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OSICION 618
La Secretaria 1024 de la Ley 909 de 2004, modificado por al articulo 1° de Ia Ley 1960 de 2019, la Subdireccion de Talento H delanté el delos para Universitario, CODIGO 2044, GRADO 11, ubicado en la OFICINA DE COOPERACION Y IONALE:
CEDULA NOMBRES. ENPLEO DE CARRERA DEL CUAL PERFIL DE FORMACION ACADEMICA RELACIONADA DESEMPERD EVALUACION DE NIVEL EVALUACION (OBSERVACIONES RESULTADO FINAL DERECHO (OBSERVACIONES FINALES
(MESES) DESEMPENO PREFERENCIAL
1026270954 VIVIANA ANDREA CASTILLO SIATAME PROFESIONAL UNIVERSITARIO DERECHO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
CODIGO 2044, GRADO 10 ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
1072654234 MANUEL ALEJANDRO RAMIREZ MU0z | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DERECHO ESPECIALISTA EN SEGUROS Y SEGURIDAD SOCIAL N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
52411973 YENNY REYES GONZALEZ CODIGO 2044, GRADO 10 'ESPECIALISTA EN GESTION PUBICA 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 'ALEMPLEO OBIETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
40036998 MARTHA STELLA BARRERA CASTRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN ARCHIVISTICA. N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
CODIGO 2044, GRADO 10 ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO |  INGENIERIA INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN EVALUACION SOCIAL DE ANUALU 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR|
7928722 HECTOR JULIO FLECHAS PACHECO CODIGO 2044, GRADO 10 PROYECTOS/GERENCIA FINANCIERA V/ ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE ALEMPLEO OBJETO DE ANALISIS. N/ DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/:
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
80724684 HUMBERTO JUNCO ROCHA PROFESIONAL FISICA MAESTRIA EN ON SOCIAL EN N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR| N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
CODIGO 2044, GRADO 10 ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
79659834 JUAN FERNANDO TABARES SALCEDO CODIGO 2044, GRADO 10 INGENIERIA INDUSTRIAL /! ORDINARIA 96,6 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
30002845 MARTA NUBIA VERA MORENO PROFESIONAL UNIVERSITARIO INGENIERIA DE SISTEMAS N/A ANUALU 98,97 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR| N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
CODIGO 2044, GRADO 10 ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
63396099 /ANA YAMILE SUAREZ RODRIGUEZ ODIGO 2044, GRADO 10 ECONOMIA ESPECIALISTA EN GESTION REGIONAL DEL DESARROLLO N/A NO SE CALIFICA- #N/D #N/D 8. EN PERIODO DE PRUEBA N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 PERIODO DE PRUEBA.
wioseoumoTomes | TN OMINSTEATIO R s R Sosmesuenre [110 ACHEDIA LA FORVACION REQUERIDA POR EL MAWUAL DE| 0 iz | xfeco pETERENCAL COMUNICAOO EL21/04/2072 22022 | rORMAGON QDA PORE WA 8 RGONES
" ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
1024529260 KATHERIN CERQUERA ROJAS YE(M(O ADMINISTRATIVO INGENIERIA INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
51924484 JANNE GRICEL RICO CARVAJAL CODIGO 3124, GRADO 18 DESARROLLO REGIONAL N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
TECNICO ADMINISTRATIVO ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
382312 CCARLOS ARTURO SILVA SALINAS CODIGO 3124, GRADO 18 TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEQ OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
51971462 (GLADYS LILIANA NAJAR SARMIENTO CODIGO 3124, GRADO 18 PROYECTOS N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
51648984 ELIZABETH CONTRERAS LIZARAZO YE(M(O ADMINISTRATIVO LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
79911769 EDGAR BAUTISTA GAMBA TECNICO ADMINISTRATIVO INGENIERIA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EN GESTION DE REDES DE N/A ANUALU 96,28 SOBRESALIENTE 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
CODIGO 3124, GRADO 18 DATOS ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
1.1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
e | navermmsron cieamonEsanpez | TEHCO OMNSTIATIO 2 TECHOLOGIA PN AOMINISTRAGION O EPRESAS Sompesuente |10 ACEDIA L FORMACION REQUERID PO EL MANUAL DE| 10 Cpie | gAecHo PREFERERCAL COMUNICADO EL21/042022 A2 | rOAGONREGUENATORE MR D FORCONES B
Y 3. TECNOLOGIA EN INDUSTRIAL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA ANUALU 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR|
79705785 HUGO YEZID GORDILLO GONGORA CODIGO 3124, GRADO 17 ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS N/A ORDINARIA 98,65 SOBRESALIENTE 'ALEMPLEO OBJETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
51550981 MARIA MARGARITA GUTIERREZ DELGADO CODIGO 3124, GRADO 17 'ADMINISTRACION PUBLICA 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 'ALEMPLEO OBIETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
. 1. ADMINISTRACION PUBLICA NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
79239504 ALVARO JAIME VALDERRAMA CASTRO TECNICO ADMINISTRATIVO. |, ¢ NGLOGIA EN ADMINISTRACIGN INFORMATICA ESPECIALISTA EN N/A ANUALU 99,64 CNSC 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
CODIGO 3124, GRADO 17 o ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
51589158 CLARA INES UMBARILA CHACON TECNICO ADMINISTRATIVO CONTADURIA PUBLICA| N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR| N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
CODIGO 3124, GRADO 17 ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
21231569 ‘GRETA MARLENY GALINDO BAQUERO CODIGO 3124, GRADO 17 TECNICO EN ADMINISTRACION GENERAL /! ORDINARIA 99,32 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
39616599 ROSA INES MALAGON VALERO CODIGO 3124, GRADO 17 TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA. 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQE;JAE:LSQSO;?igMAr::J‘AA:‘I;EXFUNUDNESDEl
79736107 JOSE ANTONIO REINA GUEVARA TECNICO ADMINISTRATIVO ECONOMIA N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR| N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
CODIGO 3124, GRADO 17 ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
52896274 MARIA CAMILA LAGUNA FORERO CODIGO 3124, GRADO 17 FINANCIERA 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 'ALEMPLEO OBIETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO Ei&r;&gkg:,::ﬂ?«g/:;\;ﬁe;oSU ERIOR AL
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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO
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OFICINA DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
VACANTE DEFINTIVA
EXPERIENCIA RESULTADO FECHA PUBLICACION
céouta NOMBRES. EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL PERFIL DE FORMACION ACADEMICA netacionaon | TPOEVALUACON)  yuunaionoe | veL evawwacon OBSERVACIONES DERECHO OBSERVACIONES FINALES
(MEsEs) DESEMPERO PREFERENCIAL
TECNICO ADMINISTRATIVO X ANUALU NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA EN
3215497 A A ¢ T A . SERVI A n 21/0472022
(CARLOS WILLIAM VACA BEJARANO CODIGO 3124, GRADO 16 ADMINISTRACION DE EMPRESAS V/ ORDINARIA #N/D #N/D 13. SERVIDOR EN COMISION DE LNR N/ DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/: COMISION DE LNR
) 1. TECNICO PROFESIONAL INTERMEDIO EN ADMINISTRACION 5 NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
Tt " X NUA
19485196 MANUEL ALFONSO RAMOS CORTES ostedniviiiaiig HOTELERA A At 98,82 SOBRESALENTE |10 A o oo b e O £ MANUAL D NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/0472022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
g 2.6 SEMESTRE DE LENGUA CASTELLANA, INGLES Y FRANCES EMPLEO OBJETO DE ANALISS
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO y ANUALY 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
51656147 DORIS PATRICIA HERRERA REVES < 3 A v
CODIGO 3124, GRADO 16 5° SEMESTRE DE CONTADURIA V/ ORDINARIA 99,83 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEO OBJETO DE ANALISS
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNIC ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
52703855 LUZ ANGELA CASTRO FERNANDEZ < * SEMESTRE I A v
CODIGO 3124, GRADO 16 6 DE EMPRESAS COMERCIALES V/# ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEQ OBJETO DE ANALISS
E I
5967525 HERNAN LOZANO TRIANA TECNICO ADMINISTRATIVO DERECHO ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL A ANOALY 100 SOBRESALIENTE | 19, EN TRAMITE DE PENSION N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/0a/2022 | NOAPUCATODAVEZ QUE EL SERVIDOR S ENCUENTRA EN TRAMITE
C6DIGO 3124, GRADO 16 ORDINARIA
. 'NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
t
1187421 MEDARDO CASTRO CARANTONIO TECNICO ADMINISTRATIVO INGENIERIA ELECTRONICA A ANOALY %9 SOBRESALIENTE | - SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR| A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
C6DIGO 3124, GRADO 16 ORDINARIA ALEMPLED OBJETO DE ANALISIS.
EMPLEO OBJETO DE ANALISS
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
- TECNICO ADMINISTRATIVO ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
28714708 NUBIA GRACIELA HENAO NUFEZ < T A v
CODIGO 3124, GRADO 15 6° SEMESTRE DE DERECHO V/# ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEQ OBJETO DE ANALISS
. . . NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.8® ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANUALY 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL D
39757154 LUZ AIDEE GOMEZ G A
AMACHO OIS0 124, CRADO 15 TG 1O ot EnoEshs Y RO 995 SOBRESALENTE | e e arEr0 DE AL NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLED OBJETO DE ANALISS
- (0 APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1. V SEMESTRE ADMINISTRACION PUBLICA ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE "
72307971 JAISSIR GABRIEL CUENTAS CERVANTES. " " " N/A " IAL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
C6DIGO 3124, GRADO 15 2. CAP SENA - TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL v ORDINARIA 10 SOBRESAUENTE | LUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS N CuMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO L 21/04/2022 /04 Lo OET0 e AL
'NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
1013590253 DAVID ALEJANDRO BOHORQUEZ FITATA YE(,N‘(O ADMINISTRATIVO DERECHO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2. SERVIDOR ENCARGADO .EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
C6DIGO 3124, GRADO 15 ORDINARIA ALEMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
EMPLEO OBJETO DE ANALISS
(0 APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1. ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS COMERCIALES ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE "
1014189979 DIEGO ALEXANDER MAYORGA MAYORGA " . N/A " IAL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
C6DIGO 3124, GRADO 15 2. TECNICO PROFESIONAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA v ORDINARIA 10 SOBRESAUENTE | LUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS N CuMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO L 21/04/2022 /04 Lo OET0 e AL
(0 APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1. ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE "
1032395262 MONICA ALEJANDRA DIAZ GUZMAN " " A N/A " IAL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
C6DIGO 3124, GRADO 15 2. TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO v ORDINARIA 10 SOBRESAUENTE | LUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS N CumPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO L 21/04/2022 /04 Lo OET0 e AL
(0 APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL ESPECIALISTA EN ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE "
12982033 LUIS ENRIQUE SILVA SEGURA " " N/A " IAL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
a C6DIGO 3124, GRADO 15 UNIVERSIDAD Y CAMBIO SOCIAL MAESTRIA EN EDUCACION v ORDINARIA 10 SOBRESAUENTE | LUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS N CumPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO L 21/04/2022 /04 Lo OET0 e AL
(0 APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO 1. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE PERSONAL ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE "
19499486 JORGE EDUARDO LOPEZ GALLEGO " . A N/A " IAL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
C6DIGO 3124, GRADO 15 2. TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION INDUSTRIAL v ORDINARIA 10 SOBRESAUENTE | LUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS N CumPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO L 21/04/2022 /04 Lo OET0 e AL
 ADMINISTRACION PUBLICA 'NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
52033318 YOLANDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 's;s:g‘; vl 2. TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA A v 100 SOBRESALIENTE [ O e g G0 D NIVELIGUAL O SUPERIOR A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
” ECIALISTA EN GESTION PUBLICA EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 'NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
52057174 DIANA JEANNETH RIOS PAEZ 's;s:g‘; vl 2. TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS A v 100 SOBRESALIENTE [ O e g G0 D NIVELIGUAL O SUPERIOR WA DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
4 ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA EMPLEO OBJETO DE ANALISS
'NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
. TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN EDUCACION ANUALY 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR
4071207 FABIO ERNESTO PATINO CARO < A h
CODIGO 3124, GRADO 15 SUPERIOR A DISTANCIA V/ ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE ALEMPLEO OBJETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
EMPLEQ OBJETO DE ANALISS
T TECNICO PROFESIONAL EN HOTELERIA Y TURISMO o APLCA TO0A VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREOTA U
TECNICO ADMINISTRATIVO 2..3" SEMESTRE CONTADURIA PUBLICA ANUALY 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
7 Y A ¢ .
39710592 NIRA HERRERA VACA CODIGO 3124, GRADO 15 3.4° SEMESTRE TECNOLOGIA EN GESTIGN COMERCIALY DE NA ORDINARIA 100 SOBRESAUENTE | L1,( e DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACIGN REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
oA EMPLEO OBJETO DE ANALISS
. T ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNICO ADMINISTRATIVO iy " ANUALY NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
79468496 CARLOS JULIO QUIROGA QUEVEDO. CODIGO 3124, GrAp 15| - TECHIC CONTROLDE LA PRODUCCION INOUSTRAL SPECIAUSTA A At 55,38 NO SATISFACTORIO | 18. EVALUACION DE DESEMPERIO NO SATISFACTORIA N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 Ao b R NG e
T ADMINISTRACION DE EMPRESAS
iy 2. TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
Tt . " 3 A
1023045833 INGRIT JINET GARCIA LAGOS ostedniviiaing 3. TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS A Aot 95 SOBRESALENTE |2 O g 0 OF MIVEL IGUAL O SUPERIOR WA DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
g 4. TECNGLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA ESPECIALISTA EN g EMPLEO OBJETO DE ANALISS
GESTION PUBLICA
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNIC iy . ANUALY 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
79974873 EDWIN AUIRIO AVILA WALTEROS < A v
CODIGO 3124, GRADO 13 TECNICC EN INGENIERIA DE SISTEMAS /s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEQ OBJETO DE ANALISS
'NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
79426980 LUIS MAURICIO JULIO CUCANCHON YE(,N‘(O ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION PUBLICA ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO .EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
C6DIGO 3124, GRADO 13 ORDINARIA ALEMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
EMPLEO OBJETO DE ANALISS
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO y y ANUALY 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
46384617 LAURA JIMIENA PEREZ AGUIRRE < 1 A A v
CODIGO 3124, GRADO 13 INGENIERIA DE SISTEMAS ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SISTEMAS /s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEQ OBJETO DE ANALISS
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
TECNICO ADMINISTRATIVO y ; ANUALY 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
11791330 DARIO ENRI < " A A v
IQUE RIVAS LARA CODIGO 3124, GRADO 12 INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE /s ORDINARIA 94,93 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEQ OBJETO DE ANALISS
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
51718841 SONIA LORELA HERNANDEZ CORDOBA SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO TECNOLOGIA EN SISTEMAS N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQQERIDA POR EL MANUAL DE| NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
4210, GRADO 21 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
EMPLEQ OBJETO DE ANALISS
110 SEMESTRES - PSICOLOGICA
APLICADA A LA CONSEJERIA NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO| X
52169022 MARIA ELENA ARDILA MORA o, AN o 2. SECRETARIADO EJECUTIVO SISTEMATIZADO A v 100 sompesauenre |10 ACHEOTA ”ﬁég"c”:j‘gg”;;’:sﬁjz:f‘ POR EL MANUAL D NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
g 3 BACHILLER EN TECNOLOGIA EMPLED OBIETO DE ANALISIS
MODAUIDAD SALUID Y NUTRICION
. NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
1022382844 MARY ESTEFANNY MARTINEZ ACOSTA SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO| “TRABAJO SOCIAL 0 ANUALU 100 SOBRESALIENTE 3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA REQUERIDA POR EL| NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 EXPERIENCIA RELACIONADA REQUERIDA POR EL MANUAL DE
4210, GRADO 21 ORDINARIA MANUAL DE FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
FUNCIONES, EN EL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
. 'NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR SE ENCUENTRA
1023865371 OSCAR JAVIER RUBIANO RODRIGUEZ | FRETAMIO EIECUTIVO CODIGO COMUNUICACION SOCIAL A ANOALY 99,97 SOBRESALIENTE | - SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR| A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
4210, GRADO 21 ORDINARIA ALEMPLED OBJETO DE ANALISIS.
EMPLEQ OBJETO DE ANALISS
. . N APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
1085307404 DIANA LEIDY LOPEZ QUENORAN | SECRETARIO IECUTIVO CODIGO! ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES A ANOALY 100 sopResaLiEnTe | N0 ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE| NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
4210, GRADO 21 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBIETO DE ANALISIS
EMPLEQ OBJETO DE ANALISIS
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO| ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
wa v
39548135 MARIELA CUERVO JIMENEZ oo Can0 2 BACHILLER ACADEMICO Y o 100 SOBRESALENTE |10 A o a0 bt AL NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACCN REQUENDAPOR L ANUALOE FUNCONES O

1PLEO OBJETO DE ANALISIS
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Y PROFESONAL UNNERSITARI CODIGO 2084 GRG0 11
OSICION 618
CEDULA NOMBRES. ENPLEO DE CARRERA DEL CUAL PERFIL DE FORMACION ACADEMICA' DESEMPERD EVALUACION DE NIVEL EVALUACION (OBSERVACIONES RESULTADO FINAL (OBSERVACIONES FINALES
(MESES) DESEMPENO PREFERENCIAL
1ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO| 2. TECNICO EN SISTEMAS. ANUALU 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR|
51936552 'SONIA MERCEDES PONCE CHARRIA 4210, GRADO 21 3. SECRETARIA GENERAL - CAP SENA ESPECIALISTA EN GESTION N/A ORDINARIA 97 SOBRESALIENTE AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
. EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
37888643 CAROLINA GOMEZ CHAPARRO 4210, GRADO 21 2° SEMESTRE DE TECNOLOGIA EMPRESARIAL 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS, NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION RE?:;::;O;? xMAm::\;E;FUNUDNES DEL
51896225 CLAUDIA FARIDE GARZON MOSSO 210, GRADO 21 2. IV ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS, NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
52011012 CLAUDIA PATRICIA VILLANUEVA BARRETO | SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
4210, GRADO 21 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
52172034 CCAROLINA RECALDE VEGA 4210, GRADO 21 2. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE TESORERIA 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION wsm:ﬁ::;:zignsgm::;imncmnzsDﬂ
29756104 ROSAURA QUINTERO FLOREZ SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO| TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
4210, GRADO 21 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO|  LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR Y PROMOCION DE LA ANUALU 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR|
51702163 MARTHA LUCIA GOMEZ MONTES 4210, GRADO 21 FAMILIA ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS. v ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE ALEMPLEO OBJETO DE ANALISIS. hs DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 01/
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
51882559 NELLY BERNAL OLARTE SECRETARIO EIECUTIVO CODIGO| -~ ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GERENCIA DE N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR| N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
4210, GRADO 21 ORDINARIA AL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
51646651 AAIDA PERALTA IZQUIERDO SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO| 2° SEMESTRE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
1210, GRADO 21 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
sisis70 T TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESAIAL e Sy 100 SOBRESAUENTE |15, N TRAVITEDE PENSION i DERGCHO PREFERENCIAL COMUNICADO L.21/04/022 aouaory |0 APUICATODAVE QUE L SERVIDOR S ENCUENTRA N TRANITE
51690199 BLANCA ISABEL GIL LOPEZ 4210, GRADO 21 "ADMINISTRACION PUBLICA 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 'ALEMPLEO OBIETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
52820437 HELGA MARIA BALLEN PATINO SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO] 3° SEMESTRE DE LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
1210, GRADO 21 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO |~ 2. TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
55159718 YENY RUTH RODRIGUEZ ZAMBRANO 4210, GRADO 21 3. 4 SEMESTRE DE GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION RE(:\’JME::::;s;:;h;:b::ﬁi;i?uucmu[sDEL
39636840 DORIS HERRERA QUINTERO SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO BACHILLER ACADEMICO N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION NEQQERIDA POR EL MANUAL DF NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
51844184 CLAUDIA PATRICIA MURCIA TOVAR SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO BACHILLER ACADEMICO N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION NEQQERIDA POR EL MANUAL DF NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
1.3° SEMESTRE TECNICA PROFESIONAL ANALISIS Y DISENO DE NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
S s o | SERETARO BECUTNO 0060 Sstasor compuracon " Soisaugare |10 ACKEDITA L ORMACON SEQUERDA POR BL NANUAL DE| 6 cpte | ogkccno PRERENGAL COMUNCADO 4.21/08202 22022 | rORMAGON QDA PORE WA DR RGONES
g 2.1° SEMESTRE DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
41765829 FANNY RUIZ GONZALEZ SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO| ADMINISTRACION DE EMPRESAS N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
4210, GRADO 21 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO| LICENCIATURA EN LENGUAS MODERNAS “ESPAROL ~ INGLES" ANUALU 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR|
39771608 MYRIAM RODRIGUEZ OJEDA 4210, GRADO 21 ESPECIALISTA EN CONSULTORIA EN FAMILIA Y REDES SOCIALES. v ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE ALEMPLEO OBJETO DE ANALISIS. hs DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 01/ EMPLEQ OBJETO DE ANALISIS
39746791 LUZ CLEMENCIA OJEDA CIFUENTES. SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO BACHILLER ACADEMICO N/A ANUALU 97,66 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION NEQQERIDA POR EL MANUAL DF NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
20684811 (CLARA INES DIAZ LEON SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO BACHILLER ACADEMICO N/A ANUALU 91,23 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION NEQQERIDA POR EL MANUAL DF NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
1. CIENCIA DE LA INFORMACION: NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
wossss | mowsmoukicussansanveon | EERTAIOSEUINOCOO] g orec ol pocumENTACONY ARCHVITCA " Soisaugare |10 ACKEDITA L ORMACON SEQUENDA POR BL NANUAL DE| e oo PRERENGAL COMUNCADO 4.21/08202 22022 | rORMAGON QDA PORE WAL 8 RGONES .
i ENA - TECNOLOGIA EN GESTION EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
1. VIl SEMESTRES - ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
1053331247 HELEN SNEDY ALBA CHAPARRO SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 2. TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SECRETARIADO N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION NEQQERIDA POR EL MANUAL DF NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
EJECUTIVO. EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
! AUXILIAR ADMINISTRATIVO iy ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
IAI A " N/A - 1AL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
19400389 LUIS HERNANDO HORTUA GUERRERO CODIGO 4044, GRADO 21 BACHILLER ACADEMICO /s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/: el
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO 1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
4; Al P " ’ A N/A 7, - 1AL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO " ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
7 1Al A A " I N/A - 1AL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
101904038 JOHANNA ATEHORTUA RODRIGUEZ CODIGO 4044, GRADO 21 INGENIERIA INDUSTRIAL /s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/: el
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO " 5 ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
i " Tl IAL N/A - 1AL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
195272 JOSE ORLANDO HERNANDEZ CIFUENTES CODIGO 4044, GRADO 21 TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL /s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/: (:Mmo ot b
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO “ ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
4 " N/A - 1AL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
41694919 FLOR ALBA RIVERA TRIANA CODIGO 4044, GRADO 21 BACHILLER ACADEMICO /s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/: el
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
" . N/A - 1AL I 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
79270189 LUIS CARLOS RUIZ CODIGO 4044, GRADO 21 10° SEMESTRE DE DERECHO /s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/: el
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
19493203 LUIS FERNANDO CAMELO SILVA Au?(MAR ADMINISTRATIVO DERECHO ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 2 SERVIDOR ENCARGADO .EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2. TECNGLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE
1110450166 JULIETH CATERINE RAMIREZ RIVAS CODIGO 4044, GRADO 21 3. SENA - ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DIAGNGSTICO Y 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEQ OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQE;JAE:L::;:;?;;l;:m::;imncmn[sDEl
CONSULTORIA EMPRESARIAL
39650499 GLORIA STELLA PATAQUIVA SALAMANCA CODIGO 4044, GRADO 20 INSTITUCIONES FINANCIERAS /! ORDINARIA 99,05 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQE;JAE:L::;:;?;;l;:m::;imncmn[sDEl
80811088 CRISTIAN CAMILO GRANADOS RAMIREZ CODIGO 4044, GRADO 20 INDUSTRIAL 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
41700003 LUZ TEMILDA PLAZAS LEON CODIGO 4044, GRADO 20 BACHILLER ACADEMICO 7 ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQE;JAE:L::;:;?;;l;:m::;imncmn[s DEL
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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO

o L2soucisn | Mineducacon PROFESIONAL UNVERSTARID CODIGO 2044 GRADO 11
0SICION 618
CPICNADE COOPERABIOR 1 ASUNTCS NTERRACNALES
ACANTEGEFINITIA
oxeEnENcA ResuLTADO A PUBLICACON
ceoua NowBres e PERFILDE FORMAGON ACADEMICA neiaconaos | "POSAUAION  puacouoe | e evauuacon ossenvaciones e T
(MESES) DESEMPENO PREFERENCIAL
- O APLCA To0R Ve GUE L SVO0T N RO
AUUAR AOMINISTRATIVO oA 1,NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL |
19406193 DAVID ERNESTO DIAZ CARVAJAL CODIGO 4044, GRADO 20 BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION ng‘:;::;or igMAr::J‘AA:‘I;EXFUNUDNES DEL
- o RPLICATODA VEZ QUE EL SERVIDOR 5 ERCUENTRA
AUNIUAR AOMINISTRATIVO | ADVINSTRAGION DF EMPRESAS ESPECAUSTA £ GERENGIA OF ALy 2 SERVIOOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVELIGUAL O SUPERIOR
"
51923893 SARA ARRECHEA BANGUERA. CODIGO 4044, GRADO 20 PROYECTOS s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 'ALEMPLEO OBIETO DE ANALISIS. N/A DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR AL
044 £ G 1o o s
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS . NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
AUKUAR AOMINISTRATIVO o D AL 1,NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR. EL MANUAL
" RO REGUER O FOR B MAUAL P FUNCIONE DL
1020763361 'YULLI ANDREA IZQUIERDO ROJAS CODIGO 4044, GRADO 20 2. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL i/ ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 Jivitiis m;,noqu viios
- - - O APLICATODA VEZ QUE L SERVIDOR NG ACREDTALA
SECRETARIO EICUTIVO CODIGO 1 CAP TECNICO DELSENA EN ARGHIVSTA ALy 1O ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL
80724740 EDGAR YESITH TRIANA TORRES 210, D018 2. BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS, NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FFORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
0 G0 v e
- N RPCA TO0AVEL GUE oL SRVID0 N0 DT T
AUUAR AOMINISTRATIVO ) ANOALY 1O ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL
19272245 JOSE ANTONIO GALEANO BARRERA CODIGO 4044, GRADO 17 9° DE BACHILLERATO. s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS, NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FFORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
044 0 GoTE e s
- —— - G APLICATODA VEZ QUEEL SERVIDOR NG ACREDTALA
CONDUCTOR MEGANICO 1 IV SEMESTRE TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ ALy 1O ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL
79323929 FABIAN GALINDO PARADA CODIGO 4103, GRADO 17 2. BACHILLER CLASICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS, NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQE;JAE:L:JQSO;?igMAr::J‘AA:‘I;EXFUNUDNESDEl
- - G APLICATODA VEZ QUEEL SERVIDOR NG ACREDTALA
CONDUCTOR MEGANICO ALy 1O ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL
19495637 (CARLOS JULIO ALVAREZ MORA CODIGO 4103, GRADO 17 BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS, NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FFORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
0 G0 v e
- - G APLICATODA VEZ QUEEL SERVIDOR NG ACREDTALA
CONDUCTOR MEGANICO ALy 1O ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL
79045528 LUIS ANTONIO NARANJO TEJEDOR CODIGO 4103, GRADO 17 BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS, NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FFORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
a0 G 0 v o
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2. TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
51872188 INES CRISTINA TRIGOS REYES. CODIGO 4044, GRADO 15 3. IV SEMESTRE TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS. s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEQ OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION RE?:;::;:;?;;l;:m::;EXFUNUDNESDEl
AP A TOOA VEZ GUE ELERVIOER NG RO
UXILIAR - ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
4 1AF . iA N/A . IAL Il 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL.
1014206266 'NURY MARCELA VIASUS CODIGO 4044, GRADO 15 TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Iz ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/2 cglMngo ot b
AP CA TODA VEZ QUE £ SERVIDOR NO ACREDTA
AAUXILIAR ADMINISTRATIVO . ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
A A . N/A . IAL Il 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL.
24138500 EDELMIRA CORBA CARVAJAL CODIGO 4044, GRADO 15 BACHILLER ACADEMICO Iz ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/2 el
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
AP CA TODA VEZ QUE £ SERVIDOR NO ACREDTA
UXILIAR TECNICC EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
IARIA. A . " N/A . IAL Il 21/04/2022 FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL.
41658828 MARIA ADELA RIVERA DE CHAVEZ CODIGO 4044, GRADO 15 ECONOMIA SOLIDARIA Iz ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 /04/2 el
EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
N TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL . NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITA LA
N v A ) A
oseins | wioes eswanoo saaveoRAouNo | CONBUCTORMECANICO TECNCO AXIUAR N ENFERMEIA w Dy 00 Sossesauewre | ;10 ACREDTA LA FORMAGCN REQUERIDA FOR EL MANUAL DE| o cypic | oEnecHo PREFERENCIAL COMUNICADO 4 210472022 iz | O REaUOARR Eon oS0t
g TECNICO EN EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
- - N APLICATODAVEZ GUE L SERVIDOR NG ACREDTALA
CONDUCTOR MEGANICO ALy 1O ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR. EL MANUAL
19462991 OCTAVIO CAROLA DUARTE CODIGO 4103, GRADO 15 BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS, NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FFORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
0 GoRTE e s
- - G APLICATODA VEZ QUEEL SERVIDOR NG ACREDTALA
CONDUCTOR MEGANICO AL 1O ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR. EL MANUAL
79368156 CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ALFARO CODIGO 4103, GRADO 15 BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION ng‘:;::;or igMAr::J‘AA:‘I;EXFUNUDNES DEL
AURIAR DE SERVICOS - O APLCA TO0A VEZ QUE L SRVID0R NG DT 1
51697944 /ANA ISABEL MORENO VARGAS ‘GENERALES CODIGO 4064, BACHILLER ACADEMICO N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FFORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS
rAno 13 EMPLED OBIETD D ANALS
- - G APLICATODA VEZ QUE EL SERVIDOR N ACREDTALA
CONDUCTOR MEGANICO ALy 1O ACKEDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL F
19394677 JAIME RIANO LOPEZ CODIGO 4103, GRADO 13 BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FORMACION REQE;JAE:L:JQSO;?igMAr::J‘AA:‘I;EXFUNUDNESDEl
- - G APLICATODA VEZ QUEEL SERVIDOR NG ACREDTALA
CONDUCTOR MEGANICO ALy 1O ACKEDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL F
19486548 VICTOR MANUEL GIL HERNANDEZ CODIGO 4103, GRADO 13 BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FFORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
a0 G0 v s
NO APLICA TODA VEZ QUE EL SERVIDOR NO ACREDITALA
(CONDUCTOR MECANICO ANUALU 1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE|
79294555 JOSE ARMANDO LOPEZ ACOSTA CODIGO 4103, GRADO 13 BACHILLER ACADEMICO s ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEQ OBJETO DE ANALISIS NO CUMPLE DERECHO PREFERENCIAL COMUNICADO EL 21/04/2022 21/04/2022 FFORMACION REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES DEL

EMPLEO OBJETO DE ANALISIS

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, B0gots, D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
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