MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 20
POSICION 1093

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO

VACANTE TEMPORAL

La Subdireccién de Talento Humano informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 23 de septiembre 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, la Subdireccién de Talento Humano adelantd el estudio del Derecho Preferencial de los
Servidores de carrera para ser encargados en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20, ubicado en la SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO , obteniendo el siguiente resultado:

El presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafén de carrera administrativa en el empleo Profesional Especializado, Cdigo 2028, Grado 20, el cual se encuentra en vacancia temporal, por Comisién LNR
del servidor Ivén Fernando Enriquez Narvéez.

EXPERIENCIA SANCION TIPO RESULTADO
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO DE C::Sf:: DEL CUALES PERFIL DE FORMACION ACADEMICA RELACIONADA | DISCIPLINARIA | EVALUACION | EVALUACION | NIVEL EVALUACION OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
(MESES) UTIMO ANO DESEMPENO | DE DESEMPENO
MARIA DEL PILAR ARDILA|  PROFESIONAL ESPECIALIZADO , ANUAL U
30203750 QUINTERO CODIGO 2028, GRADO 18 INGENIERIA DE SISTEMAS 310 NO PRESENTA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
1.NO ACREDITA LA FORMACION REQUERIDA POR
MARIA DEL MAR SUAREZ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO “ ANUAL U
35469366 SOLANO CODIGO 2028, GRADO 18 COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO N/A N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |EL MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE NO CUMPLE
ANALISIS
40188561 MARIEN ZORAIDARIVERA| - PROFESIONAL ESPECIALIZADO DERECHO 170 NO PRESENTA ANUALU 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
GUZMAN CODIGO 2028, GRADO 18 ORDINARIA .
ELISA GABRIELA 2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO o ANUAL U
43203670 BENAVIDES CODIGO 2028, GRADO 18 ECONOMIA N/A N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE IGU’AL O SUPERIOR AL EMPLEO OBJETO DE N/A
MONTENEGRO ANALISIS.
52775694 PILAR ANDREA RIVERA PROFESIONAL ESPECIALIZADO COMUNICACION SOCIAL N/A N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE éLNMOA:SZE?;?UL:CTSSEQQESSMT’T.ES?;iiggz NO CUMPLE
PARRA CODIGO 2028, GRADO 18 ORDINARIA "
ANALISIS
2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL
SERGIO YAMID PROFESIONAL ESPECIALIZADO " ANUAL U
1090367512 SEPULVEDA TORRES CODIGO 2028, GRADO 18 INGENIERIA DE SISTEMAS N/A N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |IGUAL O SUPERIOR AL EMPLEO OBJETO DE N/A
ANALISIS.
19485279 LUIS BERNARDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO INGENIERIA INDUSTRIAL N/A N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE IZG.ZE\T.VIZORSE’:(E:RAIF:J?{AD:L E’id:LE/OARGDOBJ[;'EFDNWsé N/A
CARRILLO ALVAREZ CODIGO 2028, GRADO 18 ORDINARIA "
ANALISIS.
2. SERVIDOR ENCARGADO EN UN CARGO DE NIVEL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO o ANUAL U
51787842 ALICIA VARGAS ROMERO CODIGO 2028, GRADO 18 PSICOLOGIA N/A N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE |IGUAL O SUPERIOR AL EMPLEO OBJETO DE N/A
ANALISIS.
80758078 HECTOR JAVIER CORTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 163 NO PRESENTA ANUALU 98,09 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
SUAREZ CODIGO 2028, GRADO 18 ORDINARIA ! )

El Servidor aue asi lo considere podra interponer reclamacion, ante la Subdireccion de Talento Humano (dp

gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicacién de este estudio.
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Firma: Subdirectora de Talento Humano

Luisa Fernanda Parra Norato

Reviso: Edgar Saul Vargas Soto - Asesor Secretaria General
Yolanda Rodriguez Rodriguez - Coordinadora Grupo de Vinculacién y Gestién del Talento Humano W
Proyect6: Francisco José Gaitan Daza- Profesional Especializado STH

Fecha de Publicacién:

Noviembre 4 de 2022
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