RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 15

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

JEFE OFICINA ASESORA

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, procesar y analizar los datos de los sistemas de informacion del Ministerio para generar las estadisticas
oficiales del sector educativo que sirvan de apoyo en la toma de decisiones en los niveles nacional y territorial de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones de articulacion con las diferentes dependencias del Ministerio de Educacion Nacional y
entidades del sector educativo, para analizar las variables a partir de las cuales se han de recolectar los datos basicos
para la elaboracion de las estadisticas y andlisis que requiere el sector educativo.

2. Participar en el andlisis y construccion de las nuevas variables educativas que se requieren introducir en el Sistema
de Informacién Nacional, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Organizar y procesar bases de datos y demas informacion de los sistemas con que cuenta el Ministerio de
Educacién Nacional, como insumos para la gestion del conocimiento y toma de decisiones del sector.

4. Evaluar y procesar los datos reportados en el Sistema de Informacion Nacional, para la generacion de las
estadisticas e indicadores del sector educativo, que se requieren para los diferentes analisis de la Oficina Asesora de
Planeacioén y diferentes dependencias del Ministerio de Educacion Nacional.

5. Organizar y consolidar la informacion estadistica e indicadores educativos que se van a publicar o divulgar por parte
del Ministerio, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Brindar asistencia técnica en el manejo de estadisticas, con el propdsito de fortalecer la capacidad de analisis
sectorial en las entidades territoriales, de conformidad con los procedimientos establecidos.

7. Efectuar investigaciones estadisticas de caracter permanente que el sector educativo requiere para contribuir en las
politicas y planes nacionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la dependencia.

8. Participar en los comités y reuniones que involucren cambios en el Sistema de Informacion Nacional o ajustes en el
manejo de estadisticas e indicadores del sector educativo para responder a las necesidades identificadas.

9. Desarrollar productos de conocimiento asociados a los temas bajo su responsabilidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Ministerio

10. Las demds que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Normatividad del sector educativo

. Plan Nacional de Desarrollo

. Plan Sectorial de Educacién

. Formulacion y seguimiento a indicadores

. Mecanismos de analisis y recoleccién de informacion
. Manejo de paquetes estadistico

. Manejo del Paguete Office
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VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS

1. Aprendizaje Continuo

2. Orientacién a Resultados

3. Orientacion al usuario y al
ciudadano

4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo

6. Adaptacién al cambio

1. Aporte técnico-profesional.

2. Comunicacion efectiva

3. Gestion de procedimientos

4, Instrumentacion de decisiones

1. Adaptacién al cambio.
2. Capacidad de gestion.

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
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Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
bésicos del conocimiento:

. Administracion

. Economia

. Ingenieria industrial y afines

. Ingenieria administrativa y afines

. Mateméticas, estadistica y afines

. Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Dieciséis (16)
relacionada.

meses de experiencia profesional

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento:

. Administracion

. Economia

. Ingenieria industrial y afines

. Ingenieria administrativa y afines

. Matemaéticas, estadistica y afines

. Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta (40)
relacionada.

meses de experiencia profesional

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento:

. Administracion

. Economia

. Ingenieria industrial y afines

. Ingenieria administrativa y afines

. Matematicas, estadistica y afines

. Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Dieciséis (16)
relacionada.

meses de experiencia profesional

Posicién 578




