REPUBLICA DECCLONBEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

020975 03 NOV 2022’

Por la cual se modifica la Resolucion No. 013523 del 22 de julio de 2020 “Por la
cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente empleos de
carrera de la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional — MEN.”

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por
la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 5012 de 2009, el
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por los Decretos 648 de 2017 y 498 de 30 de

marzo de 2020, el Decreto 1666 del 7 de agosto de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, establece que. “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Circular 03 del 11 de junio de
2014 sefald que: “(...) si bien las entidades tienen la facultad legal para proveer
transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a
través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad, deben en
todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares al tenor de
lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 y 9 del Decreto 1227 de 2005 (...)"

Que con fundamento en el procedimiento sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y normas concordantes, le
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corresponde a la administracion de la entidad determinar el empleado con derechos de
carrera administrativa que ostente el mejor derecho a ser encargado.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, dentro del marco dispuesto por el Decreto No.
111 de 1996, y conforme a los recursos aprobados para la entidad en el Decreto de
Liguidacion del Presupuesto General de la Nacion, correspondiente a cada vigencia
fiscal, proveera las vacancias de los empleos existentes en la planta de personal de la
entidad.

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidio la Resolucién No. 135263 del 22 de julio
de 2020, por la cual se establecid el procedimiento para realizar el estudio del derecho
preferencial para otorgar encargos en empleos de carrera administrativa en la planta de
personal, de acuerdo con los recursos apropiados.

Que conforme a la normativa vigente le compete a este Ministerio establecer los
lineamientos para adelantar el procedimiento que conlleve a la provision transitoria de
sus empleos de carrera, garantizando la eficiencia del proceso..

Que se hace necesario modificar el procedimiento establecido mediante Resolucién No.
13523 del 22 de julio de 2020, para proveer transitoriamente empleos de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional, junto con
el anexo técnico que hace parte integral del presente acto administrativo, atendiendo
para ello, los principios de eficiencia, economia y celeridad, establecidos para la Funcién
Publica, en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, esto con el fin de agilizar y optimizar el
procedimiento de encargos adoptado por el MEN, que permita la provisién de empleos a
traves de esta figura, con las garantias establecidas para los servidores de carrera
administrativa.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 9° del articulo 30 y el numeral 8o
del articulo 8° del Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y el articulo 3° de la Resolucion No. 07651 de 2017, modificada por la
Resolucion No.11967 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, el proyecto de
resolucion fue publicado en la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional y
socializado a la Comision de Personal, para observaciones.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 5° de la Resolucion No. 13523 del 22 de julio de
2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO 5°. PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS. EI
Ministerio de Educacion surtira el siguiente procedimiento para la provision de los
empleos de carrera administrativa mediante encargo, el cual estara en cabeza de la
Subdireccion de Talento Humano, dependencia responsable de adelantar los estudios
necesarios para determinar el servidor sobre el cual recae el derecho preferencial.

1. Publicacion. Presentada la vacancia de un empleo de carrera administrativa de la
planta de personal de la entidad, la Subdireccion de Talento Humano publicara la
vacante en los medios internos de comunicacion con que cuenta el Ministerio de
Educacion Nacional (Micrositio de publicacion de vacantes de la Subdireccion de
Talento Humano, intranet y carteleras o pantallas digitales de la Entidad):
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2. Listado de cumplimiento. Con posterioridad a la publicacion de la vacancia del
empleo, la Subdireccién de Talento Humano iniciara el proceso para la provision
transitoria del mismo, para ello publicara en la intranet, en las carteleras de la Entidad
y comunicara a través del correo electronico institucional, el listado de los servidores
publicos que ostentan derechos de carrera administrativa, titulares del empleo
inmediatamente inferior al que es objeto de provision, indicando las razones por las
cuales cumplen o no con los requisitos establecidos en el articulo 3° de la Resolucion
No. 013523 del 22 de julio de 2020.

3. Estudio de verificacién. Si verificado el listado de los servidores titulares de los
empleos ubicados en el grado inmediatamente inferior al que es objeto de provision,
se encuentra que ninguno cumple con la totalidad de los requisitos para ser
encargado, se procedera a realizar el respectivo estudio con los servidores de carrera
del siguiente grado inferior, y asi de manera sucesiva, si persiste la situacion, hasta
agotar la escala de niveles jerarquicos y grados de la planta de personal de la Entidad.

Con el fin de permitirle a los servidores titulares de grados inferiores, la posibilidad de
acceder por encargo a un empleo de grado superior, no se tendran en cuenta los
servidores que:

3.1.En el momento de la revisidén de requisitos, se encuentren encargados en un
empleo igual o superior al que es objeto de provision.

3.2.Los servidores que se encuentren en comision para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocién, dentro o fuera de la entidad, o en comisiones que
impliquen la separacién temporal de su cargo.

Cuando los servidores con evaluacién anual ordinaria no acepten participar en el
encargo, se tendra en cuenta a los servidores publicos que acaban de superar el
periodo de prueba con calificacidbn sobresaliente, descendiendo hasta el nivel
satisfactorio.

4. Desempate. En el evento que en un mismo grado exista empate entre dos (2) o mas
servidores respecto al cumplimiento de requisitos, este se dirimira aplicando en su
orden, los criterios que se detallan a continuacion:

4.1.El servidor con mayor puntaje en la ultima evaluacion definitiva del desempeno
laboral.

4.2. El servidor publico que acredite educacion relacionada adicional al requisito
minimo exigido para el desempefio del empleo, para lo cual se asignaran los
puntajes sefialados en las siguientes tablas:

421.1. Para empleos de los Niveles Asesor y Profesional:
Modalidad de Estudios Puntaje
Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado, que se relacione con las funciones 45
del empleo a proveer.
Titulo de pregrado adicional al exigido, que se relacione con las funciones del empleo 40
a proveer.
Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria, que se relacione con las funciones 35

del empleo a proveer.
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion, que se relacione con las 20
funciones del empleo a proveer.

Diplomado en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer y que se
haya culminado durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de publicacion de la 10
vacante
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Modalidad de Estudios a0 iele

Curso o seminario con una duracidn igual o superior a cuarenta (40) horas, en temas
relacionados con las funciones del empleo a proveery que se haya culminado durante 5
los diez (10) afios anteriores a la fecha de publicacion de la vacante.

422, Para empleos de los niveles Técnico y Asistencial:

Modalidad de estudios. . Puntaje

Titulo de Pregrado adicional, en la modalidad de formacién profesional en una
disciplina que se relacione con las funciones del empleo a proveer.
|Cuatro (4) aflos de educacién supericr adicionales, en la modalidad de formacion
| profesional en una disciplina que se relacione con las funciones del empleo a proveer.
| Tres (3) afios de educacion superior adicionales, en la modalidad de formacion
| tecnolégica o profesional en una disciplina que se relacione con las funciones del
empleo a proveer, o CAP del SENA superior a 2.000 horas, en temas relacionados
con las funciones del empleo a proveer.

Dos (2) afios de educacion superior adicionales, en la modalidad de formacién técnico
profesional o tecnoldgice o profesional en una disciplina que se relacione con las
funciones del empleo a proveer, o CAP del SENA entre 1.500 y menos de 2.000
horas, en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer.

Un (1) aio de educacion superior adicionales, en una disciplina que se relacione con
las funciones del empleo a proveer.

Diplomado en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer y que se
haya culminado durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de publicacién de la 10
vacante.
' Curso o seminario con una duracion igual o superior a cuarenta (40) horas, en temas
| relacionados con las funciones del empleo a proveer y que se haya culminado durante 9
| los diez (10) afios anteriores a la fecha de publicacién de la vacante.

50

40

30

20

10

4.3.El servidor publico que acredite mayor experiencia relacionada adicional a la
exigida como requisito minimo en el manual de funciones, para lo cual se
asignaran los puntajes sefialados en la siguiente tabla:

\ Experiencia adicional relacionada en meses . Puntaje
| Mayor o igual a 12 meses y menor a 24 meses 10
| Mayor o igual a 24 meses y menor a 36 meses 20
Mayor o igual a 36 meses y menor a 48 meses 30
Mayor o igual a 48 meses y menor a 60 meses 40
Mayor o igual a 60 meses y menor a 72 meses 50
Mayor o igual a 72 meses y menor a 84 meses 60
Mayor o igual a 84 meses y menor a 96 meses 70
Mayor o igual a 96 meses y menor a 108 meses 80
Mayor o igual a 108 meses y menor a 120 meses 90
| 120 mesesomas 100

Para el caso de los empleos de los niveles Técnico y Asistencial, se puntuara el tipo
de experiencia adicional a la que se establezca como requisito en el Manual Especifico

de Funciones y Competencias Laborales del empleo a proveer; es decir laboral o
relacionada.

Cuando se presenie experiencia adquirida simultdneamente en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, los dias de experiencia se estableceran sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado en ocho (8).
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4.4, El servidor publico cuyo empleo titular pertenezca a la misma area o
dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

4.5 El servidor con mayor antigliedad con derechos de carrera administrativa en la
entidad.

4.6.El servidor que ostente la calidad de padre o madre cabeza de familia, la cual
debe estar debidamente acreditada ante la Subdirecciéon de Talento Humano o
quien haga sus veces, de conformidad con lo previsto en el Paragrafo del articulo
1° de la Ley 1232 de 2008 o la norma que la modifique o sustituya.

4.7.El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras disposiciones.”.

4.8.Con el servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores
en el ejercicio de sus funciones durante los ultimos cuatro (4) anos.

4.9.El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1897.

4.10. Finalmente, de persistir el empate, éste se dirimira al azar por medio de balotas,
en presencia de todos los interesados y de un delegado por parte de la Oficina
de Control Interno.

5. Prueba de aptitudes y habilidades. La Subdireccidon de Talento Humano certificara
el cumplimiento del mencionado requisito, conceptuando si se ajusta o no se ajusta,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

5.1.Para encargos en empleos pertenecientes al mismo nivel en el que el servidor
ostenta derechos de carrera:

Se tendra en cuenta la calificacién obtenida por el servidor de carrera
administrativa en los compromisos comportamentales de la ultima evaluacion
anual del desempefio laboral, la cual debera ser igual o superior al 7% del 15%
asignado a estos compromisos.

5.2.Para encargos en empleos pertenecientes a un nivel superior.

Teniendo en cuenta que las aptitudes y habilidades exigidas para el ejercicio de
un empleo son afines a las funciones que les son asignadas y éstas a su vez
concurren a las exigencias del nivel donde se ubica el empleo, al cambiar a un
nivel superior, es necesario establecer objetivamente la idoneidad y capacidad
que ostenta un servidor para obtener y ejercer el encargo.

Para tal fin la Subdireccién de Talento Humano del Ministerio de Educacion
Nacional evaluara este aspecto, adelantando pruebas que midan las
competencias comportamentales establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, vigente para el empleo
objeto de provision.

Se exceptuaran de esta prueba a aquellos servidores que hayan desempenado
empleos en niveles superiores en virtud de otro encargo, en los dos (2) ultimos
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6.

9.

10.

afos anteriores al momento de la provisién transitoria, a quienes se les tendra
en cuenta lo establecido en el numeral 5.1 del presente literal.

Encargo de servidores que acaban de superar el periodo de prueba. Si agotado
el anterior procedimiento, se establece que, no se cuenta dentro de la planta de
personal de la Entidad, servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que cumplan con los requisitos de ley para ser encargados o, que cumpliéndolos, no
estén interesados en dicha designacion, la Administracién en uso de su facultad
discrecional, podra tener en cuenta a los servidores publicos que acaban de superar
el periodo de prueba, con calificacidon sobresaliente o en su defecto satisfactoria,
surtiendo el proceso sefialado en los parrafos precedentes, entendiéndose éste como
una posibilidad y no como un derecho.

El nombramiento provisional procedera de manera excepcional cuando no exista en
la planta de personal, servidores de carrera que cumplan con los requisitos para ser
encargados.

Publicacion y comunicacion de los resultados. En desarrollo del principio de
transparencia y garantizando la imparcialidad, la Subdireccién de Talento Humano,
comunicara durante tres (3) dias habiles en la intranet y carteleras de la entidad, los
resultados obtenidos en el estudio de verificacion de requisitos del empleo objeto de
encargo; informacion que contendra: el listado de los servidores publicos de carrera
a quienes se les efectud dicho estudio, estableciendo en todo caso la valoracion de
CUMPLE o NO CUMPLE, junto a los motivos por los cuales no pueden ser
encargados, informacion que sera remitida igualmente a todos los correos
institucionales de cada servidor favorecido con los resultados.

Reclamaciones. El servidor publico que considere vulnerado su derecho preferencial
a ser encargado, con los resultados de verificacion de requisitos, podra interponer
dentro de los tres (3) dias habiles a partir de la comunicacion y publicacion, escrito
de reclamacion, dirigido a la Subdireccién de Talento Humano. Vencido el termino
anterior, la dependencia contara con un plazo de dos (2) dias habiles para comunicar
la correspondiente respuesta.

Contra la decision emitida por la Subdireccién de Talento Humano, no procedera
recurso alguno.

Las reclamaciones deberan remitirse al correo que se especifique para tal fin por la
Subdireccién de Talento Humano.

Lista de servidores con derecho preferencial. En firme los resultados de
verificacion de requisitos, se conformara la lista definitiva con los servidores que
resulten favorecidos con el derecho preferencial a encargo, la cual se publicara por
el término de un (1) dia habil en la pagina intranet, carteleras de la Entidad y se
remitira al correo electronico institucional de los servidores favorecidos.

Aquellos servidores que sean candidatos en varias listas por diferentes empleos,
deberan elegir solo un empleo para la provision por encargo, decision que debera
ser comunicada el mismo dia de la publicacién de los resultados.

Nombramiento. El nominador, procedera a proferir los actos administrativos de
encargo de los servidores publicos que tienen el derecho preferencial y cumple con
los requisitos del empleo objeto de provision, o si fuera el caso, el nombramiento con
caracter provisional cuando no exista servidor de carrera que cumpla la totalidad de
los requisitos para ser encargado en la vacante respectiva o cuando nadie haya
manifestado interés en el mismo.
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11.Publicacion del acto administrativo de nombramiento. La resolucion de encargo
o nombramiento en provisionalidad, segun el caso, sera publicada en la Intranet,
carteleras o pantallas digitales de la Entidad del Ministerio de Educacion Nacional, en
la cual se consignara la fecha y hora en la que se da publicidad a éste por el término
de diez (10) dias habiles, en efecto suspensivo.

El acto administrativo puede ser objeto de reclamacién en primera instancia ante la
Comision de Personal del Ministerio de Educacion Nacional y en segunda instancia
ante la Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos contemplados en el
Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020 proferido por la CNSC o la norma que lo
adicione o modifique.

12.Comunicacién del nombramiento: En los términos del Decreto No. 648 de 2017,
que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, el acto administrativo de encargo o
de nombramiento en provisionalidad, segun sea el caso, se comunicara al interesado
por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con un
término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo. Una vez
aceptado el nombramiento, cuenta con un término de diez (10) dias habiles siguientes
para su posesion.

ARTICULO 2°. Los vacios que se presenten en la presente resolucion se supliran, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
el Decreto No. 1083 de 2015, el Decreto No. 648 de 2017 y en las normas que las
modifiquen adicionen o sustituyan, asi como las circulares instructivas que al respecto
expida la CNSC.

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente resolucién y su anexo técnico rigen a partir de la
fecha de publicacion en la intranet del Ministerio y modifica el articulo 5° de la Resolucion
No. 013523 del 22 de julio de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

EJA GAVIRIA URIBE

/Aprobé:  Sonia Stella Romero Torres — Secretaria General ﬂo
Reviso: gar Saul Vargas Soto — Asesor Secretaria General

d
% Reviso: ﬁg’lsa Fernanda Parra Norato. - Subdirectora de Talento Humano
Reviso: landa Rodriguez Rodriguez — Coordinadora Grupo de Vinculacién y Gestion del Talento Humanow
Proyectd: Larry Alexander Diaz V. —~Contratista Subdireccion de Talento Humano ;-’47'




