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|- IDENTIFICACION

funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos | Treinta y cuatro (34) meses de
basicos del conocimiento: experiencia profesional relacionada.
. Ingenieria Industrial y afines.
. Educacion.

. Administracion.
. Ingenieria Administrativa y afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley.
ALTERNATIVA
FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos | Diez (10) meses de experiencia
basicos del conocimiento: profesional relacionada.
. Ingenieria Industrial y afines.
. Educacion.

. Administracion.

. Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de formacién profesional adicional al exigido
en uno de los nucleos basicos, antes mencionados
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley.

Posicion: 608

|.IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Empleo: Cédigo: 2028
Grado: 13
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y FINANZAS

llI- PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar y participar en la elaboracion de la informacion financiera del sector educativo y
la evolucion de los recursos del Sistema General de Participaciones SGP, asi como el
acompafamiento a la planeacion, gestion de proyectos, analisis y gestion de la
informacion sectorial.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar los soportes técnicos y legales y registrar la informacion para la formulacion del
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10.

11.

12.

13.

anteproyecto de funcionamiento del Ministerio de Educacion Nacional, conforme a las
metodologias definidas y los sistemas de informacién establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacion.

Apoyar la definicion e implementacion de metodologia y la estructura de distribucion y
desagregacion de los recursos apropiados al Ministerio de Educacion Nacional y
gestionar sus modificaciones.

Apoyar el seguimiento a la Planeacién Financiera Sectorial, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Sectorial, Planes Estratégicos y de Accion
Institucionales y Sectoriales y Marco de Gasto a Mediano Plazo (MGMP)

Proyectar los actos administrativos asociados a las modificaciones presupuestales del
Ministerio de Educacion Nacional en el marco del Decreto de liquidacién y la Ley de
Presupuesto.

Participar en la elaboracion de la programacion del PAC del Sistema General de
Participaciones, realizar su seguimiento y reprogramacion.

Analizar y preparar la viabilizarian de solicitudes de vigencias futuras con recursos de
funcionamiento y hacer seguimiento ante el Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como apoyar la autorizacién de las
vigencias futuras que soliciten las entidades adscritas del sector

Apoyar la gestidon sobre las modificaciones presupuestales internas de los de inversion.

Apoyar la planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las auditorias de
informacion del sector, priorizados por el Ministerio de Educacion Nacional, de manera
tal que aporten a la toma de decisiones generando las alertas a las que haya lugar.

Apoyar la realizacién del calculo de los costos sobre proyectos legislativos o proyectos
normativos sobre los cuales le solicitan concepto al Ministerio de Educacion Nacional.

Apoyar el levantamiento de informacion para la actualizacion de estadisticas del gasto
en educacion

Apoyar la definicion de las lineas estrategias del sector educativo como insumo para la
formulacion del Plan Nacional de Desarrollo, asi como los planes indicativos,
sectoriales, estratégicos de accion, garantizando su armonizacion y realizar el
seguimiento que permita la identificacion de alertas que faciliten la toma de decisiones

Contribuir con el proceso de andlisis, produccion y divulgacion de la informacion
estadistica estratégica para asesorar los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion de la politica sectorial y como insumo para la toma de decisiones y el
mejoramiento permanente de la gestion del sector educativo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeifio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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. Normatividad del sector educativo
. Plan Nacional de Desarrollo
. Plan Sectorial de Educacion

ga b W NP

. Manejo del Paquete Office.

. Formulacion, ejecucion y seguimiento presupuestal.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

ESPECIFICAS

1. Aprendizaje Continuo

2. Orientacion a Resultados

3. Orientacion al usuario

y al ciudadano

4. Compromiso con la
organizacion.

5. Trabajo en Equipo

6. Adaptacion al cambio

decisiones

1. Aporte técnico-profesional.
2. Comunicacion efectiva

3. Gestidn de procedimientos
4. Instrumentacion de

1. Adaptacion al cambio.
2. Capacidad de gestion.

VIl - REQUISITOS DE FORM

ACION ACADEMICA

Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Economia.

. Contaduria Publica.

. Administracion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATI

VA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

. Economia.

. Contaduria Publica.

. Administracion.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada.

ALTERNATI

VA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

. Economia.

. Contaduria Publica.

. Administracion.

Titulo de formacion profesional adicional al exigido
en uno de los nucleos basicos del conocimiento
antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley.

Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.




