REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO DE 2022

“Por el cual se modifican algunos articulos del Capitulo 3,Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015-Unico Reglamentario del Sector Educacion”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, que le confiere el numeral
11 del articulo 189, de la Constitucion Politica, articulo 16 de la Ley 91 de 1989, el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 91 de 1989 “por la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio” cred el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
mediante el cual se financian las prestaciones sociales que deban ser reconocidas a
los docentes y directivos docentes oficiales afiliados a dicho fondo y los servicios de
salud correspondientes.

Que en virtud de la celebracion del contrato de fiducia mercantil ordenado por la
precitada ley, los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
conforman un patrimonio autonomo destinado al cumplimiento de los objetivos y
funciones contemplados en la mencionada Ley 91 de 1989, el cual es representado
legalmente por la entidad fiduciaria que lo administra, de acuerdo con las normas que
regulan el contrato de fiducia mercantil y las sociedades fiduciarias.

Que por disposiciéon del articulo 15 de la Ley 91 de 1989, los educadores vinculados
hasta el 31 de diciembre de 1989 contintan con las prestaciones econdmicas y sociales
gue han venido gozando en cada entidad territorial, y los educadores nacionales
vinculados a partir del 1° de enero de 1990 y los deméas que se vinculen con
posterioridad a dicha fecha, se regiran en especial por los Decretos 3135 de 1968, 1848
de 1969 y 1045 de 1978.

Que el articulo 16 de la Ley 91 de 1989 establece en cabeza del Presidente de la
Republica la reglamentacion de todos los aspectos necesarios para poner en
funcionamiento el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, entre ellos
lo referente a las prestaciones sociales.

Que la Resolucion 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo” expedida por los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social, regula la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, los cuales son llamados Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST-, segun lo dispuesto en el
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paragrafo 2 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

Que el Capitulo 6, Titulo 4, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015-Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, dicta disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que deben desarrollar los
empleadores y contratantes en el pais.

Que el régimen prestacional de los educadores nacionales, nacionalizados y
territoriales, vinculados al servicio publico educativo oficial es el establecido para el
Magisterio en las disposiciones legales vigentes con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 812 de 2003.

Que la Resolucion 2346 de 2007 “por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas” expedida por
el Ministerio de la Proteccion Social, establece los términos mediante los cuales se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales por parte de empleadores, empresas publicas o
privadas, contratistas, subcontratistas, entidades administradoras de riesgos laborales,
personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de seguridad y
salud en el trabajo, entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de
servicios de salud y trabajadores independientes.

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional “denomina
la salud ocupacional como seguridad y salud en el trabajo, y la define como una
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
Al tenor del mismo articulo, la seguridad y salud en el trabajo tiene como objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Que las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 715 de 2001 “por la cual se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, tienen dentro
de sus responsabilidades la de administrar las instituciones educativas, el personal
docente y administrativo y, en consecuencia, deben realizar acciones en beneficio de
la calidad de vida y de trabajo de sus servidores, sean estos administrativos o
educadores.

Que el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012, modificado por el Decreto 1655 de 2015
“por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacion para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad
y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones”, dispone que el Ministerio de
Educacion Nacional y el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
estableceran el Manual de Calificacion de Invalidez y tabla de enfermedades laborales
para los docentes afiliados a dicho fondo, asi como la implementacién de los programas
de salud ocupacional, los comités paritarios de salud ocupacional, las actividades de
promocion y prevencion y los sistemas de vigilancia epidemiolégica



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62510#l.2.p.4.t.4.c.3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62506#2.2.4.6.2.p.2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62506#L.2.P.2.T.4.C.6
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8795
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25815
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48365#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4452

DECRETO NUMERO de 2022 PAGINA 3DE 7

Continuacion del Decreto “Por el cual se modifican algunos articulos del Capitulo 3,Titulo 4, Parte 4,
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015-Unico Reglamentario del Sector Educacion”

Que el Gobierno Nacional profirié el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, con el objetivo de
compilar las normas de caracter reglamentario que rigen tal sector y contar con un
instrumento juridico Unico para el mismo.

Que el Capitulo 3,Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 1655 de 2015, establece los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia epidemiolégica, los comités paritarios de
seguridad y salud en el trabajo, las actividades de promocion y prevencion, la Tabla de
Enfermedades Laborales y el Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral,
para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

Que las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo previstas en dicho Capitulo
son aplicables respecto de los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, la fiduciaria administradora y vocera del patrimonio autonomo
conformado con los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, los prestadores de servicios de salud, las entidades territoriales certificadas
en educacion y los directivos docentes.

Que conforme a las disposiciones legales contenidas en la Ley 1562 de 2012 y en las
Resoluciones 4502 de 2012 y 754 de 2021, expedidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la prestacion de los servicios de seguridad y salud en el trabajo
estarq a cargo de personas naturales o juridicas, publicas o privadas con licencia
vigente en Salud Ocupacional que oferten a nivel nacional servicios de seguridad y
salud en el trabajo denominadas prestadores de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar el Capitulo 3,Titulo 4, Parte
4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de habilitar los prestadores de
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente para la prestacion de
servicios de seguridad y salud en el trabajo a los educadores afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Que la presente norma se expide en virtud de la potestad reglamentaria del Presidente
de la Republica, razén por la cual, debe quedar compilada en el Decreto 1075 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Objeto. Modificar los articulos 2.4.4.3.1.2, 2.4.4.3.1.3, 2.4.4.3.2.1,
24.4.3.2.2,2.4.4.3.23,2.4.4.3.7.3,2.4.4.3.9.4y 2.4.4.3.9.5 del Decreto 1075 de 2015
para habilitar los Prestadores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo con
licencia vigente para la organizacién, funcionamiento y administracion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.

Articulo 2. Modificacién del articulo 2.4.4.3.1.2 del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.1.2 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.1.2. Ambito de aplicacion. La organizacion, funcionamiento
y administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio se regira
por el presente Capitulo y sus anexos -tabla de enfermedades laborales y
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Manual de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral-, asi como por la Ley
1562 de 2012 en lo aplicable.

Las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo previstas en este
Capitulo son aplicables respecto de los educadores afiliados al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, la fiduciaria administradora y vocera
del patrimonio autbnomo conformado con los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, los prestadores de servicios de seguridad
y salud en el trabajo con licencia vigente, las entidades territoriales certificadas
en educacion y los directivos docentes”.

Articulo 3. Modificacion del articulo 2.4.4.3.1.3 del Decreto 1075 de 2015.
Adicidnese un numeral 4 al articulo 2.4.4.3.1.3 del Decreto 1075 de 2015, el cual
quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.1.3. Definiciones. Para efectos del presente Capitulo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(...)

4. Prestadores de servicios de seguridad y salud en el trabajo: son las
entidades con licencia vigente, expedida por las entidades de salud regionales
segun las competencias asignadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para prestar Servicios de Salud y Seguridad en el Trabajo, contratadas a través
de la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio para la prestacion de servicios y/o asesorias de
seguridad y salud en el trabajo para los educadores afiliados a dicho fondo”.

(..)

Articulo 4. Modificacion de los numerales 2, 3, 5,9y 10 del articulo 2.4.4.3.2.1 del
Decreto 1075 de 2015. Modifiquese los numerales 2, 3,5, 9y 10 del articulo 2.4.4.3.2.1
del Decreto 1075 de 2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.4.4.3.2.1. Fiduciaria administradora y vocera del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Es la encargada de
garantizar, segun los lineamientos del Consejo Directivo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, la implementacién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del Magisterio, mediante el cumplimiento de las siguientes
funciones:

(...)

2. Administrar los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo a
los educadores activos, a través de los prestadores de servicios de seguridad y
salud en el trabajo con licencia vigente.

3. Contratar y supervisar a los prestadores de servicios de seguridad y salud en
el trabajo con licencia vigente en cuanto a la debida ejecucién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, con el apoyo del
equipo multidisciplinario de profesionales de que trata el articulo 2.4.4.3.3.3 del
presente decreto.

(...)
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5. Verificar y diagnosticar anualmente, junto con los prestadores de servicios de
seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente, el nivel de desarrollo e
implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, la
cobertura obtenida, el impacto logrado en el ambiente laboral y las condiciones
de salud de los educadores activos en cada entidad territorial certificada en
educacion.

(...)

9. Supervisar que los prestadores de servicios de seguridad y salud en el trabajo
con licencia vigente elaboren el perfil del riesgo laboral de todos los educadores
activos, enfatizando en los factores de riesgo de mayor incidencia en el
desempeifio de la labor docente y directiva docente.

10. Supervisar que los prestadores de servicios de seguridad y salud en el
trabajo con licencia vigente realicen acciones de prevencion y atencién oportuna
de las enfermedades laborales de los educadores activos.

...y

Articulo 5. Modificacion del encabezado del articulo 2.4.4.3.2.2. del Decreto 1075
de 2015. Modifiquese el encabezado del articulo 2.4.4.3.2.2. del Decreto 1075 de 2015,
el cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.2.2. Prestadores de servicios de seguridad y salud en el
trabajo con licencia vigente. Son los encargados de implementar el Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en las entidades
territoriales certificadas, mediante el cumplimiento de las siguientes funciones”.

(...)

Articulo 6. Modificacién de los numerales 2, 5, 6, 7, 8, 10 y 12 del articulo
2.4.4.3.2.3. del Decreto 1075 de 2015. Modifiquese los numerales 2, 5, 6, 7, 8, 10 y
12 del articulo 2.4.4.3.2.3 del Decreto 1075 de 2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.4.4.3.2.3. Entidades territoriales certificadas en educacion. En
su calidad de entidades nominadoras de los educadores activos, les
corresponde en relacién con la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio,
las siguientes funciones:

(...)

2. Promover en coordinacién con los prestadores de servicios de seguridad y
salud en el trabajo con licencia vigente, el compromiso de autocuidado de los
educadores activos en los establecimientos educativos oficiales.

(...)

5. Articular con los prestadores de servicios de seguridad y salud en el trabajo
con licencia vigente, el uso de los espacios que se requieran para el desarrollo
de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Coordinar con los directivos docentes de los establecimientos educativos
oficiales y los prestadores de servicios de seguridad y salud en el trabajo con
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licencia vigente, la programacion de las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo para no afectar la prestacion del servicio educativo.

7. Facilitar la distribucion de la informacion y los instructivos que publique el
prestador de servicios de seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente
para la prevencion y control de los riesgos asociados a la labor docente y
directiva docente y sobre los programas de prevencion del riesgo psicosocial,
ergonomico y del manejo de la voz.

8. Articular con los prestadores de servicios de seguridad y salud en el trabajo
con licencia vigente, campafas de seguridad para el mantenimiento preventivo
y correctivo de instalaciones y equipos y el cumplimiento en los establecimientos
educativos de las normas y requisitos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

(...)

10. Adoptar los correctivos necesarios frente a los riesgos laborales identificados
en coordinacién con los prestadores de servicios de seguridad y salud en el
trabajo con licencia vigente en los establecimientos educativos oficiales y en los
perfiles individuales de riesgo de los educadores activos, e implementar las
medidas necesarias para el reintegro a la actividad laboral del educador activo
con limitaciones fisicas.

(...)

12. Solicitar a los prestadores de servicios de seguridad y salud en el trabajo con
licencia vigente la realizacion de valoraciones médico laborales a los educadores
activos que lo requieran y hacer seguimiento a su cumplimiento.

...y

Articulo 7. Modificacion del paragrafo del articulo 2.4.4.3.7.3. del Decreto 1075 de
2015. Modifiquese el paragrafo del articulo 2.4.4.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015, el
cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.7.3 Incapacidad Laboral Temporal. La incapacidad laboral
temporal de los educadores activos, debera determinarse con base en sus
funciones y no podra superar el término maximo de ciento ochenta (180) dias”.

(...)

PARAGRAFO. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio con apoyo del equipo multidisciplinario de profesionales
gue organizard, administrara y controlara la implementaciéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del Magisterio, establecera los mecanismos e instrumentos
gue garanticen la adecuada ejecucién y seguimiento a los planes de
rehabilitacion de los educadores activos que implementen los prestadores de
servicios de seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente”.

Articulo 8. Modificacién del articulo 2.4.4.3.9.4. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.9.4. del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.9.4. Divulgacion y capacitacion. A partir de la entrada en
vigencia del presente Capitulo, las entidades territoriales certificadas en
educacion coordinaran con la fiduciaria administradora y vocera del Fondo
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Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y los prestadores de servicios
de seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente, la divulgacién del
contenido de este Capitulo a los educadores activos de los establecimientos
educativos oficiales y su capacitacion sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio”.

Articulo 9. Modificaciéon del articulo 2.4.4.3.9.5. del Decreto 1075 de 2015.
Modifiquese el articulo 2.4.4.3.9.5. del Decreto 1075 de 2015, el cual quedara asi:

“Articulo 2.4.4.3.9.5. Contratos de los prestadores de servicios de
seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente.La fiduciaria
administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, suscribird los contratos correspondientes para la prestacion de
servicios de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las directrices que
emita el Consejo Directivo del Fomag, en el marco de las disposiciones de la
Ley 1562 de 2012 y al presente Capitulo”.
Articulo 10. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y modifica
los articulos 2.4.4.3.1.2, 2.4.4.3.1.3, 2.4.4.3.2.1, 24.43.2.2, 2.4.4.3.2.3, 2.4.4.3.7.3,
2.4.4.3.9.4y 2.4.4.3.9.5 del Decreto 1075 de 2015.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

EL MINISTRO DEL TRABAJO

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
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