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INTRODUCCION *Reunirse en equipo es
El principio

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 y lo Mantenerse en equipo es
dispuesto en la Politica de Participacion Ciudadana en la \J El progreso
Gestion Publica que hace parte de la Dimensién 3 “Gestion con Q Trabajar en equipo

?\ Asegura el éxito”

valores para resultados” del Modelo Integrado de Planeacié%
Gestion- MIPG, el Ministerio de Educacion Nacional pre @
2

Plan de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuefita:

Henry Ford

el cual busca fortalecer la relaciobn con Io?& danos,
garantizando la interaccion y didlogo a tra fomento y
promocién de los mecanismos de partici \quiudadana y de

rendicion de cuentas en los proceso eacion, gestion y

O

Cabe anotar que este insfru fue disefiado en observancia

evaluacion.

e implementacion de taciones del Manual Operativo del
Modelo Integrad eacion y Gestion version 4, el Manual
Unico de Rendieigivde Cuentas version 2 y la Circular Conjunta

No. 100- Funcién Publica y la Consejeria Presidencial
ilizacién y la Consolidacion, los resultados del

para
a% ostico del MIPG, las recomendaciones de Control

Intégto y buenas practicas de la evaluacién de la estrategia que
finaliz6 en 2021.
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1. MARCO DE REFERENCIA

1.1. Sobre la Politica de Participacién Ciudadana

La participacion ciudadana es concebida como la capacidad que tienen los
ciudadanos y las organizaciones o grupos a los que pertenecen, para intervenir en
la gestion publica, con el fin de garantizar la satisfaccion de las nec %ES
colectivas, que, en el caso de las entidades nacionales, correspo % sus
objetivos de politica y agenda publica.

La participacion ciudadana, en el marco de la democracia, fayo Q legitimidad
de las decisiones, pues permite que los beneficiarios o s de la accién
publica opinen, discutan y recomienden a la administraéion re cuales son las
mejores alternativas para responder a sus demanda

La participacion ciudadana es un dialogo ¢ s?&vo y argumentado entre la
ciudadania y las instituciones, en que se tie e&o rtunidad de llevar a término un
seguimiento del trabajo y la accién de g@ws gobernantes y de los asuntos
publicos, y la posibilidad de colaborar% nstruccion de una sociedad mejor.

La participacion ciudadana de ercida por todos, actuando en funcién de
intereses generales y del bi n. Es importante recordar que todo ciudadano
tiene el derecho y el deb hacer control social, con el fin de prevenir,

racionalizar, proponer,@qnpaﬁar, vigilar y controlar la gestion publica, sus
resultados y la pre de los servicios suministrados por el Estado y los
particulares, gar la gestion al servicio de la comunidad.

De esta f Ren' la gestién publica, el ciudadano y la administracion publica
percibe rticipacion ciudadana desde dos perspectivas: derecho y deber, que
les nresponsabilidades concretas y los conduce a tener herramientas y

% os para concretar dicha participacion:
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Gréfico 1. Roles en la participacion ciudadana en la gestion publica

Ciudadano
(Derecho)

Participacién
Ciudadanaenla

Gestidn Publica

- Responsabilidad, Deber,
Obligacion,oportunidad

Fuente: MEN- Elaboracién propia ?\

En Colombia existen varios mecanismos de participacion ciudadana, | es dan
la opcion de ejercer el derecho de participar del poder politico, co nsagra la
Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos: ?\

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en g(ormacién, ejercicio
y control del Poder politico. \

Articulo 103. Son mecanismos de participacion pueblo en ejercicio de su
soberania: el voto, el plebiscito, el referend Iaa?wulta popular, el cabildo abierto,
la iniciativa legislativa y la revocatoria del mal 0.

De igual forma, todos los mecamismos de participacibn se encuentran
reglamentados por la Ley 134 de n la cual, se expone paso a paso, los
requerimientos y las etapas uno de ellos, asi como las normas
fundamentales por las que s a participacion de las organizaciones civiles.
Adicionalmente, mediante ey 1757 de 2015, el gobierno nacional dict6
disposiciones en materQ&promocién y proteccion del derecho a la participacion

democréatica. O

De otra parte, @Io integrado de Planeacién y Gestion — MIPG — se constituye
en el marcosde Réferencia disefiado por el gobierno nacional para que las entidades

, ejecuten y hagan seguimiento a su gestiébn de cara a la
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in ad para generar valor al ciudadano.

El modelo se operativiza a través de siete dimensiones, que articulan politicas,
practicas e instrumentos que permiten desarrollar procesos estratégicos al interior
de las entidades. En este marco, la Dimension de “Gestion para el resultado con
valores” agrupa un conjunto de politicas, practicas e instrumentos cuyo fin es
permitirle a la Entidad realizar actividades que la conduzcan a lograr los resultados
propuestos y materializar las decisiones plasmadas en su planeacion institucional,
en el marco de los valores del servicio publico.



En este sentido, la Politica de Participacion Ciudadana se enmarca dentro de la
operacion externa de como una de las politicas que buscan que las entidades
adopten e implementen practicas e instrumentos que agilicen, simplifiquen y
flexibilicen la operacion de las entidades para fomentar y facilitar una efectiva
participacion ciudadana en todo el ciclo de la gestion publica (diagn@stico,
formulacion, implementacion, evaluacion y seguimiento), fortalecie %a
relacion del Estado con el ciudadano y generando un mayor valor p# en la

gestion. Q
El Ministerio de Educacién Nacional, consciente de su debe@%ﬁciar espacios

para facilitar la intervencion de la ciudadania en los asun Su interés, y en
cumplimiento de los lineamientos normativos que a material, disefia,
mantiene y mejora espacios tendientes a garantizar Ia pastitipacion en el guehacer
publico de la institucién, durante todas las fases ﬁa\ stibn Publica.

De esta manera realiza acciones tendie
ciudadanos, para que participen en la t
de discusién y construccion de
mecanismos, instancias y espaei
fundamental a participar; sean @
organizativo, para participag’ de mén
participacion ciudadana; g

s a“garantizar los derechos de los
decisiones, a través de escenarios
: sean informados en torno a los
los cuales puede ejercer su derecho
de acciones enfocadas a su fortalecimiento
era cualificada en las distintas instancias de
I informaciéon oportuna y veraz para poder ejercer
las acciones de partici %, teniendo en cuenta que toda informacién es publica
y debe estar disponil iudadano en todo momento y reciban capacitacion para
una mayor com ion de la gestion publica.

1.2. la Rendiciéon de Cuentas

ceso de rendicion de cuentas se entiende como una obligacion de las
entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y
territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar
respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores
interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor?) sobre la gestién

! En materia de normatividad se destacan: La Constitucién Politica de Colombia, la Ley 134 de 1994, la Ley 152
de 1994, la Ley 190 de 1995, la Ley 489 de 1998, la Ley 850 de 2003, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1712 de 2014
y la Ley 1757 de 2015; ademas de un amplio conjunto de actos administrativos y documentos de politica CONPES

2 Grupos de valor: personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o privadas) a quienes van
dirigidos los bienes y servicios de una entidad. En: Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG. Manual
Operativo. 2021
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realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia y proteccion
de los derechos.

La Ley 1757 de 2015 establece que la rendicion de cuentas es un proceso a través
del cual las entidades de la administracion puablica del nivel nacional y territorial y
los servidores publicos, informan, explican y dan a conocer los resultados de su
gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y organismos
de control, a partir de la promocion del dialogo. %

El Manual Unico de Rendicion de Cuentas establece los._| ientos
metodolégicos para desarrollar la rendicion de cuentas en las entid la Rama
Ejecutiva, del orden nacional y territorial, asi como las reco aeiones para las

demas ramas del poder publico y entidades de la Administ Publica.

Existen 4 principios bésicos para la rendicion de cuer@}e as entidades publicas

nacionales y territoriales®:

e Actitud permanente del servidor lﬁqi lo que significa una amplia
vocacioén de servicio del equipo hu ue hace parte de la entidad.

comprende la generacion de espacios
multiples de rendicion gesguyentas, desde diferentes canales, tiempos y
modalidades y su 'miento con el paso del tiempo, logrando
influenciar la gestion'uhlica de la entidad.

¢ Continuidad y permanencia,

rencia, que transforma la nocién de la rendicion de
mple deber institucional a una oportunidad para que la
entida sus procesos de formulacion, implementacion, seguimiento
y e % de los programas que desarrolla, a partir de la percepcion
[ anay de los grupos de interés.

o@nplia difusion vy visibilidad, que se traduce en mudltiples canales de
comunicacion capaces de informar a los ciudadanos y grupos de interés
sobre la gestion de la entidad.

Asi mismo, este proceso se basa en 3 elementos fundamentales para garantizar la
responsabilidad publica de las autoridades y el derecho ciudadano a controlar la
gestion:

3 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. ABC de la Ley 1757 de 2015. Estatuto de la participacion
democrética en Colombia. En: http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/abc. (2016)



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/abc

Informacién y lenguaje comprensible al ciudadano: Informar publicamente
sobre las decisiones y explicar la gestidn, sus resultados y los avances en la
garantia de derechos

Dialogo: Dialogar con los grupos de valor y de interés al respecto; explicar y
justificar la gestion, permitiendo preguntas y cuestionamientos en escenarios

medios virtuales

presenciales de encuentro, complementados, si existen las condicionev\on

asumiendo mecanismos de correccion o mejora en sus planes i

nales para

Responsabilidad: Responder por los resultados de la gestié@nﬁendo o]
t

atender los compromisos y evaluaciones identificadas en lo
También incluye la capacidad de las autoridades para re
ciudadania, los medios de comunicacion, la sociedad ciw
con el cumplimiento de obligaciones o de sancion
satisfactoria.*

Grafico 2. Elementos de Ia‘re$wn de cuentas

Producir y transmitir
informacién y datos
en lenguaje claro

Medir avances con

datos cuantitativos y
cualitativos

Cumplir con la Informacion

transparencia activa,

pasiva, focalizada y

colaborativa Jendicién
=

Implementar acciones < ||E'—

de comunicacion y

visual en espaci

publicos

Dialogo

5

Fuente: DAFP, 2017

cios de dialogo.
r al control de la
6rganos de control,

si la gestion no es

Diversificar
lenguajes, canales y
uso de comunicacion
visual

Priorizar el didlogo
publico
Interactuar con todos

de manera pacifica

Contar, consultar,
escuchar, proponery
cogestionar

Asumir y cumplir los compromisos
implementando un sistema de
seguimiento y divulgacion

Facilitar la peticién de cuentas, el
monitoreo y el control

Articular la rendicion de cuentas y
el control social con los otros
controles institucionales de
monitoreo y evaluacion

Contar con incentivos para la
rendicién de cuentas

Asumir las consecuencias de los
controles, en caso de
incumplimiento

4 Elementos de la rendicion de cuentas. En: Manual Gnico de Rendicion de Cuentas — MURC version 2. Nivel

Consolidacion. 2019
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La rendicidon de cuentas se convierte en una oportunidad para que la sociedad
evidencie los resultados de la entidad de acuerdo con el cumplimiento de la mision
o propésito fundamental, ademas, de la entrega efectiva de bienes y servicios
orientados a satisfacer las necesidades o problemas sociales de sus grupos de
valor. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el
cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la const ion
de la paz®. 'v\

La estrategia de rendicion de cuentas del Ministerio de Educacion i Ral dispone
de diversos mecanismos para abordar cada una de las fas formacion,
didlogo y responsabilidad de manera permanente, reconogi los principios y

elementos anteriormente citados. Q

® Desde el enfoque de derechos humanos y paz, la rendicién de cuentas modifica la forma de entender y llevar a
cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuentas, toda vez que involucra
practicas como: asumir la responsabilidad de las acciones, dar explicaciones y justificarlas de acuerdo con las
normas internacionales de derechos humanos; imponer medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se
considera que las acciones han infringido o violado obligaciones de los derechos humanos; y, permitir que
personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener reparacion adecuada si sus
derechos han sido violados.



2.DIAGNOSTICO

2.1. Buenas practicas de las Estrategias implementadas en 2021

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2021 Pacto por la Equidad Pacto
por la Educacion

Fue un espacio de participacion activo e innovador, con un enfoque de @i en
doble via y un alcance sectorial, que permitié informar la gestion, ava
de gobierno en materia de educacién y también conocer la

ciudadania frente al trabajo del sector. ?\

La metodologia utilizada para este espacio, que cont mgas fases previas,
durante y posteriores a su realizacién, y que vi do aplicada en las
audiencias realizadas en la presente administracion, rmitido afianzar el equipo

institucional de Participacion Ciudadana, defi i%los roles y tareas de cada
dependencia y mantener la trazabilidad y artig\ci n de los actores participantes.

Durante la audiencia, la Ministra de Ed ci\gresenté los principales logros de la
vigencia 2021 y retos del sector p 22. Asi mismo, invité a la ciudania a
consultar y hacer uso del Portal ion Rinde Cuentas como una herramienta
gue permite una interaccién n@e cana con la ciudadania. Adicionalmente los
viceministros, el secretario (e y los directivos de las entidades adscritas y
vinculadas ahondaron @/ 0S aspectos relacionados con la misionalidad del

sector. O

De otra parte,
a la ciudadan

tar.Sud
presen @h

perce

timonio sobre los programas, planes y estrategias, asi como dar su
pre los avances del sector educativo.

L% dologia virtual del evento ha permitido incrementar las participaciones de
la cidadania, logrando un incremento del 12% frente al registro de visualizaciones
e interacciones de la vigencia 2020. Adicionalmente la calificacién del evento
conforme a los resultados de la encuesta de percepcion ubica a la Audiencia publica
de rendicion de cuentas del sector educacion en un nivel Muy Alto.
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Portal educacién rinde cuentas

El portal denominado Educacion Rinde Cuentas, lanzado por el MEN en la vigencia
2020, se constituye en el medio ideal definido para la presentacién de avances,

logros

y resultados en materia de educacién, como soporte a la pagina web

institucional y como un componente esencial de articulacion en el proceso de
participacién ciudadana y rendicién de cuentas.

informacion:

Esta pagina se encuentra conformada por cuatro (4) mends, con la :?g%e

v

El menu superior denominado Espacios contiene los matef]
y divulgados en el marco de las audiencias pablicas de reRd de cuentas
de las vigencias 2020 y 2021. En especifico para Ia ia 2021, reposa
en este menu a disposicién y consulta ciudadana,s% gacion de la sesion
principal del evento, videos testimoniales de \ ces- preparados por
los lideres de estrategias educativas del Mlgje entidades adscritas y

vinculadas, y grupos de valor beneficia ?Las estrategias en educacion,
asi como los documentos de Informe estion 2021 y Plan Sectorial 2018-

2022. \/
N

En el mena Avances se pr. tar los avances y logros representativos de
las estrategias en educ@ tanto del Ministerio de Educacién Nacional
como de las Entidadﬁ ritas y vinculadas al sector, en coherencia con

eﬁados

lo presentado en il I e de Gestion 2021.
El menu e Valor presenta un mensaje dedicado a los diferentes
gruposﬁe r del MEN.

v Qﬁ U Participa contiene las acciones de participacion realizadas en torno
Vv

S

ento de audiencia publica de rendicién de cuentas. Para 2021, se
enta con el consolidado de preguntas hechas por la ciudadania antes y
durante el evento de audiencia y las respuestas a estas preguntas; asi
mismo, contiene los resultados de los ejercicios de construccién
participativa denominados Ideas para sumar a los futuros de la educacion,
Logros 2021 y retos 2022, y el copilado de Videos testimoniales realizados
por ciudadanos, ejercicios que fueron dispuestos dias antes del evento para
consulta y participacion ciudadana.



Foro Educativo Nacional 2021

Los dias 13y 14 de octubre se realiz6 de manera virtual el Foro Educativo Nacional,
con la participacion de mas de 11mil usuarios en la plataforma, quienes
presenciaron las actividades dispuestas en la agenda.

Este evento, que confluye como un espacio académico de interaccidon con los
grupos de valor para promover reflexiones pedagdgicas en diferentes tematicas,
destac6 para la vigencia 2021, la importancia de la presencialidad plen S
establecimientos educativos, instituciones de educacion superior y su i en
la vida social, cultural y econémica de los territorios.

Asi mismo, este espacio reconocié las practicas pedagoégic potencian
oportunidades para todos y todas, y fortalecen la prestacion vicio educativo,
la innovacién y las trayectorias educativas, asi co ovilizacion de la
participacion, reflexion y debate publico sobre el es a educacion y hacer
recomendaciones a las autoridades educativas respettivas para el mejoramiento y

cobertura de la educacion. ’&?\

Para su desarrollo, fueron realizados adici nte foros territoriales en donde se
abrieron espacios para reflexionar estado de la educacion y hacer
recomendaciones a las autoridades tivas para el mejoramiento de la calidad
y cobertura de la educacion, lo sirvieron de plataforma para el desarrollo
del Foro Educativo Nacional.

2.2. Resultados iagnéstico MIPG- funcién publica.
De acuerdo ¢ esultados correspondientes a la gestion 2020, reportados en
2021 a tr el FURAG, la politica de Participacion Ciudadana obtuvo un

,3 puntos, lo que representa un aumento de 2,9 puntos con respecto
ion del 2019 (96,4). A continuacion, se presentan los resultados por
nte de politica:
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Componentes de la Politica de Participacion Ciudadana

1. Condiciones idéneas Ml 2. Eficacia delaPC [Jl 3. Condiciones idéneas | -
para la promocién de la i para mejorar la i para la rendicién de | Politica
participacion [l gestion institucional [ cuenias permanente |

Resultado

e m$?*

Dichos componentes son evaluados a traves de los siguientes inE

-_—

Politica Participacion Ciudadana en la Gestidn Puablica

m 52_PARTICIFACKI N CIUDADANA Condiciones insti tudionales idoneas para b promoson de la participacion

100

m 53_PARTICIFACKI N CIUDADANA Grade imvolucmmient o de cudadancs y grupos de interds
m 54_PARTICIPACKO N CIUDADAMA Calidad de b particpacion dudadana en ks gestion plblica

155_PARTICIPACKIN CIUDADANS Bficacia de ka participad n dudadana para mejorar la gestion institucional
W 56_PARTICIPACION CIUDADANA indice de Rendicién dz Cuentas en b Gestidn Piblica
m 57_PARTICIPACKO N CIUDADANA Condiciones insti tudionales idoneas para b rendicion de cuentas permanente
m58_PARTICIPACION CIUDADANA Informacion basada en resutados de gestiény en avance en garantia de derechos
m 59_PARTICIPACION CIUDADANA Didlogo permanents & induyante an diversos espadios

W 50_| PAR‘I'ICIP.-!CDéNCIL.'DADAN& Respon 53 bilidad por resuitades

Aunque logTes os del autodiagnostico realizado al final de la vigencia 2020,
evidenc %rtantes mejoras sobre el cumplimiento de esta politica, para la
vnge %I se establecieron acciones que hicieron parte del Plan de Cierre de

de esta vigencia, contribuyendo a fortalecer el estado de su
entacmn.

v Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre los procesos de la Politica de
Participacién ciudadana en la Gestion, dirigidas a los grupos de valor
priorizados.

v Incorporar en el Plan de Accion Institucional la politica transversal de
Participacién Ciudadana para facilitar la identificacion presupuestal de los
recursos asociados.



v' Retroalimentar los reportes periédicos de monitoreo a la Estrategias de
Participacién Ciudadana y Rendicion de Cuentas a las dependencias.

v Divulgar piezas de comunicacion sobre los resultados de la vigencia en
materia de la gestion participativa y de rendicién de cuentas en el MEN

v Identificar expectativas e intereses de los grupos de valor del MEN para la
Rendicion de Cuentas.

v" Requerir a las dependencias se documenten las reuniones preparatorias de
los espacios de dialogo relacionados con grupos poblacionales especificos

y hacer seguimiento al cargue de esta informacion en el re o?n’o
institucional definido para tal fin é

Por su parte, para la vigencia 2022 se adelantd la revision Qk‘criterios

diferenciales de la Politica de Participacién Ciudadana Nivel Av contenidos
en el anexo 3 del Manual Operativo del MIPG, encontra diciones, que
aunque vienen desarrollandose por parte de la Entidad, pu corporarse como
oportunidades de mejora: \

v’ Fortalecer la estrategia para capacitar a | ru de valor con el propésito

de cualificar los procesos de participay'% adana
v Fortalecer la estrategia de comunigi:‘i; (interna y externa) que permita
informar sobre la actividad pagticigatiVa, desde su inicio, ejecucion y

desarrollo. %:

v Incentivar la formacién de%’ iones y mecanismos de asociacion de
intereses para represenm S usuarios y ciudadanos.

v Convocar veedurias Qe). nas frente a contratos y proyectos de inversion.

v Llevar un registrg_si atico de las observaciones de las veedurias y
evalla los corre gue surjan de sus recomendaciones.

2.3. Result%@el Informe de Auditoria a la Estrategia de Participacion

Ciu Rendicion de Cuentas 2021.
La de Control Interno realizé la auditoria a la estrategia de Participacion
[ a y Rendicion de Cuentas en los meses de noviembre y diciembre de
2 con el objetivo de “Evaluar de manera independiente y objetiva el Plan de

Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas del Ministerio de Educacion
Nacional, con el fin de identificar oportunidades de mejora que contribuyan al
cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales de manera eficiente y
eficaz”, cuyo alcance correspondi6 a la ejecucién de las estrategias hasta el tercer
trimestre de 2021 (corte septiembre).

Segun el respectivo informe del 14 de diciembre de 2021 no se levantaron hallazgos
ni observaciones, destacandose las siguientes conclusiones:

Plan Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas 2022




v' Se da cumplimiento con lo establecido en la Ley Estatutaria 1757 de 2015
“Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion
del derecho a la participacion democrética”.

v Asi mismo, se cumple lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién — MIPG, en la dimension 3, denominado “Gestidn con valores para
Resultados,” numeral 3.2.2.3, el cual sefiala “..las entidades deberan
disefiar, mantener y mejorar espacios que garanticen la participacion
ciudadana en todo el ciclo de la gestién publica (diagndstico, formulacion,
implementacién, evaluacion y seguimiento) en el marco de lo disp n
el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015; el cual exige que, desde la ion
de “Direccionamiento Estratégico y Planeacion..”, se incluya anera
explicita la forma como se facilitara y promovera la particip iudadana.

v El Plan de Participacion Ciudadana cuenta con diez ividades para la
vigencia 2021 y su frecuencia de monitoreo por par ficina Asesora de
Planeacion y Finanzas es trimestral, encontrand cOmo resultado para el
tercer trimestre que su porcentaje promedi cumplimiento en el
desarrollo de sus acciones fue del 69%.

v" En lo relacionado con la estrategia ﬁ%'k:dicién de Cuentas”, la cual
contiene veinte (20) actividades p P\lag gencia 2021 y su frecuencia de
monitoreo por parte de la Oficin% ora de Planeacion y Finanzas es
trimestral, se determin6 que%n rte al tercer trimestre de 2021, el

porcentaje promedio de c imiento en la ejecucién de sus acciones fue

del 60%.

A continuacion, se presenta omendaciones del proceso de auditoria:

v' Continuar apli los parametros establecidos para la publicacion,
guarda, custodia rvacion de la informacion relacionada con el monitoreo
de las activid% lan de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas.

Plan Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas 2022

v Se endd que en el proceso se revisen sus riesgos de tal manera que
i ifflguen aquellos que tengan relacién con Participacion Ciudadana y
n de cuentas.

L&nteriores recomendaciones son tenidas en cuenta para el desarrollo de la
presente estrategia para 2022.




3. ESTRATEGIAS 2022

3.1 Estrategia de Participacién Ciudadana

Conforme a lo dispuesto en la politica de Participacion Ciudadana expuesto en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y en la busqueda de una
incidencia efectiva de los ciudadanos en el ciclo de la gestién publica, la estrategia
de participaciéon ciudadana del Ministerio de Educacién Nacional 2022 s tiva

hacia dos grandes objetivos: ?\

A. Condiciones institucionales idéneas parala promocion d @tlcipacién.

A través del disefio del diagnéstico del estado actual de la @;acién ciudadana,;
para lo cual, se plantean las siguientes actividades: f"\

Producto Caracterizacion de la participacién ciudadana

Meta Un (1) documento actualiza racterizacion de los grupos
de valor en la participacion &@ na.

Actividad Documentar las caract icas de los grupos de valor del MEN

identificando dem s,y hecesidades o preferencias de

informacion en el e la gestion institucional, asi como los

. 7

canales de publ of

Fecha 01/02/2022- @b@ozz
ejecucion )
\J

El Modelo Integrado d@qeaci()n y Gestion plantea la necesidad de caracterizar
los grupos de ciudadanes a quienes se deben dirigir sus productos y servicios

difusion consultadas por estos grupos

(grupos de valor a’qué se deben hacer, sefialando los derechos que se deben
garantizar, la sidades que deben satisfacerse, intereses, expectativas,
dificultade ncialidades de los grupos de valor.

En ntido, el Ministerio de Educacion Nacional cuenta con un documento
realiza la caracterizacion de los grupos de interés; no obstante, el
ento debe actualizarse permanentemente con las demandas, necesidades y
preferencias en materia de participacion, asi como la identificacion de los
mecanismos de participacion de preferencia y uso por parte de estos grupos de
valor con el fin de establecer la idoneidad de los mecanismos existentes o la

identificacion de nuevos mecanismos a implementarse.

Producto Equipo de trabajo institucional lider del proceso de Participaciéon

ciudadana y Rendicion de Cuentas actualizado y capacitado
Metas Un (1) equipo de trabajo actualizado
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Actividades

Fecha
ejecucion

Implementacion de la estrategia de sensibilizacion y cualificacion del
equipo en temas de participacion ciudadana y rendicion de cuentas.
Actualizar el equipo de trabajo MEN 2022 que lidere el proceso de
planeacién e implementacion de los ejercicios de participacion
ciudadana y rendicion de cuentas
Cualificar al equipo de trabajo institucional del proceso de
Participacion ciudadana y Rendicion de Cuentas en temas
relacionados con participacion ciudadana y rendicion de cuentas
01/02/2022- 31/12/2022

e

\J

16n anual del

El Ministerio de Educacion cuenta con un equipo de trabajo que | ?ﬁroceso
de planeaciéon e implementacion de las estrategias de participac ildadana y
‘-

rendicién de cuentas. Sin embargo, es necesario realizar la a
equipo debido a las rotaciones de profesionales que pue
Este proceso se realizara en el primer trimestre de la viwi 2

i
ir en la entidad.
022.

Adicionalmente se contempla el disefio e imple erge%n de una estrategia de

sensibilizaciéon

relacionados con participacion ciudadana y ren

y cualificacion dirigida al equi bajo institucional en temas
jon de cuentas.

Dicha estrategia involucra acciones t%\bbilizacién y socializaciéon del Plan de
C

Participacién Ciudadana de la vi
propios institucionales y oferta lijore
rendicién de cuentas, contro

Especificamente para |
cualificacion del Eq

la Escuela Corpgfativa
Veedurias Ciug Q-

La estr,

asi como la promocion de los cursos
obre mecanismos de participacion ciudadana,
garantia de derechos, entre otros.

%ncia 2022 se plantea la promocion y seguimiento a la
r del proceso de PC y RdC del MEN, en los cursos de
obre Transparencia y acceso a la informacion publica y

}"

e sensibilizacion y cualificacion se programara en diferentes

espaei on aplicacién durante toda la vigencia 2022.

)
Producto

Meta

Actividades

Programacion Institucional de espacios de participacion ciudadana
MEN vigencia 2022

Una (1) matriz de espacios de participacion ciudadana vigencia 2022
Identificar las instancias de participacion establecidas y vigentes,
bajo el liderazgo de la Entidad, asi como aquellas en las que participa
como asistente.

Definir y programar las actividades en materia de participacion
ciudadana que seran realizadas por las instancias de participacion
bajo el liderazgo de la Entidad.



Identificar los recursos, alianzas, convenios y presupuesto asociado
a las actividades que se implementaran en la entidad para promover
la participacion ciudadana.

Establecer el calendario de programacion de espacios de

participacion ciudadana durante la vigencia, aprobarlo y publicarlo
Fecha 01/02/2022- 31/03/2022

ejecucion

Las instancias de participacion buscan influir en las decisiones de politiga_con
opiniones, argumentos y propuestas, garantizando la incidencia de los ciu nos
en la formulacién de politica publica, planes, programas, proyectos ICIos 0
tramites. Las instancias se clasifican en instancias decisorias o de jrei ia.

La programacién de las instancias de participacion cuenta c ? >

v Identificacion de las instancias de participacion %Iegal y alcance de la
participacién de la instancia en la gestion @ ional (decisoria o de
incidencia).

v' Programacion de las acciones a realizarse durante la vigencia para cada
uno de los espacios de participacio adana identificados, estableciendo

cronogramas de trabajo. %

v' Identificacion de rec
presupuesto asocia
para la promocion d
focalizacion de réci
de Participac

alianzas, convenios, programacién de
arrollo de actividades que se implementaran
articipacion ciudadana. Esta actividad incluye la
os de inversion en el trazador de la politica transversal
dadana.
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v' Gener 'Q/alidacién y publicacién del calendario de espacios de
i I0n ciudadana que se implementardn durante la vigencia,

par,
% ndo las caracteristicas de cada espacio.

corresponde a la programacion de las instancias de participacion y por
& desarrollara en su totalidad en el primer trimestre de la vigencia.

B. Promocion efectiva de la participaciéon ciudadana.

La promociéon efectiva de la participacion ciudadana se logra a partir de la
implementacion de las estrategias de participacion ciudadana y rendicion de
cuentas, el seguimiento a dicha implementacion y su retroalimentacion. Para ello,
se plantean las siguientes actividades:
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Cuatro (4) matrices de monitoreo sobre el desarrollo de espacios de
participacion ciudadana

Ejecutar los espacios de participacion segun la programacion
establecida

Actividades Hacer monitoreo al desarrollo de los espacios de participacion

ciudadana, conforme a la programacion establecida .
Informar a la ciudadania los avances de los Compromis% iridos

por la Entidad en los espacios de participacion ciuda
Fecha

01/02/2022- 31/12/2022

ejecucion
X

El desarrollo efectivo de los espacios de participacion prog s corresponde a
las areas misionales y de apoyo del MEN, y se desarrolla@ argo de la vigencia
segun el cronograma establecido. Adicionalmentege3 alizara un monitoreo
trimestral al desarrollo de dichos espacios de patticipaeidn. El equipo institucional
lider del proceso de participacion ciudadana)ge‘ iI€ibn de cuentas, en conjunto
con la Oficina Asesora de Planeacion y Fipanzas, seran quienes trimestralmente

an

verifiquen el cumplimiento del cronograma x&ljecucién de dichos espacios.
Y ad

Canales y mecanismos institucionales de participacioén ciudadana y

rendicion de cuentas promovidos

Producto

100% de(implémentacion de la estrategia de comunicacion para

Meta e\ : S
prom n canales y mecanismos de participacion ciudadana y
rend|c cuentas del MEN
omgver los canales y mecanismos institucionales de Participacion
Actividad Cl ana y Rendicion de Cuentas, a través del uso de Tecnologias
~ wa¢’la Informacion del MEN
Fecha 1 00/2022- 311212022
ejecucion

E @idad tiene como finalidad impulsar y promover los canales y mecanismos
d ticipacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas del MEN, involucrando el uso
de las tecnologias de informacion, a través del disefio e implementacion de una
estrategia de comunicacion interna y externa que promueva su uso, la cual tendra
lugar durante toda la vigencia 2022.

Mecanismos de interaccién con la ciudadania para fortalecer la

Producto

estrategia de participacion ciudadana, implementados



Meta 1QO% delimplementacién de los meganismos _dg intgrac_cién con la
ciudadania para fortalecer la estrategia de participacion ciudadana
Identificar las necesidades de los grupos de valor en materia de
Actividad informacion, canales y mecanismos de participacion ciudadana y
rendicion de cuentas

Fecha 01/02/2022- 31/12/2022

ejecucion

Esta actividad contempla el disefio e implementacion de mecanismos permagentes
de interaccion con la ciudadania, a través de los canales institucionales, in %el
menu Participa y el Portal Educacion Rinde Cuentas, que permitan %er la
estrategia de participacion ciudadana, en: %‘

v la identificacién de las necesidades de los grupos d r en materia de
informacioén disponible, canales de publicacion y dif

v la recepcion de propuestas, aportes y/o obser \Ees de la ciudadania
para fortalecer la politica educativa y en la co s&i()n y mejoramiento de

los planes, programas y estrategias educativas,
v' Conocer la percepcion sobre los mec S existentes.

Su alcance corresponde al disefio y puest archa de los mecanismos, reporte
y andlisis de resultados del proceso, la socializacion de estos resultados
con las areas implementadoras par alisis, viabilidad e incorporacion de los

aportes de la ciudadania en ollo de planes, programas y estrategias
educativas, segun sea el casg. sarrollo se realizard durante toda la vigencia
2022.

ON

Producto Ac%ones de sensibilizacion a los grupos de valor del MEN realizadas
Meta % de implementacién de la estrategia de sensibilizacion vy
- Meualificacion en PC y RdC
Actividad Preparar y llevar a cabo acciones de sensibilizacion sobre rendicion
o de cuentas dirigidos a los grupos de valor del MEN
Fecha — 1/00/2022- 31/12/2022
~ejecucion

De acuerdo con los criterios diferenciales del nivel avanzado de la politica de
participacién ciudadana, se requiere del disefio e implementacion de una estrategia
de sensibilizacién y cualificacion dirigida no solo al equipo de trabajo institucional,
sino con alcance a los grupos de valor del MEN, en temas relacionados con
participacién ciudadana y rendicion de cuentas.
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La estrategia contemplara acciones de sensibilizacion y promocién de los cursos
propios institucionales y oferta libre sobre mecanismos de participacion ciudadana,
rendicion de cuentas, mecanismos control social, garantia de derechos, entre otros.

Asi mismo, esta estrategia incluye la definicion y puesta en marcha de un tablero
de resultados que permita presentar a la ciudadania en general, los avances en
materia de implementacién de la estrategia de participacion ciudadana y rendicion
de cuentas.

Esta estrategia se implementara entre los meses de febrero y dicie la
vigencia 2022.

X
Informe de evaluacién de los resultados de implementacién de la
estrategia generado

Un (1) informe de auditoria de la implerqentadién de la estrategia de
participacion ciudadana o~

Evaluar y verificar, por parte de fa oficlha de control interno, el
cumplimiento de la estrategia dv&impacién ciudadana incluyendo

Producto

Meta

Actividad o . . . .
la eficacia y pertinencia s espacios establecidos en el

cronograma. N~

Fecha 01/10/2022- 1 5/01/%(120\'
ejecucion P
-
<
Para finalizar el ciclo de la estr, ia, Se deben hacer publicos los resultados del
proceso de auditoria de la Oﬁ) Control Interno a la estrategia de participacion

ciudadana y rendicion de 6yeptas, que incluya la evaluacion de la eficacia y
pertinencia de los esp stablecidos en el cronograma.

Teniendo en cu esta actividad se desarrolla en el ultimo trimestre del afio,
el plazo defini 0 parte de la presente estrategia para la entrega de este
informe se ece al 15 de enero de 2023.

Qfor‘ma, estas observaciones, recomendaciones, sugerencias seran

De
i dos a la estrategia a definirse para la siguiente vigencia.

Informe de resultados de implementacién de la estrategia de
participacién ciudadana generado

Producto

Meta Un (1) Informe anual de resultados de la estrategia de participacion
ciudadana

Analizar la implementacion de la estrategia de participacion

Actividad ciudadana, y el resultado de los espacios de participacion

desarrollados durante la vigencia



Fecha —41/10/2022- 15/01/2023
ejecucion

El seguimiento a las acciones definidas en el Programa Institucional de
Participacion Ciudadana se adelantara de manera trimestral en las condiciones
definidas para el seguimiento institucional del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano. Se tendra en cuenta la informacion reportada por las dependencias
ejecutoras sobre las acciones desarrolladas y las evidencias que soporten su
implementacion.

Para analizar la implementacién de la estrategia de participacion c na en
conjunto, asi como el resultado de los espacios de participaci
deberé& consolidarse la informacion obtenida a través de los fo internos de
reporte aportados por las areas misionales y de apoyo, p tificar aspectos
como:
v" Numero de espacios de participacion adelant \
v" Grupos de valor involucrados.
v' Metas y actividades institucionales incluyeron ejercicios de
participacion.
v Evaluacion y recomendaciones de a espacio de participacion ciudadana.
v Nivel de cumplimiento de las actiwidagl€s establecidas en toda la estrategia
de participacion ciudadana.

Al final del ejercicio la Oficina A@i a de Planeacion y Finanzas, como area lider
de la politica de participaci adana, generara un (1) documento técnico
(Informe) que se formalizakg Jal iniciar la vigencia 2023, que consolide los
resultados, presente %Wades y fortalezas, propuestas de acciones por
implementar, mejor nas practicas a programarse para la siguiente vigencia.
Metodologia Qeguimiento y evaluacién a la estrategia actualizar
informaciq

En téfMings generales, la Estrategia de Participacion Ciudadana del Ministerio de

n Nacional 2022 se compone de nueve (9) metas y quince (15) actividades
q ejecutaran a lo largo de la vigencia.

El liderazgo de la estrategia es asumido por la Oficina Asesora de Planeacién y
Finanzas, como area lider de la Politica de Participacién Ciudadana en la Entidad.
El desarrollo de las acciones se encuentra a cargo del Equipo de trabajo
institucional de participacion ciudadana y rendicion de cuentas que se consolide en
la vigencia 2022, el cual involucra tanto a areas misionales como transversales del
MEN.
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Teniendo en cuenta que la estrategia de participacion ciudadana hace parte de los
componentes del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano-PAAC vigencia
2022, el monitoreo se adelantara en ciclos trimestrales (4 para el total de la
vigencia), por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas- OAPF a través
del instrumento de reporte que se defina para el PAAC. No obstante, el seguimiento
y validacion de evidencias se encontrard a cargo de la Oficina de Control Interno,
quien realizara la auditoria a la estrategia en el Ultimo trimestre de la vigencia.

El nivel de cumplimiento por producto se estima de manera acumulad
vigencia, haciendo una proyeccion por trimestre acorde al plazo de eje
nivel de avance trimestral de la estrategia se infiere como resultado dehpfemedio
simple de avance de cada uno de los productos de la estrategia. A i
presenta la proyeccion del siguiente nivel de cumplimiento trimesfr

Tabla 2. Proyeccion Nivel avance Estrategia de Participggié . adana 2022

T1 T2
(corte 31/03/2022) | (corte 30/06/2022) | (corte 30/09/2022) | (corte 31/01/2023)

39% 55%
Fuente: MEN- OAPF. Elal

P
ragion\propia.

3.2 Estrategia de Rendicion de Q

En cumplimiento de las condici tablecidas y recomendaciones efectuadas
en el Manual Operativo MIP anual Unico de Rendicién de Cuentas version
2, el Ministerio realizara las Sigujentes acciones:

Componente de Inf zion

Producto Caracterizacion de la rendicién de cuentas

Etapa Alistamiento
Meta Un (1) documento de caracterizacion de la rendicion de cuentas
Documentar las caracteristicas de los grupos de valor del MEN
. identificando demandas, necesidades o preferencias de informacion
Actividad U .
en el marco de la gestion institucional, asi como los canales de
publicacion y difusion consultadas por estos grupos
Fecha 01/02/2022- 30/06/2022
ejecucion

el Ministerio de Educacién Nacional cuenta con un documento donde se realiza la
caracterizacion de los grupos de valor y de interés; no obstante, el documento debe
actualizarse permanentemente con:



v Las principales demandas, necesidades o preferencias de informacién por
parte de los grupos de valor en el marco de la gestion institucional y de los
elementos de la RdC.

v' Los canales para la publicacién y difusiéon de informacién consultadas por
los grupos de valor y/o necesidades de implementacion de canales de
publicacion y/o difusién

v/ Canales de comunicacion preferidos y consultados por los grupos de valor
para el desarrollo de los espacios de dialogo.

Producto Equipo de trabajo institucional lider del proceso de Participacion
ciudadana y Rendicién de Cuentas actualizado y capacitado
Etapa Alistamiento k\ ) N
Metas Un (1) equipo de trabajo actualizado AV\V
Implementacion de la estrategia de sensibiizaci h y cualificacion del

equipo en temas de participacion ciudadan endicion de cuentas.
Actividades  Actualizar el equipo de trabajo ME Mue lidere el proceso de

planeacion e implementacion de ejercicios de participacion
ciudadana y rendicion de Cuept&\
Cualificar al equipo de aX) institucional del proceso de

Participacion ciudadan Xﬁ ndicion de Cuentas en temas
relacionados con pariiq’p\aw' ciudadana y rendicion de cuentas

Fecha 01/02/2022- 31/1 /(75‘/
ejecucion ‘&
N
El Ministerio de Educacion on un equipo de trabajo que lidera el proceso
de planeacion e implem t% de las estrategias de participacion ciudadana y
rendicion de cuentas. Qﬂbargo, es necesario realizar la actualizacion anual del
equipo debido a las @ nes de profesionales que puedan existir en la entidad.
Este proceso se @ ara en el primer trimestre de la vigencia 2022.
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Adicionalnq&Ze contempla el disefio e implementacién de una estrategia de
sensibili y cualificacion dirigida al equipo de trabajo institucional en temas
reIac@ s con participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Di%estrategia involucra acciones de sensibilizacion y socializacion del Plan de
Participacion Ciudadana de la vigencia, asi como la promocion de los cursos
propios institucionales y oferta libre, sobre mecanismos de participacion ciudadana,
rendicion de cuentas, control social, garantia de derechos, entre otros.

Especificamente para la vigencia 2022 se plantea la promocion y seguimiento a la
cualificacion del equipo lider del proceso de PC y RdC del MEN, en los cursos de
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la Escuela Corporativa sobre Transparencia y acceso a la informacién publica y
Veedurias Ciudadanas

La estrategia de sensibilizaciébn y cualificacion se programara en diferentes
espacios con aplicacion durante toda la vigencia 2022.

Producto Esquema de publicacién de informacién definido y publicado
Etapa Alistamiento/Diserno/ Preparacion
Meta Un (1) esquema de publicacion de informacion N v
Actividades Definir e informar a la ciudadania el esquema de pu@én de
informacion del MEN SN
Fecha 01/02/2022- 31/03/2022 QV -
ejecucion N

Conforme al principio de divulgacién proactiva de la inform @J‘{e‘visto en la Ley
1712 de 2014, y sobre los medios a traves de los cua?%?'I puede acceder a la
misma, se realiza el levantamiento del listado de inforfnacioh a publicar en la pagina
web institucional durante la vigencia. Este pr@ e realizara en el primer

trimestre de la vigencia 2022. &

Cabe mencionar que la definicion de Ioa@/de interés incluidos en el esquema
de publicacion de informacion se re% n base en la caracterizacion de los
grupos de valor, la gestion gen sionalidad del MEN, los avances en la
garantia de derechos, los requ tos de informacion de organismos de control
y los resultados de los espacs) ialogo y participacion.

=

Producto Informacién sobre avances y resultados, producida y publicada

Etapa \Dh?f(o/ Preparacion/ Ejecucion
Metas WMducoién y publicacion de informacion

Actividades Presentar a la ciudadania la informacion sobre la gestion general del
MEN, resultados y avances en la garantia de derechos, avances en
el acuerdo de paz, requerimientos de informacion de organismos de
control y los resultados de los espacios de didlogo y participacion
generados, de manera permanente.

Fecha 01/01/2022- 31/12/2022
ejecucion

Esta accion incluye la produccion y divulgacién permanente a través de los canales
institucionales definidos, de la informacion sobre la gestiébn general del MEN,
avances y resultados de los planes, programas y estrategias del sector educativo
para la garantia de derechos, avances en el acuerdo de paz, requerimientos de



informacion de organismos de control, asi como resultados de los espacios de
didlogo y participacion generados.

Incluye ademas la actualizacion de contenidos sobre los avances de la gestidon
institucional en el Portal Educacion Rinde Cuentas, en procura de la promocion de

la transparencia activa.

Este producto serd implementado durante toda la vigencia 2022.

En el componente de Dialogo ?\E

Calendario de espacios de dialogo en el marco de la Rendicién de

Producto : :
cuentas implementado y monitoreado
Etapa Diserio/ Preparacion/ Ejecucion/ Seguirr{emv
Metas Porcentaje de avance del oronogram&\o{)acios de didlogo
Identificar los espacios de dlalogo\gj‘se emplearan para rendir
cuentas

Establecer el calendario dt%ng ementaolon de los espacios de

dialogo en el marco CKN ndicion de Cuentas, aprobarlo y
Actividades  publicarlo N

Implementar los es;%&de dialogo en el marco de la rendiciéon de
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cuentas
Hacer monito msarrollo de los espacios de dialogo, conforme
al cronograin % inido
Fecha 4101 230-2&)1/12/2022
ejecucion
Para el desarrol cronograma, la entidad identificara los espacios de dialogo

P @a este documento, se publicara la programacion de espacios e instancias
d ticipacion que fueron identificados por la entidad para la vigencia 2022,
definiendo las caracteristicas de cada espacio.

La actividad de implementacion corresponde al desarrollo de los espacios de
dialogo, conforme al cronograma establecido. Finalmente se realizara el monitoreo
al desarrollo de los espacios de dialogo de acuerdo con el instrumento definido para
tal fin.




La mediciéon del avance de implementacién se realizara trimestralmente, con un
nivel de ejecucion proyectada del 25, 50, 75 y 100% por cada trimestre,
respectivamente.

Canales y mecanismos institucionales de participacion ciudadana y

Producto T :
rendicion de cuentas promovidos
Etapa Disefio/ Preparacion/ Ejecucion
100% de implementacion de la estrategia de comunicacign para
Meta promocion de canales y mecanismos de participacion ci c%ﬂa y
rendicion de cuentas del MEN ~&

Promover los canales y mecanismos institucionales d& Pasticipacion
Actividad ciudadana y Rendicion de Cuentas, a través del s@ e Tecnologias
de la Informacién del MEN

_ ?\
Fecha 01/02/2022- 31/12/2022 \Q
\J

ejecucion N

Esta actividad tiene como finalidad impulsar y promo@s canales y mecanismos
de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cu n?de MEN, involucrando el uso
de las tecnologias de informacién, a través & efio e implementacion de una
estrategia de comunicacion interna y exterf¥a que’promueva su uso, la cual tendra
lugar durante toda la vigencia 2022. &/

\
Mecanismos de interaccién con la ciudadania para fortalecer la

estrategia de participacion ciudadana, implementados
Disefio/ P@Mén/ Ejecucion/ Seguimiento y evaluacion
100% Mmentacién de los mecanismos de interaccion con la

Producto

Etapa
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Meta ciudadamia para fortalecer la estrategia de participacion ciudadana
I@}ar las necesidades de los grupos de valor en materia de
Actividad [ acion, canales y mecanismos de participacion ciudadana y
~JenAdicion de cuentas
Fecha 01/02/2022- 31/12/2022
ejecucion

E idad contempla el disefio e implementacién de mecanismos permanentes

raccion con la ciudadania, a través de los canales institucionales, incluido el
menu Participa y el Portal Educacion Rinde Cuentas, que permitan fortalecer las
estrategias de participacion ciudadana y rendicion de cuentas, en:

v la identificacion de las necesidades de los grupos de valor en materia de
informacion disponible, canales de publicacion y difusion;

v' la recepcion de propuestas, aportes y/o observaciones de la ciudadania
para fortalecer la politica educativa y en la construccion y mejoramiento de
los planes, programas y estrategias educativas;




v' Conocer la percepcion sobre los mecanismos existentes.

Su alcance corresponde al disefio y puesta en marcha de los mecanismos, reporte
y analisis de resultados del proceso, asi como la socializacién de estos resultados
con las areas implementadoras para su analisis, viabilidad e incorporacion de los
aportes de la ciudadania en el desarrollo de planes, programas y estrategias
educativas, segun sea el caso. Su desarrollo se realizara durante toda la vigencia
2022.

Producto
Ftapa Seguimiento y Evaluacion ~
Un (1) evento de Audiencia Publica de Rendioién@kntas
Meta Institucional 2022 realizado

Un (1) informe preparadoy publicado € \§

L Llevar a cabo la audiencia publica de<Re on de Cuentas para
Actividades 9 ' P
presentar la gestion, resultados y av titucionales.
A J

01/04/2022- 31/08/2022
/\?“

ion, realizacion y evaluacion del
cuentas institucional, que se proyecta
estre de la vigencia 2022, dado el cierre

Fecha
ejecucion

Esta actividad involucra las fases de
ejercicio de audiencia publica de rendi

tendré lugar entre el segundo y te tki
de gobierno.

En el componente de@o;fsabilidad
O\

Nodo sectorial de rendicidon de cuentas del sector educacion
conformado
T Y. ~ .y . s
~ ™Biserio/ Preparacion/ Ejecucion
Un (1) nodo sectorial de rendicion de cuentas del sector educacion

Producto

Etapa

Meta . :
- conformado y en funcionamiento
o Conformar el Nodo Sectorial de rendicion de cuentas del Sector
Actividades - . ,
o Educacion, y promover su funcionamiento
Fecha - 61/02/2022- 30/06/2022
ejecucion

De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operativo del Sistema Nacional de
Rendicion de cuentas vl (2021), y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, el Ministerio de Educacion Nacional, como cabeza del sector educativo,
propone la conformacion y oficializacion del Nodo sectorial de Rendicion de
Cuentas del sector Educacion.
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El funcionamiento del nodo articulara las estrategias de rendicion de cuentas del
MEN y entidades adscritas y vinculadas y promovera acciones integradas en
materia de rendicion de cuentas para el sector.

Esta actividad incluye la estructuracion de un plan de trabajo sectorial, asi como la
definicion y aplicacion de instrumentos de seguimiento a este plan.

Producto Acciones de sensibilizacién a los grupos de valor realizadas

Etapa Preparacion/ Ejecucion N

100% de implementacion de la estrategia de sensibilizagiédyh
Meta e Y
cualificacion en participacion ciudadana y RdC DN

. Preparar y llevar a cabo acciones de sensibilizaci re rendicion
Actividades L
de cuentas dirigidos a los grupos de valor del

Fecha 01/02/2022- 31/12/2022 Q<
ejecucion N \ v

Para el desarrollo de esta actividad se propone el disgg’a implementacion de una

estrategia de sensibilizacion y cualificacion diggidl@=no solo al equipo de trabajo
institucional, sino ampliada a los grupos de valondel MEN, en temas relacionados
con participacion ciudadana y rendicion entas, la cual sera desarrollada

durante la vigencia 2022.

La estrategia contemplaré accion%sensibilizacién y promocion de los cursos
propios institucionales y oferta lbreY\sdbbre mecanismos de participacion ciudadana,
rendicion de cuentas, mecahism0S de control social, garantia de derechos, entre
otros.

Incluye la definicién @ ita en marcha de un tablero de resultados que permita
presentar a la ci @ afiia en general, los avances en materia de implementacion
de la estrategi participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

Producto Ejercicio de control social del sector educacion fortalecido
Etapa Seguimiento y evaluacion
Meta 100% de implementacion de la estrategia de fortalecimiento del
control social
. Promover la vinculacion de las veedurias ciudadanas asociadas a los
Actividades ) - :
temas educativos, para el fortalecimiento del control social
Fecha 01/02/2022- 31/12/2022
ejecucion

En el marco de la necesidad de promocién del control social que incluye la
formacion de asociaciones y mecanismos de asociacion de intereses, el Ministerio
de Educacion identificara las asociaciones que ejercen control social de los planes,



programas y estrategias educativos, asi como necesidades de los grupos de valor
frente a la conformacion de asociaciones para llevar este proceso y disefiard e
implementara una estrategia que permita la vinculacion de esas veedurias
ciudadanas en la ejecucion de ejercicios de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y/o estrategias priorizadas.

Esta actividad estara articulada con las acciones de sensibilizacion, dada la
importancia de que la ciudadania conozca el proceso de control social, previo a

promover la conformacién de estas instancias. \v
Producto Informes de Ley publicados y divulgados
Etapa Seguimiento y Evaluacion 3
Metas Cuatro (4) informes de gestion institucional puchEdo)? divulgados
Elaborar y publicar el Informe de rendicig %ﬁ‘.{entas de los
compromisos adquiridos por el sector e del Acuerdo de
Paz
Actividades Elaborar y publicar el Informe de WEN al Congreso de la
Republica f)

Elaborar y publicar el Informe;l&ejqpaTme de Gobierno
Elaborar y publicar el informéa(uﬁl de cierre de gestion

Fecha ‘
ejecucion 01/02/2022 - 31/01/2:){3\\/
O
En el marco de lo dispuesto pop=tg stitucion Politica, La Ley 1757 de 2015, la
Ley 1712 de Transparencia % 0 a la informacion publica y la circular 100-006

de 2020, es deber informar‘geriédicamente sobre los avances y resultados en la
gestion institucional. Erﬁ&sentido, este producto contempla:
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trega del informe de avances de la vigencia anterior, en
ion de compromisos en el marco del acuerdo de paz, segun
las dj ielones de la circular conjunta 100-006 de 2020, documento que
icarse al 31 de marzo de cada vigencia.

oracién y publicacion del Informe al Congreso por parte del MEN
Q‘ el periodo legislativo 2021-2022, de conformidad con los dispuesto en

% articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia. El informe detalla las

acciones llevadas a cabo por el MEN durante la vigencia y el avance en el
cumplimiento de metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.
Dicho informe debera entregarse al cierre del periodo legislativo.

v La preparacion, consolidacion, entrega y publicacion a través de los canales
definidos para tal fin, del Informe de empalme del Gobierno al cierre del
cuatrienio.

v La elaboracion y publicacién del informe anual de cierre de gestiéon 2022,
documento que contiene las acciones de gestion realizadas por el MEN y el
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avance en materia de participacion ciudadana. Este informe debe
entregarse al cierre del afo.

Informe de evaluacién de los resultados de implementacién de la

Producto :
estrategia generado
Etapa Seguimiento y evaluacion
Meta Un (1) informe de auditoria de la implementacion de la estrategia de
rendicion de cuentas -~
Evaluar vy verificar, por parte de la oficina de control 4t . el
Actividad cumplimiento de la estrategia de rendicion de cuentas i do la
eficacia y pertinencia de los espacios establecidos en ograma.
Fecha 01/10/2022- 15/01/2023
ejecucion

Para finalizar el ciclo de la estrategia, se deben hacer 'bgos resultados del
proceso de auditoria de la Oficina de Control Interno egia de participacion
ciudadana y rendicion de cuentas, que incluya la‘\evaluacién de la eficacia y

pertinencia de los espacios establecidos en eI;@g;ama.

Teniendo en cuenta que esta actividad se arrolla en el dltimo trimestre del afo,
el plazo definido como parte de la p estrategia para la entrega de este
informe se establece al 15 de enero

De esta forma, estas obse es, recomendaciones, sugerencias seran
incorporados a la estrategia€dj Irse para la siguiente vigencia.

Informe de resultados de implementacion de la Estrategia de
Rendicién de Cuentas realizado

Producto

Etapa \S@Wmiento y evaluacion
Meta N (1) informe de resultados de la implementacion de la estrategia
T de rendicion de cuentas del MEN en la vigencia 2022
. Analizar la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas,
Actividades . . )
o y el resultado de los espacios desarrollados durante la vigencia
Fecha —41/10/2022- 15/01/2023
ejecucion

Este producto contempla la consolidacion y analisis de resultados de la estrategia,
evaluacion y generaciéon de un informe de los resultados de implementacion de la
estrategia de rendicion de cuentas de la Entidad, tarea que se espera desarrollarse
en el ultimo trimestre de la vigencia y cuyos resultados se materializan a través del
informe de resultados que se genera al cierre en el mes de enero de 2023.



Metodologia de seguimiento y evaluacion a la estrategia

En términos generales, la Estrategia de Rendicion de Cuentas del Ministerio de
Educacion Nacional 2022 se compone de catorce (14) metas y veintin (21)
actividades que se ejecutaran a lo largo de la vigencia.

El liderazgo de la estrategia es asumido por la Oficina Asesora de Planeacién y
Finanzas, como éarea lider proceso de Rendicion de Cuentas en la En 'ﬂvl
desarrollo de las acciones se encuentra a cargo del Equipo de trabajo insti nal
de patrticipaciéon ciudadana y rendicion de cuentas que se consolide e [
2022, el cual involucra tanto a areas misionales como transversal

componentes del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ci ano-PAAC vigencia
2022, el monitoreo se adelantara en ciclos trimes }\ 4 para el total de la
vigencia), por parte de la Oficina Asesora de Planeacig)iinanzas— OAPF a través
del instrumento de reporte que se defina para el 2& No obstante, el seguimiento
y validacién de evidencias se encontrara a cdr la Oficina de Control Interno,
quien realizard la auditoria a la estrategia | gltimo trimestre de la vigencia.

vigencia, haciendo una proyeccig trimestre acorde al plazo de ejecucion. El
nivel de avance trimestral de Ia egia se infiere como resultado del promedio
simple de avance de cada ufo de Ios productos de la estrategia. A continuacion, se
presenta la proyeccién Qs;g ente nivel de cumplimiento trimestral:

El nivel de cumplimiento por prods@e estima de manera acumulada en la

Nivel avance Estrategia de Rendicion de Cuentas 2022

T2 T3 T4
(corte 30/09/2022) | (corte 31/01/2023)

53% 74% 100%

V‘ Fuente: MEN- OAPF. Elaboracién propia.

Tabla 4. Prg
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3.ANEXOS

Hacen parte de la presente propuesta, los siguientes documentos:
ANEXO 01- Estrategia de Participacion Ciudadana 2022

ANEXO 02- Estrategia de Rendicion de Cuentas 2022 @
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Y
%

Historial de Cambios

Version Fecha Observaciones

Enero 20 Se crea el docu to de’conformidad con los lineamientos
de 2022 institucionales % idos y la normatividad vigente.
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