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RESOLUCION X7

1120.202
RESOLUCION No. 0808 = DpEe2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL CALENDARIO ACADEMICO PARA EL ANO LECTIVO 2022 EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, EASICA
Y MEDIA Y EDUCACION PARA ADULTOS”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YOPAL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por la Constitucién Politicz de Colomtiz, Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto Unico Reglamentario del sector educativo -Decrets 1075 de 2015,
Decreto Municipal 1000.97.122 de 20/05/2019 y Decreto 262
Del 27 de julio de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 115 del 08 de febrero de 1994, corresponde 2 Ias Secretarizs de Educacién como
entidades territoriales certificadas, organizar el servicio educativo estatal, de acuerdo con 125 prescripcicnes
legales y reglamentarias sobre la materia.

Que segun lo dispuesto en el Articulo 86 de la Ley 115 de 1994, los educandos tienen derscho a un 2fio lectve
que comprendera (40) semanas efectivas de trabajo académico.

Que la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, articulo 6, numeral 6.2.1. Dispone gue corresponds 2 I2s entdacss
territoriales certificada en educacién: Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
béasica, media en sus distintas modalidades, en. condiciones de equidad, eficiencia, y calidad en los términcs
definidos en la presente ley”.

Que el Decreto 1075 de 2015 establece en su Articulo 2.3.3.1.11.1: Incorporacién del receso estuciantl. Los
establecimientos de educacién bésica y media incorporaran en su calendario académico cinco (35) dias de receso
estudiantil en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en que s& conmemora el Descubnmiento de
América. Esta semana de receso estudiantil no modifica el tiempo clase que deben dedicar los establecimientcs
educativos al desarrollo de las 4reas obligatorias y fundamentales establecidas en la 115 de 1884 y en su

reglamentacion.

Asi mismo, el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario cel Sector Zducativo -,
prescribe que las Entidades Territoriales Certificadas expedirdn cada afio y por una scla vez, el calencano
académico para todos los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccién, en el cual se determine con
precision las fechas de iniciacion y finalizacion y dentro del cual se contenga el nimero de semanas lectvas, c2
actividades de desarrollo institucional y de vacaciones que prescribe la misma nerma para directives decentes,

docentes y estudiantes, establecidas de la siguiente manera:

1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuldo en dos perlodos semeastrales;
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b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional: y
c) Siete (7) semanas de vacaciones.

2. Para estudiantes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos semestrales;

b) doce (12) semanas de receso estudiantil

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.3.4.2. Dispone: Modificacién del calendario académico o de la
Jornada escolar. “La competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del
calendario deberén ser solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad certificada
mediante peticién debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden pablico, en cuyo

caso la autoridad competente de la entidad territorial certificada podré realizar los ajustes del calendario académico
que sean necesarios.

Que las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los establecimientos
educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucién de los dias fijados para el cumplimiento

del calendario académico y la jornada escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas”.

Que el Decreto 1075 en su Articulo 2.3.8.3.5. Establece: Fijacion en calendario académico el dia de la Excelencia
Educativa "Dia E" "Los Establecimientos Educativos incluirdn y desarroliarén dentro de su calendario escolar el
Dia de Ia Excelencia Educativa (Dla E), segin fecha que establezca el Ministerio de Educacién Nacional.,

Que el Decreto Legislativo 860 de 2020, “por el cual se dictan medidas relacionadas con el calendario académico
para la prestacion del servicio educativo, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica”,
el cual dispone que: hasta tanto permanezca vigente ia Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-1 9, el Ministerio de Educacién
Nacional podré organizar las semanas de trabajo académico que se realizan durante el afio en periodos diferentes
a los previstos en el inciso primero del presente articulo, a solicitud motivada de la autoridad competente en

educacion. Las solicitudes deben ‘tener en cuenta las directrices expedidas por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Que las entidades territoriales certificadas, en virtud del articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, como
responsables de la planeacién, organizacion y prestacion del servicio educativo, atendiendo a las condiciones
econdmicas regionales, las tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo con los criterios dispuestos en

la norma; tienen la competencia exclusiva para expedir cada afo y por una sola vez el calendario académico para
todos los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion.

Que la fecha de inicio del calendario 2022, debe ser consecutiva a la fecha de terminacion del calendario
academico 2021, teniéndose en cuenta que el afio lectivo académico es de Cuarenta (40) semanas.
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RESOLUCION 7.
Que |2 Procuraduria General de la Nacién, megiante Circular No. 16 del 10 ce agosto del 2012, invita a las
autoridades de! nivel territorizl, 2 los Consejos Directivos, rectores y directivos ¢e establecimientos educativos,

para que, en su calidad de garantes del servicio egucativo, cen estricte cumplimiento de la normatividad vigente.

Que es debe de esta secretaria de Educacion Municipal, car cumplimiento 2 las normas vigentes en esta materia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Czlendario Aczdémico para 10S Establecimientos Educativos oficiales, no
oficiales de educacién formal y educacion formal de edultos, pare el municipio de Yopal afio lectivo 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Los Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Yopal, deben iniciar labores en el
sitio de trabajo asignado por la Secretaria de Educacién Municipal, el dia diecisiete (17) de enero de 2.022 y

culmina el dia once (11) de diciembre de 2.022.

ARTICULO TERCERO:; Establecer el Calendario Académico General. Las instituciones educativas adscritas a la
Secretarla de Educaciéon Municipal desarrollarén un calendario académico para el afio lectivo de 2.022; el cual
iniciara el dla velnticuatro (24) de enero de 2.022 y terminaré el dia cuatro (04) de diciembre de 2.022 y tendra
as una duracién de 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las cuales seran distribuidas asl:

24 de enero al 19 de junio de 2022.

(20 semanas)

11 ce Julio al 04 de diciembre de 2022.
(20 semanas)

Primer Periodo Semestra!

Segundo Periodo Semestral:

ARTICULO CUARTO: Actividades de Desarrolio Institucional. Segun el articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075 de
2015, estas actividades deberan realizarse durante cinco (05) semanas de calendario académico y seran distintas
a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes, establecido en el calendario
académico. Las actividades de desarrollo institucional se refieren al tiempo utilizado por los directivos docentes y
los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion o ajustes del proyecto educativo institucional, y también en la
elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacién pedagogica, a la evaluacion y
seguimiento Institucional; y a otras actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan
directamente en la prestacion del servicio.

El desarrollo de estas actividades, para el afio lectivo 2022 se adelantara asl:

Primera Semana: 17 enero al 23 enero 2022
11 abril 2022 al 17 abril 2022
Semana Santa

Segunda Semana:

Tercera Semana: 20 junio 2l 26 junio 2022
Cuarta Semana: 10 octubre al 16 octubre 2022
Quinta Semana: 05 diciembre al 11 diciembre 2022
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RESOLUCION X7

MURICIP IO PE TOrA

PARAGRAFO PRIMERO: Segun lo sefialado en los articulos 2.3.8.3.1 y 2.3.8.3.5 del decreto Nacional 1075 de
mayo 26 de 2015, en las semanas de Desarrollo Institucional de que trata el presente articulo, se debera incluir la

actividad denominada DIA E, de acuerdo a la programacién que determine para ello el Ministerio de Educacion
Nacional.

ARTICULO QUINTO: Receso estudiantil. Los estudiantes de |as instituciones educativas adscritas a la Secretaria
de Educacion Municipal de Yopal, disfrutaran de receso estudiantil de doce (12) semanas distribuidas de la
siguiente forma:

Una (1) Semana: 17 de enero al 23 de enero de 2022

Una (1) semana: 11 de abril al 17 de abril de 2022

Tres (3) Semanas: 20 de junio al 10 de julio de 2022

Una (1) Semana: 10 de octubre al 16 de octubre de 2022

Seis (6) Semanas: 05 de diciembre de 2022 al 15 de enero de 2023.

ARTICULO SEXTO: Vacaciones de docentes y directivos docentes. De conformidad con lo consagrade en el
Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015 los docentes y directivos docentes de las institucicnes educativas
adscritas a la Secretaria de Educacién Municipal de Yopal disfrutarén de siete (07) semanas de vacaciones,
distribuidas de la siguiente forma:

Dos (2) Semanas: 27 de junio al 10 de julio de 2022

Cinco (5) semanas: 12 de diciembre de 2022 al 15 de enero de 2023

PARAGRAFO: Pzra efectos de la parametrizacion del sistema de recursos humanos HUMANO ®, se tendra en
cuenta el inicio de las cinco (5) semanas de vacaciones de docentes y directivos docentes desde €l 11 de diciembre
de 2022.

ARTICULO SEPTIMO: Las actividades culturales, deportivas y recreativas propias del proceso formativo de los
estudiantes fijadas en el Cronograma de actividades escolares se pueden organizar y desarrollar dentro de las
cuarentz (40) semanas lectivas de trabajo académico.

ARTICULO OCTAVO: Las actividades de desarrollo institucional establecidas en el Articulo 2.4.3.2.4 del Decreto
1075 de 2015 2 las que se dedicaran los docentes y directivos docentes durante cinco (5) semanas son las
contempladas en el Decreto Nacional No.1075 de mayo 26 de 2015.

ARTICULO NOVENO: La competencia para modificar el presente Calendario Académico es del Gobiemno
Nacional, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente
sera la Secretaria de Educacion y Cultura Municipal.

ARTICULO DECIMO: Los Consejos Directivos o las Directivas de los establecimientos educativos no podran
autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar establecida en la presente Resolucion, ni para la reposicion de clases por dias no trabajados por

ceses de actividades academicas. .
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: E! Rector o Director del establecimiento es gl respoqsaple del cumplimiento de
las disposiciones del Decreto Nacional 1075 de 2015 y del presente Calendario Académico.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Con el fin de hacer un seguimiento a los compromisos, 10s RectoreosnceleS :jaesl
Instituciones Educativas, haran llegar a la Secretaria de Educacicr} municipal de Yopal, los debidos sop
cumplimiento de las actividades programadas segun este calendario.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Secretaria de Educacion municipal de Yopal adelantara el procgscla_dds
verificacién del cumplimiento del calendario académico, por intermedio de las oficinas de Cobertura, Calida
Educativa e Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El incumplimiento de lo establecido y aprobado en Ia- presente resolucion dara
lugar a las sanciones prevista en la Ley 734 de 2002 y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucion tendra vigencia a partir de la fecha de su publicacién y
contra la misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Yopal Casanare a los 14 0CT. 2021

LIDA

Secretaria de Desp

Secretdria de Educacig«f Municipal.

e\ ﬁﬂlﬁﬂwqr
OSCAR MARTINEZ AVILA
Coordinador inspeccién y vigilancia
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—Feonds Q.w{,,-» @—

MANUEL FERNANDO PEREZ ALARCON
Profesional Contratado
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