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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Psicologia.

e Educacion.

e Administracion.

e Sociologia, trabajo social y
afines.

e Antropologia.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

Psicologia.

Educacion.

Administracion.

Sociologia, trabajo social y
afines.

e Antropologia.

Titulo profesional adicional al exigido
en uno de Ilos nlcleos antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién: 574-565

I- IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacién del Empleo:
Cddigo:

Grado:

No. de cargos:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Profesional

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028

15

2

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

llI- PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica a las secretarias de educacion en las tematicas correspondientes al
mejoramiento continuo de su gestion administrativa y el fortalecimiento de la capacidad
institucional de las mismas asi como el desarrollo de propuestas de trabajo.

|V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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|- IDENTIFICACION

1. Desarrollar las actividades definidas en el plan general de asistencia técnica en los temas de

competencia de la dependencia.

2. Proponer estrategias que contribuyan al mejoramiento la gestion administrativa en las

Secretarias de Educacion certificadas, a parir del analisis y procesamiento de la informacion

generada en desarrollo de las acciones de la dependencia.

3. ldentificar y priorizar las necesidades de asistencia técnica de cada secretaria de educacion

en los temas de competencia de la dependencia mediante procesos de concertacion y otros

mecanismos definidos por el Ministerio.

4. Realizar estudios y andlisis que permitan conocer la trayectoria y el estado actual de las

estructuras administrativas, los procesos de certificacion de municipios y los planes de

inspeccion y vigilancia en las entidades territoriales certificadas.

5. Generar acciones que permitan la mejora en las estrategias implementadas por el Ministerio

de Educacion Nacional para la asistencia técnica a las entidades territoriales.

6. Elaborar los informes de monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas en los temas
asignados.

7. Desarrollar productos de conocimiento asociados a experiencias significativas o buenas

practicas en la gestion administrativa de las entidades territoriales certificadas que puedan ser

replicadas.

8. Preparar guias y material de apoyo para la implementacion de las estrategias y proyectos

en los temas que lidera la dependencia, en articulacion con las dependencias del Ministerio y

entidades externas.

9. ldentificar y caracterizar las partes interesadas del Ministerio y aportar a la construccion de

los perfiles de los aliados.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo del paquete Office.
2. Normatividad del sector educativo.
3. Disefio de estrategias educativas.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacion a Resultados 2. Comunicacion efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario 3. Gestion de procedimientos
y al ciudadano 4. Instrumentacion de
4. Compromiso con la decisiones
organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento: .
Administracion.
. Economia.
. Ingenieria Industrial y afines.
. Educacion.
. Antropologia, Artes Liberales.
. Psicologia

. Ingenieria Administrativa y afines.
Tltulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley

Dieciseis (16) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:
. Administracion.
. Economia.
. Ingenieria Industrial y afines.
. Educacioén
. Antropologia, Artes Liberales.
. Psicologia
. Ingenieria Administrativa y afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:
. Administracion.
. Economia.
. Ingenieria Industrial y afines.
. Educacion.
. Antropologia, Artes Liberales
. Psicologia
. Ingenieria Administrativa y afines.
Tltulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos antes mencionados.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Dieciseis (16) meses de experiencia
profesional relacionada




