REPUENICA DE COLONEIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

000947 31 ENE 2022

Por la cual se hace un encargo en la planta de personal del Ministerio de Educacion
Nacional

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004, modificada por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 5012 del
28 de diciembre de 2009, el Decreto 1338 del 18 de junio de 2015, el Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 4674 del 27 de diciembre de 2006 se establecié la planta de personal
del Ministerio de Educacion Nacional, el cual fue modificado por los Decretos 1307 del 17 de
abril de 2009, 5013 del 28 de diciembre de 2009, 855 del 23 de marzo de 2011, 1826 del 31
de agosto de 2012, 2546 del 12 diciembre de 2014,1301 del 18 de junio de 2015, el 0158 del
01 de febrero de 2016, e! 1055 del 27 de junio del 2016, el 1209 de 25 de julio de 2016 y el
cual fue modificado por el Decreto 1210 del 25 de julio de 2016.

Que el Ministerio de Educacion Nacional, cuenta con una vacante temporal en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20, ubicado en el
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO, cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es el servidor IVAN FERNANDO ENRIQUEZ
NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania No 87.070.190, quien mediante
Resolucion No. 880178 del 12 de enero de 2022, fue nombrado en el empleo denominado
ASESOR CODIGO 1020, GRADO 10, ubicado en el DESPACHO DE LA MINISTRA
tomando posesién el 14 de enero de 2022.

Que una vez agotado el tramite del derecho preferencial de que trata el articulo 24 de la Ley
909 del 23 de septiembre de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio
de 2019, dicha vacante temporal es posible proveerla mediante encargo con servidores de
carrera administrativa, como consta en el resutado del estudio de verificacion de requisitos
para otorgamiento de encargo publicado.

Que, en aras de garantizar la prestacion del servicio en condiciones de eficiencia y eficacia,
observando io previsto en fa Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, se hace necesario proveer
la mencionada vacante mediante encargo.
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Que de conformidad con el inciso final del articulo 38 de {a Ley 996 de 2005, “Por medio de
la cual se reglamenta la eleccién de Presidente de fa Repiblica, de conformidad con ef articulo 152
literal f) de la Constitucién Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto
Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones” “La némina del respectivo ente termtorial
o0 entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4} meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccidn popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas
definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de fas normas de carrera
administrativa.” (Negrilla fuera de texto)

Que, en concordancia con lo anterior, la Circular conjunta 100-006 de 2021, expedida por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, sefiala:

“s,Pueden efectuarse encarqos para proveer vacancias definitivas o _temporales _en
vigencia de la Ley de Garantias? '

En vigencia de la Ley de Garantias, es viable la provisién de empleos vacantes a través de la
figura del encargo a servidores publicos de carrera en los términos de la Ley 909 de 2004,
siempre y cuando las necesidades del servicio lo requieran. l.o anterior, debido a que la
designacion mediante encargo no afecta ni genera la modificacién de la nomina
correspondiente y se encuentra dentro de la aplicacibn de las normas de carrera
administrativa11.”

Que de conformidad con la certificacion de fecha 28 de enero de 2022, expedida por el
Coordinador del Grupo de Vinculacion y Gestion del Talento Humano, se evidencia que Ia
servidora MARIEN ZORAIDA RIVERA GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania No.
40.188.561, quien es titular con derechos de carrera administrativa del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADOQ 18, y acorde a lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019, reune los requisitos y el perfil requerido para ser encargada
en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20, ubicado en el
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR EDUCATIVO, por e! tiempo que
dure la situacién administrativa de su titular.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar a la servidora MARIEN ZORAIDA RIVERA GUZMAN,
identificada con céduta de ciudadania No. 40.188.561, quien es titular con derechos de carrera
administrativa del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028,
GRADO 18, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028,
GRADO 20, ubicado en la SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DESL SECTOR
EDUCATIVO, por el iempo que dure la situacion administrativa de su titular

ARTICULO SEGUNDO. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet del Ministerio
de Educacion Nacional, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial de encargo de los
servidores de camera administrativa, dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 1960 del 27 de junio de 2019,
de conformidad con lo establecido en el articulo 43 del Acuerdo 370 de 2020 de la CNSC
en concordancia con el Decreto-ley 760 del 17 de marzo de 2005.
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ARTICULO TERCERO. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos podran interponer rectamacion ante la Comision de Personal del Ministerio de
Educacion Nacional dentro de los (10) diez dias siguientes a la fecha de publicacion del
presente acto administrativo. )

ARTICULO CUARTO. Comuniquese a través de la Subdireccion de Talento Humano a ta
sefiora MARIEN ZORAIDA RIVERA GUZMAN. |

ARTICULO QUINTO.. La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir de la posesion.
PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE : |
Dada en Bogota D.C., alos

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

ZALEZ

Aprobd:  Migue! Jurado Erazo — Segretario General
Revish: Marla del Pilar Salgado Hemandez — Subdirectora de Tatento Humano (E)

Edgar Sadl Vargas - Asesor Secrelarfa General

Lorena Veldsquez Grajales - Conlratista Subdirectitn de Talento Humano

Francisco José Gaitan Daza — Coordinadar del Grupo de Vinculacion y Gestidn del Tatento Humano
Proyactd: Victoria Pabdn Martinez = Contratisia Subdireccidn de Talento Humano
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