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INTRODUCCION

EL Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, incluyé en el Pacto por la equidad como estrategia
“[Fortalecer] el Sistema de Aseguramiento de la calidad de la educacién superior, reconociendo y
promoviendo la diversidad de las instituciones y programas académicos”. Es asi que se ha venido
trabajando en tres frentes simultaneos, a saber:

Red de
Conocimiento:
Capacitacion
de actores

Transformacion
(pares, IES,

Plataforma

del marco CONACES,

normativo funcionarios
del MEN) y
encuentros
académicos

tecnologica

Desde 2018 se trabajé en la transformacion del marco normativo en el reconocimiento de la
diversidad institucional llegando asi a la expedicion del Decreto 1330 de 2019 «Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector” y de las resoluciones 15224 de 2020 “Por la cual
se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacién de las condiciones de
calidad de caracter institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el
Decreto 1330 de 2019, para la obtencién y renovacion del registro calificado” y 21795 de 2020
“Por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las
condiciones de calidad de programa reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por
el Decreto 1330 de 2019, para la obtencién, modificacion y renovacién del registro calificado”.

En ese sentido, la transformacion del marco normativo requiere una apropiacion por parte
de todos los actores del Sistema (de las instituciones, quienes desarrollan y sostienen la
oferta educativa, como de quienes verifican y evaluan). Es por esto, por lo que el Ministerio
de Educacion Nacional ha desarrollado la Red de Conocimiento, en donde se adelantan
espacios de capacitaciéon y se incentivan distintos mecanismos para fortalecer un dialogo
en torno a las condiciones de calidad.

De la misma, forma se decidié desarrollar una serie de notas orientadoras como herramientas
fundamentales para la apropiacion del marco normativo y que estén a disposicion de los distintos
actores que hacen parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad. En consonancia con lo
anterior, esta Nota Orientadora toma la Resolucién 15224 de 2020 que trata sobre las condiciones
institucionales y, por medio de enunciados en forma de pregunta, hace énfasis en las evidencias e
indicadores que se requieren para la etapa de pre-radicacion de solicitudes de registro calificado.
Asi, a lo largo de un recorrido orientador, la institucion podra reconocer y validar las condiciones
de calidad necesarias para obtener el concepto favorable de las condiciones institucionales;
focalizando su atencion en la seleccion y organizacién de evidencias.

La Nota Orientadora de Condiciones Institucionales se organiza de acuerdo con la estructura
de la Resolucidon 15224 de 2020; la Figura 1 resume los titulos, capitulos y articulos de los
que estd compuesta. Es evidente que no remplaza las disposiciones normativas, pues su
alcance es académico y ayuda a consolidar las evidencias para la Etapa de pre-radicacion
de solicitud de registro calificado.



FIGURA 1. ESTRUCTURA DE LA RESOLUCION 15224 DE 2020

Acontinuacion, se explican los elementos clave de los parametros de “autoevaluacién, verificacion
y evaluacion de cada una de las condiciones institucionales” dados en la Resolucion 15224 de
2020, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330
de 2019.

Definicion de

_ condiciones
institucionales

Las condiciones institucionales son las caracteristicas necesarias que facilitan y promueven el
desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension
de las instituciones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision. Asi
como de las condiciones que se requieren para soportar, desde la institucion, la oferta de
programas en las distintas modalidades, en procura del fortalecimiento integral de la instituciéon
y la comunidad académica. Todo lo anterior en el marco de la transparencia y la gobernabilidad.

Recuerde...

Las condiciones institucionales seran evaluadas en funcion de la identidad, tipologia, mision vy
naturaleza institucional, por lo tanto, es necesario que cada institucién describa claramente dichos
elementos.




Identidad

Como fundamento a la verificacion y evaluacion de las condiciones institucionales, es importante
contar con un referente expreso, por lo tanto, se exhorta a las instituciones a resolver los
siguientes interrogantes:

1.¢La institucion tiene descrita su mision y es de acceso a la comunidad
institucional?

La identidad institucional describe la relacion entre la misién, su actividad, los campos
de educacion y formacién y el cuerpo de programas que conforman su oferta educativa.
Es decir, se refiere al conjunto de rasgos propios de la institucion que la caracterizan
frente a las demas, la cual genera una comunidad académica cohesionada internamente y
diferenciada externamente.

2. Teniendo en cuenta lo anterior, ¢la institucion tiene expresa su
identidad?

Importante

En los articulos 4 y 5 de la Resolucion 15224 de 2020, se explica que, a través de las evidencias,
las instituciones podran dar cuenta de las condiciones institucionales de calidad, teniendo en
cuenta los procesos de autoevaluacién que desarrollen.

Las preguntas que a continuacion se realizan podran ser usadas como guia para la presentacion
de las evidencias que solicitan dichos articulos:

1. ;Cuenta con evidencias institucionales para todas las condiciones de calidad que
respalden la verificacion y la evaluacion?

2. ;La solicitud de pre - radicacién esta soportada en un proceso de autoevaluacién en
el marco de su sistema interno de aseguramiento de la calidad (SIAC)?




Condicion1- Y
Mecanismos de seleccion ?
y evaluacion de ’
estudiantes y profesores

Mecanismos de

seleccion y

evaluacion de

estudiantes

En los articulos 7 al 12 de la Resolucion 15224 de 2020 se explican los aspectos que dan cuenta
de esta condicion institucional de calidad. En el articulo 13 se detallan las evidencias que
la institucion debe presentar en el proceso, para lo cual se sugiere responder las siguientes

preguntas:

a) ¢La institucion cuenta con documentos o argumentos que “identifican la forma en
que los mecanismos de seleccion y evaluacion de los estudiantes son coherentes con la
naturaleza juridica, identidad y misién institucional”?

b):Se

Su naturaleza juridica: si es una institucion oficial o privada. Por ejemplo:
¢Cuales son sus caracteristicas de matricula?; ¢Cuales son sus condiciones de
financiacién?

Identidad: ;tienen algun proceso de entrevistas con el fin de reconocer en el
estudiante los valores que promueve la institucion?

Mision y tipologia: ;cual es la forma de valorar los conocimientos adquiridos
previos al ingreso?

cuenta con un reglamento estudiantil o su equivalente dada la identidad, tipologia,

naturaleza y la misién?

1. ;Tiene consideraciones particulares para promover el acceso a grupos
poblacionales de especial proteccion constitucional?

2. ;:Qué hace particular el reglamento estudiantil o su equivalente para los distintos
niveles académicos y las distintas modalidades?

c) ;.Existen evidencias del cumplimiento del reglamento estudiantil o su equivalente?
Consideren las siguientes preguntas:

3.  Existen evidencias del cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes de acuerdo con las caracteristicas de estos?

4. ;Se cuenta con condiciones para obtener distinciones e incentivos?

5. ¢Existen evidencias de la aplicacion de politicas, criterios, requisitos y procesos
de inscripcion, admisién, ingreso, reingreso, transferencias, matricula y evaluacion

6. :Se cumple el régimen disciplinario?

7. :Se homologany reconocen aprendizajes entre programas de la misma institucion
o de otras instituciones (nacionales y/o extranjeras)?

8. :Se cuenta con requisitos de grado definidos?




d);Existen politicas para mejorar el bienestar, la permanencia y la graduacién de los
estudiantes? De ser asi, dichas politicas consideran:

1. :De qué forma se proyecta que el estudiante que ingresa permanezca y se
gradue? ;Como se hara seguimiento a su cumplimiento?

2. ;Existe alguna forma de detectar cuando dichas normas no se cumplen?

3. Dado que deben existir condiciones de bienestar para todos los estudiantes. ;Se
tienen criterios para reconocer aquellos estudiantes que tengan mayor riesgo de
desercion? ¢Como funcionan?

e) ;Cuales son las evidencias con que cuenta la institucion para mostrar los requisitos
y criterios para los procesos de inscripcién, admisién, ingreso, matricula, evaluacion y
graduacion de estudiantes?

f) ;:Se cuenta con informacion cualitativa y cuantitativa para mejorar el bienestar, la
permanencia y la graduacién de los estudiantes en la institucion?

g):La institucion realiza procesos de retroalimentacion a los estudiantes para implementar
acciones basadas en evaluaciones establecidas?

h):Se realizan estudios que permitan implementar acciones frente a la desercion por
cohorte y por periodo?

Recomendacion:

Es importante que la institucion cuente con informacion de desercion por cohorte y por
periodo para la poblacion de pregrado de acuerdo con las definiciones establecidas en el MEN.
Mientras no existan estudios de desercion para programas de posgrados, a la institucion se
le recomienda adelantar acciones de seguimiento a la desercion de sus estudiantes con los
mismos parametros.

i) ¢Los procesos estan descritos para garantizar que la informacion entregada y publicada
sea veraz, confiable, accesible y oportuna?

J) ¢Serealiza seguimiento a los resultados de los procesos de inscripcion, admision, ingreso,
matricula, evaluacién y graduacion de estudiantes, y analisis de los mismos a la luz de la
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional?

k):Se describen los mecanismos que permitan verificar y asegurar que la identidad de
quien cursa el programa corresponda a la del estudiante matriculado?




En el articulo 49 de la Resolucion 15224 de 2020 se refiere a la renovacion de esta condicidn
institucional de calidad; para lo cual se sugiere responder las siguientes preguntas orientadoras
con el fin de que la institucién pueda contar con las evidencias solicitadas:

a) . Existe evidenciaalrespecto del seguimiento de los criterios y argumentos que identifican
la forma en que los mecanismos de seleccion y evaluacién de estudiantes son coherentes

con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional?

b) :Se cuentan con evidencias delcumplimiento delreglamento estudiantil o su equivalente?
Y estos se reflejan en lo que se anexo en el registro calificado obtenido inicial.

¢) ¢La institucion cuenta con informacion que evidencia el cumplimiento de la aplicacion
de los requisitos y criterios para los procesos de inscripcion, admision, ingreso, matricula,

evaluacion y graduacion de estudiantes?

d) ;Existen resultados de la implementacién de los procesos de acompafiamiento de
estudiantes? En esta respuesta se debe anexa informacién cualitativa y cuantitativa.

e) Con los resultados. ¢Como se retroalimentay se implementan acciones a los estudiantes?
f) :Cuales son las acciones frente a la desercion por cohorte y por periodo?
g) :Se garantiza que la informacion que se publica es veraz, confiable, accesible y oportuna?

h) :Cualeselanadlisis que realizan a los procesos de inscripcion, admision, ingreso, matricula,
evaluacion y graduacion de estudiantes?

i) ¢Como se garantiza que la identidad de los estudiantes corresponda a los estudiantes
matriculados?

Mecanismos de
selecci
evaluacion de

la institucion debera proporcionar aquellos criterios y argumentos que indiquen como los
mecanismos de seleccidn y evaluacidén de profesores son coherentes con la naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional.

En los articulos 14 al 17 de la Resolucidn 15224 de 2020, se explican los aspectos que dan cuenta
de la seleccion y evaluacién de los profesores. En el articulo 18 se detallan las evidencias que la
institucion debe presentar en el proceso. Para asegurarse que las evidencias dan cuenta de ello,
se sugieren las siguientes preguntas orientadoras:

a) ;Qué mecanismos de selecciony la evaluacién de profesores se desprende de la tipologia,
identidad, naturaleza y misién de la institucion?

b) ¢Existe una descripcion de los procesos institucionales para definir, evaluar y actualizar
los perfiles profesorales?

e :Qué procedimientos lleva a cabo la institucion para definir, evaluar y actualizar los
perfiles de los profesores?
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e ;COmo estos procedimientos responden a la tipologia, identidad y misién
institucionales?

c) En cuanto al perfil institucional del profesor, ¢Cuales caracteristicas, habilidades,
conocimientos y saberes se consideran necesarios en los profesores de acuerdo con la
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional?

e Esta definido el perfil?

e Es orientador?

e ;Comprende todas las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensiéon?

d) ¢;Se cuenta con una descripcion del grupo profesoral que incluye informacion de su
composiciéon respecto a dedicacion, vinculacion y disponibilidad?

e :Con cuantos profesores cuenta la institucion actualmente?
e ;Qué tipo de vinculacién tienen?
e :Qué labores realizan y cudl es el tiempo de destinacién para cada una de estas?

e) ¢Existe una proyeccion para los proximos 7 afios de los profesores que se requieren?
¢Esa proyeccién evidencia su vinculacién y dedicacion?

f) :Se cuenta con reglamento de profesores?

g) :Los procesos de seleccion, vinculacion, desarrollo y desvinculacidon de los profesores
estan descritos, documentados, socializados y son conocidos por todos los profesores?

h) ¢Lainstitucion cuenta con directrices para realizar seguimiento al reglamento profesoral
0 su equivalente? ¢Estas evidencias apoyan las decisiones de la institucion en cuanto a
todas las acciones frente al reglamento profesoral o su equivalente?

i) ¢Existen evidencias del uso de medios de comunicacion con los profesores que le
permitan conocer a todos sus deberes y derechos?

J) ¢Existen procesos de induccion profesoral?

k) ¢Se describen los procesos de seguimiento al analisis y valoracion periodica de la
asignacion a las actividades de los profesores?

I) ¢Se describen los programas de desarrollo de competencias pedagdgicas, tecnolégicas y
de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural disponibles para los profesores?

m) ;Se han implementado programas de desarrollo profesoral?

n) ¢Estan descritos los sistemas de seguimiento, evaluacion y retroalimentacién a los
profesores?

o) ;Cuenta con resultados de la ultima evaluacién y retroalimentacion realizada a los
profesores?




Renovacion

El articulo 50 de la Resolucion 15224 de 2020 se refiere a la renovacion de esta condicidon
institucional de calidad, para lo cual, se resalta la necesidad de responder las siguientes
preguntas orientadoras:

a) ;Los criterios y argumentos que indican la forma en que los mecanismos de seleccion
y evaluacién de profesores son coherentes y seran con la naturaleza juridica, tipologia,
identidad y misién institucional?

b) ;Los perfiles institucionales de los profesores estan actualizados a las dinamicas de la
nuevavigencia de condiciones institucionalesy cuentan con lajustificacion correspondiente?

c) ¢Se cumplié con el grupo profesoral propuesto especificando su composicién respecto
a dedicacion, vinculacion y disponibilidad?

d) :Se describe cuantitativamente la ejecucién anual del plan de vinculacién y dedicacion
de los profesores en los Ultimos 7 afios, comparada con el plan que se tenia proyectado

para el mismo periodo con la respectiva justificacion?

e) :Se proyecta para los proximos 7 afios el plan de vinculacion y dedicacién de profesores
para el periodo objeto de la renovacién?

f) :Existen evidencias del cumplimiento de las directrices del reglamento profesoral o su
equivalente?

g) :Se cuenta con evidencia del uso de medios de comunicacién con los profesores que les
permitié conocer todos sus deberes y derechos?

h) ;Se realizd seguimiento a los indicadores anuales en los ultimos 7 afios asociados a la
seleccion, vinculacion, desarrollo y desvinculacion de los profesores?

i) ¢Existen evidencias de la implementacién de los procesos de induccion profesoral?

J) :éSe cuenta con resultados de la implementacion de los procesos de seguimiento al
analisis y valoracion periddica de la asignacion de actividades a los profesores?

k) :Se cuenta con resultados de la implementacion de los programas de desarrollo
profesoral?

) ¢Existen resultados de la implementacion del sistema de seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion a los profesores?
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Condicion2 -
Estructura administrativa
y academica

la condicién de estructura administrativa y académica comprende:

GOBIERNO

INSTITUCIONAL Y POLITICAS GESTION DE ARQUITECTURA
RENDICION DE INSTITUCIONALES INFORMACION INSTITUCIONAL
CUENTAS

En los articulos 19 al 28 de la Resolucién 15224 de 2020 se explican los elementos que dan
cuenta de la estructura administrativa y académica en el marco de esta condicién institucional
de calidad. En el articulo 29 se detallan las evidencias que la institucion debe presentar en el
proceso. Algunas preguntas orientadoras son:

a) ;Cuenta con un gobierno institucional y rendicion de cuentas formalizado y reconocido?
Para evidenciar su respuesta verifique lo siguiente:

1. El modelo de gobierno institucional.
2. ELl Proyecto Educativo Institucional (PEI) o el que haga sus veces.

3. La descripcion de los procesos para la aprobaciéon de cambios que tengan
implicaciones en la identidad, tipologia y mision institucional.

4. Los procesos para soportar el sistema interno de aseguramiento de la calidad y
la planeacion institucional.

5. Los mecanismos de rendicion de cuentas.
6. Los espacios de participacion de la comunidad académica.
b) ; Existen politicas institucionales? Identifique al respecto lo siguiente:

1. Procedimientos institucionales para la formulacion, aprobacion, comunicacion y
actualizacion de los reglamentos internos.

2. Evidencias de la utilizacion de los medios dispuestos para que la comunidad
académicatenga claridad de las instancias competentes y los procedimientos para la
formulacion, aprobacion, comunicacion y actualizacion de los reglamentos internos.

3. ;Existen politicas asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje, créditos y
actividades académicas, gestion institucional y bienestar, investigacion, innovacion
y/o creacidn artistica y cultural?

c)¢La institucion cuenta con un marco normativo para la gestidon de informacion?sse

describen los mecanismos y sistemas de gestion de informacion? ¢existen procedimientos
para el suministro de informacién para la toma de decisiones y a los sistemas nacionales
de informacion?
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d)En cuanto a la arquitectura institucional: ¢se cuenta con una descripciéon de los procesos
que soportan a lainstitucion?¢existe una descripcion de la estructura organizacional?¢ existe
unadefinicién de cargosyfunciones?;existen mecanismos de evaluacion de la organizacion?

En el articulo 51, de la Resolucion 15224 de 2020 se refiere a la renovacion de esta condicidn
institucional de calidad en lo relativo a la estructura administrativa y académica, para lo cual se
propone responder las siguientes preguntas:

a) En cuanto al gobierno institucional y rendicién de cuentas:

1. ¢La institucion definié los érganos de gobierno y sus respectivas funciones,
atribuciones, y forma en que se toman decisiones?

2. ;Se definieron las funciones, periodo y forma de eleccion del rector o rectores y
vicerrectores, o los cargos equivalentes?

3. ;Existen evidencias de la implementacion de los procesos que soportan el
sistema interno de aseguramiento de la calidad y la planeacion institucional?

4. ;:Comoy en qué periodicidad se realizaron los ejercicios de rendicidon de cuentas?
sexisten informes de las rendiciones de cuentas realizadas?

5. ;Se cuenta con evidencia de la participaciéon de la comunidad en el gobierno
institucional?

6. ¢ElProyecto Educativo Institucional (PEI), o lo que haga sus veces, fue modificado?
Si la respuesta fue afirmativa, indique los motivos.

b) Respecto a las politicas institucionales:

1. ;Existen resultados de los procedimientos institucionales para la formulacion,
aprobacién, comunicacién y actualizacion de los reglamentos internos?

2, ;Existen resultados del seguimiento al cumplimiento de los procedimientos
internos para la formulacion, aprobaciéon, comunicacion y actualizacion de los
reglamentos internos a través de las instancias competentes?

3.  Existen evidencias de la implementacién de las politicas académicas asociadas
a curriculo, resultados de aprendizaje e investigacion, innovacion y creacion?

4. ;lLas politicas de curriculo incluyen principios basicos de disefio del contenido
curricular y de las actividades académicas relacionadas con la formacion integral y
procura la interdisciplinariedad?

7. ¢Las politicas de resultados de aprendizaje comprenden procesos de validacién,
aprobacion y evaluacion en coherencia con los lineamientos institucionales?

8. :Las politicas de créditos y actividades académicas prevén la definicién de
la relacién entre las horas de interaccién con el profesor y las horas de trabajo
independiente?
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9. ;Las politicas de gestion institucional y de bienestar incluyen directrices éticas y
aplican conceptos de equidad, diversidad e inclusion?

10. ;Se evidencia el cumplimiento de la declaracion institucional expresa del énfasis
de investigacién, innovacion, creacion artistica y cultural?

11. ;Se garantiza que existe la investigacion necesaria que enriquece el proceso
formativo y que fomenta, fortalece y desarrolla la ciencia, tecnologia y la innovacion?

12. ;Existen evidencias de la promocion de la ética de la investigacion, innovacion,
creacién artistica y cultural, su practica responsable y el cumplimiento de la
reglamentaciéon de propiedad intelectual?

c) iLas evidencias dan cuenta del cumplimiento del marco normativo con respecto a la
gestion de la informacion y a las comunicaciones internas? Para el logro de esto, ¢puede
evidenciarse que la institucion cuenta con los siguientes aspectos?:

1. Indicadores que demuestren que la informaciéon que facilite la planeacion,
monitoreo y evaluacion de las actividades institucionales y la toma de decisiones es
veraz, oportuna, precisa, completa y confiable.

2. Evidencia de informacion actualizada en los sistemas nacionales de informacion
y suministrada en los tiempos requeridos por los entes respectivos.

3. Evidencia del cumplimiento de las medidas de seguridad electronica para la
proteccién de datos y para evitar su adulteracién, perdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento.

4. Si la institucion modifica el marco normativo de la gestién de la informacion,
debera mostrar los cambios que realizo.

d)Respecto a la arquitectura institucional ¢Cuenta con una descripcion general de
los procesos que soporta la nueva vigencia de las condiciones institucionales? sexiste
evaluacion de procesos, cargos y funciones?. En caso que haya tenido modificaciones
debera presentar las modificaciones.




Condicion 3 -

Cultura de la
autoevaluacion

en el marco de esta condicién de calidad, en el articulo 30 se indican los aspectos que
comprenden la cultura de la autoevaluacion y en el articulo 31 se hace referencia al sistema
interno de aseguramiento de la calidad. En el articulo 32 se detallan las evidencias que la
institucién debe presentar en el proceso, para lo cual se propone responder las siguientes
preguntas orientadoras:

a) Respecto a la cultura de la autoevaluacion.

1. ;Cuenta con politicas que promuevan los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento?

3. :;Sesistematizan losresultados de laimplementacién de las politicas y estrategias
que promuevan los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento?

4. ;Se describen los mecanismos para la articulacion de los procesos de evaluacion
institucional? ¢ Se describe como se integran en los procesos cada uno de miembros
de la comunidad académica e institucional?

b) Respecto al sistema interno de aseguramiento de la calidad.

1. ;Se cuenta con una descripcién general del sistema interno de aseguramiento
de la calidad? ¢ Este comprende todas las caracteristicas institucionales, niveles de
formacion, modalidades y lugares de desarrollo?

2. ;Se describe la sistematizacion, gestion y uso de la informacién para desarrollar
medidas de mejoramiento?

3. ;Lainstitucidn ha definido los criterios de calidad frente a los cuales se puede
determinar el logro de los propdsitos establecidos?

4. ;Se describen los mecanismos para evidenciar la evolucion del cumplimiento de
las condiciones de calidad de los resultados académicos?

5. ;Se describen los mecanismos que recogen la apreciaciéon de la comunidad
académicay de los diferentes grupos de interés, asi como laforma de sistematizacion
de esas apreciaciones?

6. ;Se han sistematizado los ultimos resultados de apreciacién institucionales de
la comunidad académica y de los diferentes grupos de interés, asi como de la
evolucion de estos?

7. ;Se describe el ultimo proceso de autoevaluacién y autorregulacion institucional?

8. ;Se describen los mecanismos que permiten procesos continuos de
autoevaluacion y autorregulacién?

9. ,El ultimo informe de autoevaluacién y autorregulacion institucional (o lo que
haga sus veces) esta de acuerdo con el sistema interno de aseguramiento de la
calidad? ¢Ve oportunidades de mejoramiento?

10. ;. El plan de mejoramiento institucional (o instrumento equivalente) se encuentra
actualizado?
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11. ;Existen resultados de la articulacién de los planes de mejoramiento con los
procesos de planeacién de largo, mediano y corto plazo y el presupuesto general
de la institucién?

En el articulo 52 de la Resolucién 15224 de 2020 se refiere a la renovacién de esta condicion
institucional de calidad, para lo cual se propone responder las siguientes preguntas orientadoras:

a)

b)

Respecto a la cultura de la autoevaluacion:

1.  Existen resultados de la implementacion de las politicas y estrategias que
promuevan los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento?

2. ;Existen resultados de laimplementacion de los mecanismos para la articulacion
de los procesos de evaluacién institucional? ;Cémo se ha realizado seguimiento a
la participacion de cada uno de los miembros de la comunidad en esos procesos?

3. Si se han realizado cambios a las politicas que promuevan procesos de
autoevaluacién, autorregulacién y mejoramiento detalle los argumentos.

Respecto al sistema interno de aseguramiento de la calidad:

1. ;Existen resultados de la implementacion del sistema interno de aseguramiento
de la calidad? En términos de:

. Uso de la informacién

. La definicion de los criterios de la calidad

o Evolucién del cumplimiento de las condiciones de calidad

. Evolucién de la apreciacion

o Fortalecimiento de la autorregulacién y la autoevaluacion
2. ;Se cuenta con todo el soporte documental? Como por ejemplo:

. Informes de autoevaluacién y autorregulacidn institucional realizados
durante la ultima vigencia de condiciones institucionales.

o Descripcién cuantitativa de la ejecucion del plan de mejoramiento
institucional en los Ultimos 7 afios, comparada con el plan de mejoramiento
que se tenia proyectado para el mismo periodo con la respectiva justificacion
en las diferencias significativas.

o Plan de mejoramiento institucional actualizado o el instrumento
equivalente.

o Resultados de la articulacion de los planes de mejoramiento con los
procesos de planeacion de largo, mediano y corto plazo, y con el presupuesto
general de la institucion.
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Condicion 4 -

Programa de egresados

en el marco de esta condiciéon de calidad, en el articulo 33 se hace referencia al seguimiento a la
actividad profesional de los egresados; en el articulo 34 al aprendizaje del egresado a lo largo de
laviday en el articulo 35 a la experiencia del egresado en la dinamica institucional. En el articulo
36 se detallan las evidencias que la institucién debe presentar en el proceso, para lo cual se
propone responder las siguientes preguntas orientadoras:

a) La instituciéon cuenta con politicas que promuevan el seguimiento a la actividad
profesional de los egresados?

c) ;.Cuenta con evidencias de divulgacién y actualizacién de politicas que promuevan el
seguimiento a la actividad profesional de los egresados?

d):Como describiria el modelo de gestion de la informacién de los egresados de forma
sencilla y clara?

e) ;,Cuenta con planes y programas para hacer seguimiento a la actividad profesional de los
egresados?

f) cLos resultados de los planes o programas para el seguimiento a la actividad profesional
de los egresados estan documentados?

g) :Cuenta con oferta de programas de formacion en diferentes dimensiones del desarrollo
personal y profesional de sus egresados?

h)¢La institucion cuenta con los medios de comunicacion de la oferta formativa en cuanto
a cursos de educacion continua o programas de educacion superior que sean pertinentes
para los egresados de la institucion?

i) cCuentacon los mecanismos paraintegrar los resultados de las percepciones y experiencia
de sus egresados y empleadores a la reflexion acerca del desarrollo institucional?

J)¢Cuenta con mecanismos para promover la participacion de los egresados en los
procesos de autoevaluacion y mejoramiento?

k):Cuenta con planes o programas para fomentar la red colaborativa de egresados y de
estos con la sociedad?

Renovacion

En el articulo 53 de la Resolucién 15224 de 2020 se refiere a la renovacién de esta condicidon
institucional de calidad, para lo cual se propone responder las siguientes preguntas orientadoras:

a) ¢ Se cuenta con evidencia de la divulgacion y actualizacion de las politicas que promuevan
el seguimiento a la actividad profesional de los egresados?

b) ; Se puede ver la evolucion del modelo de gestion de la informacion de los egresados que
refleje la actualizacion de la misma?
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c) ;Se ha descrito cuantitativamente la ejecucion y resultados de los planes o programas
para el seguimiento a la actividad profesional de los egresados en los ultimos 7 afios?
Cuando existan diferencias significativas, explicarlas.

d);Ha proyectado para los proximos 7 afios los planes o programas para el seguimiento a
la actividad profesional de los egresados?

e):Cuentan con resultados de la oferta de programas de formacién en diferentes
dimensiones del desarrollo personal y profesional de los egresados?

f) :Se cuentan con evidencia del uso de medios de comunicacion de la oferta formativa
en cuanto a cursos de educacién continua o programas de educacidén superior que sean
pertinentes para los egresados de la institucion?

g):Existen resultados de la integracion de las percepciones y experiencias de la actividad
profesional de sus egresados a la reflexion acerca del desarrollo institucional con los
procesos de autoevaluacion y mejoramiento?

h):Se cuenta con resultados de la participacion de los egresados en los procesos de
autoevaluacion y mejoramiento?

i) ¢Existe descripcion cuantitativa de laejecuciony resultados de los planes o programas

para fomentar la red colaborativa de egresados y de estos con la sociedad en los
ultimos 7 afios, comparada con los planes o programas que se tenian proyectados
para el mismo periodo?




Condicion 5 -

Modelo de bienestar

en el marco de esta condicién de calidad el articulo 37 sefiala los elementos del modelo de
bienestar y en el articulo 38 se mencionan los programas orientados a la prevenciéon de la
desercién y a la promocién de la graduacion de los estudiantes. En el articulo 39 se detallan
las evidencias que deben ser acreditadas, para lo cual, se propone responder las siguientes
preguntas orientadoras:

a) ;Cuenta con la descripcién del modelo de bienestar? ELl modelo cuenta con los siguientes
componentes:

1. (El modelo tiene definida una politica de bienestar?

Recuerde...

tener en cuenta los acuerdos 03 de 1995 y 03 de 2013 del CESU

2. ;Esta soportado en servicios que son coherentes con las caracteristicas de la
comunidad institucional?

3. :Las decisiones se soportan en indicadores del uso de los servicios de bienestar
ofrecidos a la comunidad institucional?

4. ;Se cuenta con mecanismos de comunicacion y de difusién de los servicios
disponibles a la comunidad institucional?

5. ¢ Lainstitucién gestiona evidencias de la implementacién de los mecanismos de
comunicacién y de difusién de los servicios disponibles a la comunidad institucional?

6. ;Se cuenta con procesos de evaluacion de los servicios de bienestar por parte
de la comunidad institucional?

7. :Se gestionan los resultados de los procesos de evaluacion de los servicios de
bienestar por parte de la comunidad institucional?

8. ;Se cuentan con procesos de gestion de peticiones, quejas y reclamos formales
de la comunidad institucional?

9. ;Existen apoyos tecnolégicos, y acompanamientos disponibles de manera
ininterrumpida, para abordar las preguntas y los problemas de los estudiantes de
caracter técnico?

10. ;:Se han desarrollado estrategias de acceso a los estudiantes a los servicios
de bienestar en los escenarios de practica o espacios formativos asociados a la
modalidad dual?

11. ;:COmo se soporta organizacionalmente el modelo de bienestar?
[):Se cuenta con programas orientados a la prevenciéon de la desercion y a la promocion
de la graduaciéon de los estudiantes? Por lo tanto, se propone responder las siguientes

preguntas orientadoras:

1. ¢Se realiza analisis a las tendencias de la desercion institucional, teniendo en cuenta
las definiciones de desercion en los sistemas de informacién de la educacién superior?
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2. ;Se analizan las causas de la desercidn institucional, teniendo como referente los
sistemas nacionales de informacién y las definiciones establecidas por el Ministerio
de Educacién Nacional?

3. :Se describen las estrategias que fueron consideradas para reducir la desercion?

4. ;Se harealizado una proyeccién semestral o anual, para los proximos 7 afos, de
actividades y recursos requeridos para la prevencion de la desercion y la promocion
de la graduacion de los estudiantes?

5. ;Se cuenta y se ha descrito los procesos asociados a la identificaciéon de las
alertas tempranas ante las posibilidades de desercién, de acuerdo con la informacién
cualitativa y cuantitativa de los estudiantes para mejorar su permanencia y
graduacion?

6. ;Existeny se han descrito los mecanismos de apoyo financiero a sus estudiantes,
cuando asi se requiera y la institucién disponga de los recursos?

7. :Los mecanismos de acompafiamiento atiendan las necesidades de cada uno de
los estudiantes de manera efectiva y estos han sido descritos?

8. :Los mecanismos de interaccion sistematica entre estudiantes y de profesores
existen y se describen de forma clara?

En el articulo 54, de la Resolucion 15224 de 2020 se refiere a la renovacién de esta condicidn
institucional de calidad, para lo cual, se propone responder las siguientes preguntas orientadoras:

a);Se cuenta con resultados de la implementacion del modelo de bienestar? Estos deben
incluir, por lo menos:

1. ¢Se describen los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional,
actualizada a las dinamicas de la nueva vigencia de condiciones institucionales?

2. ;Se especifican los indicadores del uso de los servicios de bienestar ofrecidos a
la comunidad institucional?

3. :Se evidencia la implementacién de los mecanismos de comunicacién y de
difusion de los servicios disponibles para la comunidad institucional?

4. ;Se realiza seguimiento a la evolucién de los resultados de los procesos de
evaluacion de los servicios de bienestar por parte de la comunidad institucional?
Para lo cual, detalle la manera en que se realizé la evaluacion.

5. ;Se hace evaluacién y se cuenta con los resultados de la misma de los procesos
de gestion de peticiones, quejas y reclamos de la comunidad institucional?

6. :Se evidencia la implementacién de apoyos tecnolégicos y acompanamientos
disponibles de manera ininterrumpida, para abordar las preguntas y los problemas
de caracter técnico de los estudiantes?

7. :Existen evidencias del acceso de estudiantes a los servicios de bienestar en los
escenarios practica o espacios formativos?
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Si se modificod la politica de bienestar para la comunidad institucional durante la vigencia de las
condiciones institucionales debera adjuntarla con sus respectivas razones

b) ;Ha realizado seguimiento a los programas orientados a la prevencién de la desercion
y a la promocién de la graduacién de los estudiantes y cuenta con resultados? Estos
resultados deben atender las siguientes preguntas:

1. :Se realizo analisis a las tendencias de desercion institucional de al menos los
ultimos 7 afios, teniendo como referente los sistemas nacionales de informacion y
las definiciones establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional?

2. :Se hace analisis de las causas de desercidon institucional con énfasis en los
ultimos 7 afios?

3. :Se hace andlisis y se describe cualitativa y cuantitativa la ejecucion y resultados
de las actividades y recursos para la prevencién de la desercién y la promocion de la
graduacion de los estudiantes en los ultimos 7 afios, comparada con las actividades
y recursos que se tenian proyectadas para el mismo periodo, con la respectiva
justificacion de las diferencias significativas?

4. ;Se cuenta con las proyecciones para los proximos 7 afios de actividades y
recursos para la prevencion de la desercion y la promocion de la graduacién de
los estudiantes?

5. ¢Se cuenta con los resultados de los procesos asociados a la identificacion de
alertas tempranas ante las posibilidades de desercién, de acuerdo con la informacion
cualitativa y cuantitativa para mejorar el bienestar, la permanenciay la graduacién de
los estudiantes en la institucion?

6. ¢Existen mecanismos y resultados de apoyo financiero cuando la institucién lo
tienen previsto?

7. :Se cuenta con evidencia de la implementacion de mecanismos de interaccion
sistematica entre estudiantes y profesores?




Condicion 6 -
Recursos suficientes para -

garantizar el cumplimiento
de las metas

en el marco de esta condicién de calidad, el articulo 40, hace referencia a la definicién de la
mision, propositos y objetivos de la institucidn; el articulo 41 a la gestidn del talento humano; el
articulo 43 a la descripcion de la infraestructura fisica y tecnoldgica; el articulo 44 a las politicas
de actualizacion y renovacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica; el articulo 45 al apoyo
tecnoldgico y sistema de informacion y el articulo 46 a los recursos financieros. En el articulo 47
se detallan las evidencias que la institucidén debe presentar en el proceso.

Algunas preguntas orientadoras de evidencias e indicadores de recursos suficientes para el
cumplimiento de las metas:

a);Se cuenta con una misién, propodsitos y objetivos institucionales de acuerdo con la
naturaleza juridica, tipologia e identidad de la institucion?

1.  Existen mecanismos para su actualizaciéon?

2. ;Se cuenta con una proyeccién anual de los instrumentos de planeacién
que hacen posible la materializacidon de la mision, los propdsitos y los objetivos
institucionales

b) : Se cuenta con procesos para la gestion del talento humano?

1.  Existen politicas para atraer, vincular, desarrollar, evaluar, retener y desvincular
el talento humano?

2. :Se describen los procesos para atraer, vincular, desarrollar, evaluar, retener y
desvincular el talento humano?

3. ;Se describen los procesos para la induccion de su talento humano?

4. ;Se describen los procesos para la evaluacién regular de las contrataciones, los
nombramientos, el desempefio y la retencion de su talento humano?

5. ;Se realiza evaluacién y retroalimentacion del desempeiio del talento humano y
se cuentan con resultados?

c) ;Existen los recursos fisicos y tecnolégicos coherentes con la oferta de programas y el
desarrollo de los mismos? Para lo cual, tenga en cuenta las siguientes preguntas:

1. ;Se describen y valoran cuantitativa y cualitativa la infraestructura fisica y
tecnoldgica?




Recuerde...

realizar una descripcion detallada del inventario de infraestructura. Tenga en cuenta la descripcion
en metros cuadrados Utiles de las distintas areas:

Académicas (salones, espacios de interacciony practica, laboratorios, bibliotecas, areas de tecnologias
de informacién)

Administrativas — Académicas (areas de direccion académica, oficinas de profesores, monitores,
salas de reunion)

Administrativas (oficinas administrativas y de gobierno)
Servicios de bienestar (canchas cubiertas y descubiertas, areas auditorias, museos, areas de cultura)

Servicios (cafeterias, puntos de ventas de libros, librerias, entre otros)

2. ;La institucidon cuenta con una planeacion para los proximos siete afios que
considera la apropiacion, desarrollo, gestion, operacion, mantenimiento, renovacion
y actualizacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica, para atender las labores
formativas, académicas docentes cientificas, culturales y de extension, asil como
para atender las actividades de bienestar desarrolladas por la poblacion que hace
parte de la comunidad institucional, que prevea los recursos (financieros, fisicos y
humanos) para su desarrollo?

3. ¢La institucion cuenta con los permisos y autorizaciones del uso del suelo y de
la infraestructura para el desarrollo de todas sus actividades?

4. ;La institucion cumple con la normativa vigente relacionada con normas
ambientales, seguridad, sismo resistencia, accesibilidad y condiciones fisicas como
ventilacion, iluminacion, mobiliario?

5. ;Se describen las estrategias y mecanismos para avanzar gradualmente en
las condiciones de accesibilidad de la comunidad institucional, de acuerdo con la
normatividad colombiana vigente?

6. :Se describen los procesos de asignacién de la infraestructura fisicay tecnolégica
a la comunidad para su uso, de manera que se garantice su disponibilidad?

7. :Se utilizan indicadores y se gestionan evidencias para constatar el uso de la
infraestructura fisica y tecnolégica?

8. :Se cuenta con evidencias que demuestran que la institucién cuenta con las
licencias para uso de los recursos, conforme a la legislacion sobre propiedad
intelectual vigente?

9. Cuando la institucion lo requiera, ¢cuenta con acuerdos de voluntades, cartas de
intencion, convenios o contratos que apoyen de disponibilidad de la infraestructura
fisica y tecnolodgica para atender los requerimientos de las labores institucionales?

10. ;. Existen mecanismos de acceso por parte de profesores y estudiantes a los
materiales requeridos en el proceso formativo?

11. ;Se describen los ambientes de aprendizaje para facilitar las actividades de
formacion e interaccion?

25



12. ;Existe una proyeccion para los proximos 7 afios de los recursos necesarios en los
ambientes de aprendizaje para facilitar las actividades de formacion e interaccion?

d):Se cuenta con la proyeccién de los recursos financieros?

1. :Se cuenta con las politicas y mecanismos para la obtencién, planificacion,
gestion y control de recursos financieros?

2. ;Se cuenta con la descripcion de los mecanismos de divulgaciéon de las politicas
financieras?

3. ;Se utilizan indicadores relacionados con la ejecucién de la planeacién financiera,
gestion y control de recursos?

4. ;Lainstitucion cuenta con las capacidades para realizar la proyeccion financiera
para los proximos 7 afios?

5. ¢Existen resultados comparativos de la formulacién y ejecucion de presupuesto
tanto de funcionamiento como de inversion discriminada por rubro y por funcién
misional de al menos los ultimos dos afios?

6. :Se cuenta con presupuesto institucional del afio en curso y proyectado, con sus
respectivos mecanismos de control para los siguientes 7 afos?

7. ;Existen evidencias de que se reporta a los sistemas nacionales de informacién
la informacion financiera que reposa en los documentos oficiales de la institucion?

Renovacion

Los articulos 55 al 58 de la Resolucidon 15224 de 2020, se refieren a la renovacion esta condiciéon
institucional de calidad. En cuanto a las evidencias e indicadores del elemento de planeacion,
tenga en cuenta las siguientes preguntas orientadoras:

a):Se cuenta con evidencias y descripcion la ejecucion y resultados de los instrumentos
de planeacion que han hecho posible la materializacion de la misién, los propodsitos y los
objetivos institucionales en los ultimos 7 afios, comparada con los instrumentos que la
institucion tenia proyectados para el mismo periodo con la respectiva justificacion en las
diferencias significativas?

b) : Existe una proyeccién para los proximos 7 afios de los instrumentos de planeacion que

hacen posible la materializacion de la mision, los propdsitos y los objetivos institucionales?
¢Dicha proyeccion incluye las actividades y los recursos previstos (financieros, fisicos y
humanos) para su desarrollo?

En cuanto a las evidencias e indicadores de la gestién del talento humano, tenga en cuenta las
siguientes preguntas orientadoras:

a):Se cuenta con los resultados de los procesos institucionales para atraer, vincular,
retener y desvincular el talento humano acorde con su mision?

b) ;Existen evidencias de los procesos implementados para la induccién del talento
humano?

c) ;Existen resultados de los procesos de la evaluacién peridédica de las contrataciones los
nombramientos, el desempefio y la retencion del talento humano?
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En cuanto a evidencias e indicadores de los recursos fisicos y tecnoldgicos, tenga en cuenta las
siguientes preguntas orientadoras:

a) ;Cuentacon lavaloracién cuantitativay cualitativa de lainfraestructurafisico y tecnolégica,
actualizadas a las dinamicas de la nueva vigencia de condiciones institucionales con la
respectiva justificacion?

b):Cuenta con la descripcién cuantitativa del uso, apropiacién, desarrollo, gestion,
operacion, mantenimiento, renovacién y actualizacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgica en los ultimos 7 afios, de acuerdo con el crecimiento o decrecimiento de la
poblacion, comparada con la planeacion que se tenia proyectada para el mismo periodo y
con la respectiva justificacion en las diferencias significativas?

c) ;Se realizoé ajuste a la planeacidon de los Ultimos 7 afios basados en un proceso de
evaluacion? ;Se proyectd para los proximos 7 afios el uso, apropiacion, desarrollo,
gestidn, operacion, mantenimiento, renovacion y actualizacion de la infraestructura fisica
y tecnolégica para atender las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, asi como para atender las actividades de bienestar desarrolladas
por la poblacion que hace parte de la comunidad institucional y que prevea los recursos
(financieros, fisicos y humanos) para su desarrollo?

d);Se cuenta con los permisos de autorizacion de la autoridad competente para el uso
del suelo y de la infraestructura para el desarrollo de sus actividades administrativas
y académicas?

e) ;Existen evidencias que demuestren que la institucion cumple con la normatividad
vigente relacionada con regulaciones ambientales, de seguridad de sismo resistencia y
de accesibilidad, y con condiciones fisicas como ventilacion, iluminacién y mobiliario, de
acuerdo con eltamafio y caracteristicas de la poblacion que esta vinculada a la instituciéon?

f) ;Se describe cualitativa y cuantitativa la ejecucion de las estrategias, programas, planes
y proyectos de gestidon, operacion, mantenimiento, renovacion y actualizacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica en los ultimos 7 afios, comparada con las estrategias,
programas, planes y proyectos que tenia proyectados la institucion para el mismo periodo,
con la respectiva justificacion en las diferencias significativas?

g) . Existen indicadores relacionados con el cumplimiento de las estrategias, programas,
planes y proyectos de gestion, operacidén, mantenimiento, renovacién y actualizacion de la
infraestructura fisica y tecnolégica?

h):Se cuenta con una proyeccion para los préximos 7 afios de estrategias, programas,
planes y proyectos de gestion, operacidén, mantenimiento, renovacién y actualizacion
de la infraestructura fisica y tecnoldgica, que incluyan actividades y recursos
previstos para su desarrollo?

i) ¢Se manejan evidencias e indicadores relacionados con el cumplimiento de estrategias
y mecanismos para avanzar gradualmente en las condiciones de accesibilidad de la
comunidad educativa de acuerdo con la normatividad vigente?

J) ¢Se gestionan evidencias e indicadores relacionados con el cumplimiento de los procesos
de asignacion de la infraestructura fisica y tecnolégica a la comunidad para su uso?

k):Se cuentan con evidencias e indicadores acerca del uso de la infraestructura fisica
y tecnoldgica?

) :Se demuestra que la institucion cuenta con las licencias para uso de los recursos
conforme a la normatividad vigente sobre propiedad intelectual?
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m)Cuando aplique ¢Existen evidencias del cumplimiento de los acuerdos de voluntades,
convenios o contratos presentados para demostrar la disponibilidad de la infraestructura
fisica y tecnologica en la ultima solicitud o renovacion de condiciones institucionales?

n)Cuando aplique ¢los acuerdos de voluntades, convenios o contratos utilizados para
demostrar la disponibilidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica incluyen en sus
clausulas los alcances de la disponibilidad de esta infraestructura en términos de
horarios y capacidad, por lo menos, durante la vigencia del concepto favorable de las
condiciones institucionales?

0) ;Se cuenta con los resultados de la implementacion de los mecanismos de acceso por
parte de profesores y estudiantes a los materiales requeridos en el proceso formativo?

p) cExisten indicadores relacionados con la utilizacién de recursos necesarios en los
ambientes de aprendizaje para facilitar las actividades de formacién deseadas?

q):Existe la proyeccion para los proximos 7 afios de los recursos necesarios en los
ambientes de aprendizaje, para facilitar las actividades de formacion deseadas?

En cuanto a evidencias e indicadores de los recursos financieros, tenga en cuenta las siguientes
preguntas orientadoras:

a):Se cuenta con las evidencias de la divulgacién de las politicas financieras?

b) ; Existen resultados de la aplicacién de las politicas y mecanismos de obtencion, gestion
y control de recursos financieros?

c) ;:Se cuentan con procesos de evaluacion y ajustes a la planeacién financiera de corto,
mediano y largo plazo?

d):Se harealizado un ejercicio en el que haya evidencia de la ejecucion de la planeacion
financiera en los Ultimos siete aflos comparada con la planeacion financiera que
se tenia proyectada para el mismo periodo con la respectiva justificacion en las
diferencias significativas?

e) ;Se realizé una proyeccion para el afio en curso y los préximos 7 afios de la planeacion
financiera de acuerdo con la naturaleza juridica de la institucion?

f) :Se cuenta con los resultados comparativos de la formulacion y la ejecucion del
presupuesto tanto de funcionamiento como inversion discriminados por rubro y por
funcion misional de al menos los ultimos 7 afios?

g) . Existe un presupuesto institucional delafio en curso y proyectado para los siguientes

7 afos con sus respectivos mecanismos de control tanto en funcionamiento como
inversion discriminados por rubro y por funcién misional de acuerdo con la naturaleza
juridica de la institucion?

h) :Se cuenta con evidencias que la institucion reporta la informacidn financiera que reposa
en sus documentos oficiales a los sistemas nacionales de informacion?

i) ¢Existen evidencias del cumplimiento de los criterios para la asignacion y ejecuciéon de
recursos financieros a las diferentes unidades?
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Particularidades de la
renovacion de las

_ condiciones
institucionales

en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 48, para la renovacién de las condiciones
institucionales, la institucion debera considerar las siguientes preguntas orientadoras:

e ;En el periodo de vigencia de las condiciones institucionales se han tomado
decisiones en el marco del mejoramiento continuo y soportado en el sistema interno
de aseguramiento de la calidad?

e ;Cuenta con todas las evidencias necesarias que dan cuenta de las condiciones de
calidad durante la vigencia del concepto favorable de las condiciones institucionales?

* ;Sus planes, proyectos y programas se encuentran actualizados para los proximos siete
aflos de vigencia de la renovacion de las condiciones de calidad institucional?

En el desarrollo de la guia se hara énfasis solo en aquellos aspectos en los cuales se requiere
enunciar resultados o cambios en aras de facilitar la reflexion institucional, lo cual no indica que
no se deba cumplir lo que esta en la Resolucién y el Decreto.

CONCLUSIONES

Se espera que, a través de este recorrido orientador, las instituciones tengan unas evidencias
suficientes y argumentadas, no sélo para la presentacién ante el Ministerio de Educacién
Nacional, si no también ante las autoridades internas de las instituciones y puedan asi
fortalecer la calidad de los programas que van a presentar. Es importante reconocer que
esta Nota hace énfasis en las condiciones de calidad de las instituciones. Es de interés del
Ministerio de Educacion Nacional seguir acompafiando a las instituciones en sus procesos
de aseguramiento de la calidad de una forma pedagogica y asi avanzar en una cobertura
desde diversas modalidades y lugares de desarrollo.




