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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes  nucleos  basicos  del
conocimiento:

Economia.

Administracion.

Ingenieria Industrial y afines.
Educacion.

Titulo profesional adicional al exigido en
uno de los nlcleos antes mencionados.

Tarjeta o matricula profesional en los

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

casos reglamentados por la ley.

Posiciéon: 1159

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028

Grado: 13

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE IES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacién de las estrategias para movilizacién de la demanda de la educacion
superior, realizando seguimiento y acompafiamiento a las mismas, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Promover y gestionar el desarrollo de acciones intersectoriales para fortalecer las
estrategias orientadas al financiamiento de la demanda de la educacion superior.
Desarrollar productos de conocimiento asociados a buenas practicas relacionadas con
estimulo a la demanda a nivel nacional e internacional.

Apoyar el monitoreo del desarrollo de las estrategias para el estimulo de la demanda,
identificar problematicas, generar informes y alternativas de solucion para la toma de
decisiones.

Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de las
estrategias de movilizacion de la demanda y proponer acciones de mejora continua.
Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de los
proyectos estratégicos que estén en el marco de la mision de la Subdireccion.
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6. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y elaboracion
de informes que le sean encomendados.
7. Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la dependencia en

los asuntos de su competencia.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo del paquete office.
Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Sectorial de Educacion.

superior.

Normatividad vigente del sector educativo.

Estructura del Sistema de Educacion Superior.
Estrategias para la calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia de la educacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje continuo. | e Aporte

técnico- e Adaptacion al cambio.

e Orientacion a profesional. e Capacidad de gestion.

resultados. e Comunicacion

e Orientacion al usuario efectiva
y al ciudadano. e Gestion

e Compromiso con la procedimientos
organizacion. e Instrumentacion de

e Trabajo en equipo. decisiones
e Adaptacién al cambio.

de

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

e Economia.
e Administracion
¢ Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Economia.
e Administracion
e Ingenieria Administrativa y afines.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

e Economia.
e Administracion
e Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de formacion profesional adicional al
exigido en uno de los nucleos bésicos del
conocimiento antes mencionado.

Tarjeta  Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Diez (10) meses de experiencia profesional

relacionada.

Posicién: 996
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 13
No. de cargos: 1

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar configuracién, mantenimiento y brindar soporte técnico relacionado con la
infraestructura Tecnoldgica del Ministerio, asi como participar en la formulacion y el desarrollo

de planes y proyectos de infraestructura.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la definicidbn y evaluacion de politicas, estdndares y metodologias en
materia de administracion de infraestructura tecnolégica del Ministerio, en la
actualizacion de la documentacion relacionada y en el desarrollo de los proyectos de
infraestructura tecnolégica que le sean asignados.

. Realizar la gestion de redes y la configuracion de equipos activos de red como switches,
proxys y firewalls.

. Realizar la configuracion, administracion y monitoreo al desempefio de los servidores
de los Centros de Datos del Ministerio.

. Brindar soporte y gestionar la configuracion y la administracion de los servicios de TI
base requeridos por el Ministerio.




