INFORMACION

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Caracterizacion de los grupos de valor e
interés actualizado

Equipo de trabajo institucional lider del
proceso de Participacion ciudadanay
Rendicion de Cuentas actualizadoy
capacitado

Informacién sobre avances y resultados
institucionales, producida y publicada

DIALOGO

Calendario de espacios de dialogo en el
marco de la Rendicion de cuentas
implementado y monitoreado

Canales y mecanismos institucionales
de participacion ciudadana y rendicion
de cuentas promovidos

Mecanismos de interaccion con la
ciudadania para fortalecer la estrategia
de RAC implementados
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Preparacion

Ejecucion

Seguimiento y

Evaluacion

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MEN

Componente 4 : Rendicién de cuentas y participacion ciudadana

ACTIVIDADES

Documentar las caracteristicas de los grupos de valor
del MEN para identificar demandas, necesidades o
preferencias de informacion en el marco de la gestion
institucional, asi como los canales de publicacion y
difusion consultadas por estos grupos

Actualizar el equipo de trabajo que liderara la estrategia.
de participacion ciudadana y rendicion de cuentas

Cualificar al equipo de trabajo institucional del proceso
de Participacion ciudadana y Rendicion de Cuentas en
temas relacionados con participacion ciudadana y
rendicién de cuentas

CION/ ALCANCE

Documento actualizado que permita determinar caracteristicas asociadas a los grupos de;
valor del MEN en materia de RdC que contenga:

a) El mapa de actores publicos segin su participacion en la toma de decisiones de la
Entidad

b) Las les demandas, de 6n por parte de los
grupos de valor en el marco de la gestion neitucional y de los elementos de la RdC.

©) Los canales para la y difusion de por los grupos de
valor ylo de 6n de canales de publicacion y/o difusion

d) Canales de comunicacion preferidos y consultados por los grupos de valor para el
desarrollo de los espacios de didlogo.

Actualizacion del equipo de trabajo institucional responsable de la estrategia de planeacion e
implementacion de los ejercicios participacion ciudadana y rendicién de cuentas

Disefio e implementacion de una es(raiegla de sensmmzacmn y cualficacion diigida al
equipo de trabajo en tem ciudadana y rendicion
de cuentas.

La estrategia contempla acciones de ilizacion y socializacion del Plan de
Ciudadana de la vigencia, asi como la promocin de los cursos propios institucionales y
oferta libre sobre mecanismos de participacion ciudadana, rendicion de cuentas, control
social, garantia de derechos, entre otros.

Produccion y divulgacion permanente a través de los canales institucionales de informacion
sobre la gestion general del MEN, avances y resultados de los planes, programas y

Presentar a la i 6n sobre la

gestion general del MEN, resuhados y avances en la

garantia de derechos, avances en e\ acuerdo de paz,
de

control y los resultados de los espac\os de didlogo y,
participacion generados, de manera permanente.

Identificar los espacios de didlogo que se emplearan
para rendir cuentas en el MEN

Consolidar y publicar la programacion de espacios de
didlogo e instancias de participacion en el marco de la
Rendicion de Cuentas y participacion ciudadana

Implementar los espacios de didlogo en el marco de la
rendicion de cuentas y participacion ciudadana

Realizar el monitoreo al desarrollo de los espacios de
diélogo, conforme al cronograma definido

Promover los canales y mecanismos institucionales de
Participacion ciudadana y Rendicion de Cuentas, a
través del uso de Tecnologias de la Informacién del
MEN

Mantener activos los mecanismos de interaccion con
los grupos de valor en materia de rendicion de cuentas
y participacion ciudadana.

del sector educativo para la garantia de derechos, avances en el acuerdo de paz,
de de control, asi como resultados de los

espacios de didlogoy pamc.pamon generaaos

Esta actividad incluye la actualizacion y publicacion de contenidos sobre los avances de la
gestion institucional en la pagina web y en el mend Participa, en procura de la promocion de
la transparencia activa

Identiicacion de los espacios de didlogo institucionales presenciales (mesas de trabajo,
foros, reuniones, etc.) y virtuales (chat,
que se emplean para rendir cuentas sobre la gestion general de la Entidad y on tomas do
interés priorizados (incluye Acuerdo de Paz)

Generacion, validacion y publicacion del calendario de los espacios de didlogo que se
implementaran en la vigencia, definiendo las caracteristicas de cada espacio.

Desarrollo de los espacios de didlogo, conforme al calendario establecido y el protocolo;
definido para tal fin y generacion del informe de resultados de implementacion de los
espacios

Monitoreo al desarrollo de los espacios de didlogo de acuerdo con el instrumento definido;
para tal fin

Disefio e implementacion de una estrategia de comunicacién que permita impulsar y;
promover los mecanismos de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas del MEN,
el uso de las ias de it através del menii PARTICIPA

Disefio e i de de
publicados a través de los canales institucionales, que permitan funalecer Ia estrategia de
rendicién de cuentas, en:

a) identificacion de las necesidades de los grupos de valor en materia de informacion
disponible, canales de publicacién y difusion,

UNIDAD MEDIDA

Caracterizacion de los grupos
de valor en la participacion
ciudadana actualizada y
publicada en el link de
transparencia

Matriz del equipo de trabajo
para participacion ciudadana
y rendicion de cuentas
actualizado para 2024

Implementacion de 1
estrategia de sensibilizacion y
cualificacion en PC y RAC

# de colaboradores
cualificados en temas
relacionados con
participacion ciudadana y
rendicion de cuentas

Plan de trabajo para la
publicacion de contenidos en
el men( participa de acuerdo
alos lineamientos
establecidos por la
Procuraduria General de la
Naci6n

Calendario de espacios de
didlogo en el marco de la
rendicion de cuentas
publicado en el menu
participa

4informes de resultados
publicados en el men
participa que contenga la
implementacion y monitoreo al
desarrollo de los espacio de
dialogo

1 Estrategia de comunicacion
implementada

Informes de implementacion
de que permitan

b) Recepcion de aportes ylo aci de la fa para fortalecer la
politica educativa y en la y de los planes, y
educativas;

) Conocer la percepci6n sobre los mecanismos existentes

Esta actividad contempla el desarrollo de los mecanismos, reporte y andlisis de resultados

del proceso, asf como la socializacion de estos resultados con las &reas implementadoras

para su andisis, viabilidad e incorporacién en el desarrollo de planes, programas Y,
educativas, segin sea el caso.

fortalecer la estrategia de
rendicion de cuentas del MEN

1/01/24

31/03/24

100%

Educacién

Subdireccion de
Desarrollo
Organizacionall
Oficina Asesora de
Planeacion y
Finanzas/
Subdireccion de
Relacionamiento
con la Ciudadania

1/01/24

30/03/24

100%

1/01/24

31/12/24

25%

25%

25%

25%

Oficina Asesora de
Planeacion y
Finanzas

1/01/24

31/12/24

25%

25%

25%

25%

Equipo de trabajo
institucional lider del
proceso de
Participacion
ciudadanay
Rendicion de
Cuentas

1/01/24

31/12/24

25%

25%

Equipo de trabajo
institucional lider del
o0 de
Participacion
ciudadanay
Rendicion de
Cuentas

1/01/24

31/12/24

25%

25%

Oficina Asesora de
Planeacién y
Finanzas/
Subdireccion de
Desarrollo

o
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1/01/24

31/12/24

25%

25%

25%

25%

Oficina Asescra de

Subdireccion de
Desarrollo
Organizacional
Oficina Asesora de
comunicaciones




ELEMENTOS

Activacion del nodo sectorial de
rendicion de cuentas del sector
Educacion

Desarrollar acciones para vincularse al
Sistema Nacional de Rendicion de
Cuentas de acuerdo con los
lineamientos ~ establecidos  por el
establecido el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica

Audiencia publica de rendicién de
cuentas institucional realizada

Gestionar la publicacion de informacion
referente a rendicion de cuentas en el
men participa del portal web
institucional, en el marco de los
Lineamientos para

publicar informacion en el Meni
Participa sobre participacion ciudadana

Informes de Ley publicados y divulgados

RESPONSABILIDAD

Informe de evaluacion del Plan de
Participacion Ciudadana y Rendicion de
Cuentas realizado

Informe de resultados de
implementacion del Plan de
Participacion Ciudadana y Rendicion de
Cuentas generado y publicada

Alistamiento

Preparacion

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MEN

Componente 4 : Rendicién de cuentas y participacion ciudadana

ACTIVIDADES

Evaluacion

Articular ejercicios de rendicion de cuentas que sean
de interés de los grupos de interés y de valor

Llevar a cabo la audiencia pablica de Rendicion de
Cuentas para presentar la gestion, resultados y
avances institucionales teniendo en cuenta el nuevo
Plan Nacional de Desarrollo.

Adelantar acciones de actualizacion y fortalecimiento de
las secciones del mend Participa.

Elaborar y publicar el Informe de rendicion de cuentas
de los compromisos adquiridos por el sector en el
marco del Acuerdo de Paz

Elaborar y publicar el Informe de gestion MEN al
Congreso de la Republica

Elaborar y publicar el informe anual de cierre de gestion

« |Evaluar y verificar el cumplimiento del Plan Anual de
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

Analizar la implementacion de la estrategia de rendicion
de cuentas, y el resultado de los espacios desarrollados
durante la vigencia

DESCRIPCION/ ALCANCE

ejercicios de rendicion de cuentas a través de planes de!
trabajo que faciliten la organizacion e implementacion de ejercicios de creacion para permitir
identificar soluciones a los desafios de la rendicion de cuentas institucional e;
interinstitucional, apoyados en grupos expertos en innovacion.

Impulsar y lograr la identificacion y articulacion de los actores requeridos para el adecuado;
ejercicio de rendicion de cuentas en cada nodo particular.

Garantizar el uso de herramientas e instrumentos de evaluacion de la gestion publica por
parte de la ciudadania, permitiendo la consolidaci6n de evidencias.

Promover la creacion de ejercicios de control social

Estas actividades incluyen la estructuracion de un plan de trabajo sectorial, definicion ,
aplicacion y publicacion en el ment PARTICIPA de instrumentos de sequimiento

Promover puntos de articulacién para coordinar y potenciar las actividades adelantadas en el
marco de los ejercicios de rendicion de cuentas y facilitar el seguimiento y evaluacion
ciudadana a los compromisos de planeacion y gestion de las distintas entidades del Estado.

Preparacion, realizacion y evaluacion del ejercicio de audiencia piblica de rendicion de|
cuentas institucional

Recopilar, preparar y actualizar la informacion de las secciones del Mend Participa segin los
lineamientos establecidos por el DAFP y el MinTIC

Preparacion, consolidacion y publicacion a través de los canales definidos para tal fin, del
informe de rendicion de cuentas que de cuenta de los avances de la vigencia anterior, en la
implementacion de los compromisos adquiridos por el sector en el marco del Acuerdo de;
Paz

Preparacion, consolidacién y publicacion a través de los canales definidos para tal fin, del
Informe de gesti6n institucional al Congreso de la Republica.

Preparacién, consolidacion y publicacion a través de los canales definidos para tal fin, del
Informe anual de cierre de gestion 2024

Realizacion de la auditoria especial al Plan de participacion ciudadana y rendicion de cuentas
de lavigencia y presentacion del informe de resultados

Analizar los resultados, evaluar y generar un informe de los resultados de implementacion de
Ia estrategia de rendicién de cuentas y de participacion ciudadana de la Entidad.

Esta actividad incluye la documentacién de buenas précticas realizadas por la Entidad en
materia de rendicion de cuentas.
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UNIDAD MEDIDA

| TRIMESTRE

472

i

I TRIMESTRE

Educacién

Oficina Asesora de

Planeaciony
Nodo sectorial de RAC del | 95154 | 31732724 25% 25% 25% 25% Finanzas
Sector Educacién activado
 Oficina Asesora de
comunicaciones
Vinculacion  al  Sistema| Oficina Asesora de
Nacional de Rendicién de Planeaciony
Cuentas que promuevan la| 10124 | 3112124 25% 25% 25% 25% Finanzas
participacion y - movilizacion / Oficina Asesora de
social comunicaciones
Evento y publicacion del Oficina Asesora de
Informe de rendicion de 1024 | 311224 0 o 0 100% Planeaciony
cuentas a la ciudadania Finanzas
Actualizacién y publicacion de Oficina Asesora de
informacion de las secciones | 101124 |  31/12/23 25% 25% 25% 25% Planeaciony
del Mend Participa. Finanzas
Equipo de rabajo
Publicacién del informe: institucional lider del
Rendicion de Cuentas proceso de
" 102124 | 3103124 1 0 0 o Participacion
Construccion Paz en el ink
de transparencia cludadanay
P Rendicion de
Cuentas
Publicacion del informe de o e wabale
gef”'j" MEN al Congresode | 30054 | 30/08/24 0 50% 50% 0 o0 de
la Republica en el fink de ol
transparencia cipacion
ciudadanay
Publicacion del informe de Equipo de trabajo
gestion MEN enelinkde | 11000 | a10us o o o ooy | institucional lider del
ransparencia y menti proceso de
informe de auditoria especial
al Plan de participacion ioze | 3u122e o o o ooy | Oficina de Control
ciudadana y rendicion de Interno
cuentas
Oficina Asesora de
Informe de resultados Planeacién y
generado y publicadoy Finanzas /
documentacion de labuena | 1224 | 1510125 0 0 0 100 Subdireccion de
préctica Desarrollo

Organizacional




