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Inicio Fin I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

X X
Identificar los espacios de diálogo que se emplearán 

para rendir cuentas en el MEN

Identificación de los espacios de diálogo institucionales presenciales (mesas de trabajo,

foros, reuniones, etc.) y virtuales (chat, videoconferencias, etc.), permanentes u ocasionales

que se emplean para rendir cuentas sobre la gestión general de la Entidad y los temas de

interés priorizados (incluye Acuerdo de Paz)

X X
Consolidar y publicar la programación de espacios de 

diálogo e instancias de participación en el marco de la 

Rendición de Cuentas y participación ciudadana 

Generación, validación y publicación del calendario de los espacios de diálogo que se

implementarán en la vigencia, definiendo las características de cada espacio.

X
Implementar los espacios de diálogo en el marco de la 

rendición de cuentas y participación ciudadana 

Desarrollo de los espacios de diálogo, conforme al calendario establecido y el protocolo

definido para tal fin y generación del informe de resultados de implementación de los

espacios

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL MEN

Componente 4 : Rendición de cuentas y participación ciudadana

ELEMENTOS META/PRODUCTO

ETAPAS

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN/ ALCANCE UNIDAD MEDIDA

FECHA META

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

IN
F

O
R

M
A

C
IÓ

N

Caracterización de los grupos de valor e 

interés actualizado
X

Documentar las características de los grupos de valor 

del MEN para identificar demandas, necesidades o 

preferencias de información en el marco de la gestión 

institucional, así como los canales de publicación y 

difusión consultadas por estos grupos

Documento actualizado que permita determinar características asociadas a los grupos de

valor del MEN en materia de RdC que contenga:

a) El mapa de actores públicos según su participación en la toma de decisiones de la

Entidad.

b) Las principales demandas, necesidades o preferencias de información por parte de los

grupos de valor en el marco de la gestión institucional y de los elementos de la RdC.

c) Los canales para la publicación y difusión de información consultadas por los grupos de

valor y/o necesidades de implementación de canales de publicación y/o difusión

d) Canales de comunicación preferidos y consultados por los grupos de valor para el

desarrollo de los espacios de diálogo.   

Información sobre avances y resultados 

institucionales, producida y publicada
X X X X

Presentar a la ciudadanía la información sobre la

gestión general del MEN, resultados y avances en la

garantía de derechos, avances en el acuerdo de paz,

requerimientos de información de organismos de

control y los resultados de los espacios de diálogo y

participación generados, de manera permanente.

Producción y divulgación permanente a través de los canales institucionales de información

sobre la gestión general del MEN, avances y resultados de los planes, programas y

estrategias del sector educativo para la garantía de derechos, avances en el acuerdo de paz,

requerimientos de información de organismos de control, así como resultados de los

espacios de diálogo y participación generados. 

Esta actividad incluye la actualización y publicación de contenidos sobre los avances de la

gestión institucional en la página web y en el menú Participa, en procura de la promoción de

la transparencia activa

Subdirección de 

Desarrollo 

Organizacional/ 

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Finanzas/ 

Subdirección de 

Relacionamiento 

con la Ciudadanía

Equipo de trabajo institucional líder del 

proceso de Participación ciudadana y 

Rendición de Cuentas actualizado y 

capacitado

X

Actualizar el equipo de trabajo  que liderará la estrategia 

de participación ciudadana y rendición de cuentas

Actualización del equipo de trabajo institucional responsable de la estrategia de planeación e

implementación de los ejercicios participación ciudadana y rendición de cuentas

Caracterización de los grupos 

de valor en la participación 

ciudadana actualizada y 

publicada en el link de 

transparencia 

1/01/24 31/03/24 100%

Oficina Asesora de 

Planeación y 

FinanzasCualificar al equipo de trabajo institucional del proceso

de Participación ciudadana y Rendición de Cuentas en

temas relacionados con participación ciudadana y

rendición de cuentas

Diseño e implementación de una estrategia de sensibilización y cualificación dirigida al

equipo de trabajo institucional en temas relacionados con participación ciudadana y rendición

de cuentas. 

La estrategia contempla acciones de sensibilización y socialización del Plan de Participación

Ciudadana de la vigencia, así como la promoción de los cursos propios institucionales y

oferta libre sobre mecanismos de participación ciudadana, rendición de cuentas, control

social, garantía de derechos, entre otros.

Implementación de 1 

estrategia de sensibilización y 

cualificación en PC y RdC

# de colaboradores 

cualificados  en temas 

relacionados con 

participación ciudadana y 

rendición de cuentas. 

1/01/24 31/12/24 25% 25% 25%

Matriz del equipo de trabajo 

para participación ciudadana 

y rendición de cuentas 

actualizado para 2024

1/01/24 30/03/24 100%

25%

Plan de trabajo para la 

publicación de contenidos en 

el menú participa de acuerdo 

a los lineamientos 

establecidos por la 

Procuraduría General de la 

Nación

Equipo de trabajo 

institucional líder del 

proceso de 

Participación 

ciudadana y 

Rendición de 

Cuentas

X
Realizar el monitoreo al desarrollo de los espacios de 

diálogo, conforme al cronograma definido

Monitoreo al desarrollo de los espacios de diálogo de acuerdo con el instrumento definido

para tal fin

Equipo de trabajo 

institucional líder del 

proceso de 

Participación 

ciudadana y 

Rendición de 

Cuentas

Calendario de espacios de 

diálogo en el marco de la 

rendición de cuentas 

publicado en el menú 

participa 

4 informes de resultados 

publicados en el menú 

participa que contenga la 

implementación y monitoreo al 

desarrollo de los espacio de 

dialogo

1/01/24 31/12/24 25% 25% 25% 25%

1/01/24 31/12/24 25% 25% 25% 25%

25% 25% 25%

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Finanzas/ 

Subdirección de 

Desarrollo 

Organizacional/ 

Mecanismos de interacción con la 

ciudadanía para fortalecer la estrategia 

de RdC implementados

X X X X

Promover los canales y mecanismos institucionales de 

Participación ciudadana y Rendición de Cuentas, a 

través del uso de Tecnologías de la Información del 

MEN

Diseño e implementación de una estrategia de comunicación que permita impulsar y

promover los mecanismos de Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas del MEN,

involucrando el uso de las tecnologías de información a través del menú PARTICIPA

1 Estrategia de comunicación 

implementada 
1/01/24 31/12/24 25%

Canales y mecanismos institucionales 

de participación ciudadana y rendición 

de cuentas promovidos

X X X

25% 25% 25%

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Finanzas/ 

Subdirección de 

Desarrollo 

Organizacional/ 

Oficina Asesora de 

comunicaciones

Mantener activos los mecanismos de interacción con 

los grupos de valor en materia de rendición de cuentas 

y participación ciudadana.

Diseño e implementación de mecanismos permanentes de interacción con la ciudadanía,

publicados a través de los canales institucionales, que permitan fortalecer la estrategia de

rendición de cuentas, en: 

a) identificación de las necesidades de los grupos de valor en materia de información

disponible, canales de publicación y difusión, 

b) Recepción de propuestas, aportes y/o observaciones de la ciudadanía para fortalecer la

política educativa y en la construcción y mejoramiento de los planes, programas y estrategias

educativas; 

c) Conocer la percepción sobre los mecanismos existentes

Esta actividad contempla el desarrollo de los mecanismos, reporte y análisis de resultados

del proceso, así como la socialización de estos resultados con las áreas implementadoras

para su análisis, viabilidad e incorporación en el desarrollo de planes, programas y

estrategias educativas, según sea el caso.

 Informes de implementación 

de mecanismos que permitan 

fortalecer la estrategia de 

rendición de cuentas del MEN

1/01/24 31/12/24 25%

D
IA

L
O

G
O

Calendario de espacios de diálogo en el 

marco de la Rendición de cuentas 

implementado y monitoreado

Página 1 Componente 4 Rendición de cuentas y participación ciudadana.xlsx



A
li

s
ta

m
ie

n
to

D
is

e
ñ

o

P
re

p
a
ra

c
ió

n

E
je

c
u

c
ió

n

S
e
g

u
im

ie
n

to
 y

 

E
v
a
lu

a
c
ió

n

Inicio Fin I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL MEN

Componente 4 : Rendición de cuentas y participación ciudadana

ELEMENTOS META/PRODUCTO

ETAPAS

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN/ ALCANCE UNIDAD MEDIDA

FECHA META

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

Activación del nodo sectorial de 

rendición de cuentas del sector 

Educación

X X X X

Implementar ejercicios interinstitucionales de rendición de cuentas a través de planes de

trabajo que faciliten la organización e implementación de ejercicios de creación para permitir

identificar soluciones a los desafíos de la rendición de cuentas institucional e

interinstitucional, apoyados en grupos expertos en innovación.

Impulsar y lograr la identificación y articulación de los actores requeridos para el adecuado

ejercicio de rendición de cuentas en cada nodo particular.

Garantizar el uso de herramientas e instrumentos de evaluación de la gestión pública por

parte de la ciudadanía, permitiendo la consolidación de evidencias.

Promover la creación de ejercicios de control social

Estas actividades incluyen la estructuración de un plan de trabajo sectorial, definición ,

aplicación y publicación en el menú PARTICIPA de instrumentos de seguimiento 

Nodo sectorial de RdC del 

Sector Educación activado
1/01/24 31/12/24 25% 25% 25% 25%

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Finanzas

/ Oficina Asesora de 

comunicaciones

Desarrollar acciones para vincularse al

Sistema Nacional de Rendición de

Cuentas de acuerdo con los

lineamientos establecidos por el

establecido el Departamento

Administrativo de la Función Pública

X X X X

Promover puntos de articulación para coordinar y potenciar las actividades adelantadas en el

marco de los ejercicios de rendición de cuentas y facilitar el seguimiento y evaluación

ciudadana a los compromisos de planeación y gestión de las distintas entidades del Estado.

Vinculación al Sistema

Nacional de Rendición de

Cuentas que promuevan la

participación y movilización

social

1/01/24 31/12/24 25% 25% 25% 25%

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Finanzas

/ Oficina Asesora de 

comunicaciones

Articular ejercicios de rendición de cuentas que sean 

de interés de los grupos de interés y de valor

Audiencia pública de rendición de 

cuentas institucional realizada
0 0 0 100%

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Finanzas

1/10/24 31/12/24

R
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

ID
A

D

Gestionar la publicación de información 

referente a rendición de cuentas en el 

menú participa del portal web 

institucional, en el marco de los 

Lineamientos para

publicar información en el Menú 

Participa sobre participación ciudadana 

X

Llevar a cabo la audiencia pública de Rendición de 

Cuentas para presentar la gestión, resultados y 

avances institucionales teniendo en cuenta el nuevo 

Plan Nacional de Desarrollo.

Preparación, realización y evaluación del ejercicio de audiencia pública de rendición de

cuentas institucional

Evento y publicación del 

Informe de rendición de 

cuentas a la ciudadanía

D
IA

L
O

G
O

Elaborar y publicar el informe anual de cierre de gestión
Preparación, consolidación y publicación a través de los canales definidos para tal fin, del

Informe anual de cierre de gestión 2024

Publicación del informe de 

gestión MEN en el link de 

transparencia y menú 

participa

Informe de resultados de 

implementación del Plan de 

Participación Ciudadana y Rendición de 

Cuentas generado y publicada

X

Realización de la auditoría especial al Plan de participación ciudadana y rendición de cuentas

de la vigencia y presentación del informe de resultados

Informe de auditoria especial 

al Plan de participación 

ciudadana y rendición de 

cuentas

31/12/23 25% 25% 25% 25%
Oficina Asesora de 

Planeación y 

Finanzas

X
Adelantar acciones de actualización y fortalecimiento de 

las secciones del menú Participa.

Recopilar, preparar y actualizar la información de las secciones del Menú Participa según los

lineamientos establecidos por el DAFP y el MinTIC

Actualización y publicación de 

información de las secciones 

del Menú Participa.

1/01/24

0 0 0

Equipo de trabajo 

institucional líder del 

proceso de 

Participación 

ciudadana y 

Rendición de 

Cuentas

Elaborar y publicar el Informe de gestión MEN al 

Congreso de la República

Preparación, consolidación y publicación a través de los canales definidos para tal fin, del

Informe de gestión institucional al Congreso de la República.

Publicación del informe  de 

gestión MEN al Congreso de 

la República en el link de 

transparencia 

1/04/24 30/08/24 0

Elaborar y publicar el Informe de rendición de cuentas 

de los compromisos adquiridos por el sector en el 

marco del Acuerdo de Paz

Preparación, consolidación y publicación a través de los canales definidos para tal fin, del

informe de rendición de cuentas que de cuenta de los avances de la vigencia anterior, en la

implementación de los compromisos adquiridos por el sector en el marco del Acuerdo de

Paz.

Publicación del informe 

Rendición de Cuentas 

Construcción Paz en el link 

de transparencia 

1/02/24 31/03/24 1

50% 50% 0

Equipo de trabajo 

institucional líder del 

proceso de 

Participación 

ciudadana y 

1/12/24 31/01/25 0 0 0 100%

Equipo de trabajo 

institucional líder del 

proceso de 

Participación 

Informe de evaluación del Plan de 

Participación Ciudadana y Rendición de 

Cuentas realizado

X

Informes de Ley publicados y divulgados X

0 0 100%
Oficina de Control 

Interno

Evaluar y verificar el cumplimiento del Plan Anual de 

Participación Ciudadana y Rendición de Cuentas
1/10/24 31/12/24 0

0 0 100

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Finanzas / 

Subdirección de 

Desarrollo 

Organizacional

Analizar la implementación de la estrategia de rendición 

de cuentas, y el resultado de los espacios desarrollados 

durante la vigencia

Analizar los resultados, evaluar y generar un informe de los resultados de implementación de

la estrategia de rendición de cuentas y de participación ciudadana de la Entidad.

Esta actividad incluye la documentación de buenas prácticas realizadas por la Entidad en

materia de rendición de cuentas.

Informe de resultados 

generado y publicado y 

documentación de la buena 

práctica

1/12/24 15/01/25 0
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