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Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos | Tres (3) meses de experiencia
béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Economia

. Contaduria Publica

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley
ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos | Tres (3) meses de experiencia
bésicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.
. Economia

. Contaduria Publica

Titulo de formacion profesional adicional al exigido,
siempre gque sea a fin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley

Posicion: 623

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la gestion, consolidacién, analisis y produccion de documentacion relacionada
con la gestion de proyectos, gestion de proveedores, contratacion y ejecucion presupuestal de
la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la definicién y actualizacién de politicas de servicios TIC y las actividades propias
de su implementacion.

2. Participar en actividades relacionadas con formulacion y seguimiento de acciones
preventivas y correctivas para el mejoramiento continuo de los procesos de la gestion
de servicios TIC.
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Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

8.

9.

Consolidar y generar reportes de informacion que le sean solicitados en relacion con la
gestion de servicios TIC.

Realizar seguimiento a la ejecucion de contratos que le sean asignados asegurando el
cumplimiento de las obligaciones previamente establecidas.

Consolidar la informacién del ciclo de vida de los proyectos de la Oficina de Tecnologia
y Sistemas de Informacion, que le sean asignados.

Apoyar la gestién de la documentacidn requerida para la ejecucion presupuestal de los
contratos que le sean asignados asegurando el cumplimiento de las obligaciones
previamente establecidas.

Consolidar y analizar informacién para la generacion de reportes de informacién que le
sean solicitados en relacién con la gestién de Servicios TIC.

Consolidar y generar documentacion y reportes de informacién necesarios para la
gestion de proveedores de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién.
Participar en la estructuracion de proyectos con componente tecnoldgico y en la
construccion de anexos técnicos para su contratacion.

10.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de Pagquete Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje continuo. |e Aporte técnico- e Adaptacion al cambio.
e Orientacién a profesional. e Capacidad de gestion.
resultados. e Comunicacion
e Orientacion al usuario y efectiva
al ciudadano. e Gestion de
e Compromiso con la procedimientos
organizacion. e Instrumentacion de
e Trabajo en equipo. decisiones
e Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Veintisiete (27) meses de experiencia
nucleos béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes | Tres (3) meses de experiencia profesional
nacleos béasicos del conocimiento: relacionada con las funciones del cargo.

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines.
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Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los siguientes
nacleos béasicos del conocimiento:

e Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

¢ Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines.

Titulo de formacion profesional adicional al
exigido en uno de los nudcleos basicos del
conocimiento.
Tarjeta  profesional los
reglamentados por la ley.

en casos

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

Posicion: 622
|- IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caddigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar seguimiento a los criterios, planes y estrategias relacionados con el proceso de

formacién de docentes.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES




