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Antes de empezar

Para conocer mas acerca del ICETEX y el funcionamiento de los Fondos en administracion del
ICETEX puede consultar la pagina https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/el-icetex, asi mismo es
importante consultar el Glosario al final de este documento con el fin de reconocer los términos clave
que son de uso frecuente durante la creacién y ejecucion de un proceso de adhesion y adicion de
recursos a un Contrato.
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Presentacion

El presente documento tiene el propdsito de dar a conocer los requisitos y la ruta para la adhesién
de Entidades Territoriales Certificadas en educacion (ETC) a los Fondos en Administracion
constituidos entre el Ministerio de Educacion Nacional y el ICETEX: Fondo Formacién continua para
educadores en servicio de las Instituciones Educativas Oficiales (Contrato No. 1400 de 2016) y
Fondo Formacion en programas de pregrado y posgrado para educadores en servicio de las
Instituciones Educativa Oficiales (Contrato 261 de 2019). Estos Fondos permiten la preparacion y
puesta en marcha de convocatorias de educadores con el objetivo de brindar procesos de formacion
inicial (licenciatura), continua (diplomados y cursos) y avanzada (especializaciéon, maestria y
doctorado) mediante el otorgamiento de créditos educativos condonables a docentes y directivos
docentes del sector oficial.

Los grandes retos que se ha planteado el Gobierno Nacional en materia de formacién de docentes
y directivos requieren del esfuerzo mancomunado de las entidades que representan el sector
educativo y aunque se han dado avances significativos que se reflejan en mayores niveles de
formacion alcanzados por los educadores del pais y en la formulacion y desarrollo de los Planes
Territoriales de Formacién de Docentes (PTFD) de las Secretarias de Educacion; las politicas de
formacién territorial y nacional se ven fortalecidas con el trabajo articulado entre las regiones y el
Ministerio de Educacion Nacional para alcanzar el fin comun de reconocer la identidad profesional
de los educadores a través de estrategias que brindan mayores oportunidades de desarrollo
profesional docente.

En linea con estos logros y con el fin de facilitar los procesos y las herramientas para que las
entidades territoriales interesadas en focalizar recursos en procesos de formacion de sus
educadores, los invitamos a participar en las Convocatorias a Entidades Territoriales Certificadas en
Educacién: Adhesién de ETC a Fondos en Administracién paralaformaciéon de educadores en
servicio. En este documento podran conocer de manera detallada los antecedentes, términos y el
calendario que permitiran avanzar durante la presente vigencia en las acciones necesarias para la
apertura de cohortes de beneficiarios focalizados regionalmente de programas de formacion.

El Ministerio de Educacién Nacional junto con el ICETEX nos ponemos a disposicién de las entidades
territoriales para acompafiarlas en los procesos de Convocatorias focalizadas en regién, para
beneficiar a sus educadores.
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Antecedentes

El Plan Nacional de Desarrollo, 2018 -2022 “Pacto por Colombia pacto por la equidad”, definié la
estrategia “Directivos lideres y docentes que transforman”, desde la cual resalta que “los docentes y
directivos docentes son los principales agentes de cambio y liderazgo en el logro de una mejor
calidad educativa. Por lo tanto, resulta prioritario reconocerlos como tal y promoverlos en su
desarrollo personal y profesional, propiciando su bienestar y fortaleciendo sus préacticas pedagdgicas
y didacticas, asi como su proceso de formacién’.

En el marco de estos desafios, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) ha definido estrategias
para impactar los procesos de desarrollo integral y de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes
del pais a través de la transformacion de las practicas de docentes y directivos, el fortalecimiento de
las Instituciones Educativas, el desarrollo de la innovacion educativa y la promocién de la
investigacion educativa aplicada.

Una de las estrategias de mayor impacto es la financiacion o cofinanciacion para que los educadores
realicen programas de formacion inicial (Licenciaturas), de formacion continua (cursos o diplomados)
o de formacién avanzada (especializaciones, maestrias y doctorados), a través del otorgamiento de
créditos educativos condonables. Esta estrategia se realiza a través de los Fondos en
Administracién, que funcionan en convenio entre el Ministerio de Educacién Nacional y el ICETEX.

A continuacion, se describen algunos resultados obtenidos durante el afio 2020 a partir de esta
estrategia:

a. Formacion Inicial:

La formacion inicial de educadores (docentes y directivos) prepara en dmbitos del conocimiento
disciplinar, pedagdgico, ético, estético, investigativo, comunicativo, personal, social y cultural;
requeridos para asumir la labor del profesional de la educacion, atendiendo a los requerimientos
contextuales y poblacionales especificos del pais (MEN, 2013).

En el marco del “Fondo de formacion en programas de pregrado y posgrado para educadores del
sector oficial, mediante el otorgamiento de créditos educativos condenables” - Contrato
interadministrativo 261 de 2019 (MEN) — 2019 0510 (ICETEX)”, el Ministerio de Educacion Nacional
abrié dos convocatorias:

i. 2020-2: “Licenciaturas para docentes en servicio (Directivos docentes y Docentes) con
nombramiento en propiedad, con altimo nivel educativo aprobado Normalista Superior, que
se desempefien en Establecimientos Educativos oficiales de zona rural”

ii. 2020-2B: “Licenciaturas para normalistas superiores de Establecimientos Educativos
Oficiales ubicados en los 691 municipios clasificados como rurales y rurales dispersos por
la mision rural del departamento”.

Como resultado de estas dos convocatorias 54 normalistas superiores que se desempefian en
Establecimientos Educativos rurales de 18 Entidades Territoriales, se encuentran cursando
programas de licenciatura con financiacion del 100% del valor de la matricula mediante el
otorgamiento de créditos condonables.



La educacién -
es de todos Im

b. Formacién continua

La formacién continua busca fortalecer las competencias profesionales de los educadores y en esta
medida, cualificar sus practicas. Es por ello, que el Ministerio de Educacion Nacional plantea entre
sus estrategias, el acceso a Diplomados que ofrecen elementos conceptuales y metodolégicos para
generar practicas pedagdégicas innovadoras, aportar a la gestion institucional e incidir positivamente
en el desarrollo integral y los aprendizajes significativos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos -NNAJA.

Para ello, desde 2016, opera el Fondo de “Formacion continua para educadores en servicio de las
Instituciones Educativas oficiales” — Contrato interadministrativo 1400 de 2016 - (MEN) / 2016 — 0421
(ICETEX) que, cuenta con las siguientes lineas de formacion:

e Linea 1. Actualizacion pedagdgica: En esta linea se desarrollan diplomados de actualizacién en
temas relacionados con educacion inclusiva, etnoeducacion, educacion inicial, gestiéon escolar
para la jornada unica, entre otros.

e Linea 2. Evaluacién y sistematizacion: En esta linea se desarrolla el Diplomado de
sistematizacion de practicas pedagogicas, en el marco del programa “Escuela como Territorio
de Paz” de FECODE.

e Linea 3. Liderazgo directivo: En esta linea se desarrolla el Diplomado en Liderazgo, dirigido a
directivos docentes del pais, en articulacion con la Escuela de Liderazgo.

A través de la convocatoria 2020-2, 523 educadores cursaron diplomados en temas relacionados
con el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), Liderazgo directivo, Escuela como territorio de paz,
inclusién y equidad en la educacion, proyectos educativos interculturales y estrategias pedagdgicas
para una jornada escolar de calidad. Estos programas de formacion han sido financiados por el 100%
del valor de la matricula mediante el otorgamiento de créditos condonables.

c. Formacién avanzada

La formacion avanzada de educadores es una oportunidad Unica para que los educadores
fortalezcan sus competencias profesionales, mejoren sus practicas, fomenten la investigacion
educativa y la profundizacion disciplinar, de tal forma que incidan positivamente en la transformacién
de la realidad escolar.

Conforme con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional constituy6 el “Fondo de formacion en
programas de pregrado y posgrado para educadores del sector oficial, mediante el otorgamiento de
créditos educativos condonables” - Contrato interadministrativo 261 de 2019 (MEN) / 2019 - 0510
(ICETEX)”, y abrié la convocatoria de formacion avanzada 2020-2: “Convocatoria de formacion a
nivel de posgrado (especializacién, maestria y doctorado) para educadores de Establecimientos
Educativos Oficiales”.

Como resultado de esta convocatoria, 1.149 educadores que se desempefian en Establecimientos
Educativos de 86 Entidades Territoriales se han beneficiado mediante el otorgamiento de créditos
condonables, para cursar programas de posgrado: 104 en especializacién, 924 en programas de
maestria y 121 en programas de doctorado. El Fondo financia el 70% del valor de la matricula de
programa o del 85% para el caso de los etnoeducadores aspirantes al nivel de maestria.
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1. Descripcion general de la convocatoria para la adhesion de ETC a los
Fondos de Formacion de Educadores

Los resultados antes descritos son una muestra del alcance obtenido al dirigir esfuerzos financieros,
técnicos y administrativos desde el Ministerio de Educacion Nacional y el ICETEX para contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa, mediante la formacion inicial, continua y avanzada de
educadores del sector oficial. Si bien estas acciones cuentan con un marco estratégico concebido a
partir del actual Plan Nacional de Desarrollo, la expectativa de alcanzar una educacion de calidad
consiste en una finalidad de interés publico que se expresa en la normatividad colombiana (Ley 115
de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2277 de 1979, Decreto 1278 de 2002, entre otras) y se materializa
a través del trabajo articulado entre la nacién y las entidades territoriales.

De alli la importancia de formular estrategias que permitan aunar esfuerzos para ampliar las
oportunidades de formacién y desarrollo profesional y personal para los educadores del pais. De
acuerdo con el Articulo 109 de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) la formacién de
educadores tendra como fines generales:

a) Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética;

b) Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica como parte fundamental del saber del
educador;

c) Fortalecer la investigacion en el campo pedagogico y en el saber especifico, y

d) Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y formas
de prestacion del servicio educativo.”

Por otra parte, con la incorporacion del Estatuto de Profesionalizacién Docente, Decreto 1278 de
2002, se pone de relieve que “la formacién, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los
educadores en servicio debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la
educacion y a su desarrollo y crecimiento profesional, (...) que signifiquen un mejor cumplimiento de
sus funciones” (Articulo 38, Decreto 1278, 2002).

En concordancia con estos principios, en el afio 2013 el Ministerio de Educacién Nacional configurd
el Sistema Colombiano de Formacién de Educadores y Lineamientos de Politica, el cual posibilita la
articulacion de los subsistemas de formacion inicial, en servicio y avanzada, para que desde la
autonomia de las instituciones formadoras de educadores?, las Secretarias de Educacion, los
Establecimientos Educativos, los gremios y los maestros, se avance en el desarrollo de estrategias
de formacién efectivas para el fortalecimiento de las competencias basicas y profesionales de los
futuros educadores y de los que ya se encuentran en servicio. Ademas de los tres subsistemas, se
definen tres ejes transversales? que articulan y potencian el sistema como un todo y desde cada
subsistema, segun las especificidades que toman tales ejes en cada uno de ellos (MEN, 2013).

Ahora, el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior Mariano
Ospina Pérez (ICETEX) como entidad vinculada al Ministerio de Educacion Nacional (MEN),

1 Instituciones de Educacion Superior, Escuelas Normales Superiores, Universidades vy
organizaciones del tercer sector con experiencia en formacion de formadores.

2 Los ejes transversales al Sistema Colombiano de Formaciéon de Educadores son pedagogia,
investigacion y evaluacion.
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promueve el fomento y acceso a la Educacion Superior en Colombia y otros paises, a través de
diferentes programas y servicios, especificamente, a través de su area misional: Fondos en
Administracién, se encarga de la administracion de recursos de terceros, (entidades publicas o
privadas), con el fin de ejecutar sus diferentes programas y proyectos educativos, para la poblacion
objetivo que éstos han determinado atender, fortaleciendo los mecanismos de cobertura en
educacion que busca el pais.

Para promover el acceso a la formacion inicial, continua y avanzada, el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICETEX han constituido Fondos en Administracion mediante los cuales se desarrollan
los procesos para el otorgamiento de los créditos educativos: “mecanismo financiero para el
fomento social de la educacion, el cual se otorga al estudiante con el objeto de financiar el acceso,
la permanencia y la culminacién de los programas de los diferentes ciclos de la educacién superior
(...)" (ICETEX, 2007, p. 2). Los créditos educativos son 100% condonables para las poblaciones
participantes de las convocatorias desarrolladas por las entidades que constituyen los Fondos en
Administracion, esto siempre y cuando los beneficiarios cumplan con los requisitos que se
establezcan para tal efecto.

Por su parte, las Entidades Territoriales Certificadas, de conformidad con lo establecido en la Ley
715 de 2001, tienen la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion
garantizando su adecuada prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. A la luz de
estas funciones, se entiende que, ademas de las acciones necesarias para organizar el servicio
educativo y la planta de personal docente, directivo docente y administrativa, resulta clave fortalecer
los Establecimientos Educativos; pues es en este escenario social donde se garantiza el Derecho a
la Educacion y se materializan las expectativas del sistema educativo en términos de calidad,
cobertura y pertinencia.

En materia de formacion de educadores, es preciso resaltar uno de los principales referentes que
derivan de la gestion de las Entidades Territoriales, a saber, la conformacion del Comité Territorial
de Formacion Docente (CTFD) y la formulacion o actualizaciéon de los Planes Territoriales de
Formacion de Docentes (PTFD).

Los PTFD reflejan la politica local para la formacion de educadores, y para ello, las Secretarias de
Educacién, tienen entre sus responsabilidades, de acuerdo con la guia “Construyendo el Plan
Territorial de Formacién Docente” (MEN, 2011:12):

e Liderar el proceso y conformar los equipos de trabajo, al interior de la secretaria y con
agentes externos de la entidad territorial, en procura de lograr los propoésitos de la
formacion de los docentes.

e |dentificary convocar a los actores responsables de la formacidn de docentes y directivos
docentes.

e Comprometer a los actores responsables con una politica de formacién de docentes y
directivos docentes que responda las necesidades locales.

e Hacer participes a los actores responsables, de una estrategia clara de formacion de
docentes y directivos.

e Contar con la articulacion entre informaciéon publica oportuna, veraz, la toma de
decisiones y el disefio de estrategias para la formacion de docentes y directivos
docentes.
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e Obtener un plan validado con los actores responsables de la formacion de docentes y
directivos docentes en su entidad territorial.

e Contar con una planeacién estratégica para adelantar una apropiada ejecucion, basada
en objetivos, estrategias, metas, indicadores sobre los cuales se pueda estructurar el
seguimiento y la evaluacion.

e Orientar la inversion de recursos, la gestion de alianzas con sectores estratégicos, la
cooperacion y el intercambio de servicios, entre otras.

e Facilitar los medios para la rendiciéon de cuentas a la ciudadania respecto a los logros
en formacién de docentes y directivos docentes.

Finalmente, cabe resaltar las cifras relacionadas con el Gltimo nivel educativo alcanzado por los
educadores oficiales del pais y su evolucién en los Ultimos afios, como muestra de los logros
alcanzados y los retos a trazar sobre la cualificacion del talento humano (educadores) del sector
educativo.

Evolucion nivel de formacion 2014 - 2020
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llustracion 1. Evolucién del nivel de formacion 2014 — 2020
(Elaboracion propia. Con informacién del Anexo 3A - Sistema de Recursos Humanos del Sector)

Entre el afio 2014 y el afio 2020 se registra un aumento en 21 puntos porcentuales de los educadores
que alcanzan el nivel de posgrado, pasando de 90.558 (28%) educadores con posgrado en 2014 a
163.899 (49%) en 2020.

Durante el mismo periodo disminuy6 el porcentaje de educadores con ultimo nivel educativo
aprobado de Normalista Superior (2014: 6% - 2020: 5%) y de los educadores que no contaban con
pregrado, pasando de 15.616 educadores (5%) en 2014 a 7.290 educadores (2%) en 2020, dando
cuenta del progreso en su profesionalizacion durante estos seis afios.
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El porcentaje de educadores que reportan como ultimo nivel educativo aprobado pregrado, también
se redujo considerablemente: en 2014 eran 191.584 (60%) mientras que en 2020 son 143.803 (43%).

es de todos

Nivel de formacién posgrado educadores pais - 2020
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llustracion 2. Nivel de formacion. Posgrado 2020.
(Elaboracion propia. Con informacién del Anexo 3A - Sistema de Recursos Humanos del Sector)

Al desagregar las cifras de educadores con titulo de posgrado encontramos que la mayoria han
cursado el nivel de especializacion (37,2%), le sigue el nivel de maestria con un 11,8% de
educadores con ese titulo y tan sélo existe un 0,27% de educadores con estudios de doctorado. En
este sentido, si bien ha aumentado el porcentaje de educadores con nivel de posgrado, la tendencia
se inclina principalmente en el nivel de especializacién, demostrando que persiste el reto de ampliar
oportunidades para acceder a los niveles de maestria y doctorado.

Volver a la tabla de contenido

1.1. ¢Qué son los Fondos en Administracion de ICETEX?

Son recursos econdmicos que administra el ICETEX, provenientes de entidades de caracter publico
o privado, entidades territoriales, sector cooperativo y mutual e Instituciones de Educacién Superior,
cuyo propésito es invertir en el acceso, permanencia y graduacién de una poblacion especifica en el
sistema educativo nacional, contribuyendo asi a la prosperidad del pais.

Para la creacién de un Fondo, la entidad (constituyente) manifiesta al ICETEX el deseo de constituir
un fondo mediante el aporte de recursos para apoyar la educacion de un grupo poblacional
determinado, a través de la suscripcion de un contrato o convenio de derecho privado, entre la
entidad o persona interesada en constituir el Fondo (Gestor) y el ICETEX. Mediante este contrato o
convenio, el Instituto se compromete a administrar los recursos de acuerdo con las caracteristicas
de cada Fondo.
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Actualmente, el Ministerio de Educacion Nacional y el ICETEX ejecutan dos Fondos destinados para
la formacion de los educadores en servicio, del sector oficial del pais:

- Fondo Formacion continua para educadores en servicio de las Instituciones
Educativas Oficiales. Contrato 1400 de 2016 (MEN — ICETEX).

- Fondo Formacién en programas de pregrado y posgrado para educadores en servicio
de las Instituciones Educativa Oficiales. Contrato 261 de 2019 (MEN — ICETEX).

Volver a la tabla de contenido

1.2. ¢Qué es unaadhesion alos Fondos MEN-ICETEX y para qué sirve?

Las adhesiones a los Fondos en Administracion MEN-ICETEX representan la oportunidad para que
entidades publicas o privadas puedan hacer parte de Convenios o Contratos, previamente
constituidos entre el MEN y el ICETEX, con el fin de hacerse constituyente.

En este caso representa un acto juridico por medio de la cual un adherente se vincula a un Convenio
o Contrato, por medio de una modificacién, que luego le permite el aporte de recursos por medio de
la creacion de una estructura contable independiente, con el fin de financiar programas de formacion
para sus educadores.

Estas adhesiones son Utiles tanto para el MEN, el ICETEX y el adherente ya que permiten:

e Visibilizar las politicas y apuestas de gobierno Nacional, en materia de educacién superior.

e Beneficiar a la poblaciéon con menores oportunidades de acceso a la educacién superior.

e Preparar los mejores profesionales que generen mas y mejores condiciones educativas para
el pais.

e Apoyar a los adherentes con la gestibn de recursos, para promover la formacion
profesional de los educadores.

Volver a la tabla de contenido

1.3. ¢Qué Fondos constituidos por el MENYy el ICETEX permiten la adhesion

de entidades interesadas en financiar formacién de educadores?

Tal como se ha mencionado, actualmente el MEN como constituyente principal, permite que
entidades, publicas o privadas, se adhieran y adicionen recursos a dos de sus fondos de formacién
de educadores:

- Fondo Formacion continua para educadores en servicio de las Instituciones Educativas
Oficiales. Contrato 1400 de 2016 (MEN — ICETEX).

- Fondo Formacién en programas de pregrado y posgrado para educadores en servicio de las
Instituciones Educativa Oficiales. Contrato 261 de 2019 (MEN — ICETEX).
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A continuacién, se ofrece un contexto de los dos Fondos a los cuales las Entidades Territoriales
Certificadas pueden adherirse:

Tema/Fondo

Descripcion

Dirigido a

Nivel / Programas
de formacion

Lineas de
formacion

Rubros y
porcentaje que
financia

Formacién continua para educadores
en servicio de las Instituciones
Educativas Oficiales
Contrato 1400 de 2016 (MEN — ICETEX)

La finalidad del Fondo es el otorgamiento

de créditos educativos condonables con
el fin de apoyar el desarrollo profesional
de docentes y directivos docentes e
incidir positivamente en la gestion escolar,
en el fortalecimiento de las Instituciones
Educativas a las que pertenecen, en el
mejoramiento de los aprendizajes y la
promocién del desarrollo integral de sus
estudiantes.

Educadores en servicio con nombramiento
en carrera y educadores provisionales que
laboren en municipios PDET?.

Nota: Cada convocatoria puede definir la
focalizaciéon de entidades territoriales o
grupos poblacionales.

Formacién continua
(Cursos y Diplomados).

+ Linea 1. Diplomados en actualizacion
pedagdgica.

* Linea 2. Diplomados en Evaluacion y
sistematizacion.

+ Linea 3. Diplomados en Liderazgo
Directivo.

Los recursos o programas de formacion se

financiaran con cargo al fondo en un

porcentaje de hasta 100% del valor de los

cursos o programas, de acuerdo con lo que

se defina en cada convocatoria.

El porcentaje del valor a financiar se

realizard en la modalidad de crédito

condonable bajo las condiciones que se

establecen en el reglamento operativo.

El porcentaje del valor restante sera

asumido por el educador de las

Instituciones de Educacion Superior y/o la

entidad que ofrece el curso.

3 PDET: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial

Formacion en programas de
pregrado y posgrado para
educadores en servicio de las
Instituciones Educativa Oficiales
Contrato 261 de 2019 (MEN —
ICETEX)

La finalidad del Fondo es promover la
formacion en programas de pregrado y
posgrado para educadores del sector
oficial, mediante el otorgamiento de

créditos educativos condonables.

Educadores en servicio, con
nombramiento en propiedad, que se
desempefien en  Establecimientos
Educativos Oficiales.

Nota: Cada convocatoria puede definir la
focalizacion de entidades territoriales o
grupos poblacionales.

Formacion a nivel de pregrado y
posgrado (Especializacion, Maestria y
Doctorado)

Segun términos que se definan en cada
convocatoria.

Los recursos se financiaran de la
siguiente forma:

Pregrado: Financia el 100% del costo de
la matricula ordinaria de los programas
de licenciatura.

Posgrado: Cofinancia el 70% del costo
de matricula de posgrados a docentes y
directivos y el 85% a los docentes y
directivos Etnoeducadores (Indigenas y
Afrocolombianos aspirantes al nivel de
maestria).
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Formacioén en programas de
Formacién continua para educadores pregrado y posgrado para
en servicio de las Instituciones educadores en servicio de las
Educativas Oficiales Instituciones Educativa Oficiales
Contrato 1400 de 2016 (MEN — ICETEX) Contrato 261 de 2019 (MEN —
ICETEX)

Tema/Fondo

Fases de la . Inscripcion. No requiere estudio . Inscripcion y Estudio crediticio
Convocatoria de crediticio CIFIN (Ver Glosario). CIFIN (Ver Glosario).
Educadores 1. Legalizacion. 3. Legalizacion.

2. Firma electronica de garantias. 4. Firma electronica de garantias.

3. Autorizacion del crédito condonable 5. Autorizacion del crédito condonable.

Condonacion del = Los créditos otorgados seran condonables | El beneficiario debe demostrar el
crédito previo reporte de la universidad al ICETEX | cumplimiento de los requisitos
en el que dé cuenta de la asistencia del @ establecidos, tanto en la respectiva
educador a minimo al setenta y cinco (75%) @ convocatoria como en el Articulo 29 del
de la totalidad del curso. Reglamento Operativo del Contrato 261
de 2019, para solicitar la condonacion
del 100% del valor del crédito educativo.
Gastos de El ICETEX descontara por concepto de gastos de administracion, el 2% anual sobre el
Administracion valor del activo, descuento que se hara con el ingreso de los recursos y sobre el saldo
del activo al cumplir cada afio a partir de la fecha de perfeccionamiento de la adhesion.
Prima de garantia = El ICETEX descontara con cargo a los @A todos los créditos que se otorguen con
recursos del fondo el uno punto cinco por cargo a este fondo se les suma el dos
ciento (1.5%) sobre los valores de los por ciento (2%) sobre los valores
créditos desembolsados, sin afectar los aprobados, por concepto de prima de
valores de estos, por concepto de prima de | seguro para amparar los riesgos de
seguro para amparar los riesgos de muerte = muerte, invalidez fisica o0 mental total y
o invalidez, fisica o mental, total y permanente del beneficiario.

permanente del beneficiario
Tabla 1. Caracteristicas de los Fondos de Formacion de Educadores (MEN - ICETEX)

Volver a la tabla de contenido

1.4. ¢Cuales son las ventajas al realizar esta adhesion?

Tanto para el MEN, el ICETEX y para los adherentes existen ciertas ventajas tales como:

e Se cuenta con contrato y reglamento operativo, establecidos previamente para cada fondo.

e Las condiciones que deben asumir los adherentes son claras y viables.

e El manejo de los recursos que se adicionen se realizara en un centro de costos
independiente para cada adherente, con el fin de facilitar el seguimiento y la gestion.

e Experiencia y apoyo técnico entre las partes para el desarrollo del proceso de adhesién y
ejecucion.

Volver a la tabla de contenido

13



La educacidn ' mineducacién

B |rvertimos en el talento de los colombianos

2. Términos de laconvocatoria paralaadhesion de Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion a Fondos en Administracion para la
formacion de educadores en servicio
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A continuacién, se presentan las condiciones bajo las cuales se desarrollan la convocatoria para la
adhesion y la adicién de recursos de las entidades territoriales a los Fondos de Formacion de
Educadores:

2.1. ¢Cual es el objetivo de la convocatoria?

Facilitar la adhesién de Entidades Territoriales Certificadas en educacién a los Fondos en
Administracion (Contrato 1400 de 2016 y Contrato 261 de 2019) para promover la inversion en
programas de formacion de pregrado, continua y de posgrado para los educadores del sector oficial
gue se desempefian en esas entidades.

Volver a la tabla de contenido

2.2. ¢A qué entidades se dirige esta convocatoria?

La convocatoria esta dirigida a las Entidades Territoriales Certificadas en educacion, de caréacter
Departamental, Distrital o Municipal, interesadas en invertir recursos cuya naturaleza permita
financiar los costos de matricula para cursar programas de educacion formal en Instituciones de
Educacion Superior del pais, y de acuerdo con la normatividad dispuesta en el Contrato No. 1400 de
2016 (MEN/ICETEX) y el Contrato No. 261 de 2019 (MEN/ICETEX).

Volver a la tabla de contenido

2.3. ¢Cuales son las condiciones para adherirse a un Fondo?

1. Garantizar que la fuente de los recursos que se adicionen al Contrato cuente con todas las
autorizaciones presupuestales requeridas.

2. Girar al ICETEX los recursos de acuerdo con los términos y condiciones sefialados en el
respectivo documento de adhesion y adicion.

3. Designar a un Supervisor para el seguimiento contractual y financiero de los recursos
adicionados.

4. Designar a un representante para la Junta Administradora (Ver Glosario).

5. Designar a un representante para el Comité Técnico (si aplica).

6. Presentar al ICETEX através del supervisor las sugerencias y observaciones sobre el trabajo
a realizar para que se satisfaga las necesidades del Adherente y el objeto del Contrato.

7. Asumir con sus recursos los gastos de administracién, prima de garantiay cobro de cartera
establecidos en el Contrato.

8. Asistir y participar en las sesiones de Comité Técnico (si aplica) y Junta Administradora a los
gue sea Convocado.
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9. Informar expresamente al ICETEX y al Ministerio de Educacién Nacional el nombre, cédula,
cargo, teléfono, celular y correo electronico del Supervisor, de los representantes para el
Comité Técnico y la Junta Administradora, que hayan sido designados por el adherente.

10. Informar al ICETEX y al Ministerio de Educacion Nacional los datos de contacto para la
recepcion de las comunicaciones, una vez se suscriba la respectiva adhesion.

11. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los
fines del Contrato.

es de todos

Para abordar en forma detallada las acciones, tiempos y los responsables que requiere la adhesién
de la Entidad Territorial participante, a continuacion, se presenta la ruta de adhesién en sus
diferentes fases y el cronograma de las convocatorias previstas.

Volver a la tabla de contenido

2.4, Ruta de adhesion de las ETC a los Fondos de formacion

Antes de realizar un proceso de adhesion, es importante que los responsables técnicos, juridicos y
financieros de la entidad territorial:

¢ Realicen la lectura completa del contenido del presente documento y en particular:

- Ventajas de crear o hacer parte de un Fondo en Administracion.

- Requisitos y condiciones para ser parte de un Fondo en Administracion.

- Compromisos de las partes (durante todo el proceso).

- Cronograma de los procesos de adhesion, adicion de recursos y convocatorias de oferentes
y estudiantes (educadores).

- Procedimientos de adhesion, adicion de recursos y convocatorias de oferentes y estudiantes
(educadores).

e Conozcan los términos de uso frecuente que puede encontrar en el Glosario.

e Realicen la lectura completa de los documentos contractuales que conforman el Fondo en
Administracion:

- Contrato del Fondo.
- Reglamento operativo vigente.
- Modificatorios (si aplica).

En el siguiente diagrama se describe el proceso a seguir, los responsables y los productos derivados

que tienen como resultado la apertura del proceso de inscripcion, adjudicacion y legalizacién de
crédito educativo de la Convocatoria de educadores:
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Fase 1. Analisis de condiciones previas

Fase 2. Manifestacion de intencion
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Justificacion de la adhesion

Viabilidad técnica, y viabilidad de recursos

financiera y juridica

para la adhesion

Carta de intencion
Entrega de la cartade
escinideia

documentacion

Fase 3. Formalizacion de la adhesion . - —

Centro de costos
Desembolso de recursos

Autorizacion MEN
Modificacion del contrato
Ajuste Reglamento Operativo

Fase 4. Convocatoria de oferentes

Estudio oferta formacion regional

Preseleccion IES 2 =
Valoracién y aprobacién Cartas de intencion IES

oferta de formacion

Fase 5. Convocatoria de educadores
Documento convocatoria

(términos, procedimiento,
Formulacion, aprobaciony calendario, oferta)

publicacion de la convocatoria

Inscripcion
Legalizacion
Firma de garantias
Autorizacion /
Adjudicacion del crédito

Matricula
Inicio de clases

Convenciones

Productos

llustracién 3. Ruta de adhesion de las ETC a los Fondos de Formacién

A continuacion, se describird cada una de las cinco fases de la ruta para la adhesion de Entidades
Territoriales a los Fondos de Formacion de Educadores.
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Fase 1. Analisis de condiciones previas

En esta primera fase, es importante que el equipo responsable de la entidad territorial revise el tipo
de formacion a financiar, la duraciéon de los programas de formacion y los recursos que sean
necesarios, con el fin de planificar adecuadamente la utilizacion de estos y el tiempo destinado para
tal fin.

Asi mismo, en esta etapa la entidad territorial podra evaluar las capacidades y las condiciones de
las que dispone para dar cumplimiento a los requerimientos técnicos, financieros y juridicos que
requiere la adhesiéon a un Fondo de Formacion:

a. Viabilidad técnica: a partir del analisis de las necesidades de formacion de educadores en
relacion las politicas y metas de formacién de educadores, en articulacién con el Plan
Territorial de Formacién de Docentes (PTFD).

b. Viabilidad financiera: a partir de la verificacion de la disponibilidad de recursos con
destinacion para financiar procesos de formacion de educadores de la entidad territorial.

c. Viabilidad juridica: a partir de la revisidn de condiciones contractuales para la adhesion
de la entidad al Fondo de Formacion.

Para el andlisis de condiciones previas, es importante tener en cuenta la informacién que se derive
de las siguientes actividades:

Actividades

Andlisis de las
necesidades de
formacién de los
educadores

Analisis de la posible
oferta de formacion

Analisis de los
recursos necesarios
parala formacion de
los educadores

Descripcion
Identificacion de las necesidades de formacion de los
educadores (nivel de formacién, tematicas,
metodologias, entre otros) de acuerdo con la
caracterizacion de los educadores y las politicas de
formacion definidas en el Plan Territorial de
Formacion Docente (PTFD).
Identificacion del nimero de posibles beneficiarios en
la ETC (cargo, tipo de vinculacién, zona en la que
labora, area de ensefianza, si labora en municipio
PDET, entre otros). Esta informacién es necesaria
para proyectar el nimero de cupos disponibles y los
posibles criterios de focalizacién para otorgar los
créditos condonables.
Analisis de la oferta de programas de formacion
(pertinencia, metodologias, plan de estudios,
duracioén, modalidad, costos, cobertura, entre otros).
Analisis de la duracién de los programas de
formacion.
Seleccion de la posible oferta de formacion para la
ETC. Esta oferta sera validada posteriormente
teniendo en cuenta las condiciones de la
convocatoria.
Analisis de los recursos necesarios teniendo en
cuenta las condiciones de la oferta de formacidn, en
particular, costos y duracion de los programas de
formacion.

Responsables

Equipo de Calidad
de la Secretaria de
Educacioén

Comité Territorial de
Formacion Docente
(CTFD)

Equipo de Calidad
de la Secretaria de
Educacién

Comité Territorial de
Formacion Docente
(CTFD)

Equipo de Calidad
de la Secretaria de
Educacion
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Actividades Descripcion Responsables
e Andlisis de disponibilidad financiera y validacién de la | Equipo de la oficina
fuente de recursos disponibles para formacion de Financiera de la
educadores. Secretaria de
Educacion.
e Andlisis juridico del funcionamiento de los Fondos en
P Administracion y de la conveniencia de adoptar esta Equipo de Calidad
Anélisis del

funcionamiento de
los Fondos en
Administracion y de
las condiciones
contractuales de la
adhesion

estrategia para la formacién de educadores.

Andlisis juridico de los documentos contractuales (
Contrato y minuta de modificacion), los requisitos y el
cronograma para la adhesion de la entidad territorial
a los Fondos de Formacion Docente.

Preaprobacion del borrador de la minuta de
modificacién del Contrato (adhesién y adiciéon de

de la Secretaria de
Educacién

Equipo de la oficina
Juridica de la
Secretaria de
Educacion.

recursos)
Tabla 2. Andlisis de condiciones previas

La informacion que la entidad territorial obtenga a partir de las actividades de andlisis de condiciones
previas hara parte de la justificacion de la adhesion a los Fondos de Formacion. Es indispensable
que dicho analisis se encuentre en correspondencia con el Plan Territorial de Formacién Docente y
cuente con la asesoria del Comité Territorial de Formacién Docente.

Tiempo estimado para la Fase 1: Dos (2) semanas

Volver a la tabla de contenido

Fase 2. Manifestacién de la intencion de adhesion de la ETC

Una vez la entidad territorial ha realizado el analisis de las condiciones previas es necesario que
manifieste su intencién de adherirse y de adicionar recursos a un Fondo de Formacioén.

La carta de intencién permitird establecer los compromisos entre las tres partes, Entidad Territorial,
Ministerio de Educacion Nacional e ICETEX para: i) definir las acciones a seguir por las partes
involucradas para lograr la adhesion y la adicion de recursos al Fondo, y ii) planear las convocatorias
de oferentes y educadores beneficiarios de créditos condonables para acceder a programas de
formacion.

El proceso de adhesion inicia con la firma de la carta de intencién la cual incluye como minimo la
siguiente informacion:

a. Fondo al que serealizala adhesién: se precisa si la entidad territorial quiere adherir
al Fondo de Formacion Continua o al Fondo de Formacion Inicial y Avanzada,
especificando la linea de formacién (si aplica, es decir, el tipo de programas de
formacién a financiar, segun lo estipulado en cada Fondo).

b. Justificacion de la adhesidn: expresa la informacién técnica que soporta la decision
(Ver Analisis de condiciones previas).

c. Valor y fuente de los recursos a adicionar: se identifica claramente la fuente de
los recursos y la viabilidad de su uso en la financiacién de programas para formacién
de educadores. Adicionalmente, detallara la inversion, la oferta de formacion y el
namero de cupos (posibles beneficiarios).
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d. Interlocutor de parte de la ETC: el oficio debe indicar los nombres y apellidos, asi
como de los datos de contacto del servidor publico a cargo de la interlocucion con el
equipo de formacidon docente del Ministerio de Educacién y el equipo de
administraciéon de Fondos del ICETEX.

e. Firmas de revisién y aprobacién: los lideres de las dependencias participantes de
parte de la Entidad Territorial confirman que conocen las condiciones de los
procedimientos y su compromiso con el proceso. El oficio debe contar con los vistos
buenos de las oficinas Juridica, Financiera, Planeacion y Calidad Educativa.

f. Firma del representante legal: el oficio debe contar con la firma de la Secretaria o
del Secretario de Educacion.

es de todos

La carta de intencidn sirve como insumo previo para la elaboracion del modificatorio del Contrato,
gue se realizara por parte del Ministerio de Educacion Nacional y confirma que el futuro adherente
tiene la intencién y el conocimiento sobre los términos del Contrato y de los procedimientos a seguir
(Ver Anexo 1. Formato carta de intencion).

La carta de intencién debe adjuntar la siguiente documentacion:

Documentacidon que debe presentar la Entidad Territorial

O Fotocopia legible y ampliada de la cédula de ciudadania del
C representante legal.
== Decreto o Resolucion de nombramiento del Representante
o2 s Legal, o acto de delegacion si existiere.
- 3
= Acta de Posesidn del Representante Legal.
\ s\/zz J
= Acuerdo u Ordenanza donde se delega la labor de suscribir
convenios.
\ s\/z: J
%E Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).
g — F382 - Formato Persona Publicamente Expuesta - PEP.
g — F318 - Autorizacion de datos personales.

llustracion 4. Documentacion para el tramite de la adhesién a los Fondos de Formacion

Tiempo estimado parala Fase 2: Dos (2) semanas

Volver a la tabla de contenido
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Fase 3. Formalizacion de la adhesion

Una vez recibida la carta de intencién, es necesario que tanto el Ministerio de Educaciéon como el
adherente suscriban la minuta del modificatorio del Contrato del Fondo de Formacién que
corresponda.

Para la formalizacién de la adhesién y adicién de recursos, las entidades realizaran las siguientes
actividades:

Actividades Descripcion Responsables
e La entidad territorial hace entrega de la carta de Equipo de Calidad de
intencion y de la documentacion e informacién la Secretaria de
solicitada. Educacion
e El Ministerio revisara la documentacion requerida e C
izacié informard los tiempos para completar con éxito el Ministerio de
Autorizacion del ra pos p p Educacién Nacional
Ministerio al ICETEX procedimiento contractual.

para la modificacion o  Una vez recibida la carta de intencion y verificada la
del Contrato entrega de la documentacion, el Ministerio informara
al ICETEX sobre la intencién de los adherentes.

Ministerio de
Educacién Nacional

e EIICETEX revisara la documentacion entregada.
Luego de la validacion de la informacion, inicia el ICETEX
tramite contractual.

Ministerio de
e Preparacion de los insumos de contratacion. Educacion Nacional
ICETEX
e Aprobacién de los insumos de contratacién (minuta Secretgrfa de
para modificacién de adhesién y adicion). Educacion
Ministerio de
e  Firma de la modificacién del Contrato. Educacién Nacional
Modificacion del ICETEX
Contrato para
adhesién y adicién e Creacion del centro de costos. ICETEX

de recursos .
Secretaria de

Educacion
Secretaria de
Educacion
e Ajuste del Reglamento Operativo. Ministerio de
Educacién Nacional
ICETEX
Tabla 3. Formalizacién de la adhesién a los Fondos de Formacion

e Desembolso de recursos.

Nota: Para la autorizacién de la adhesion, es indispensable que la entidad territorial suscriba la carta
de intencion y anexe la totalidad de los documentos solicitados, ya que la modificacion de los
contratos es un proceso que requiere de completitud y celeridad.

Tiempo estimado parala Fase 3: Cinco (5) semanas

Volver a la tabla de contenido
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Fase 4. Convocatorias de oferentes

Esta actividad tiene la finalidad de establecer la oferta de programas académicos que se brindaran
en las convocatorias de educadores por medio de una invitacién a las Instituciones de Educacién
Superior que cuenten con presencia en la entidad territorial y cuyas propuestas de formacion
correspondan con el analisis técnico realizado en la Fase 1 de esta ruta.

Actividades Descripcion Responsables
La Entidad Territorial Adherente analiza la posible oferta
de formacién y remite una invitacion a las IES
preseleccionadas para que participen en un encuentro en
el cual:

e Explican el alcance de las convocatorias

Invitacion a las IES previstas por las Entidades Territoriales Equipo de Calidad da
para hacer parte de adherentes desde el Fondo. la Secretarfa de

la oferta de e Exponen los requisitos de participacion de las Educacion
formacion IES y criterios para los programas a ofertar

(costo de la matricula, cobertura, metodologia,
sedes, nimero de periodos académicos).

e Entrega un formato para que las IES presenten
formalmente su oferta disponible a nivel de
posgrado para esa ETC y se acuerda un plazo
maximo para su entrega.

La ETC, con el acompafiamiento del MEN revisa el
cumplimiento de los requisitos establecidos para la
participacion de los programas de formacion con el fin de
seleccionar aquellos que mejor se adecuan a las
caracteristicas de las convocatorias y cobertura
esperada.

Luego de la valoracion de la oferta:

Equipo de Calidad de
la Secretaria de
Educacion

Ministerio de
Educacion Nacional

Valoracién de la
oferta de formacién
parala ETC

e LaETC solicita a las IES con programas
preseleccionados que presenten Carta de
intencion especificando la oferta de formacion. . .

B . Equipo de Calidad de

- e La Junta Administradora del Fondo aprueba la ,

Aprobacion de la . ) la Secretaria de

oferta de formacion seleccionada.

oferta de formacion . . Educacion
e La ETC desarrolla las reuniones necesarias con

parala ETC : Instituciones de
las IES aprobadas para acordar compromisos y o .

. . i Educacion Superior
articular con el calendario de la convocatoria de
educadores con respecto a plazos de
inscripcion a la convocatoria, admisién a los
programas académicos, matriculas e inicio de
clases.

Tabla 4. Convocatorias de oferentes

Tiempo estimado parala Fase 4: Cinco (5) semanas

Volver a la tabla de contenido
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Fase 5. Convocatorias de educadores

Para estructurar una Convocatoria de educadores, se requiere que la entidad territorial defina, entre
otras, las siguientes condiciones:

la poblacion beneficiaria;

la oferta de formacion;

la cobertura de la oferta de formacién;

el costo de los programas de formacién;

el porcentaje de apoyo a la financiacion, la modalidad, la metodologia y los contenidos
especificos de los programas de formacion;

e el procedimiento y el calendario para el acceso al crédito condonable;

e los efectos y alcances del programa de formacién en el sistema de ascenso y reubicacion.

La convocatoria esta conformada por las siguientes publicaciones:

- Texto marco de convocatoria: documento descriptivo de las caracteristicas generales de
la convocatoria y procedimiento y requisitos a cumplir.

- Instructivos y piezas graficas: el ICETEX pone a disposicién un espacio en su pagina web
para la publicacion de las convocatorias y de los recursos graficos que faciliten la consulta
de la informacion y el paso a paso para la inscripcién de los educadores y la legalizacion de
la solicitud del crédito condonable.

Luego, las entidades deben orientar al educador, como posible beneficiario del crédito, para que
realice los siguientes pasos:

o Diligenciamiento del formulario de inscripcion de ICETEX.

e Impresion del formulario de inscripcién, firmado y con huella dactilar.

e Realizar la consulta crediticia CIFIN (no aplica para programas de formacién continua) y
conservar el resultado para su posterior cargue en la plataforma de legalizacion.

e Luego del diligenciamiento del formulario de inscripcién, el educador recibe un correo
electrénico por parte del ICETEX con la informacion necesaria para la legalizacion.

e En la plataforma de legalizacion el educador debe cargar los documentos que se indiquen
en la convocatoria.

e Una vez el educador haya cargado la informacion, el ICETEX verifica que los documentos
cumplen con las condiciones para la legalizacion.

e Luego de la verificacion de los documentos, el educador recibira un correo electrénico para
la firma electrénica de garantias (Pagaré y Carta de instrucciones).

e El proceso culmina con la formalizacion de la matricula y se extiende hasta el desembolso
de los recursos a las IES por parte del ICETEX.

Es importante resaltar que cada convocatoria define el cronograma y algunos de los procedimientos
aqui descritos pueden ser ligeramente modificados.

A continuacion, se presenta de manera general, los pasos a seguir en las convocatorias de
educadores de los Fondos de Formacion Continua, Inicial y Avanzada.
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Pasos de una convocatoria de educadores en el Fondo de Formaciéon Continua

Paso 1

Inscripcién:
solicitud de
crédito
condonable ante
ICETEX

Diligenciamiento
del formulario de
inscripcion.

Paso 2

Legalizacién:
cargue de
documentos para
otorgamiento del
crédito condonable

Cargue de los
documentos en la
plataforma del
ICETEX, de
acuerdo a lo
estipulado en el
Reglamento
Operativo del
contrato.

Verificacién de la
documentacion
por parte del
ICETEX.

Paso 3

Firma electrénica

de garantias:
respaldo para el
crédito
condonable

Luego de la
verificacion del
cumplimiento de
los requisitos para
acceder al crédito
condonable, el
ICETEX enviara
via correo
electrénico un link
para la firma
electrénica de
garantias del
crédito.

Paso 4

Autorizacion del

crédito
condonable

Una vez el
educador cuente
con el concepto

juridico viable de
su solicitud de

crédito
condonable,
puede formalizar
la matricula en la
IES seleccionada
0 asignada.

Pasos de una convocatoria de educadores en el Fondo de Formacion Inicial y Avanzada

Paso 1

Inscripcion:
solicitud de crédito
condonable ante
ICETEX

Estudio crediticio
ante la CIFIN
(diligenciar el
formulario de

deudor solidario).

Luego de la
aprobacion del
estudio crediticio,
diligenciamiento en
su totalidad el
formulario de
inscripcion.

Paso 2

Legalizacion:
cargue de
documentos para
otorgamiento del
crédito condonable

Cargue de los
documentos en la
plataforma del
ICETEX, de
acuerdo a lo
estipulado en el
Reglamento
Operativo del
contrato.

Verificaciéon de la
documentacion
por parte de la

IES y del ICETEX.

Paso 3

Firma electréonica

de garantias:
respaldo para el

crédito condonable

Luego de la
verificacion del
cumplimiento de
los requisitos para
acceder al crédito

condonable, se
enviara un link
para la firma de
garantias del
crédito.

llustracion 5. Pasos de las convocatorias de Educadores

Tiempo estimado para la Fase 5: Entre 2 y 3 meses.

Paso 4

Autorizacion del

crédito condonable

Una vez el
educador cuente
con el concepto

juridico viable de
su solicitud de
crédito

condonable,
puede formalizar
la matricula en la
IES seleccionada
0 asignada.

Volver a la tabla de contenido
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3. Cronograma general de las convocatorias a ETC (2021)

Convocatorias a ETC para adhesion a los Fondos de formacion inicial, continua y avanzada de educadores

Convocatoria 1-2021 |F€onvocatoriall=2021

Lanzamiento de la Convocatoria a ETC para adhesion a los Fondos de formacion de educadores

Publicacion y divulgacion de la convocatoria a ETC

Socializacién de la convocatoria y de la ruta de adhesion
de las ETC

Ruta de adhesion de ETC a Fondos de Form

Fase 1. Analisis de condiciones previas

Andlisis de las necesidades de formacién de los
educadores

Marzo

Analisis de la posible oferta de formacion

Andlisis de los recursos necesarios para la formacion de
los educadores

Marzo

Andlisis del funcionamiento de los Fondos en
Administracion y de las condiciones contractuales de la
adhesion

Fase 2. Manifestacion de la intencién de adhesion de

laETC
Entrega de la carta de intencion

Entrega de la documentacion (soporte)

Fase 3. Formalizacién de la adhesiéon

Autorizacion del Ministerio al ICETEX para la
modificacion del Contrato

Hasta el 31 de marzo

Tramite de la modificacion del Contrato para adhesion y
adicion de recursos

Abril

Firma de la modificacion y desembolso de recursos

Fase 4. Convocatorias de oferentes

Invitacion a las IES para hacer parte de la oferta de
formacion

Valoracion de la oferta de formacioén para la ETC

Abril

Aprobacion de la oferta de formacion para la ETC
Fase 5. Convocatorias de educadores

Mayo

acion Inicial, Continua y Avanzada

Mayo

Hasta el 30 de junio

Julio

Julio

Disefio de los términos de referencia de la convocatoria Marzo - Abril Julio
Aprobacion en Junta Administradora y publicacién de la
. Agosto

convocatoria Mavo
Paso 1. Inscripcion. Solicitud de crédito condonable ante Y Septiembre
ICETEX P
Paso 2. _Legallzamo[l. Cargue de documentos para Junio Octubre
otorgamiento del crédito condonable
quq 3. Firma electrénica de garantias. Respaldo para el Junio - Julio Octubre - Noviembre
crédito condonable
Paso 4. Autorizacién del crédito condonable Julio Noviembre
Matricula Julio Diciembre

. Segun cronograma | SegUn cronograma
Inicio de clases de las IES de las IES

Tabla 5. Cronograma de las convocatorias 2021 (1 y II)

Volver a la tabla de contenido
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4. Glosario

Para un correcto entendimiento de la presente convocatoria, se definen los siguientes términos:

ADHERENTE: Cualquier entidad publica o privada que, previa autorizacion del Constituyente se
adhiere a un Contrato/Convenio previamente suscrito.

ADHESION: Es el acto mediante el cual se incorporan nuevo(s) constituyente(s) a un convenio ya
existente.

ADICION: Es el incremento en valor o plazo de un Contrato, Convenio u Orden de Compra o de
Servicio.

ADMINISTRADOR DE RECURSOS: Entidad que se encarga de operar los recursos del Fondo
constituido mediante los lineamientos establecidos en el convenio y reglamento operativo.
BENEFICIARIO: Es la persona que ha recibido un concepto juridico viable después de haber
realizado la legalizacion y firma electrénica de garantias (Pagaré y Carta de instrucciones), y por
tanto es titular de un crédito condonable.

CIFIN: Central de Informacién Financiera (TransUnion). Es una central de riesgo que muestra el
comportamiento comercial, crediticio y financiero de las personas.

CREDITO: Crédito Educativo otorgado por el ICETEX, con cargo al Fondo de “Formacion continua
para educadores en servicio de las Instituciones Educativas Oficiales”, el cual se hace condonable
(exento de pago) siempre y cuando el docente cumpla con los documentos y requisitos estipulados
para ello.

COHORTE: Periodo de estudios al que va a tener derecho un beneficiario.

COFINANCIACION: Es el mecanismo de financiacién de la educacion a través de recursos No
Reembolsables aportado por diversas fuentes.

CONSTITUYENTE: Persona natural o juridica que aporta recursos para la constituciéon de un Fondo
en administracién mediante la celebracién de un convenio con un objetivo determinado.

GASTOS DE ADMINISTRACION: Descuento porcentual que se hace al fondo por la administracion
y manejo de los recursos, por parte de ICETEX para cubrir gastos técnicos.

ICETEX (Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior): La
entidad tiene por objeto el fomento social de la educacién superior, priorizando la poblacién de bajos
recursos econémicos y aquella con mérito académico en todos los estratos a través de mecanismos
financieros que hagan posible el acceso y la permanencia de las personas a la educacion superior,
la canalizacién y administracion de recursos, becas y otros apoyos de caracter nacional e
internacional, con recursos propios o de terceros (Ley 1002 del 30 de diciembre de 2005). En el
marco del contrato 1400 de 2016 y el Contrato 261 de 2019, al ICETEX le corresponde la
administracion de los recursos de los Fondos de Formacién los cuales seran entregados a los
educadores beneficiarios en modalidad de crédito condonable.

JUNTA ADMINISTRADORA: Grupo de personas conformado por el constituyente o su delegado y
el Vicepresidente de Fondos en Administracion o su delegado, encargados de definir los parametros
de operacion del Fondo para la administracion de los recursos del mismo.

LEGALIZACION: Proceso en cual el docente una vez aprobado debera cargar en una pagina web
destinada para ellos los documentos exigidos dentro de la convocatoria que soporten su crédito
condonable.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: Entidad constituyente de los Fondos de Formacion de
Educadores.

PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL: son los programas académicos a nivel de licenciatura
(pregrado), ofrecidos por las Instituciones de Educacion Superior
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PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA: hace referencia a programas de corta duracién, no
mayor a cuatro (4) meses, tales como cursos y diplomados. La realizacion de estos cursos otorga 3
créditos académicos que pueden ser homologados en programas de formacidn inicial o avanzada.
Los programas de formacién continua no conducen a ascenso o reubicacion salarial.
PROGRAMAS DE FORMACION AVANZADA: son los programas académicos a nivel de
especializacion, maestria y doctorado (posgrado), ofrecidos por las Instituciones de Educacion
Superior.

VALOR DEL PROGRAMA ACADEMICO: Corresponde al valor total del programa académico
(curso) cobrado por la institucién, el cual el ICETEX paga en un Unico desembolso a la universidad
o IES, y que equivale al valor financiado por el Fondo segun se defina en la convocatoria.
MODIFICACION: Es la variacion que se hace en una clausula del convenio diferente a la de plazo y
valor de un Contrato, Convenio u Orden de Compra o de Servicio.

PRIMA DE GARANTIA: Descuento porcentual que se hace al fondo, sobre cada desembolso que
efectle en créditos educativos, con el objetivo de llevarlo al fondo de garantias del ICETEX para
cubrir los riesgos de invalidez y muerte del beneficiario.

REGLAMENTO OPERATIVO: Documento que es parte integral del Contrato donde se describe toda
la operatividad que se debe desarrolla en el Fondo.

es de todos

Volver a la tabla de contenido

5. Anexos

* Anexo 1. Carta de intencion
* Anexo 2. F382 - Formato Persona Publicamente Expuesta - PEP.
* Anexo 3. F318 - Autorizacion de tratamiento de datos personales.
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Contacto:

Claudia Pedraza

Coordinadora Equipo de formacion de docentes y directivos docentes
Cpedraza@mineducacion.gov.co
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