Hoja N°. 578 RESOLUCION NUMERO

023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

Posicién: 576-570-567

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: 3

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y desarrollar estrategias para el fortalecimiento, posicionamiento y ejecucion de los
programas orientados al fortalecimiento de las competencias de acuerdo con las politicas del
sector educativo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Realizar el seguimiento a los programas y proyectos relacionados con la incorporacion
e implementacion de proyectos pedagdgicos transversales que lidere la dependencia y
procesos de formacion docente para el fomento de competencias, en las Secretarias de
Educacién y Establecimientos Educativos, formulando e implementando las propuestas
de mejoramiento correspondientes, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Prestar asistencia técnica a las Secretarias de Educacion y a los equipos técnicos
regionales para la incorporacion e implementacion de los planes, proyectos y programas
transversales y los que lidere la dependencia, de acuerdo con las estrategias y
lineamientos del Ministerio.

Participar en los procesos de articulacion intersectorial y la conformacién de equipos
regionales en las entidades territoriales para la implementacion y sostenibilidad de los
programas y proyectos desarrollados por la dependencia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Organizar datos para la identificacion de las necesidades de informacion y determinar
los formatos y directrices para su recoleccion, a través de la Gestion del Sistema
Nacional de informacién para la Educacion Preescolar, Bésica y Media.

Participar en la orientacion a las Secretarias de Educaciéon en la formacién inicial de
maestros(as), con miras a desarrollar competencias que les permitan incorporar los
lineamientos establecidos por el Ministerio en las practicas pedagodgicas que se
desarrollen.

Organizar y sistematizar experiencias significativas en el desarrollo de proyectos y
programas pedagaogicos liderados por la dependencia, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Organizar informacion para la conformacion y desarrollo de cursos virtuales en
educacién de acuerdo con los proyectos y programas liderados por la dependencia, con
el fin de facilitar la participacion de docentes para la implementacion de los programas
y proyectos en los establecimientos educativos, de acuerdo con los lineamientos de la
dependencia.

Realizar seguimiento y consolidar la informacién de los programas y proyectos que
lidere la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por otros sectores e instituciones
en el desarrollo de estrategias y proyectos educativos, para la incorporacion de
programas que lidere la dependencia.

Diseflar y producir documentos técnicos para el fomento de las competencias de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio.
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11.Brindar respuesta a las solicitudes y peticiones de la ciudadania y de entes de control
de acuerdo con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

12.Las deméas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area
de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo del paquete Office.

Normatividad vigente del sector educativo.
Procesos de evaluacion de competencias.
Formulacién de proyectos.

Estrategias educativas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico Especificas

e Aprendizaje
continuo.

e Orientacion a
resultados.

e Orientacion al
usuario y al
ciudadano.

e Compromiso
con la
organizacion.

e Trabajo en
equipo.

e Adaptacion al
cambio.

Aporte Tecnico o
Profesional. .
Comunicacion Efectiva
Gestion de
Procedimientos
Instrumentacion de
Decisiones

Adaptacion al cambio.
Capacidad de gestion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
bésicos del

siguientes  nucleos
conocimiento:

Psicologia.
Educacion.
Administracion.

afines.
e Antropologia.

Sociologia, trabajo social y

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA'1

Formacidon Académica |

Experiencia
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Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Psicologia.

e Educacion.

e Administracion.

e Sociologia, trabajo social y
afines.

e Antropologia.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

Psicologia.

Educacion.

Administracion.

Sociologia, trabajo social y
afines.

e Antropologia.

Titulo profesional adicional al exigido
en uno de Ilos nlcleos antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién: 574-565

I- IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacién del Empleo:
Cddigo:

Grado:

No. de cargos:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Profesional

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
2028

15

2

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

llI- PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia técnica a las secretarias de educacion en las tematicas correspondientes al
mejoramiento continuo de su gestion administrativa y el fortalecimiento de la capacidad
institucional de las mismas asi como el desarrollo de propuestas de trabajo.

|V- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES




