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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Treintay siete (37) meses de experiencia profesional
siguientes nudcleos basicos del | relacionada
conocimiento:

e Comunicacion Social,
Periodismo y afines

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Posicién: 1127-583

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE APOYOA LA GESTION DE LAS IES

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones conducentes al fortalecimiento de la oferta y de la demanda de la
Educacion Superior a troves de la implementacion de estrategias definidas por el Ministerio
en el marco del Plan de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacioén.

|V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Implementar estrategias para el fortalecimiento de la oferta de la Educacién Superior,
fomentando la ampliacion de coberturay la alta calidad en el pais con enfoque regional.

2. ldentificar las necesidades de recursos financieros para la implementacion de
procesos y proyectos de fortalecimiento de la oferta de Educacion Superior.

3. Realizar la evaluacion y el seguimiento al desarrollo de las estrategias de
fortalecimiento de la oferta a nivel nacional y regional, identificando problematicas y
alternativas de solucion para la toma de decisiones.

4. Gestionar acciones ante las dependencias del Ministerio y entidades externas con el
fin de implementar estrategias que conduzcan al desarrollo y articulacion de las
politicas.

5. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacién de las
estrategias de Educacion Superior, en concordancia con los lineamientos definidos
desde el Ministerio de Educacion Nacional.

6. Desarrollar productos de conocimiento asociados al fortalecimiento de la oferta de
Educacién Superior a nivel nacional y regional.

7. Generar estrategias de gestion y articulacion de partes interesadas con el fin de
identificar necesidades y generar alianzas orientadas at fortalecimiento de la oferta de
la Educacion Superior.
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8. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucién de las
estrategias de fortalecimiento de la oferta a nivel nacional y regional y proponer

acciones de mejora continua.

9. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y
elaboracién de informes que le sean encomendados, solicitados por dependencias del

MEN y entidades externas.

10.Las demas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad vigente del sector educativo.
e Plan Nacional de Desarrollo.
e Plan Sectorial de Educacion.
e Estructura del Sistema de Educacion Superior.
e Estrategias de ampliacion de cobertura en la Educacion Superior.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico Especificas
e Aprendizaje e Aporte técnico- e Adaptacion al cambio.
continuo. profesional. e Capacidad de gestion.
e Orientacion a | e Comunicacion efectiva
resultados. e Gestion de
e Orientacion al procedimientos
usuario y al|e Instrumentacion de
ciudadano. decisiones
e Compromiso
con la
organizacion.
e Trabajo en
equipo.
e Adaptacion al
cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en uno de los
siguientes nucleos basicos del
conocimiento:

e Administracion.
e Economia.
e Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion en  areas
relacionadas con

las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA 1

Formacion Académica

| Experiencia
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Titulo profesional en uno de los | Treintay siete (37) meses de experiencia profesional
siguientes nudcleos basicos del | relacionada.
conocimiento:

e Administracion.
e Economia.
¢ Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en uno de los | Trece (13) meses de experiencia profesional
siguientes nudcleos basicos del | relacionada.
conocimiento:

e Administracion.
e Economia.
e Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de formacién profesional
adicional al

exigido en uno de los nucleos basicos
del

conocimientos antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Posiciéon: 1121- 1120

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 2

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE CALIDAD DE PRIMERA INFANCIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar estrategias modelos e instrumentos para la implementacion, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Inicial y las acciones
requeridos para el cumplimiento de las condiciones de calidad de la educacion inicial, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y consolidar informacién para la conformacion de lineamientos. estrategias
y documentos técnicos que aporten a la conformacion e implementacion de la politica
publica en educacién inicial y al Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Inicial de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos.




