Hoja N°. 609 RESOLUCION NUMERO 023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

e Administracion.

e Ciencia politica, relaciones
internacionales.

e Ingenieria industrial y afines.

e Psicologia.

e Sociologia trabajo social y
afines.

e Antropologia.

e Educacion.

Titulo profesional adicional al exigido
en uno de los ndcleos basicos del
conocimiento, antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Posicién: 1115

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE COBERTURA PRIMERA INFANCIA

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e implementar con los actores responsables, las estrategias de fortalecimiento
institucional para promover en los prestadores del servicio de Educacion Inicial publicos y
privados altos niveles de calidad.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES
ESENCIALES

1. Apoyar la definicion y socializacion de las competencias y responsabilidades de cada uno

de los actores involucrados en la Educacion Inicial, segun lo previsto por el Sistema de Gestion

de la Calidad en materia de atencion integral a la primera infancia.

2. Apoyar con la emisibn de conceptos relacionados con las competencias y

responsabilidades de los actores involucrados en la educacion inicial.

3. Brindar asistencia técnica para fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales

para el desarrollo de la Educacion Inicial, en los temas de su competencia.

4. Contribuir en el desarrollo de estrategias para el posicionamiento de la Educacién Inicial

con actores sociales y prestadores de servicios educativo.

5. Preparar informes y demas solicitudes en el marco del fomento de la Educacion Inicial y de
las alianzas suscritas.

6. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES




Hoja N°. 610

RESOLUCION NUMERO

023408 18 DIC 2020

Continuacion de la Resolucién

“Por la cual se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los

empleos de la Planta de personal de Ministerio de Educaciéon Nacional”

|- IDENTIFICACION

1.Manejo del Paquete Office
2.Normatividad del sector educativo
3.Plan Nacional de Desarrollo
4.Plan Sectorial de Educacion

5. Plan de desarrollo administrativo del sector educacién
6. Formulacion y evaluacion de planes

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

ESPECIFICAS

1. Aprendizaje Continuo

2. Orientacion a Resultados

3. Orientacion al

usuario y al ciudadano

4. Compromiso con la
organizacion.

5. Trabajo en Equipo

6. Adaptacion al cambio

1. Aporte técnico-profesional.

2. Comunicacion efectiva

3. Gestion de procedimientos

4. Instrumentacion de
decisiones

1. Adaptacién al cambio.
2. Capacidad de gestion.

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:
. Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

. Psicologia

. Sociologia, Trabajo Social y afines
. Antropologia, Artes Liberales y afines

. Derecho y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos béasicos del conocimiento:
. Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

. Psicologia

. Sociologia, Trabajo Social y afines
. Antropologia, Artes Liberales y afines

. Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA |

EXPERIENCIA
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|- IDENTIFICACION

Titulo profesional en uno de los siguientes Trece (13) meses de experiencia
nacleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

. Psicologia

. Sociologia, Trabajo Social y afines

. Antropologia, Artes Liberales y afines

. Derecho y afines

Titulo profesional adicional al exigido en uno de
los nucleos basicos de conocimiento antes
mencionados Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Posicion: 1114

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028

Grado: 14

No. de cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE COBERTURA DE PRIMERA INFANCIA

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la formulacién de los lineamientos técnicos, conceptuales y metodolbgicos para
la construccion de ambientes educativos y protectores de la primera infancia. que permitan
garantizar y controlar la gestién de la educacién inicial en la prestacion del servicio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad. en los
ambientes educativos y protectores de la primera infancia.

2. Desarrollar las acciones de identificacion, definicion, construccion y verificacion de
lineamientos. estandares y orientaciones técnicas de la infraestructura con perspectiva
de inclusién social y enfoque diferencial de la educacion.

3. Acompanfar y participar en las mesas técnicas relacionadas con ambientes educativos
y protectores en la primera infancia.

4. Prestar asistencia técnica a las Entidades Territoriales instituciones publicas y privadas
para garantizar condiciones adecuadas en la prestacion del servicio.

5. Participar y aportar desde su competencia en la formulacion, seguimiento y control de
los planes, programas y proyectos en los que participe la dependencia.

6. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de los
procesos y proponer acciones de mejora continua.

7. Orientar y liderar la consolidacion de informes solicitados tanto por entidades externas
como por las dependencias del Ministerio que le sean designadas.

8. Apoyar tas actividades administrativas financieras, de supervision, control y
elaboracion de informes que le sean encomendados.

9. Las demas asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
area de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Manejo del paquete Office.
e Normatividad del sector educativo.




