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|- IDENTIFICACION

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes ndcleos
basicos del conocimiento

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Economia.

Titulo de formacioén profesional adicional al exigido
en uno de los ndcleos basicos del conocimiento.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley

Tres (3) meses de experiencia
profesional relacionada.

Posicion: 624
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y FINANZAS

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos
dentro de la planeacion institucional del Ministerio de Educaciéon Nacional, asi como el
acompafamiento a la planeacion financiera y analisis de la informacion del sector

educativo.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el registro de los proyectos de inversion de acuerdo con los lineamientos de
politica sectorial y el direccionamiento estratégico del Ministerio de Educacion

Nacional.

2. Participar en el seguimiento y retroalimentacion de los proyectos de inversion para
definir con las dependencias o entidades adscritas responsables, los ajustes

necesarios.

3. Participar en el acompafamiento a las dependencias del Ministerio en la formulacion

de indicadores de impacto, resultado, gestion y/o producto.
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4. Apoyar el seguimiento a las iniciativas presentadas por las entidades del orden
nacional o territorial, financiadas con recursos de regalias o a través de obras por
Impuestos.

5. Participar en la implementacion y evaluacion de la Planeacion Financiera Sectorial,
en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Sectorial.

6. Apoyar en el proceso de divulgacion de la informacion estadistica estratégica para
asesorar los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de la politica
sectorial.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector educativo
2. Plan Nacional de Desarrollo
3. Plan Sectorial de Educacion
4. Formulacién, ejecucion y seguimiento presupuestal.
5. Manejo del paquete Office.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacion a Resultados 2. Comunicacion efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y 3. Gestion de procedimientos
al ciudadano 4. Instrumentacion de
4. Compromiso con la decisiones

organizacion.

5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos | Veintisiete (27) meses de experiencia
basicos del conocimiento: relacionada.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Economia

. Contaduria Publica

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
la ley

ALTERNATIVA'1

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos | Tres (3) meses de experiencia
béasicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Economia

. Contaduria Publica

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley
ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos | Tres (3) meses de experiencia
bésicos del conocimiento: profesional relacionada.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.
. Economia

. Contaduria Publica

Titulo de formacion profesional adicional al exigido,
siempre gque sea a fin con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley

Posicion: 623

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la gestion, consolidacién, analisis y produccion de documentacion relacionada
con la gestion de proyectos, gestion de proveedores, contratacion y ejecucion presupuestal de
la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la definicién y actualizacién de politicas de servicios TIC y las actividades propias
de su implementacion.

2. Participar en actividades relacionadas con formulacion y seguimiento de acciones
preventivas y correctivas para el mejoramiento continuo de los procesos de la gestion
de servicios TIC.




