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51551835 CLARA INES ROJAS DE ZORRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044-17
9° DE BACHILLERATO N/A SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

1. NO ACREDITA LA FORMACIÓN REQUERIDA POR EL

MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE

ANÁLISIS

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

19272245 JOSE ANTONIO GALEANO BARRERA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044-17
9° DE BACHILLERATO N/A SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

1. NO ACREDITA LA FORMACIÓN REQUERIDA POR EL

MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE

ANÁLISIS

NO CUMPLE 17/02/2021

Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021. Me diante correo electrónico del 

19/2/2021, el servidor solicitó ser tenido en cuenta en el proceso, al 

cual se le respondió, mediante correo electrónico del 22/2/2021, 

que según los documentos que reposan en su historia laboral, no 

cumple con con la formación académica requerida.

79323929 FABIAN GALINDO PARADA
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-17

1. IV SEMESTRE TECNOLOGÍA EN 

MECÁNICA AUTOMOTRIZ

2. BACHILLER CLÁSICO

3 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE
3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

19495637 CARLOS JULIO ALVAREZ MORA
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-17
BACHILLER ACADÉMICO 0 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

79045528 LUIS ANTONIO NARANJO TEJEDOR
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-17
BACHILLER ACADÉMICO 0 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

1014206266 NURY MARCELA TOCARRUNCHO VIASUS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4044-15

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO
40 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE 17/02/2021

Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021. No manifestó interes en el 

proceso. 

79543846 WILDER HERNANDO SAAVEDRA MOLANO
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-15

TÉCNICO AUXILIAR EN 

ENFERMERÍA
0 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

19462991 OCTAVIO CAÑOLA DUARTE
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-15
BACHILLER ACADÉMICO 0 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

79368156 CARLOS ALBERTO HERNANDEZ ALFARO
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-15
BACHILLER ACADÉMICO 0 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

19394677 JAIME RIAÑO LOPEZ
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-13
9° DE BACHILLERATO N/A SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

1. NO ACREDITA LA FORMACIÓN REQUERIDA POR EL

MANUAL DE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE

ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

19486548 VICTOR MANUEL GIL HERNANDEZ
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-13
BACHILLER ACADÉMICO 0 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

79292313 JOSE ALEJANDRO SOLANO RODRIGUEZ
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-13
BACHILLER ACADÉMICO 0 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

79294555 JOSE ARMANDO LOPEZ ACOSTA
CONDUCTOR MECÁNICO 

4103-13
BACHILLER ACADÉMICO 0 SE AJUSTA NO PRESENTA ANUAL U ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE

3. NO ACREDITA LA EXPERIENCIA RELACIONADA

REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL

EMPLEO OBJETO DE ANÁLISIS.

NO CUMPLE 17/02/2021
Se le comunico de la publicación del derecho preferencial, mediante 

correo electrónico del 17/2/2021.

La Secretaría General informa que en desarrollo de lo establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por al artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, la Subdirección de Talento Humano adelantó el estudio del Derecho Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO 4210, GRADO 18,  ubicado en la SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO, obteniendo el siguiente 

resultado:

El presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafón de carrera administrativa; en el empleoSecretario Ejecutivo, Código 4210, Grado 18, el cual se encuentra en vacancia temporal por encargo de su titular el señor Edgar Yesit Triana Torres, ubicado en la Subdirección de Referentes y Evaluación de la Calidad Educativa.
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