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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124, GRADO 17

POSICION 906

SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
VACANTE TEMPORAL

La Secretaria General informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, la Subdireccién de Talento Humano adelanté el estudio del Derecho Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados en el empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124, GRADO 17, ubicado en la SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA, obteniendo el siguiente resultado:

EXPERIENCIA SANCION 2 RESULTADO
CEDULA FUNCIONARIO E'g:éiif:::?ﬁfi: PERFIL DE FORMACION ACADEMICA RELACIONADA DISCIPLINARIA TIPSEESZ:"L:E%%ON EVALUACION DE EVA’::}:\E (I:'I 6N OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
(MESES) ULTIMO ANO DESEMPENO
MONICA TECNICO 1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANUAL U
1032395262 ALEJANDRA DIAZ GUZMAN ADMINISTRATIVO 3124- 2. TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO 42 NO PRESENTA ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE [10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
15 HUMANO
TECNICO 1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2. TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS ANUAL U
ADMINISTRATIVO 3124- B 56 NO PRESENTA SOBRESALIENTE .
1023945833 INGRIT JINET GARCIA LAGOS o 3. TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ORDINARIA 100 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
ADMINISTRATIVOS
52082947 SANDRA GUTIERREZ MORENO SECRET/ZZ'E)_EZJECUTNO ADMINISTRACION PUBLICA 227 NO PRESENTA O/;\RI\I;?I\?ALRLIJA 100 SOBRESALIENTE [10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
SECRETARIO EJECUTIVO ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ANUAL U
1 NO PRESENTA BRESALIENTE .
1085307404 DIANA LEIDY LOPEZ QUENORAN 4210-22 INTERNACIONALES 9 (o] S ORDINARIA 100 SOBRES 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
51648730 HILDA MARIA BONILLA CAICEDO SECRETQZ'E)_EZJ;CUTIVO TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 452 NO PRESENTA O?QE:JI\IA:R?A 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2. TECNICO PROFESIONAL EN SECRETARIADO
SECRETARIO EJECUTIVO EJECUTIVO BILINGUE ANUAL U
. 208 NO PRESENTA SOBRESALIENTE .
55159718 YENY RUTH RODRIGUEZ ZAMBRANO 4210-24 3. 4° SEMESTRE DE GESTION COMERCIAL Y DE ORDINARIA 100 10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
NEGOCIOS
4. SECRETARIADO GENERAL
AUXILIAR 1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS ANUAL U
10142 LOPEZ ADMINISTRATIVO 4044- ) . . 26 NO PRESENTA SOBRESALIENTE |10. LE DOS L E LE
014254584 ANA ROCIO MORA oP v 2 TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS ORDINARIA 97,34 0. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS cump
AUXILIAR TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION ANUAL U
L ELL L ADMINISTRATIVO 4044- 26 NO PRESENTA SOBRESALIENTE |10. LE DOS L E LE
39650499 GLORIASTELLA| PATAQUIVA | SALAMANCA . BANCARIA Y DE INSTITUCIONES FINANCIERAS ORDINARIA 98,87 0. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS cump
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EXPERIENCIA SANCION RESULTADO
CEDULA FUNCIONARIO AT PERFIL DE FORMACION ACADEMICA RELACIONADA DISCIPLINARIA TIPO EVALUA..CION EVALUACION DE Ll OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
DEL CUAL ES TITULAR o DESEMPENO o EVALUACION
(MESES) ULTIMO ANO DESEMPENO
AUXILIAR 1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS PERIODO DE 5. LA EXPERIENCIA QUE ACREDITA NO ES SUFICIENTE A
1020763361 YULLI ANDREA | 1ZQUIERDO ROJAS ADMINISTRATIVO 4044- 2. TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 9 NO PRESENTA PRUEBA 100 SOBRESALIENTE |LA REQUERIDA POR EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL| NO CUMPLE
20 EMPLEO OBJETO DE ANALISIS.
AUXILIAR 1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2. TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS ANUAL U
51872188 INES CRISTINA TRIGOS REYES ADMINISTRATIVO 4044- 66 NO PRESENTA 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
15 HUMANOS ORDINARIA
3. Il SEMESTRE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NURY TOCARRUNCH AUXILIAR TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO ANUAL U
1014206266 VIASUS ADMINISTRATIVO 4044- 32 NO PRESENTA 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
MARCELA 0 s HUMANO ORDINARIA a
AUXILIAR TECNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION ANUAL U
41658828 MARIA ADELA RIVERA DE CHAVEZ ADMINISTRATIVO 4044- o 104 NO PRESENTA 100 SOBRESALIENTE |10. CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS CUMPLE
15 DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA ORDINARIA
El Servidor que asi lo considere podra interponer reclamacion, ante la Subdireccién de Talento Humano (dpreferenciales@mineducacion.gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicacién de este estudio.
Firma: Secretaria General  «
Dalila Astrid Hernandez Corzo
Aprobd: Edna Patricia Ortega Cordero - Subdirectora de Talento Humano
Reviso: Edgar Saul Vargas - Asesor - Secretaria General
Yolanda Rodriguez Rodriguez- Coordinadora Grupo de Vinculacion y Gestion del Talento Humano
Proyecté: Sonia Ponce Charria - Profesional Universitario Subdireccién de Talento Humano
Fecha de Publicacién: 22 de dICIembre de 2020
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