REPUBLICA DECOLOMSIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

018633 02 OCT 2020

“Por medio de la cual se conforma la Mesa Técnica para el Teletrabajo del Ministerio de
Educacion Nacional, y se dictan otras disposiciones”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facuitades legales y en especial de las conferidas en el literal g) articulo
61 de la Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, en el articulo 2.2.1.5.8 del Decreto 1072 del
26 de mayo de 2015, en el articulo 2.2.5.5.54 de del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015
y en el marco de la Ley 1221 del 16 de julio de 2008, del Decreto 884 del 30 de abril de
2012 y la Resolucion No.008786 del 22 de agosto de 2019.

CONSIDERANDO

Que la Ley 1221 del 16 de julio de 2008 tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo
como un instrumento de generacién de empleo y autoempleo a través de la utilizacién de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC).

Que el articulo 2 de la Ley 1221 del 16 de julio de 2008, establece que el Teletrabajo: "Es
una forma de organizacién laboral, que consiste en el desempefo de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias
de la informacién y la comunicacién - TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa.
sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo. "

Que mediante el Decreto 884 del 30 de abril de 2012, se reglamenté la Ley 1221 del 16 de
julio de 2008, cuyo fin es establecer las condiciones laborales especiales del Teletrabajo
que regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores.

Que el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 en el articulo 2.2.1.5.2. establece que " ... e/
teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un contrato
de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desemperio de
actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon — TIC - para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo. "

Que el Articulo 2.2.5.5.54. del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 establece: "El Fomento
al teletrabajo para empleados publicos. Los jefes de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar el teletrabajo a los
empleados publicos, de conformidad con la Ley 1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
y demas normas que los modifiquen o compiementen”.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, establecio la competencia de aprobar
y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.
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Que mediante la Resolucién 26051 del 21 noviembre de 2017 se actualizé el Comite
Institucional de Gestion y Desempefio, el cual puede aprobar la conformacion de mesas de
trabajo, como la mesa de transformacion cultural o la mesa de mejora de procesos, para
apoyar su gestion en temas que requieren un seguimiento permanente y/o un desarrolio
técnico de temas especificos.

Que en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucion 26051 de 2017, el
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio, en sesion virtual extraordinaria llevada a cabo
el 28 de agosto de 2020, aprob6 con un total de once (11) votos positivos sin observaciones
recibidos via correo electronico, la conformacion de la mesa técnica de teletrabajo.

Que a través de la Resolucion 008786 del 22 de agosto de 2019, el Ministerio de Educacion
Nacional implement6 la modalidad de Teletrabajo Suplementario en la entidad.

Que, en meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. Crear la Mesa Técnica para el Teletrabajo del Ministerio de
Educacion Nacional, y reglamentar su conformacion y funcionamiento.

ARTICULO 2. Conformacion. La Mesa Técnica para el Teletrabajo, como grupo
encargado de liderar la modalidad laboral de teletrabajo estara conformada de la siguiente
manera:

- Por el 0 la Subdirector (a) de Desarrolio Organizacional o su delegado.

- Por el o la Subdirector (a) de Talento Humano o su delegado.

- Por el o la Subdirector (a) de Gestion Administrativa o su delegado.

- Por el o la Jefe de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion o su
delegado.

- Por el o la Jefe de la Oficina de Asesora de Comunicaciones o su delegado.

- Por un Asesor del Despacho del Ministro.

- Por un Asesor del Despacho del Ministro con funciones en la Secretaria General.

La Mesa Técnica en cumplimiento de las tareas generadas dentro de sus funciones, podra
designar a un servidor o servidores, como apoyo operativo a las mismas.

ARTICULO 3. Funciones de la Mesa Técnica. Son funciones de {a Mesa Técnica de
Teletrabajo:

- Recomendar al Comité de Gestion y Desempefio la adopcion de criterios técnicos y
de procedimientos para el desarrollo de la estrategia de teletrabajo en la entidad, en
el marco de la politica de Talento Humano.

- Coordinar las acciones requeridas para implementar las disposiciones del Comité
de Gestion y Desempefio en materia de teletrabajo, desde la perspectiva del ciclo
PHVA.

- Evaluar en sus distintas fases el avance de la estrategia de teletrabajo en la entidad
y presentar los resultados al Comité de Gestion y Desempefio.

- Resolver quejas y reclamos frente a situaciones de caracter particular relacionadas
con la implementacion de la estrategia del teletrabajo.

- Generar informes periddicos al Comité de Gestion y Desempefio sobre teletrabajo.

- Las demas que le asigne el Comité de Gestién y Desemperio sobre teletrabajo.

PARAGRAFO 1. Podran asistir como invitados a las reuniones del Equipo de Teletrabajo,
aquellos servidores publicos, asesores técnicos, especialistas, representantes de la ARL o
cualquier otra persona o entidad, con la experticia y calidad suficiente para que aporten los
elementos de juicio necesarios en las sesiones cofrespondientes, en capacitaciones y/o
sensibilizaciones. Los invitados tendran voz, pero no voto.
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PARAGRAFO 2. La Mesa Técnica de Teletrabajo sera presidida por la Subdireccion de
Talento Humano, o su delegado y la secretaria sera asumida por la dependencia que se
designe de comin acuerdo por los integrantes de la Mesa Técnica.

ARTICULO 4. Funciones de la Secretaria de la Mesa Técnica. Son funciones de la
Secretaria de la Mesa Técnica para el Teletrabajo:

- Hacer seguimiento a la implementacién de los compromisos acordados en las
reuniones adelantadas por la Mesa Técnica para el Teletrabajo.

- Programar las reuniones del equipo, iniciar las sesiones, verificar el quorum, leer el
orden del dia y recoger las firmas de los asistentes

- Elaborar el acta de cada reunion.

ARTICULO 5. Reuniones de la Mesa Técnica para el Teletrabajo. La Mesa Técnica para
el Teletrabajo se reunira una vez al mes durante los primeros seis (6) meses desde su
conformacion y posteriormente segun lo acuerden sus miembros. Previa convocatoria de la
Secretaria de la Mesa. Podran convocarse reuniones extraordinarias cuando asi se estime
pertinente, y de las mismas se levantaran actas.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Expedida en Bogota D.C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

s

Aprob6: Clara Inés Paez Jaimes — Secretaria General
Revisé: Luis Gustavo Fierro Maya ~ Jefe Oficina Asesora Juridica
Revis6: Diana Cecilia Torres Vega — Coordinadora Grupo de Fortalecimiento
Edna Pafricia Ortega Cordero ~ Subdirectora Talento Humano
Edna del Pilar Paez Garcia ~ Subdirectora Desarrollo Organizacional
Proyect6: Leonardo Sanabria Castro. Contratista — Subdireccion de Talento Humano
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