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ACTA DE REUNIÓN 

Código: PM-FT-01 
Versión: 05 
Rige a partir de su publicación 
en el SIG 

 

Acta No 005 No aplica   

Fecha Día Mes Año  
Hora de inicio 

 
07:00 am. 

 
Hora de cierre 

 
8:00 a.m.  10 09 2025 

 
 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

 Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad 

Lucy Maritza Molina Acosta Secretaria General 

Mireya Gonzalez Lara Viceministerio de Educación Superior 

William Felipe Hurtado Quintero Oficina Asesora Jurídica 

Jeimy Paola Aristizabal Rodríguez Oficina Asesora de Planeación y Finanzas 

Dora Inés Ojeda Roncancio Subdirección de Relacionamiento con la Ciudadanía 

Patricia Ovalle Giraldo Subdirección de Gestión Financiera 

Sergio Eduardo Reyes Cuervo Subdirección de Desarrollo Organizacional 

Carmen Natalia Niño Jiménez Subdirección de Talento Humano 

Fabio Alberto Gómez Santos Subdirección de Contratación 

José Orlando Cruz Subdirector Subdirección de Gestión Administrativa 

Marcela Latorre Cano Oficina de Control Interno 

Monica Alejandra Sanchez Chinchilla Secretaria General 

Ruth Toro Garcia  Subdirección de Desarrollo Organizacional 

Luz Helena Noreña Vargas Subdirección de Desarrollo Organizacional 

Lina Mercedes Durán Martínez Subdirección de Desarrollo Organizacional 

Angelica Maria Pabon Rodríguez Oficina Asesora Jurídica 

Gladys Sofia Hernandez Romero Subdirección de Talento Humano 

Magda Milena Moreno Martínez Subdirección de Relacionamiento con la Ciudadanía 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Realizar sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño para la definición de los siguientes 
temas: 

1. Aprobación Tablas de Retención Documental y eliminación documental 2025 
2. Incentivos 2025-Subdirección de Talento Humano 
3. Aprobación Plan de Cierre de Brechas Políticas de MIPG-Subdirección de Desarrollo 

Organizacional 

 
TEMAS TRATADOS 

1 

Se da inicio a la sesión del Comité con la siguiente agenda propuesta: 
 

1. Llamado a lista y verificación del quorum 
2. Lectura y aprobación del orden día 
3. Aprobación Tablas de Retención Documental y eliminación documental 2025 
4. Incentivos 2025 
5. Aprobación Plan de Cierre de Brechas Políticas de MIPG 
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Se realiza la verificación del quorum, quedando conformado el mismo así: 
 

Secretaria General o su delegado quien lo presidirá: Lucy Maritza Acosta Molina X 

Viceministro(a) de Educación Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez 
Lara-Delegada Viceministerio de Educación Superior 

X 

Jefe Oficina Asesora Jurídica: Wiliam Felipe Hurtado X 

Jefe Oficina Asesora de Planeación y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal 
Rodríguez 

X 

Subdirección de Relacionamiento con la Ciudadanía: Dora Ines Ojeda Roncancio X 

Subdirectora de Gestión Financiera: Patricia Ovalle Giraldo X 

Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo X 

Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Niño X 

Subdirector de Contratación ( E ): Fabio Alberto Gomez Santos X 

Subdirector de Gestión Administrativa: José Orlando Cruz X 

Jefe Oficina de Control Interno ( E ) - con voz, pero sin voto: Marcela Latorre 
Cano 

X 

 
Teniendo la verificación del quorum se realiza la presentación de los temas así: 
 

1. Aprobación Tablas de Retención Documental y eliminación documental 2025 
 
La doctora Dora Ines realiza la presentación al Comité de Contextualización y marco normativo sobre 
las Tablas de Retención Documental (TRD), la descripción del proceso llevado a cabo para la 
actualización de las Tablas de Retención Documental (TRD) y la presentación correspondiente. 
 
Bajo esta perspectiva, la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y 
se dictan otras disposiciones” establece en su Artículo N°24: Obligatoriedad de las tablas de retención. 
Será obligatorio para las entidades del Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retención 
documental. Igualmente, el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017. 
Artículo 2.2.22.3.8: Comités Institucionales de Gestión y Desempeño. En cada una de las entidades se 
integrará un Comité Institucional de Gestión y Desempeño encargado de orientar la implementación y 
operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. Dentro de sus funciones esta: 6. 
Asegurar la implementación y desarrollo de las políticas de gestión y directrices en materia de 
seguridad digital, de la información y la Política de Gestión Documental. 
 
El Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nación, Artículo 5.1.4.4. Evaluación y convalidación 
de la actualización de las Tablas de Retención Documental – TRD, el Ministerio de Educación Nacional 
presenta esta cuarta actualización por:  
 

1. Cambios en la estructura orgánica. 
2. Por asignación, supresión y redistribución de funciones. 
3. Por generación de nuevas series y subseries documentales.  
4. Por cambios en la valoración documental.  

 
El proceso interno llevado a cabo para la actualización de las Tablas de Retención Documental (TRD) 
se describe a continuación: 
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Se realiza la presentación general de los ajustes realizados a las Tablas por cada una de las dependencias. 
La descripción de los ajustes hace parte integral del acta. 

 
2. Aprobación de Propuesta de Eliminación de series del archivo de Gestión y Central 

cumplido tiempo de retención establecido en las Tablas de Retención y/o Valoración 
Documental de la Entidad 

 
De conformidad con el Acuerdo 001 de 2024 Archivo General de la Nación, Artículo 4.5.4. Eliminación. 
La eliminación de documentos de archivo en soportes físicos o formatos electrónicos debe ser 
establecida en las Tablas de Retención Documental — TRD o Tablas de Valoración Documental — 
TVD, campo disposición final – eliminación (E). La decisión de eliminación debe estar ampliamente 
sustentada conforme al proceso de valoración documental. Dicha eliminación debe ser aprobada por el 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño o quien haga sus veces. 
 
El procedimiento “GD-PR-10 Procedimiento - Eliminación de Documentos” establece en sus 
actividades: 
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En total, la propuesta de eliminación de documentos contempla: 

 

Se realiza claridad por parte de la Subdirección de Relacionamiento en relación con las observaciones 
presentadas por la Oficina Asesora de Planeación en relación con el archivo transferido a la 
Subdirección de Monitoreo y Control, manifestando que se llevaran a cabo las mesas técnicas 
correspondientes para la verificación de estos. 

 
En los siguientes links se encuentran las presentaciones de la propuesta de eliminación para el año 
2025, donde están los inventarios del Archivo Central y archivo de gestión, teniendo en cuenta las 
Tablas de Retención Documental y Tablas de Valoración Documental. 

  

 PROPUESTA DE ELIMINACIÓN ARCHIVO CENTRAL 

  PROPUESTA DE ELIMINACION - TRANSFERENCIAS-GESTION 

Una vez finalizada la intervención de la Subdirección de Relacionamiento, se procede a realizar la 
votación para cada tema expuesto, así: 

1. Aprobación Tablas de Retención Documental 

Secretaria General o su delegado quien lo presidirá: Lucy Maritza Acosta Molina Voto Favorable 

Viceministro(a) de Educación Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez 
Lara-Delegada Viceministerio de Educación Superior 

Voto Favorable 

Jefe Oficina Asesora Jurídica: Wiliam Felipe Hurtado Voto Favorable 

Jefe Oficina Asesora de Planeación y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal 
Rodríguez 

Voto Favorable 

Subdirección de Relacionamiento con la Ciudadanía: Dora Ines Ojeda 
Roncancio 

Voto Favorable 

Subdirectora de Gestión Financiera: Patricia Ovalle Giraldo Voto Favorable 

Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo Voto Favorable 

Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Niño Voto Favorable 

Subdirector de Contratación ( E ): Fabio Alberto Gomez Santos Voto Favorable 

Subdirector de Gestión Administrativa: José Orlando Cruz Voto Favorable 

 

../../../../:f:/g/personal/yzabala_mineducacion_gov_co/EkUYUAKTY2NOkcDqso9nT_0BeW1NSvCJNPR4JK9lWpoaTg?e=rURDhi&xsdata=MDV8MDJ8bGR1cmFuQG1pbmVkdWNhY2lvbi5nb3YuY298ZWVhZWU3NTRiYTYyNGFiOGNiMTQwOGRkZWM5M2JiMzV8MzFmY2ZiM2Y4YTBiNGFiNWI3OTI3NGM5MDYyYjljOGV8MHwwfDYzODkyNjg0MTg0MzU1MDgzM3xVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=b2Uwc3hIaUc2K1RnZEVMWFl6SzNwNDNKRkFqSE5QMlkyUGx4NWJJRFhGcz0%3d
../../../../:f:/g/personal/yzabala_mineducacion_gov_co/EhX9Qjp5TaREm9FnwkjQqgIBGXcqILafifhQ7ckBAisunw?e=kgkMD1&xsdata=MDV8MDJ8bGR1cmFuQG1pbmVkdWNhY2lvbi5nb3YuY298ZWVhZWU3NTRiYTYyNGFiOGNiMTQwOGRkZWM5M2JiMzV8MzFmY2ZiM2Y4YTBiNGFiNWI3OTI3NGM5MDYyYjljOGV8MHwwfDYzODkyNjg0MTg0MzU2OTcwMXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=TmJvTk56ZnJWRXV6WXorRjZydlF2cUhNd281TWxETk10MHdIVW5lZXVkYz0%3d
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2. Aprobación Eliminación Documental 

Secretaria General o su delegado quien lo presidirá: Lucy Maritza Acosta Molina Voto Favorable 

Viceministro(a) de Educación Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez 
Lara-Delegada Viceministerio de Educación Superior 

Voto Favorable 

Jefe Oficina Asesora Jurídica: Wiliam Felipe Hurtado Voto Favorable 

Jefe Oficina Asesora de Planeación y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal 
Rodríguez 

Voto Favorable 

Subdirección de Relacionamiento con la Ciudadanía: Dora Ines Ojeda 
Roncancio 

Voto Favorable 

Subdirectora de Gestión Financiera: Patricia Ovalle Giraldo Voto Favorable 

Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo Voto Favorable 

Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Niño Voto Favorable 

Subdirector de Contratación ( E ): Fabio Alberto Gomez Santos Voto Favorable 

Subdirector de Gestión Administrativa: José Orlando Cruz Voto Favorable 

 

Se concluye con la aprobación de las Tablas de Retención documental presentadas y la aprobación de 
la eliminación de documentos definidos. 

3. Aprobación de Plan de Cierre de Brechas Políticas de MIPG 

En el marco del fortalecimiento de la gestión institucional, la Subdirección de Desarrollo Organizacional 
presenta para aprobación del Comité, los planes de cierre de brechas de las políticas del MIPG, 
propuestos por los líderes de estas en articulación con la SDO: 

 

 



 
 
 

 

P á g i n a  6 | 16 

 

 
ACTA DE REUNIÓN 

Código: PM-FT-01 
Versión: 05 
Rige a partir de su publicación 
en el SIG 

 

 

 

 



 
 
 

 

P á g i n a  7 | 16 

 

 
ACTA DE REUNIÓN 

Código: PM-FT-01 
Versión: 05 
Rige a partir de su publicación 
en el SIG 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

P á g i n a  8 | 16 

 

 
ACTA DE REUNIÓN 

Código: PM-FT-01 
Versión: 05 
Rige a partir de su publicación 
en el SIG 
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Una vez finalizada la intervención de la Subdirección de Desarrollo Organizacional, se procede a 
realizar la votación para cada tema expuesto, así: 

 

3. Aprobación Plan de Cierre de Brechas Políticas de MIPG 

Secretaria General o su delegado quien lo presidirá: Lucy Maritza Acosta Molina Voto Favorable 

Viceministro(a) de Educación Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez 
Lara-Delegada Viceministerio de Educación Superior 

Voto Favorable 

Jefe Oficina Asesora Jurídica: Wiliam Felipe Hurtado Voto Favorable 
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Jefe Oficina Asesora de Planeación y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal 
Rodríguez 

Voto Favorable 

Subdirección de Relacionamiento con la Ciudadanía: Dora Ines Ojeda 
Roncancio 

Voto Favorable 

Subdirectora de Gestión Financiera: Patricia Ovalle Giraldo Voto Favorable 

Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo Voto Favorable 

Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Niño Voto Favorable 

Subdirector de Contratación (E): Fabio Alberto Gomez Santos Voto Favorable 

Subdirector de Gestión Administrativa: José Orlando Cruz Voto Favorable 

 

4. Incentivos 2025 

 

La Subdirección de Talento Humano realiza la presentación de la propuesta de INCENTIVOS 2025 al 
Comité señalando que ha sido un trabajo de creación colectiva con la secretaria general y con la 
Comisión de Personal quienes han realizado las retroalimentaciones correspondientes. 

 

De manera general se presenta: 
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Puntos Clave: 

• Los valores de los incentivos individuales están definidos en Salarios Mínimos Mensuales 
Legales Vigentes (SMMLV) de 2025. 

• Todos los servidores reconocidos recibirán una mención especial y un reconocimiento 
público. 

• Los incentivos se otorgarán mediante acto administrativo. 

• El plazo para hacer efectivo el incentivo no pecuniario es de un año a partir de la comunicación. 

 

El Subdirector de Contratación realiza su intervención recomendando que el criterio de participación en 
Comités sea reevaluado teniendo en cuenta que existen algunas observaciones sobre que siempre son 
las mismas personas que pueden acceder a estos incentivos. Igualmente, se solicita que pueda salir 
con tiempo de antelación prudente que les permita a todos los equipos participar en igualdad de 
condiciones. 

4. Aprobación Incentivos 2025 

 

Secretaria General o su delegado quien lo presidirá: Lucy Maritza Acosta Molina Voto Favorable 

Viceministro(a) de Educación Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez 
Lara-Delegada Viceministerio de Educación Superior 

Voto Favorable 

Jefe Oficina Asesora Jurídica: Wiliam Felipe Hurtado Voto Favorable 

Jefe Oficina Asesora de Planeación y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal 
Rodríguez 

Voto Favorable 

Subdirección de Relacionamiento con la Ciudadanía: Dora Ines Ojeda 
Roncancio 

Voto Favorable 

Subdirectora de Gestión Financiera: Patricia Ovalle Giraldo Voto Favorable 

Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo Voto Favorable 

Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Niño Voto Favorable 

Subdirector de Contratación (E): Fabio Alberto Gomez Santos Voto Favorable 

Subdirector de Gestión Administrativa: José Orlando Cruz Voto Favorable 
 

2 

 
La Secretaria General finaliza recordando a los miembros del Comité la importancia de que el trabajo 
realizado sea reportado de manera oportuna por cada uno de los equipos de trabajo. Importante que 
como grupo puedan revisar el desempeño de los procesos y validar el cierre de brechas en aquellos 
indicadores en los que se identifican oportunidades de mejora. 
 
También recuerda a los equipos la invitación a participar en el Premio de Alta Gerencia en donde se 
pueda dar a conocer el trabajo desde los equipos misionales. 

 
 

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1. Aprobación actualización TRD conforme a lo definido por el Comité. 

2. Aprobación Eliminación Documental. 

3. Aprobación Plan de Cierre de Brechas MIPG 

4. Aprobación Incentivos 2025 
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Compromisos adquiridos (Revisión próxima reunión) 

Compromiso 
Fecha de límite 

de cumplimiento 
Responsable 

No Aplica   

 

ESPACIO PARA FIRMAS - REUNIÓN VIRTUAL 

Si la reunión es virtual, en este espacio inserte la imagen de la lista de asistencia. 
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Ver grabación de la reunión en el siguiente enlace: (Si aplica) 
 
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jufpiKexi0e4J4Xxut_RMlJXlVgBeY9 
Fv7cgTr4l7qGNLNYPBPWjSqPzfqMathta&driveItemId=01WM2753QXC6WAOR33WBBLX3WWN
HZYKB3U&sitePath=https%3A%2F%2Fmineducaciongovco-
my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flmolina_mineducacion_gov_co%2FE
RcXrAdHe7BCu-7WafOFB3QBRh-
uAWsfsyWpprCAyhbWgA&fileUrl=https%3A%2F%2Fmineducaciongovco-
my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flmolina_mineducacion_gov_co%2FE
RcXrAdHe7BCu-7WafOFB3QBRh-
uAWsfsyWpprCAyhbWgA&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000F6D9FD51
7F1EDC01000000000000000010000000069551611395F04DA994696D5A5DA254&threadId=19%3
Ameeting_ODM1YjQ4NDgtMzkzZC00YzIyLTk4MTUtNGVlZGEwY2ZkMWIw%40thread.v2&organi
zerId=549098e7-e344-4bf8-97d4-4289e85711ec&tenantId=31fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-
74c9062b9c8e&callId=e281c0be-ff1f-4b50-a7d2-
b2ab1107afc0&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_R
ecapChiclet 

 

ESPACIO PARA FIRMAS  

Si la reunión es presencial, diligencie los espacios para las firmas. 

 

 

 
 
 Servidor Lucy Maritza Molina Acosta Servidor Sergio Eduardo Reyes Cuervo 

Dependenci
a/Entidad 

Secretaría General 
Dependencia/
Entidad 

Subdirección de Desarrollo 
Organizacional 
Secretaria Técnica  

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21jufpiKexi0e4J4Xxut_RMlJXlVgBeY9



