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2 ACTA DE REUNION . ; C
y Rige a partir de su publicacion
Educacion en el SIG
Acta No 005 No aplica

Fecha Dia Mes | Ano

10 09 2025 | Hora de inicio | 07:00 am. | Hora de cierre | 8:00 a.m.

ASISTENTES A LA REUNION

Nombres y Apellidos

Dependencia/Entidad

Lucy Maritza Molina Acosta

Secretaria General

Mireya Gonzalez Lara

Viceministerio de Educacion Superior

William Felipe Hurtado Quintero

Oficina Asesora Juridica

Jeimy Paola Aristizabal Rodriguez

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas

Dora Inés Ojeda Roncancio

Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania

Patricia Ovalle Giraldo

Subdireccion de Gestion Financiera

Sergio Eduardo Reyes Cuervo

Subdireccién de Desarrollo Organizacional

Carmen Natalia Nino Jiménez

Subdireccion de Talento Humano

Fabio Alberto Gémez Santos

Subdireccion de Contratacion

José Orlando Cruz

Subdirector Subdireccion de Gestion Administrativa

Marcela Latorre Cano

Oficina de Control Interno

Monica Alejandra Sanchez Chinchilla

Secretaria General

Ruth Toro Garcia

Sgb‘éireccién de Desarrollo Organizacional

Luz Helena Noreha Vargas

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Lina Mercedes Duran Martinez

Subdireccion de Desarrollo Organizacional

Angelica Maria Pabon Rodriguez

Oficina Asesora Juridica

Gladys Sofia Hernandez Romero

Subdireccion de Talento Humano

Magda Milena Moreno Martinez

Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar sesion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio para la definicién de los siguientes

temas:

1. Aprobacion Tablas de Retenciéon Documental y eliminacion documental 2025
2. Incentivos 2025-Subdireccion de Talento Humano
3. Aprobacién Plan de Cierre de Brechas Politicas de MIPG-Subdireccion de Desarrollo

Organizacional

TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la sesién del Comité con la siguiente agenda propuesta:

Incentivos 2025

agrwN=

Aprobacion Plan de Cierre de Brechas Politicas de MIPG

Llamado a lista y verificacion del quorum
Lectura y aprobacion del orden dia
Aprobacion Tablas de Retencion Documental y eliminacion documental 2025
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Se realiza la verificaciéon del quorum, quedando conformado el mismo asi:

Secretaria General o su delegado quien lo presidira: Lucy Maritza Acosta Molina
Viceministro(a) de Educacién Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez
Lara-Delegada Viceministerio de Educacion Superior

Jefe Oficina Asesora Juridica: Wiliam Felipe Hurtado

Jefe Oficina Asesora de Planeaciéon y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal
Rodriguez

Subdireccién de Relacionamiento con la Ciudadania: Dora Ines Ojeda Roncancio
Subdirectora de Gestion Financiera: Patricia Ovalle Giraldo

Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo
Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Nifio

Subdirector de Contratacion ( E ): Fabio Alberto Gomez Santos

Subdirector de Gestién Administrativa: José Orlando Cruz

Jefe Oficina de Control Interno ( E ) - con voz, pero sin voto: Marcela Latorre
Cano

XIX[X[X[X[X[X|  X|X| XX

Teniendo la verificacion del quorum se realiza la presentaciéon de los temas asi:
1. Aprobacion Tablas de Retencién Documental y eliminacién documental 2025

La doctora Dora Ines realiza la presentacion al Comité de Contextualizacion y marco normativo sobre
las Tablas de Retencion Documental (TRD), la descripcion del proceso llevado a cabo para la
actualizacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD) y la presentacion correspondiente.

Bajo esta perspectiva, la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y
se dictan otras disposiciones” establece en su Articulo N°24: Obligatoriedad de las tablas de retencién.
Sera obligatorio para las entidades del Estado elaborar y adoptar las respectivas tablas de retenciéon
documental. Igualmente, el Decreto 1499 del 11 de  septiembre de 2017.
Articulo 2.2.22.3.8: Comités Institucionales de Gestion y Desempefio. En cada una de las entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y
operaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Dentro de sus funciones esta: 6.
Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital, de la informacién y la Politica de Gestion Documental.

El Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacion, Articulo 5.1.4.4. Evaluacién y convalidacion
de la actualizacion de las Tablas de Retenciéon Documental — TRD, el Ministerio de Educacién Nacional
presenta esta cuarta actualizacién por:

1. Cambios en la estructura organica.

2. Por asignacién, supresion y redistribucion de funciones.

3. Por generacion de nuevas series y subseries documentales.
4. Por cambios en la valoracion documental.

El proceso interno llevado a cabo para la actualizacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD)
se describe a continuacion: NE

N
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Mesasde trabajo

 Anglisis del Decreto 2269 de * Rewvizion de las TRD
2023 ectuslizedss porparte delss

dependenciss

= Firma de |z TRD por parte del

jefe dels dependencis

* Sepresentan les TRD en el
Comite Institucionsl de
Gestion y Desempeno del
XXXXKXXX, pars sprobacion

’Firma delas TRD ‘

= Analisis de la normatividad
intemna y externa

= Anglisis de procesos y

procedimientos

l

= |dentificecion de produccion

- Sefirman porpare dels
documentsl de conformidad

Secretariz Genersl
= Sefirman porpare dels
Coordinadora de Gestion
Documental

con las funciones de cada
dependenciz
= Contraste con los procesos y
procedimientos

Compilaciénde
Informacion
Institucional

Revisionyfirmade probacidn Comit:
la dependencia Institucional

A

Se realiza la presentacion general de los ajustes realizados a las Tablas por cada una de las dependencias.
La descripcidn de los ajustes hace parte integral del acta.

2. Aprobacion de Propuesta de Eliminacion de series del archivo de Gestién y Central
cumplido tiempo de retenciéon establecido en las Tablas de Retencion y/o Valoraciéon
Documental de la Entidad

De conformidad con el Acuerdo 001 de 2024 Archivo General de la Nacién, Articulo 4.5.4. Eliminacion.
La eliminacion de documentos de archivo en sopertes fisicos o formatos electronicos debe ser
establecida en las Tablas de Retencion Docume@&%o TRD o Tablas de Valoracion Documental —
TVD, campo disposicién final — eliminacion (EQ:;zfta decision de eliminacién debe estar ampliamente
sustentada conforme al proceso de valoraciors@documental. Dicha eliminacion debe ser aprobada por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga sus veces.

El procedimiento “GD-PR-10 Procedimiento - Eliminacion de Documentos” establece en sus
actividades:

REVISAR LA TABLADE SOLICITAR EL ESPACIO
RETENCION PRESENTAR LOS PARALLEVARA CABOLA
o DOCUMENTALY/O TABLA INVENTARIOS PARA e ELIMINACIONY EL
DE VALORACION ELIMINACION. TRASLADO DE LA
DOCUMENTAL DESTRUCTORA DE PAPEL
SOLICITAR APROBACION
TDENTIFICARLOS PARA E1IMINACION POR TRASLADARLOS
EXPEDIENTES OBJETO PARTE DEL COMITE EXPEDIENTES AL SITIO
DE ELIMINACION ASIGNADO PARALA
ELIMINACION
REVISARLOS RECIBIR ELACTADEL
EXPEDIENTES A COMITE REALIZAR EL PROCESO
ELIMINAR DE PICADO DE LOS
INVENTARIAR LOS SOLICITAR FAPEDIENTES
o EXPEDIENTES A ACOMPANAMIENTO EN ELABORARELACTADE
ELIMINAR EL PROCESQ DE ELIMINACION
ELIMINACION POR PARTE
. DE LA OFICINADE
o %%E%’g%%ﬂ?olgﬁég%lgg CONTROL. e FIRMAR DEL ACTA DE
DiA PUBLICARINVENTARIO ELIMINACION
DE ELIMINACION ENLA
PAGINA WEB DEL MEN \_@ _
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En total, la propuesta de eliminacion de documentos contempla:

PROPUESTA DEELIMINACION ARCHIVO DE GESTION Y CENTRAL

CANT.DE
DETALLE VIGENCIAS
CARPETAS
IARCHIVO DE GESTION - POR CUMPLIMIENTO DE TIEMPO 478 2007-2020
IARCHIVO CENTRAL- POR CUMPLIMIENTO DETIEMPO 993 1974-2013
IARCHIVO DE GESTION - COPIAS 8 2009-2023

Se realiza claridad por parte de la Subdirecciéon de Relacionamiento en relacién con las observaciones
presentadas por la Oficina Asesora de Planeacion en relacion con el archivo transferido a la
Subdireccién de Monitoreo y Control, manifestando que se llevaran a cabo las mesas técnicas
correspondientes para la verificacion de estos.

En los siguientes links se encuentran las presentaciones de la propuesta de eliminacién para el afo
2025, donde estan los inventarios del Archivo Central y archivo de gestién, teniendo en cuenta las
Tablas de Retencion Documental y Tablas de Valoracién Documental.
\®’
&Q
E‘IPROPUESTA DE ELIMINACION ARCHIVO CENTRAL
E‘IPROPUESTA DE ELIMINACION - TRANSFERENCIAS-GESTION

Una vez finalizada la intervencion de la Subdirecciéon de Relacionamiento, se procede a realizar la
votacion para cada tema expuesto, asi:

1. Aprobacioén Tablas de Retencién Documental

Secretaria General o su delegado quien lo presidira: Lucy Maritza Acosta Molina | Voto Favorable
Viceministro(a) de Educacion Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez | Voto Favorable
Lara-Delegada Viceministerio de Educacion Superior

Jefe Oficina Asesora Juridica: Wiliam Felipe Hurtado Voto Favorable
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal | Voto Favorable
Rodriguez

Subdireccién de Relacionamiento con la Ciudadania: Dora Ines Ojeda | Voto Favorable
Roncancio

Subdirectora de Gestion Financiera: Patricia Ovalle Giraldo Voto Favorable
Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo Voto Favorable
Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Nino Voto Favorable
Subdirector de Contratacién ( E ): Fabio Alberto Gomez Santos Voto Favorable
Subdirector de Gestidon Administrativa: José Orlando Cruz Voto Favorable

A
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2. Aprobacién Eliminacién Documental

Secretaria General o su delegado quien lo presidira: Lucy Maritza Acosta Molina

Voto Favorable

Viceministro(a) de Educacion Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez
Lara-Delegada Viceministerio de Educacion Superior

Voto Favorable

Jefe Oficina Asesora Juridica: Wiliam Felipe Hurtado

Voto Favorable

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal
Rodriguez

Voto Favorable

Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania: Dora

Roncancio

Ines Ojeda

Voto Favorable

Subdirectora de Gestion Financiera: Patricia Ovalle Giraldo

Voto Favorable

Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo

Voto Favorable

Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Nifio

Voto Favorable

Subdirector de Contratacion ( E ): Fabio Alberto Gomez Santos

Voto Favorable

Subdirector de Gestion Administrativa: José Orlando Cruz

Voto Favorable

Se concluye con la aprobacién de las Tablas de Retencion documental presentadas y la aprobacion de

la eliminacion de documentos definidos.

3. Aprobaciéon de Plan de Cierre de Brechas Politicas de MIPG

En el marco del fortalecimiento de la gestion institucional, la Subdireccion de Desarrollo Organizacional
presenta para aprobacion del Comité, los planes de cierre de brechas de las politicas del MIPG,

propuestos por los lideres de estas en articulacion cc%@la SDO:
o~

- .. Lider Fecha de
Politica Actividad Producto . e
responsable ejecucion
Hacer seguimiento al Fondo de
Prestaciones del Magisterio
Defensa FOMAG- sobre la alimentacion del| Registros de asistenciay |Oficina asesora
e . ‘ S 31/12/2025
Juridica sistema eKOGUI para asegurar| actasde lasreuniones. |uridica
que carguen el 100% de los casos
prejudiciales
Politica Actividad Producto JEED F.echa.d’e
responsable ejecucién
Seguimiento Conflicto de Interés 1 Informe de segwlmlento (.je bu?nes 30/09/2025
ly rentas y de conflictos de interés
Realizar campana de difusion, con el fin deg_ . ) _
) - .. |[Evidencias de la campana ¢
afianzar conocimientos y comprensién| 30/09/2025
informe
sobre SCI
. Realizar seguimiento al proceso de
Seguimiento al proceso de compras ycom ras y contratacion 30/09/2025
contratacion (SECOPII) prasy Oficina d
icina de
Control Incluir en el marco del Comité Institucionall Control
Interno de COOI’dII’?EICIOII'I de Contrql Imterno ®lactas del comité que evidencien e Interno
resultado ejecutivo de cumplimiento de la - .
- . . ) seguimiento a la politica de 31/12/2025
Politica de Integrndad, asi mismo los| .
. integridad
resultados en cuanto a conflictos dg
interés.
Seguimiento a la administracién del Riesgo-l
semestre de 2025, para evaluar el mapa def1 informe de administracion de 30/08/2025
riesgo incluido los relacionados con gestionriesgos
fiscal.
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Lider Fecha de
Politica Actividad Producto . o
responsable ejecucion
IActualizacidn Cédigo de Cddigo de Integridad actualizado. . »
ntegridad L iond ubdireccionde 30/11/2025
Integridad y evaluacionde |. pocymentos con andlisis sobre la apropiacidnTalento Humano
apropiacion de los valores de los valores del cédigo.
L. - . [Subdireccionde
lActividad lWidico-formativa para reforzar la cultu raTalento
i Reinduccién conenfoque |del MEN, incorporando alguna de las estrategias .
Integridad inducc q » Incorp gun 81881 | mano/Subdired  30/11/2025
enintegridad de apropiacion del Cddigo de Integrldadcién de Desarrollo
propuestas en la caja de herramientas del DAFP. : .
IOrganizacional
e, Jornada de sensibilizacion como estrategia para . L.
Sensibilizacion sobre . ., L. g P ISubdireccionde
. . la ldentificacién, declaracién vy gestién dg 30/11/2025
conflicto de intereses . . ITalento Humano
conflictos de intereses.

Politica Actividad Producto Lider resp bl Fecha de ejecucion
Elaboracion o amga.lizaci.op del diagnostico integral de gegtiDnDiagnéstico integral Subdire.ccion de‘ratacionamiento 31122025
documental y administracion de archivos lcon la ciudadania
[Generar acciones para la conformecion del archivo histdrico EC[ i . . tarlo de 32000 Cajas del Bubdi \6n d acl lent
mplementar TVD wo TRO para efectuar transferenclasA a:'_ IC:EC‘DH allnven ano ae alas ael Py llre.ccclin; e'ra scionamiento 3NN22025
[documentales secundarias rehive Central pon ta cludadania

Elaborar el instrumento para medir el impacto
[Obtener retroalimentacidn sobre la efectividad de los temas|de las capacitaciones [Subdireccion derelacionamiento 3112/2025
mpartidos en gestion documental N . [con la ciudadania !
Evaluar la eficacia delas capacitaciones
[Actualizacion delas TRD deacuerdo con el
Gestion mplementar un proceso de revision y validscian formal de las|Decreto 2269 del 28 dediciembre de 2023
[fablas de Retencién Documental (TRD), asegurando queeconformidad conloslineamientos del Eubdireccion derelacionamiento
Documental [mantengan su vigencia, estén aprobadas conforme a lafcuerdo 001 de2024. \a ciudadani 311272025
lestructura organica actual de la entidad y cuenten con evidenci eon la cludadania
idocumental que soporte su actualizacion. Radicacion de TRD ante el Archivo General de
la Macion para iniciar proceso de
convalidacion
- Actualizacidn delos Manuales del SGDEA
R - Miniguiadel SGDEA (Uso yapropiacion del
mplementar y parametrizar el Sistema de Gestion UESGDEA‘I.
Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) & partir del - ubdireccion derelacionamiento 311212025
Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentog- Capacitaciones sobreel uso del SGDEA. lcon la ciudadania :
Electronicos.
- Retroalimentacién sobrela capacitacidn por
parte de los asistentes.
Politica Actividad Producto Liderresponsable Fecha deejecucion
Fortalecer la herramienta de medicion de |4
ercepcion ciudadana mediante la redefinicion
P p - X ¥ Subdireccionde relacionamiento
actualizacion de la encuesta vigente, e L. . ; . .
. - o Encuesta de percepcion redefinida yjcon la ciudadanial Oficina Asesora
articulacion con el modelo de rendicion de cuentas. N -, N 31/12/2025
. N L ~actualizada. de PlaneacionyFinanzasy
con el propositc de obtener informacion mag ) )
. FinanzasyFinanzas
pertinente y coherente con los nuevos enfoques de
gestion participativa.
Elaborar y hacer seguimiento a los planes dg - —
ici id mejoramiento que contribuyan con Formulacion y seguimiento a los pLanesOﬂcina AsesoradePlaneaciony
Part|C|paC|°n . . .. .. e mejoramiento derivados del_. N 31/12/2025
. fortalecimiento de la politica de participacion . .7 FinanzasyFinanzas
Ciudadana en |_. auditoriasinternas
ciudadana
la Gestion Realizar la actualizacidn integral del menu Participa Oficina Asesora de Planeacion
con el fin de mejorar su usabilidad, accesibilidad WActualizacion de lapagina Participa ) ) Y 31/12/2025
. . " L. FinanzasyFinanzas
pertinencia de lainformacion
Revisar la politica teniendo en cuenta su estadd|
actual, contenido y relacion con otros procesos
institucionales, y, en caso de ser necesariofPolitica de participacion ciudadanalOficina AsesoradePlaneaciony 31/12/2025
actualizada para asegurar su coherencia@ctualizada FinanzasyFinanzas
pertinencia y alineacion con los objstivos
estratégicos de la entidad.

o
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eguridad y privacidad de la informacidn-
Elfabor_ar un dl.agnostlct_)r de segurld_ad y;f-\l.ltociiagrlés;tic:o de Oficinade
rivacidad de la informacidn para la entidad a| \dad . idaddel T logi
ravés de la herramienta de autodiagnostico de §egurl ac ,y privacicadcea ecno oglay 30/11/2025
. L informacion delMEN parala| Sistemasde
Modelo de Seguridad y Privacidad de la| . : L.
. Informacicn (MSPI) vigencia 2025. Informacion
Gobierno :
Digital
Estado abierto- Implementar estrategias de| Oficinade
ejora de los conjuntos de datos publicados porEncuesta publicadaenla Tecnologiay 30/11/2025
a entidad para aumentar el niumero de usuariossede electrénica del MEN. Sistemasde
atisfechos con su uso. Infarmacién

7.1.1. Registros de activos de |Oficina Asesora de Planeacidn y
informacicn Finanzas y Finanzas

7.1.2. indice de informacion clasificada y|Subdireccidn de Relacionamiento con|
reservada la Ciudadania

Estructurar e implementar un plan de trabaj
para la actualizacidn de los instrumentos ¥
documentos de la gestion archivistica

7.1.3. Esguema de publicacion de la

L . |Oficina Asesora de Comunicaciones 28/11/2025
informacicn

7.1.4. Programa de gestidn documental

ubdireccion de Relacionamiento con|
la Ciudadania

Transparenciay

. lSubdireccidn de Relacionamiento con|
Acceso 7.1.5. Tablas de retencion documental

la Ciudadania

ala Informacién

Mantener actualizado el link de transparencia |Oficina Asesora de Comunicaciones/

Publica en elmarcode laLey 1712de 2014, la ISeguimiento Matriz de Cumplimiento ITA |[Subdireccidn de Desarrollo 28/11/2025
resolucion 1519de 2020y sus anexos |Organizacional
Cumplimiento Decreto 1122 de 20244 |Oficina de Control Interno/
Monitoreo y seguimiento al Programas defMonitoreoyseguimiento al programa  |Subdireccion de Desarrollo 28/11/2025
Transparenciay Etica Publica |Organizacional

Desarrollo e implementacion Estrategis|
Insttucional de lucha contra |gSubdireccion de Desarrollo
Corrupcion: Estrategia VAMOS COM Organizacional
ICumplimiento Decreto 1600 DE 2024. PASOS CLAROS 31/12/2025
Firma del manifiesto sectorial de luchg
contrala corrupcion

Oficina detecnologiay
sistemasde 28/11/2025
informacion

Contar con un Plan de Recuperacion de Desastres DRP/Documentacion de contingencia para los|
definido e implementado paratodos los procesos lserviciostecnoldgicoscriticos del Ministerio

Actualizar el procedimiento para la gestién de seguridad - . . Oficinadetecnologiay
. " N N . Procedimiento actualizado y publicado en e N

digital (Ciberseguridad) y garantizar que incluya laSIGdelMinisteriodeEducacién Nacional sistemasde 28/11/2025

Seguridad notificacidn a las pertinentes (CSIRT Gobierno/ COLCERT) infermacion

Digital

Plan de trabajo para la definicion de Propuests
e disefo del sistema para dar cumplimiento o
la Ley de proteccidn de datos personales parg
presentar al comité institucional

Proponer un plan de trabajo para el disefio de un sistemg
para dar el cumplimiento a la Ley de proteccidn
personales (ley 1581 de 2012)

Oficinadetecnologiay
sistemasde 28/11/2025
informacicn

S
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Fortalecimiento par cumplimiento a lo establecido en el|Proveer los empleos creados en el Subdireccion de Desarrollo 28/11/2025
orga niza cional Decreto 2270 de 2023 Decreto 2270 de 2023 Organizacional
-Oficinade Tecnologiay Sistemas de
Informacion
Integrar los tramites de Subdireccion de Desarrollo
Dar cumplimiento a lo establecido en e"convalidaciones de pregrado Organizacional
Decreto 088 de 2022 en lo relacionado osgrado de educac?dngsu es;oren \a 28M11/2025
con lainteroperabilidad de los tramites posel N o P Subdireccion de Aseguramiento de la
Carpeta Ciudadana Digital Educacisn Superior
Subdireccion de Desarrollo
Organizacional
Racionalizacion Realizar |a actualizacion de los trémites|
- . N e |Eestionados en la plataforma Humano Subdireccidn de Desarrallo
de Tramites pictualizar tramites del FOMAG en Linea relacionado con pensionesy Organizacional 28/11/2025
Cesantias Docentes
Subdireccion de Desarrollo
Realizar 1a caracterizacion de los Organizacional 30/09/2025
N L - [framitesy sus portales web Oficinade Tecnologiay Sistemas de
Cumplir con los criterios de accesibilidad Informacion
web
Realizar el diagnostico de accesibilidad
[web a los portales de: Convalida, Subdireccian de Desarrollo
Convalidaciones EPBM, Nuevo Saces y Organizacional 31/10/2025
[VUMEMN.

informacion

Promover la publicacion de

informes de supervision Publicacion deinformes de
cumpliendo con  oportunidad supenvision
completitud vy calidad de la

QOrganizarexpedientes

electrénicos delos contratosy

Compras Organizar expedientes electronicos :
ContraF;acign de los contratos y convenios a convenios Subdirecciénde B—
partirde la vigencia 2024. contratacion
Publica

Intervenir de manera integral L4
etapa de liquidacion de contrato
dados los recientes resultados d
auditorias externas e interna
frente a vencimiento de términos
pérdida de competencia para
liquidar.

Intervencién integral la etapa de
liquidacionde contratos

S
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Rige a partir de su publicacion

en el SIG

Gestion
Presupuestal y
Eficienciadel
Gasto Publico

Dwulga.c.\un circular ml‘ema gue actualice D.m udlflque el cumpllm\en.lu de Campafas de divulgacisn delSubdireccion de Gestidn
las actividades de caracter presupuestal, financiero y contable, bajo los| S . ) ) 31/12/2025
- . . X R . R informacion financiera financiera

criterios de opertunidad, veracidad, confidencialidad e integridad.
[Subdireccion de Gestion

Mt.asas .secmnales ‘de seguimiento presupuestal para promover la Power bi- Seguimiento MEN -EAV S financiera /Subdireccion 31/12/2025

eficiencia en la gestién de recursos de Desarrollo
organizacional

Implementar estrategias de eficiencia del gasto acorde con el plan de

austeridad del Gobierno Macional para lo relacionado con tiquetes y|

vidticos

Implementar estrategias de eficiencia del gasto acorde con el plan de [Subdireccion de Gestion

austeridad del Gobierno Nacional para los rubros de servicios publicos \nforme de austeridad fInEHCIEfEf Subdireccion 31/12/2025
de gestion

Implementar estrategias de eficiencia del gasto acorde con el plan de pdministrativa

austeridad del Gobierno Macional para los rubros relacionados con

arrendamiento y mantenimiento bienes inmuebles, cambio de sede o

adguisicion de bienes muebles

Monitorear la ejecucién presupuestal de vigencia vy de reservas, v de igual| . .

manera incluiren su andlisis el comportamiento histérico de susreservas| Power bi- Seguimiento MEN -EAV 'S }Si:::::rs:r:mn de Gestign 31/12/2025

constituidas

Desarrollo mesas técnicas de seguimiento a la ejecucion presupuestal Oficing Asesora de

MEN Power bi- Seguimiento MEN -EAV 'S i 31/12/2025
Planeacion y Finanzas

Planeacion
Institucional

Desarrollar infografia de socializacion para el conocimiento . ..
i . S ubdireccion de
permanente de la caracterizacion de grupos de valor y como lg Infografia caracterizacion de grupos D L 28/11/2025
misma corresponde a un insumo para la construccion de planes de valor O"SE"T" o L
programas, proyectosy estrategias del MEN 2026. reanizacional
Incluir en la ruta de formulacion de los Planes publicables del . . . ..
) " P . Presentacion coninsumos a tener |Subdireccion de
Decreto 612 de 2018 Vigencia 2026 la indicacion especifica a las .
N N en cuenta para la formulacion de los|Desarrollo 28/11/2025
dependencias de estos insumos a tener en cuenta para lg| o
. N planes 2026 [Organizacional
formulacién de los mismos.
Realizar mesa de trabajo para socializar lineamientos de Planeacion| -
L — Lo - . . |Oficina Asesorade
estrategica (la ultima planeacion estrategica se realizo en octubrg Acta de reunion L N 28/11/2025
Planeacion y Finanzas
2024)
Realizar mesa de trabajo para validar cada uno de los items loficina Asesora de
establecidos con el fin de incluirlos en el Plan de Accion| Acta de reunion L N 30/10/2025
Lo Planeacion y Finanzas
Institucional 2026
|Oficina Asesorade
Planeacion y Finanzas
Realizar mesa de trabajo con la Subdireccion de Gestion
Administrativa para validar el cumplimiento de las acciones| Acta de reunion |Subdireccion de 30/09/2025
relacionadas con gestidn institucional sostenible. Desarrollo
[Organizacional

Seguimientoy
Evaluacion

Revisar el esquema de seguimiento a lo
indicadores del Plan Nacional de Desarroll
para asegurar el cumplimiento de los tiempo:
establecidos

Esquema de seguimiento g
las metas e indicadores de

Plan Nacional d
Desarrollo  revisado
ajustado conforme lo

lineamientos establecidos

Oficina Asesora
de Planeacioén
Finanzas
Finanzas

30/10/2025

N
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ACTA DE REUNION

Cédigo: PM-FT-01

Version: 05

Rige a partir de su publicacion

en el SIG

Caracterizar la
desvinculacién de  los Encuesta de retiro

Gestion servidores y servidoras

Estratégica del MEN

Talento

Humano Generar instrumentos para Dos (2) modelos de
la medicion de aptitudes y L
habilidades en el MEN. pruebas disefiadas

Subdireccionde
Talento Humano

30/11/2025

Gestidon de la

Caracterizacién de

las necesidades de
conforman la Mesa de
Tecnologia e Innovacién.

las
informacion no satisfecha, a fin de identificanentidades que conforman|
las entidades quela Mesa de Educacion,

demandas deNecesidades de

Educacion, Ciencia,Ciencia,
Innovacién.

Tecnologia

lag

€

Oficina Asesora

nacionales (encuestas de percepcidn de
ambients y desempefo institucional) para
|z elaboracidn del diagndstico base gue sirve
para la planeacion de la estrategia anual de
servicio a las ciudadanias.

Genrerar en el diagndstico de la Politica de Servicio al Ciudadano
en la vigencia 2025 para |la construccidn de la Estrategia Integral
de Relacienamiento con la Ciudadania de |a Vigencia 2028, en el
cual se tendrd en cuenta la informacién de otros estudios
nacionales.

Disponer, de acuerdo con las capacidades
de |a entidad, de un canal de atencidn de
centros integrados de mervicio para las
ciudadanias.

Fortalecer mediante campafia a la civdadania |a comunicacion
de los diferentes canales de atencidn de la entidad como es &l
caso del sistema virtual de atencidn, ya que la entidad por sus
capacidades institucionales el relacionamiento con |a ciudadania
lo genera a través de asistencia a Ferias de Servio y otros
espacios itinerantes.

Servicio al
Ciudadano

Utilizar sefalizacion con  imagenes en
lengua de sefas para garantizer el acceso &
las personas con discapacidad auditiva

Programar una reunidn con la Subdireccidn de Gestidn
Administrativa para wvalidar el alcance del desarrollo de esta
recomendacion, dado gue su implementacion no depende de la
Subdireccidn de Relacionamiento con la Ciudadania, tanto por
limitaciones econdmicas como por |l administracion de la
planta fisica de |a Entidad. Asimisme, se debe enviar un oficio a
la Subdireccion de Gestién Administrativa informando sobre |a
recomendacion emitida en los resultados de la medicion del
indice de Desempefio Institucional.

Utilizar sistemnas de informacion gue guien a
las personas a través de los ambientes
fisicos de la entided y mejoren su
comprensién y experiencia del espacio
(Wayfinding) para garantizar el acceso a
derechos y servicios de las comunidades
diversas.

Programar una reunidn con la Subdireccidn de Gestidn
Administrativa para wvalidar el alcance del desarrollo de esta
recomendacion, dado gue su implementacion no depende de la
Subdireccién de Relacionamiento con la Ciudadania, tanto por
limitaciones econdmicas como por |l administracion de la
planta fisica de |a Entidad. Asimisme, se debe enviar un oficio a
la Subdireccion de Gestién Administrativa informando sobre |a
recomendacion emitida en los resultados de la medicién del
indice de Desempefio Institucional.

Informacion de Planeacion y| 31/12/2025
Estadistica Promover la mejora continua de Los procesos| Finanzas
v productos estadisticos a través de larevisiones sistémicas deg
autoevaluacion, revisiones focalizadas ylas operaciones
revisiones sistémicas de las operacionesgestadisticas
estadisticas que tiene el Ministerio
Tomar como insumo  otros  estudios

30/12/2025

30/12/2025

Relacionamiento
con la ciudadania

30M12/2025

30/12/2025

Mejora
Normativa

[Oficina Asesora

[Continuar con los procesos de consulta pablica de los proyectos|
normativos de cardcter general por un tiempo minimo de 15 diasg|
calendario para facilitar y legitimar el ejercicio. Lo anterior, a|

regulatoria 2023,

comunicando el
normativos incluidos, con el propdsito de que cada dependencia
pueda evaluar de manera interna su desempeno.

estado de los proyectos| agenda regulatoria

Vuridica

[excepcion gue el proyecto normative cuente con una justificacion Informede estadisticas . 31/12/2025
. . . P s Huridica

ide publicacion por menortiempo (articulo 3 de la Resolucion 07651

de 2017.)

Enviar a las dependencias misionales, mediante comunicacidn

nterna, el informe de progreso sobre el cumplimiento de la agenda| Comunicacion internadesempeno |Oficina Asesora 31/12/2025
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ACTA DE

REUNION

Coédigo: PM-FT-01

Version: 05

y Rige a partir de su publicacion
Educacion enel SIG
o - I Fechade
Politica Actividad Producto Liderresponsable . .
ejecucion
Conszolidar informacidn correspondiente a:
- La cl?nlab.c;'racwo.|1 dela .g'estu)n de proyectos de Rapos\.tonn en n?l cual s.e' encuentre Oficing de Innovacién Educativa
nwestigacion o innovacion consolidada la informacién v pueda N 28/11/2025
. . con uso de Nuevas Tecnologias
- Redes de conocimiento que han participado vy =er consultada por los grupos de valor
articulado
Informe de las actividades realizadas
Participar y propiciar actividades y/o espacios abiertos|en el marco del Hub de Innovacion (Oficina de Innovacion Educativa
; L. ) ) ) . 28/11/2025
de innovacicn orientadas alos espacios abiertos de [con uso de Nuevas Tecnologias
Gestion del innovacion
Conocimiento Memorias del evento realizado
y la Innovacién Dizefarun esPacio cola .borati\fo que permita \demif.icar
proponer y validar soluciones innovadoras para mejorar| " -
. - Subdireccion de Desarrollo
a prestacion de servicios de la entidad, apro\.rachaﬂchrDHngmﬁ para la impleme”tﬁdé”Orgamzacmnal 28/11/2025
e! conocw’miento de sernvidores, dirsctivos, sxpertos yige | prueba piloto como resultado de
iudadania. la idea priorizada en un drea o proceso
Desarrollar espacios de generacion de capacidades| . o ) =
dirigido a los gestores del conocimiento y grupo daMemD”a d.a las capacitaciones DSUbd”_ECCI_DH de Desarrollo 28/11/2025
P eventos realizados (Organizacional
nvestigacion MEM
a . 5 Fechade
Politica Actividad Preducte Lider responsable . s
ejecucion
Promover la publicacion de
informes de supervision Publicacion deinformes de
cumpliendo con  oportunidad supenvision
completitud vy calidad de la
informacién
Organizarexpedientes
Comprasy Organizar expedientes electrénicog electronicos de los contratosy
Contratacién de los contratos y convenios a convenios Subdirecciénde 2111212025
partir de la vigencia 2024. contratacion
Publica
Intervenir de manera integral 14
etapa de liquidacion de contratos
dados los recientes resultados dglntervencion integralla etapa de
auditorias externas e internag liquidacionde contratos
frente a vencimiento de términos y
pérdida de competencia para
liquidar.

Una vez finalizada la intervencion de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional, se procede a
realizar la votacidén para cada tema expuesto, asi:

3. Aprobacién Plan de Cierre de Brechas Politicas de MIPG

Secretaria General o su delegado quien lo presidira: Lucy Maritza Acosta Molina

Voto Favorable

Viceministro(a) de Educacién Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez
Lara-Delegada Viceministerio de Educacion Superior

Voto Favorable

Jefe Oficina Asesora Juridica: Wiliam Felipe Hurtado

Voto Favorable
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Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas: Jeimy Paola Aristizabal | Voto Favorable
Rodriguez
Subdireccién de Relacionamiento con la Ciudadania: Dora Ines Ojeda | Voto Favorable
Roncancio

Subdirectora de Gestion Financiera: Patricia Ovalle Giraldo Voto Favorable
Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo Voto Favorable
Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Nino Voto Favorable
Subdirector de Contratacién (E): Fabio Alberto Gomez Santos Voto Favorable
Subdirector de Gestion Administrativa: José Orlando Cruz Voto Favorable

4. Incentivos 2025

La Subdireccion de Talento Humano realiza la presentacion de la propuesta de INCENTIVOS 2025 al
Comité senalando que ha sido un trabajo de creacién colectiva con la secretaria general y con la
Comision de Personal quienes han realizado las retroalimentaciones correspondientes.

De manera general se presenta:

P.Iah_.d.e.Iljcerjt.ivés..zoz.s.. - . S - 8 N Ed@‘

: : Reconocer y premiar el desempeno sobresallente de
Objetivo los servidores y los equipos de trabajo del Ministerio
. : de Educacmn NaC|0naI . :

Mejorés Sefvidorés Individuaies

. Carrera Admlnlstratlva (por mvel ]erarqmco y a
7 nivel entidad).

: ; & : . L|bre Nombram|ento Y Remocmn (no gerentes
Categorias plblicos).
' ' : ' MeJores Eqmpos de Trabajo ' '

: 2 Grupos de 3 .a 5:servidores. .

Se’ valoran los proyectos que contnbuyen a Ia %‘;M

mEJora institucional.
: : : : : ‘Gﬂﬂ\‘a\‘ J

O
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P.Iah..d.e.Ilicentivés.2025.. . o R

Me]ores Serwdores (Indlwduales)

: : : : Tlpos de : f :
Requisitos para : ; Incentlyosf k &Yy :
Participar ° : .—- No Pecunlarl'os: : LS 4

_ . : c Bonos de tur|smo : ;‘;‘_52/, :
- Tiempo de: : : + Becas de educacion : ; :
:-Serwc:o MlmmodelanO"“"" forma] \1
: continuo en: el MEN. : : - Becas para eI traba] _ - :
» Evaluacién de . : - Comisiones de estudio. :

" ‘Desempeno: Calificacién
. "sobresaliente" (90-100%).
» Historial Disciplinario:: No

. tener sanciones en el Ultimo .
- afio. ' ' B

= Mayor puntale enla evaluacmn de

desempefio, - - - meg&
+ Participacién en comités internos. Reye et
' '-'Ant|guedad B : 270 W '
60

Plan de Incentlvos 2025

: : _ _ _ : Tlpos de

Requisitospara . gy = Incentivos

Participar : : .—.

._. : : : : ] - Pecunlarlo 1° lugar: Incentivo
: : : : : (gguw@mmgaa 15 SMMLV).

- Integrantes: Equipos de 3a: 5 : : : :

servidores. : : : A C N_O W: 20y 3° :
- Tipo de servidores: Puedenser ;""'ll_lgal': Bonosde-t-urismo-(ggtﬂggjgagg----5-

servidores de carrera administrativa o : : : 9:SMMLV- 5 SMMLV). :

de libre nombramiento y remocion.

- Antigiiedad: Minimo de i afio

continuo en el MEN. ;
- Unicidad: Un servidor solo podra : : ——e

hacer parte de un equipo de trabajo.: : " q (A :
s Ayl el Sustentacion publica de los 5'?"'_’,59__?’3
‘broyectos ante un equipo D, A

............................... evaluador. o W
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Puntos Clave:

» Los valores de los incentivos individuales estan definidos en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV) de 2025.

*+ Todos los servidores reconocidos recibirdn una mencién especial y un reconocimiento
publico.
* Los incentivos se otorgaran mediante acto administrativo.

» El plazo para hacer efectivo el incentivo no pecuniario es de un afo a partir de la comunicacion.

El Subdirector de Contratacién realiza su intervenciéon recomendando que el criterio de participacion en
Comités sea reevaluado teniendo en cuenta que existen algunas observaciones sobre que siempre son
las mismas personas que pueden acceder a estos incentivos. Igualmente, se solicita que pueda salir
con tiempo de antelacién prudente que les permita a todos los equipos participar en igualdad de
condiciones.

4. Aprobacién Incentivos 2025

Secretaria General o su delegado quien lo presidira: Lucy Maritza Acosta Molina | Voto Favorable
Viceministro(a) de Educacion Superior o su delegado: Mireya Cecilia Gonzalez | Voto Favorable
Lara-Delegada Viceministerio de Educacion Superior
Jefe Oficina Asesora Juridica: Wiliam Felipe Hurtade Voto Favorable
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Finan\zé’s: Jeimy Paola Aristizabal | Voto Favorable
Rodriguez o
Subdireccion de Relacionamiento con k° Ciudadania: Dora Ines Ojeda | Voto Favorable
Roncancio

Subdirectora de Gestion Financiera: Patricia Ovalle Giraldo Voto Favorable
Subdirectora de Desarrollo Organizacional: Sergio Eduardo Reyes Cuervo Voto Favorable
Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Nino Voto Favorable
Subdirector de Contratacién (E): Fabio Alberto Gomez Santos Voto Favorable
Subdirector de Gestion Administrativa: José Orlando Cruz Voto Favorable

La Secretaria General finaliza recordando a los miembros del Comité la importancia de que el trabajo
realizado sea reportado de manera oportuna por cada uno de los equipos de trabajo. Importante que
como grupo puedan revisar el desempefo de los procesos y validar el cierre de brechas en aquellos
indicadores en los que se identifican oportunidades de mejora.

También recuerda a los equipos la invitacion a participar en el Premio de Alta Gerencia en donde se
pueda dar a conocer el trabajo desde los equipos misionales.

CONCLUSIONES/DECISIONES
Aprobacion actualizacién TRD conforme a lo definido por el Comité.
Aprobacion Eliminacion Documental.
Aprobacion Plan de Cierre de Brechas MIPG
Aprobacion Incentivos 2025

Poh=
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Compromisos adquiridos (Revision proxima reunion)
Fecha de limite
de cumplimiento

Compromiso Responsable

No Aplica

ESPACIO PARA FIRMAS - REUNION VIRTUAL

Si la reunion es virtual, en este espacio inserte la imagen de la lista de asistencia.

I Comité Institucional de Gestion y Desempefio = a
Cerra

@ £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
(o] e
¢ 31:20 » &s © B &, &
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss Camara Micréfono  Dejar de co.

6n y transcripcion X Participantes X

@ DR Invita a alguien o marca un nimero (o

Luz Helena Norefia Vargas & Magda Milena Moreno Martinez % Sergio Eduardo Reyes L3 Dora Ines Ojeda Roncancio # Compartir invitacion

@ Iniciando gra

MC  Marcela Latorre Cano

Cuervo
& M L M C JC ML Mireya Cecilia Gonzalez Lara
: o

Lina Mercedes Duran Martinez & Mireya Cecilia Gonzalez Lara & Marcela Latorre Cano & Jose Orlando Cruz & MC Monica Alejandra Sanchez Chinchilla
a Ruth Toro Garcia

MC CJ O Sergio Eduardo Reyes Cuervo

Jeimy Paola Aristizabal Rodriguez & Monica Alejandra Sanchez Chinc... & Ruth Toro Garcia & Carmen Natalia Nifio Jimenez & ‘E William Felipe Hurtado Quints
) William Felipe Hurtado Quintero
osta & William Felipe Hurtado Quintero & Angelica Maria Pabon Rodriguez & CM_ ‘Camilo Emesto Carvajaling Marta
e

. ZFi0am.
1 GOOGL % < B g5 BB

s B B B g B

v Se agregaron personas al chat (4)

Fabio Alberto Gomez Santos & Lucy Maritza Molina Ace

H A Buscar -

5 Ricardo Moreno Patifio

@ Comité Institucional de Gestion y Desempefio = a X
.
= e, X
O @ 01:0256 g & 6 © B | R
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono  Comparte
Participantes S ¢

@ DR 6!‘ r—————
Norefia Vargas & io & - i i

Sergio Eduardo Reyes Cuervo & Dora Ines Ojeda Roncancio & Lina Mercedes Duran Martinez [# Compartir invitacion

Lucy Maritza Molina Acosta
Organizador

~
JR ‘ Magda Milena Moreno Martinez
Patricia Ovalle Giraldo & Jeimy Paola Aristizabal Rodriguez & MC

Mireya Cecilia Gonzalez Lara & Marcela Latorre Cano &

Marcela Latorre Cano

19 ML Mireya Cecilia Gonzalez Lara

(@]

MC FS @

Fabio Alberto Gomez Santos & -
J Patricia Ovalle Giraldo

- @ Ruth Toro Garcia
a ‘ @ Sergio Eduardo Reyes Cuervo
iina Acosta &
Buscar

Monica Alejandra Sanchez Chinchilla

€
&)

Monica Alejandra Sanchez Chinc.. Ruth Toro Garcia &

s £ $ B B £ $£ £ £

Lucy Maritza Mol William Felipe Hurtado Quintero & Angelica Maria Pabon Rodriquez & Laura Alejandra Perez Torres &,

= B

lﬁ William' Felipe Hurtado Quintero

12 > “ Se agregaron personas al chat (3)

751a.m.

10/09/2025 %

& 10°C Nublado
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Ver grabacion de la reunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

https://[teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveld=b%21jufpiKexi0ed4dJ4Xxut RMIJXIVgBeY9

ESPACIO PARA FIRMAS

Si la reunion es presencial, diligencie los espacios para las firmas.

Spel

Servidor Servidor Sergio Eduardo Reyes Cuervo
Dependenci Secretaria General Dependencia/ : Subdireccion de Desarrollo
a/Entidad Entidad Organizacional
60
O’b
$0
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