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Fecha Dia Mes Ao

27 08 2024

Hora de Hora de
inicio 7:30 a.m. finalizacion | 9:00 a.m.

ASISTENTES A LA REUNION

Nombres y Apellidos

Dependencia/Entidad

Lucy Maritza Molina Acosta

Secretaria General

William Felipe Hurtado Quintero

Oficina Asesora Juridica

Yurani Andrea Zabala Cespedes

Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania

Dora Inés Ojeda Roncancio

Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania

Natalia Nifilo Jiménez

Subdireccion de Talento Humano

Luz Yamile Aya Corba

Oficina de Control Interno

Lexi Adriana Carrillo Pefna

Secretaria General

Marcela Latorre Cano

Secretaria General

José Orlando Cruz

Subdireccion de Gestion Administrativa

Omaira Vargas Garcia

Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial

Mauricio Katz Garcia

Viceministro Educacién Pre-Escolar, Basica y Media (e)

Mireya Gonzélez Lara

Viceministerio de Educacion Superior

Fabio Alberto Gémez Santos

Subdireccion de Contratacion

Fernando Rincén Trujillo

Despacho del Ministro

Juan Sebastian Guerrero Otero

©ficina Asesora de Comunicaciones

Merly Sulgey Gémez Sanchez

Oficina de Tecnologia y Sistemas de la Informacién

Javier Alejandro Pereira Vargas

Oficina de Tecnologia y Sistemas de la Informacién

Patricia Ovalle Giraldo

Subdireccion de Gestion Financiera

Angélica Pabén Rodriguez

Oficina Asesora Juridica

Nataly Rodriguez Jaramillo

Oficina Asesora Juridica

Gina Maria Duque Troncoso

Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas

Farid Barrera Molina

Subdireccién de Desarrollo Organizacional

Maura Yuliana Ramirez Goez

Subdireccién de Desarrollo Organizacional

Lina Mercedes Duran Martinez

Subdireccién de Desarrollo Organizacional

Ruth Toro Garcia

Subdireccién de Desarrollo Organizacional

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la quinta sesion ordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la vigencia
2024, convocada mediante citacion electronica en las salas del tercer piso del Ministerio de
Educacién Nacional, con la siguiente agenda:

1. Ratificacion de la Estrategia Integral de Servicio a cargo de la Subdireccion de

Relacionamiento con la Ciudadania

2. Aprobaciéon de la asociacion de Componentes del Plan de Transparencia a cargo de la
Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania.
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3. Desempefio Il Trimestre de 2024 a cargo de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional
4. Resultados FURAG medicion 2023 a cargo de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional
5. Eliminacion de Archivos a cargo de la Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania.
6. Varios

TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la reunion con la presentacion de la agenda por parte de la Secretaria General, Lucy
Maritza Molina, asi:

Agenda del Comité Institucional de Gestiony 7

i Educacion
Desempeno s

Llamado a lista y verificacion del quorum.

. Lectura y aprobacion del orden del dia.

* Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania.

Aprobacion de la asociacion de Componentes del Plan de Transparencia a cargo de

1

2

3 Ratificacion de la Estrategia Integral de Servicio a cargo de la
la Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania

9. Eliminacion de Archivos a cargo de la Subdireccion de
Relacionamiento con la Ciudadania.

6. Desempefio IT Trimestre de 2024 a cargo de la Subdireccién de Desarrollo
Organizacional

7. Resultados FURAG medicion 2023 a cargo de la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional

i NS AN
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Seguidamente, se procede con el llamado a lista y verificacion del quérum:

Porma educacion

que restaure la dignidad humana Veriﬁ C acién del Quérum

Educacion

Secretaria General o su delegado quien lo presidira: Lexi Adriana Carrillo (Delegada) X

Asesor Despacho Ministro: Fernando Antonio Rincon Trujillo X

Viceministro(a) de Educacion Preescolar Basica y Media o su delegado: Mauricio Katz X

Viceministro(a) de Educacion Superior o su delegado: Mireya Gonzalez (Delegada) X

Jefe Oficina Asesora Juridica: William Felipe Hurtado Quintero X

Jefe Ofician Asesora de Planeacion y Finanzas: Gina Maria Duque Troncoso (Delegada) X

Jefe Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacidn (E): Javier Alejandro Pereira X

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones: Juan Sebastian Guerrero (Delegado) X

Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadanfa: Dora Inés Ojeda Roncancio X
Subdirectora de Gestion Financiera: Patricia Ovalle Giraldo

Subdirectora de Desarrollo Organizacional (E ): Farid Barrera Molina X

Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Nino Jimenez X

Subdirector de Contratacion ( E ): Fabio Alberto Gomez Santos X

Subdirector de Gestion Administrativa: Jose Orlando Cruz X

Jefe Oficina de Control Intemo - con voz, pero sin voto: Luz Yamile Aya Corba X

Se menciona que la Subdirectora de Gestion Financiera avis6 que llegara un poco tarde al Comité, en
ese orden de ideas, se manifiesta que habiendo quérum se da inicio con el desarrollo de la agenda.

Ratificacion de la Estrategia Integral de Servicios a cargo de la Subdireccion de Relacionamiento
con la Ciudadania:

La doctora Dora Inés Ojeda realiza la siguiente presentacion aclarando que los dos primeros puntos
de esta agenda, estrategia y componentes del plan anticorrupcién, son traidos a este Comité porque
no se presentaron en el Comité del mes de febrero.
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Por una educacion
que restaure la dignidad humana

Educacidn
ESTRATEGIAINTEGRALDE SERVICIO AL CIUDADANO-SRC

ESTRATEGIA INTEGRAL hd

El Ministerio de Educacién Nacional reconoce que detras de los
suefios de formacion y desarrollo de los colombianos hay
proyectos de vida personales y familiares, por eso nos
esforzamos cada dia en escuchar, comprender y responder
mejor a las necesidades de todos, con un servicio cercano,
incluyente, confiable y dinamico, que combina tecnologia,
calidad y humanidad, que elimina barreras comunicando con
claridad y transparencia, se anticipa a las circunstancias,

- buscando siempre solucionar, cumplir y aportar”.
28]
EEOI0500N
Por una educacion &;) i
que restaure la dignidad humana L,
Educacion
OOMPONENTES DESERVICIOAL CIUDADANO ASOCIADOS AL PLAN DETRANSPARENCIA -

DEIASRC

La Subdireccion de Relacionamiento con la ciudadania ratifica dentro del plan de
transparencia los siguientes componentes, este plan, aprobado por el comité el 26 de enero de
2024, actiia como apalancador de nuestra estrategia integral de servicio, En déonde se
despliegan las actividades de los diferentes componentes asi:

rljj Redes institucionales para el
- —| fortalecimiento de la prevencion de actos de

Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica

corrupcion, transparencia, y legalidad

=0
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que restaure la dignidad humana Ed .,
ucacion
REDESINSTITUCIONALES PARA ELFORTALECIMIENTODE LA PREVENCIONDE -

ACTOSDE CORRUPCION, TRANSPARENCIA, YL HGALIDAD
’ PLANEACIONESTRATEGICAYDESERVICIOALCIUDADANO

Realizar un Informe Mensual de Gestién de oportunidad -
De Enero a Diciembre

PQRSD

Realizar la actualizaciéon y socializacién al interior del

MEN de la estrategia Integral de Servicio al Ciudadano De abril a Diciembre

Realizar la actualizacion y socializacion del procedimiento
de PQRSD teniendo en cuenta los aspectos relacionados en . | De abril a Diciembre
el Programa de Transparencia y Itica en el Sector Publico

Realizar el informe para las mesas técnicas de Analisis de

las PQRSDF  que permita aumentar la oportunidad de De Enero a Diciembre

respuesta a las PQRSDF.
Por una educacion i;) 7
que restaure la dignidad humana Ed i6n
REDES INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DELA PREVENCION ueac

DEACTOSDE CORRUPCION, TRANSPARENCIA, YT EGALIDAD

FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO AL SERVICIO DELCIUDADANO

Desarrollar actividades de fortalecimiento de
habilidades y aptitudes para la prestacion del
servicio dirigida a los profesionales de la Oficina de
relacionamiento con la ciudadania.

De Enero a Diciembre

GESTION DE RELACIONAMIENTO CON LOS CIUDADANOS

Convocar y desarrollar un encuentro con los lideres - —
de servicio al Ciudadano de las Entidades De abril a Diciembre
territoriales para fortalecer la cultura de servicio.

Asistir al 100 % de las ferias de atencion al ciudadano
programadas por el Departamento Nacional de . | De julio a diciembre
Planeacion - DNP y por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.
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Por una educacion \:, i) f
que restaure la dignidad humana ) .,
Educacion
REDESINSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTODEILA PREVENCIONDE -

ACTOSDE CORRUPCION, TRANSPARENCIA, Y LEGALIDAD

’ EVALUACION DE GESTION Y MEDICION DE IA PERCEPCION CIUDADANA

Medir la satisfaccién de los ciudadanos, clientes vy

partes interesadas De agosto a diciembre

CONOCIMIENTO DE SERVICIO AL CIUDADANO

Actualizacion del modelo de operacion de la Unidad —
de Atencibn al Ciudadano a Subdireccién de De Enero a Diciembre
relacionamiento con la ciudadania.

CRITERIO DIFERENCIAL Y ACCESIBILIDAD

Realizar capacitacién al personal del SRC para el

manejo de personal con discapacidad visual (INCI) De Enero a Diciembre

Por una educacion \; ) 1
que restaure la dignidad humana i
Educacion

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION

Actualizar y publicar la matriz del indice de
informacion clasificada y reservada en el portal De Enero a Diciembre
GOV.CO y en el link de transparencia.

Estructurar y desarrollar un plan de trabajo para la
actualizacion de los instrumentos y documentos de la
gestion archivistica.

De Enero a Diciembre

Realizada la presentacion se prosigue con el siguiente punto de la agenda.

Aprobacion de la Asociacién de Componentes del Plan de Transparencia:

La Subdirectora de Relacionamiento con la Ciudadania, Dora Inés Ojeda realiza la siguiente
presentacion:
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Componentes de Servicio al Ciudadano asociados al Plan de Transparencia
Subdireccién de Relacionamiento con la Ciudadania

Educacion

La Subdireccion de Relacionamiento con la ciudadania ratifica dentro del plan de transparencia los siguientes
componentes, este plan, aprobado por el comité el 26 de enero de 2024, actiia como apalancador de nuestra estrategia

integral de servicio, En donde se

Realizar un Informe
Mensual de Gestién de

oportunidad PQRSD

De Enero a
Diciembre

que restaure la dignidad humana

Componentes de Servicio al Ciudadano asociados al Plan de Transparencia

despliegan las actividades de los diferentes componentes asi:

Redes institucionales para el fortalecimiento de la prevencién de actos de corrupcion, transparencia, v legalidad:

Realizar la
actualizacién y
socializacion del
procedimiento de
PQRSD teniendo en
cuenta los aspectos
relacionados en el
Programa de,
Transparencia y Etica
en el Sector Publico

De abril a Diciembre

Realizar el informe
para las mesas técnicas
de Analisis de las
PQRSDF que permita
aumentar la
oportunidad de
respuesta a las
PQRSDF.

De Enero a Diciembre

Realizar la
actualizacién y
socializacién al interior
del MEN de la
estrategia Integral de
Servicio al Ciudadano

De abril a
Diciembre

Educacién

Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania

* Redes institucionales para el fortalecimiento de la prevencién de actos de corrupcion, transparencia,

y legalidad:

Desarrollar actividades de
fortalecimiento de habilidades
y aptitudes para la prestacion
del servicio dirigida al personal

de la Subdireccién de
relacionamiento con la
ciudadania.

Asistir al 100 % de las
ferias de atencion al
ciudadano
programadas por el
Departamento Nacional
de Planeacion - DNP y
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Pablica —
DAFP.

Convocar y
desarrollar un
encuentro con los
lideres de servicio al Medir la satisfaccion de los
ciudadanos, clientes y partes

interesadas.

Ciudadano de las
Entidades
territoriales para
fortalecer la cultura
de servicio.

S e S
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Componentes de Servicio al Ciudadano asodiados al Plan de Transparencia

Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania

* Redes institucionales para el fortalecimiento de la prevencién de actos de corrupcidn, transparencia,
v legalidad:

Actualizacion del modelo de operacion de la . —
Unidad de Atencion al Ciudadano a Realizar capacitacion al personal del SRC para el
= ; : manejo de personal con discapacidad visual

Subdireccion de relacionamiento con la (INCI)

ciudadania.

que restaure la dignidad humana w
Educacién
Componentes de Servicio al Ciudadanoasociados al Plan de Transparencia -

Subdireccidén de Relacionamiento con la Ciudadania

+ Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:

Actualizar y publicar la matriz Estructurar y desarrollar un
del indice de informacién plan de trabajo para la
clasificada y reservada en el actualizacion de los
portal GOV.CO y en el link de instrumentos y documentos de la

transparencia. gestion archivistica.

De Enero a Diciembre De Enero a Diciembre

Sin ninguna observacién se da paso al siguiente punto de la agenda.

Eliminacién de Archivos:

La Subdirectora de Relacionamiento con la Ciudadania Dora Inés Ojeda indica que existen
documentos copia que deben ser eliminados para evitar duplicidad en la informacion y otros que se
deben eliminar por tiempo de retencion, da la palabra a la profesional de la Subdireccién de
Relacionamiento con la Ciudadania Yurani Andrea Zabala.
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En este momento llega la Subdirectora de Gestion Financiera, Patricia Ovalle Giraldo, por lo que el
guorum gueda de la siguiente manera:

Porma educacion

que restaure la dignidad humana Verificaci()n del Quérum

Secretaria General o su delegado quien lo presidira; Lexi Adriana Carrillo (Delegada) X
Asesor Despacho Ministro: Fernando Antonio Rincon Trujillo X
Viceministro(a) de Educacion Preescolar Basica y Media o su delegado: Mauricio Katz X
Viceministro(a) de Educacion Superior o su delegado: Mireya Gonzalez (Delegada) N
Jefe Oficina Asesora Juridica: William Felipe Hurtado Quintero X

Jefe Ofician Asesora de Planeacion y Finanzas: Gina Maria Duque Troncoso (Delegada) X
Jefe Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion (E): Javier Alejandro Pereira X
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones: Juan Sebastian Guerrero (Delegado) X
Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania: Dora Inés Ojeda Roncancio X
Subdirectora de Gestion Financiera: Patricia Ovalle Giraldo X

Subdirectora de Desarrollo Organizacional (E ): Farid Barrera Molina X
Subdirectora de Talento Humano: Carmen Natalia Nino Jimenez X

Subdirector de Contratacion ( E ). Fabio Alberto Gomez Santos X

Subdirector de Gestion Administrativa: Jose Orlando Cruz X

Jefe Oficina de Control Interno - con voz, pero sin voto: Luz Yamile Aya Corba X

Presentacion eliminacion de archivos:
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[ue restaure la dignidad humana Educacién
retencion establecido en las Tablas de Retencion y/o Valoracion Doaummental de la Entidad

Acuerdo 001 de 2024 Archivo General de la Nacion, Articulo 4.5.4. Eliminacion.
La eliminacion de documentos de archivo en soportes fisicos o formatos

electronicos debe ser establecida en las Tablas de Retencion Documental — TRD 0
o Tablas de Valoracion Documental — TVD, campo disposicion final — eliminaciéon |_ﬁ R
(E). La decision de eliminacién debe estar ampliamente sustentada conforme al O O O
proceso de valoraciéon documental. Dicha eliminacion debe ser aprobada por el r Y Y

Comité Institucional de Gestion y Desempeno o quien haga sus veces.

Cumplimiento de tiempos de retencion, establecidos en las Tablas de Valoracion
Documental (Resolucion 0119 de 2009 del AGN del 28 marzo de 2009) @\

Cumplimiento de tiempos de retencion, establecidos en las Tablas de Retencion
Documental (Acuerdo No. 003 de 1999 del AGN y mediante Resoluciéon 919 del MEN
del 7 mayo de 1999, las adopto).

Por una educacion
que restaure la dignidad humana -
-
Educacion
GD-PR-10 Procedimiento - Eliminaciéon de Documentos
REVISAR A TABLA DE PRESENTAR  LOS SOLICITAR EL ESPACIO PARA
RETENCION ~ DOCUMENTAL D INVENTARIOS PARA LLEVAR A  CABO LA
Y/0 TABLA DE VALORACION O , ELIMINACION. ELIMINACION Y EL TRASLADO
DOCUMENTAL / DE 1A DESTRUCTORA DE
PAPEL
IDENTIFICAR LOS OLICITAR {%PROBACI(’)N PARA TRASLADAR LOS
EXPEDIENTES OBJETO DE ELIMINACION POR PARTE DEL EXPEDIENTES AL  SITIO
ELIMINACION COMITE ASIGNADO i PARA LA
ELIMINACION
REVISAR LOS EXPEDIENTES A RECIBIR EL ACTA DEL REALIZAR EL PROCESO DE
ELIMINAR COMITE. PICADOQ DE LOS EXPEDIENTES

SOLICITAR ACOMPANAMIENTO ELABORAR EL ACTA DE

INVENTARIAR Lo EN EL PROCESO DE .
EXPEDIENTES A ELIMINAR. ELIMINACION POR PARTE DE 4 ELIMINACION
LA OFICINA DE CONTROL.

CENCONRS

SOLICITAR LA INCLUSION [ | /\ PUBLICAR INVENTARIO DE FIRMAR DEL ACTA DE
DENTRO DEL ORDEN DEL DiA 1 | P ELIMINACION EN LA PAGINA ELIMINACION

Ia)
@' WEB DEL MEN
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Documentos para eliminacion por copias

Archivo de gestion Educacion

CAUSAL 1 DE ELIMINACION: COPIAS (NO APLICA TIEMPO DE RETENCION)
ANOS TIEMPODE | CANTIDAD
DEPENDENCIA SERIES DOCUMENTOS | RETENCION = CARPETAS URLINVENTARIO
1200 OF ICINA ASESORA JURIDICA COPIAS SENTENCIAS Y DEMANDAS 2010 2010 N/A 1 1200 OFICINAASESORA JURIDI 10.xsx
2000 VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICAY  |PROPUESTA ELIMINACION INVITACIONES 2020 2020 N/A 1 2000 VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA 2020.x15x
2110 SUBDIRECCION DE REFERENTES Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE ELMINACION COMUNICACIONES 2015-2017 N/A 1 10 SUBDIRECCION DE REFERENTES Y EVALUACION DELA
CALIDADEDUCATIVA INTERNAS LIDAD EDUCA lsx
2120 SUBDIRECION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS SOLICITUD DE COMISION 2005-2016 N/A 3 SUBDIRECION DE FOMENTO DE COMPETENCIA
COMUNICACIONES INTERNAS 2018 xlsx
INVITACIONES
2220 SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PROPUESTA DE ELMINACION COMUNICACIONES 2015-2020 N/A 1 SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO
INTERNAS INSTITUCIONAL2019-2020.xlsx
2230 SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS SECTOR PROPUESTA DE ELMINACION COMUNICACIONES 2014-2020 N/A 1 2230 SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS SECTOR
EDUCACION INTERNAS EDUCACION 21 020.x15x
2310 SUBDIRECCION DE ACCESO COMUNICACIONES INTERNAS RECIBIDAS 2012-2015 N/A 6 2310 SUBDIRECCION DE ACCESO
SISTEMAS DE CORRESPONDENIA E INVITACIONES
2320 SUBDIRECCION DE PERMANENCIA PROPUESTA DE ELMINACION COMUNICACIONES 2013-2019 N/A 3 SUBDIRECCION DE PERMANENCIA 21
INTERNAS
3100 DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR  |INVITACIONES 2013 N/A 1 3100 DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION
SUPERIOR xlsx
3110 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD COMUNICACIONES INTERNAS - HOIAS DEVIDA DE 1584-2020 N/A 586 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
CONSEJEROS -2020 xlsx
4200 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA [SERVICIOS PUBLICOS 2010-2020 N/A 25 4200 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 20
4310 GRUPO PRESUPUESTO CERTIFICADOS 2004-201% N/A 43 4310 GRUPO PRESUPUESTO2008-2019.x15x
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REGISTROS PRESUPUESTALES
SOLICITUDES ¥ RESPUESTAS
4400 UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANG COMUNICACIONES INTERNAS 2004-2020 N/A 211 4400 UNIDAD DEATENCION AL CIUDADANO 2004-2020.xlsx
COMUNICACIONES DE DEVOLUCIONES
PLAN DEACCION
TARIETA DE ARTISTAS
CERTIFICADOS DE BONOS
4510 GRUPO DE ADMINISTRACION DELTALENTO HUMANO COMPENSATORIOS RESOLUCIONES 2004-2015 N/A 9 10 GRUPO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
HORAS EXTRAS RESOLUCIONES 204 XK
INFORMES DE GESTION
[APOYO NORMATIVO

Documentos para eliminacion por copias
Archivo Central Educacidn

CAUSAL 1 DE ELIMINACION: COPIAS (NO APLICA TIEMPO DE RETENCION)
VERSION aNos TIEMPO DE | CANTIDAD
TVD/TRI - DEPENDENCLA - ERIE - o- - - URL INVENTARIO
ne 2003 N/A 1 -= .
VERSION 1 GRUPO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EORRADORES PROPUESTA
TRD
VERSION 1 SECRETARIA GENERAL BORRADORES PROPUESTA 2001 /A * Archiv
TRD s -
VERSION 2 DESPACHO DEL MINISTRO. BORRADORES DE DOCUMENTOS DE TRABAIC =" A z Archivo Centralxisx
HOIAS DE VIDA MANTENIMIENTO SISTEMAS DE
TRD OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE COMPUTACION DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y 2002 N/A 1 1. Entrega de eliminacion
VERSION 2 INFORMACION SEGURIDAD rchivo Centralds
TRD VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR |PRESENTACION EN POWER POINT FONDO DE ' o 1.Entrega de eliminacion
VERSION 2 BASICA Y MEDIA FOMENTO A LA EDUCACION MEDIA 2oir-=oiz /e = rchivo Centralds
COPIAS PLANILLAS DE CORRESPONDENGCIA EXTERNA
TRD DIRECCION DE CALIDAD PARA LAEDUGCAGION |REGIBIDA POR ENTREGAR -BEORRADORES DE PAPELES |2012-2015 n/A se regadee a
VERSION 2 PREESCOLAR BASICA ¥ MEDIA DE TRABAIO Archivo Gentralsxisx
COPIAS PLANILLAS DE CORRESPONDENCIA EXTERNA
TRD SUBDIRECCION DE REFERENTES Y EVALUACION |RECIBIDA POR ENTREGAR -EORRADORES DE PAPELES |2008-2015 N/ 23 1. Entrega de eliminacion
VERSION 2 DE LACALIDAD EDUCATIVA DE TRABAIO rchive Centralxds
COPIAS PLANILLAS DE CORRESPONDENCIA EXTERNA
TRD SUBDIRECCION DE FOMENTO DE RECIBIDA POR ENTREGAR -BORRADORES DE PAPELES [1998-2015 N/A so regadee a
VERSION 2 COMPETENCIAS DE TRABAIO Archivo Centraldsx
DOCUMENTOS DE APOYO COPIAS SOLICITUDES
TRD DIRECCION DE FORTALECIMIENTO GESTION | CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  [2007-2008 N/A 2 1a de eliminacion
VERSION 2 TERRITORIAL 17872126 zentral
TRD SUBDIRECCION DE DESARROLLO cion
VERSION 2 ORGANIZACI ONAL BORRADORES DE PAPEL ES DE TRABAIO 203 /e * rc
TRD R ra S 1.Entrega de eliminacion
VERSION 2 VIGEMINISTRO DE EDUCAGION SUPERIOR | DOCUMENTOS DE APOYO rchivo Centralds
COPIA DE PLANILLAS RELAGION DE
TRD DIRECCION DE FOMENTO DE LA EDUCACION | CORRESPONDENCIA EXTERNA RECIEI DA POR 2010-z015 (7N 18 regadea a
VERSION 2 SUPERIOR ENTREGAR Archivo Centralxdsx
COPIA DE PLANILLAS RELACION DE TRAMITES,
TRD SUBDIRECCION DEAPOYO ALA GESTIONDE  |ASIGNADOS CORRESPONDENCIA EXTERNA RECIEIDA |2013-2015 N/A 17 1. Entrega de eliminacion
VERSION 2 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR | POR ENTREGAR vo Central
COPIA DE PLANILLAS DE DOCUMENTOS EN RELAGION
TRD SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL  |A LAENTREGA DE DOCUMENTOS (UNIDAD DE 2012-z014 N/A 13 - =
VERSION 2 DE LA EDUCACION SUPERIOR ATENCION AL CIUDADANO) Archivo Central.x
TRO Sde o .
VERSION 2 SECRETARIA GENERAL BORRADOR PAPELES DE TRABAIO 2008-201% s 2z Archivo Centralxisx
PLANILLAS GRUPO DE ORGANIZACION DESCRIPCION
TRD ¥ REPROGRAFIA - FORMATO PARA PROCESOS DE 2018 N/A s 1.Entrega de eliminacion
VERSION 2 GRUPO DE GESTION DOGUMENTAL ORGANIZACION rchive Centralods
COPIA PLANILLAS SISTEMA DE CORRESPONDENCIA -
TRD RELACION DE TRAMITES ASIGNADOS - ENTREGA 2009 (7N 7 regadea a
VERSION 2 GRUPO DE CONTABILIDAD PERSOMNAL - CENTRAL DE CUENTAS Archivo Centralxdsx
TRD COPIAS DE PLANILLAS LISTADO DE ASISTENCIAA 2012-2013 N/A 1 3l diiRGHaREN
VERSION 2 GRUPO DE TESORERIA EVENTOS - EVALUACIONES DE SERVICIOS LOGISTICOS ientral s
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Eliminacion por cumplimiento por tiempo de retenciéon

Archivo de gestion

CAUSAL 2 DE ELIMINACION: CUMPLIMIENTO POK TIEMPO DE RETENCION
TIEMPO CANTIDAD
DE NIDADES
ANOS RETENCIO |DOCUMENT
DEPENDENCIA - SERIES DOCUMENTO. - N -| ALES URL INVENTARIO -
1200 OFICINA ASESORA JURIDICA CONCEPTOS JURIDICOS 2012 10 1 LIRDICA 2012
2100 DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION PREESCOLAR, DERECHOS DE PETICION 2013-2017 6 AROS 1 ALIDAD PARA LA EDUCACION
BASICA Y MEDIA Y MEDIA 20132017 xlsx
2110 SUBDIRECCION DE REFERENTES ¥ EVALUACION DE LA DERECHOS DE PETICION 2015-2016 & AROS 1 DE REFEAENTES
CALDAD EDUCATIVA ATIVA 2015 2016
2200 SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTILICIONAL DERECHIOS DE PETICION 7611 G ARGS T 2200 SUBDIRECCION DE FO
20115
2330 SUBDIRECCION RECURSOS HUMANGS SECTOR EDUCACION | |BIENESTAR ¥ SEGURIDAD SOOAL Zo11-2013 & ARCS z 2250 SUBDINECCION FECURE
EDUCACION 20082013 xis:
3330 SUBDIRECCION RECURSOS HUMANDS SECTOR EDUCACION | CARRERA DOCENTE - FONDO LA PREVISORA 30082011 10 ARDS. T 2230 SIBDIRECCION
EDUCACION 2005201
2400 SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGAN IZACIONAL 12333, INFORMES DE GESTION 30172020 SARGS z 2400 SUBDI
20z08x
3000 VICEMINISTERID DE EDUCACION SUPERIOR £5. DERECHOS DE PETICION 20122013 GAROS T
3000 VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR 2012201 3xs:
3110 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 85 DERECHOS DE PETICION 2008-2016 & AROS a3 3110 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 200
2016sx
3120 SUBDIRECCION DE INSPECCION ¥ VIGILANCIA DERECHOS PECUNIARIOS 017 5 AROS 102 5120 SUBDIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2017
4104 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL 1357 INVENTARICS DOCUMENTALES ARCHIVO CENTRAL | 20112612 G AROS T 4104 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL 2011 2017 x5!
4104 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL 175.2 PRESTAMOS ARCHIVOS DE GESTION 30133017 > AROS 15 4104 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL 2011 2017 X
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 51.1 COMISIONES DE SERVICIO AL BXTERIOR 30122020 3 AROS a7 4200 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 2006-2018 xis
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 51.2 COMISIONES DE SERVICIO CONTRATISTAS 2016-2020 2 AROS 162 200 SUB DEGESTION ADMINISTRS
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 51.3 COMISIONES DE SERVICIO AL INTERIOR 2007--2013 2 AROS EE] 2 N ADMINISTR -
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 123.33 INFORMES DE GESTION 3013 3 AROS 1 4200 SUB DEGESTION ADMINISTRAT >
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 145.1 ADMINISTRAR EVENTOS DEL MEN 20102015 1ARO 3 200 SUB DEGESTION ADMINISTRS
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 145.3 ADMINISTRAR SALAS 2012 1ARO 1 4200 SUB DEGESTION ADMINISTRAT >
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 1471 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 1599-2000 12 AROS 2 200 SR DEGEST] ADMINISTR
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 147.3 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 1iss-2011 7 AROS 7 200 SUB DEGESTION ADMINISTRAT) -
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 171.17 FLAN MANTENIMIENTO 2008-2017 2 AROS 7 4200 SUB DEGESTION ADMINISTRA
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 211. REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS GENERALES 2013-2015 1ARD 29 200 SUBDEGES N ADMINIS TR
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 227. SINIESTROS 2015 7 AROS 1 200 SUB DEGES N ADMINISTR s>
4400 UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANG 123.33. INFORMES DE GESTION 2006-2007 GAROS 3 4400 UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADAND 2006-2014.
4400 UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANG 85. DERECHOS DE PETICION 2014 GAROS 1 00 UNIDAD DE ATENCION AL 006-2014 x
4510 GRUPO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUM ANG 85. DERECHOS DE PETICION 2009-2014 & AROS B £10 GRU PO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAN O 2009
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 85. DERECHOS DE PETICION 2011-2015 &AROS 2 HUMANO 2
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANG 1715 FLAN DE BIENESTAR 30132015 ZARGS 13 LENTO HUMANG
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANG 17111 FLAN DE CAPACITACION 70142018 ZARGS s 20 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANG 2004
20.d5x
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 215.1 HIGIENE OCUPACIONAL 2011-2014 2AROs 2 20 GRAUPO DE DES OLLODE TALEN HUMANO 2004-
Ouxdsix
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 215.5 MEDICINA PREVENTIVA 2015 2AaROS 7 0 CRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMAND 2
2020xtsx
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 2157 SEGURIDAD INDUSTRIAL 2011-2017 2 AROS B 4520 GRUPO DE DES! OLLO DF TALER HUMAND 2004
2020.d5x

Eliminacion por cumplimiento por tiempo de retencion

Archivo central

Educacion

CAUSAL 2 DE ELIMINACION: CUMPLIMIENTO POR TIEMPO DE RETENCION

TIEMPO | CANTIDAD
- DE .,  UNIDADES
ANOS RETENCIO | DOCUMENT
DEPENDENCIA = SERIES DOCUMENTO - N z ALES - URL INVENTARIO
1200 CFICINA ASESORA JURIDICA CONCEFTOS JURIDICOS. 2012 10 1 1200 OFICINA ASESORAIIRIDICA2012 xis
2100 DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACON PREESCOLAR, DERECHOS DE PETICION 2013-2017 & ANOS 1 100 MRFCCION DE CALIDAD PARA | A DL CACION
BASICAY MEDIA PREESCOLAR. BASICAY MEDIA 2013-2017 xdsx
2110 SUBDIRECCION DE REFERENTES ¥ EVALUACION DE LA DERECHOS DE PETICION 20152018 & ANDS, 1 DS A
CALDAD EDUCATIVA CALIDAD EDUCATIVA 2015-2016 xdsx
2200 SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DERECHOS DE PETICION 2011 & AROS 1 2200 5UBDIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITU CIOR
2011 xisx
2230 SUBDIRECCION RECURSDS HUMANDS SECTOR EDUCACION BIENESTAR ¥ SEGURIDAD SOOAL 20112013 8 aNOSs 2 2230 SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS SECTOR
EDUCACION 2008-2013.xi5x
2230 SUEDIRECCION RECURSDS HUMANDS SECTOR EDUCACION CARRERA DOCENTE - FONDO LA PREVISORA 20082011 10 aNOS 1 2230 5UBDIRECCION RECURSOS HUMANOS SECTOR
ACION 20082013 xisx
2400 SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 123.33. INFORMES DE GESTION 2017-2020 3 ANOS 2 SUEBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 2017-
xlsx
5000 VICEMINISTERID DE EDUCACION SUPERIOR &5, DERECH OS DE PETICION Z01z2013 & aNDs, 1
3000 VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR 20122013 xdsx
3110 SUEDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD £5. DERECHOS DE PETICION 20092018 & ANOS 43 D
016.815
3120 SUBDIRECCION DE INSPECCION ¥ VIGILANCIA DERECHOS PECUNIARIOS 2017 S AmDs) 10z U EDIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA 201 7 Aox
3104 GRUFO DE GESTION DOCUMENTAL 1557 INVENTARICS DOCUMENTALES ARCHIVO CENTRAL _[z0112012 5 ANDS, 1 GRUPO DE GESTION DOC UMENTAL 2011-2017 xlsx
4104 GRUFO DE GESTION DOCUMENTAL 179.2 PRESTAMOS ARCHIVOS DE GESTION 2013-2017 2 ANOS 12 GRUPQ DE GESTION DOCUMENTAL 2011-2017 xdsx
3200 SUE DE GESTION ADM INISTRATIVA 51.1 COMISIONES DE SERVICIO AL EXTERIOR, 20122020 2 ANDS) a7 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 2008-2019 xdsx
4200 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 51.2 COMISIONES DE SERVICIO CONTRATISTAS 2016-2020 2 ANOS 162 SESTION ADMINISTRATIVA 2 008-2019 sy
4200 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 51.3 COMISIONES DE SERVICIO AL INTERIOR 2007-201% 2 ANODS EEl SESTION ADMINISTRATIVA 20082019 xdsx
4200 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 123.33 INFORMES DE GESTION 2013 2 AROS 1 SESTION ADMINISTRATIVA 2 0082019 sy
4200 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 1451 ADMINISTRAR EVENTOS DELMEN 20102015 1 AND B SESTION ADMINISTRATIVA 2008-2019 xdsx
4200 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 145.3 ADMINISTRAR SALAS 2012 1aR0 1 SESTION ADMINISTRATIVA 20082019 sy
4200 SUB DE GESTION ADM INISTRATIVA 147.1 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS. 1999-2000 12 aNOS 2 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 2008-
3200 5UB DE GESTION ADMINISTRATIVA 1475 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 11352011 7 ANDS 7 SUE DE GESTION ADMINISTRATY Q05
4200 SUE DE GESTION ADMINISTRATIVA 17117 PLAN MANTENIMIENTD 20052017 2 ANDS| 7 SUE DE GESTION ADMINISTRATIVA 2008
3200 5UB DE GESTION ADMINISTRATIVA 211. REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS GEMERALES 20132018 1AND EE] SUE DE GESTION ADMINISTRATY Q05
4200 SUE DE GESTION ADMINISTRATIVA 327 _SINIESTROS. 2015 7 ANDS| 1 SUB DE GESTION ADMINISTRATIVA 2008-2019 xisx
4400 UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADAND 123 33. INFORMES DE GESTION 20052007 & ANDS. E UNIDAD DE ATENCION AL CIIDADANG 20062014
4400 UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADAND &5. DERECH OS DE PETICION 2012 5 ANDS, 1 UNIDAD DE ATENCION AL CILUDADANO 2006-2014 xisx
3510 GRUPD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG 55 DERECH DS DE PETICION 20092014 & ANDS, B GRUPO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 2
xlsx
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 85. DERECHOS DE PETICION 2011-2015 & ANOS 2 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 2004
xlsx
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 171.5. PLAN DE BIENESTAR 20152018 2 aNDs, 15 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANOD 2004
xlsx
4520 GRUFO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMAND 171.11 FLAN DE CAPACITACION 2014-2013 2 ANOS 15
1520 GRUFO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMAND 2151 HIGIENE OCUPACIONAL Z0112014 2 AmOS) E) ) CRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HITMANG 2004-
020 xls
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTD HUMANO 2155 MEDICINA PREVENTIVA 2015 2 ANOS 7 4520 GRUPQ DE DESARROL | O DF TAI ENTO HUMANDO 2004
boxls
4520 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 215.7 SEGURIDAD INDUSTRIAL 2011-2017 2 AROs el 4 BUPO SARROLUODE FACEN IO HIMARG 204~
020 xis
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Eliminacion por dependencia

Archivo central

CUMPLIMIENTO
COFPILAS POR TIEMFPO DE ‘TOTAL
DEPENDENCIAS BRETENCION

GRUPO DE FROCESOS (] 8 =
OFICIINA JURIDICA o 1 1
GRITPO DE COMITNICACTIONES [v] T T
GRUPO DE DESARROIIT.O INSTITUCIONAT, 1 (w] 1
SECRETARTIA GENERAT. i [w] b
DESPACHODEL MINISTRO 2 3 5
OFICTINA DE CONTROL INTERIWNO [v] 2 =
OFICIINA ASFSORA JURIDICA [v] 20 20
OFICINA DE COOPERACION ¥ ASUNTOS INTERNACIONATES (] 10 10

OFICINA DE TECNOLOGILA ¥ SISTEMAS DE INFORMA CION 1 o
VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR BASICA Y MEDIA 3 16 19
DIRECCION DE CATLTDAD PARA T.A EFDUCACTION PREESCOLAR 36 30 66
BASICA W MEDIA

SUBDIRECCION DE REFERENTES ¥ EVATTTACTION DE LA CATIDATD o3 11 34
FDITC ATV A -

SUBDIRECCION DE FOMEINTO DE COMPETEINCIAS a0 =3 65
DIRECCION DE FORTAIL ECIMIENTO GESTIOIN TERRITORIAT. 2 o
SUBDIRECCION DE DESARROLTL.O ORGANIZACTOINNAT. 1 8 9
AICEMINISTRO DE FDITCACION STTPERIOR 2 57 59
SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE T.A CATITDAD o 20 0
SUBDIRECCION DE INSPECCION ¥ WVIGIT.ANCIA o 606 S06
DIRECCION DE FOMENTO DE L& EDUCACION SUPERIOR 18 683 79
SUBDIRECCION DE APOYQO A LA GESTION DE INSTITUCIOINES DE 1 16 33
EDUCACION SUPERIOR !

SUBDIRECCION DE DESARROLILO SECTORIAL DE LA EDUCACION 13 so

STTPERTIOR

SECRETARIA GENERAT 22 192

GRUPO DE GESTION DOCTMMEMNTAT. =3 372
SUBDIRECCION DE GESTIOIN ADAIINISTR ATIW.A o 87
SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIER A o =3

GRUPO DE PRESTUPUESTO (v] 122

GRITPO DE CONTABITITDAT T i5

GRUPO DE TESORERIA 1 76

SUBDIRECCION DE TATENWNTO HITAMATO [v] 10

GRUPO DE DESARROLLO DE TATENTO HUMANO o 80

Total general 211 1931 27 42

[

$\/
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Documentos desde Sistema VUMEN que cumplieron su tiempo de (i)
retencion Educaci

Expedientes generados Certificados desde 01 enero de 2009 hasta 31 de diciembre de 2020

L 3/ [

45.3 CERTIFICADOS DE

MEN - Version 2 - ' . [ EXISTENCIAY
Periodo: desde 2009 | 122 SUBD%E{ggIﬁN%EIiNSPECCION REPRESENTACION 2013-2017 |6 26540
hasta 2020 LEGAL

(RECTORES LE.S)
45.9 CERTIFICADOS DE

MEN - Version 2- | 39, qIyBDIRECCION DE INSPECCION

Periodo: desde 2009 PROGRAMAS 2013-2017 |6 46110
hasta 2020 ¥ VIGILANCIA ACADEMICOS
Ano
Nombre de Certificado Radicacion Cantidad
Certificado de Existencia y Representacion legal 2013 3722
Certificado de Programa 2013 11188
Certificado de Existencia y Representacion legal 2014 4996
Certificado de Programa 2014 11091
Certificado de Existencia y Representacion legal 2015 5516
Certificado de Programa 2015 9492
Certificado de Existencia y Representacion legal 2016 5889
Certificado de Programa 2016 8143
Certificado de Existencia y Representacion legal 2017 6417
Certificado de Programa 2017 6196

Se hace la claridad que la informacién base pa\rg\‘\emltlr los certificados de Inspeccion y Vigilancia se
conserva, asi como los certificados, pues desgé“el afio 2015 son electronicos.

Por otro lado, los conceptos de la Oficina Asesora Juridica que cumplan cinco afios deben ser
eliminados, una vez surtido este efecto no se pueden volver a consultar, la conservacion se realiza de
acuerdo con la serie, si aplica para conservacion total, s6lo una muestra o eliminacién, segun
lineamientos del Archivo General de la Nacion.

La Subdirectora (e) Farid Barrera, somete a aprobacién de los miembros del Comité el primer punto
correspondiente a la eliminacion de las copias de acuerdo con la presentacion realizada por la
Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania, lo cual se aprueba por unanimidad.

En este momento se retira la Secretaria General, Lucy Maritza Molina, dejando poder a la profesional
Lexi Adriana Carrillo.

Se somete a aprobacion el segundo punto correspondiente a la eliminacién de documentos por
cumplimiento en tiempos de retencion, con la claridad que se debe hacer por disposicion legal y que
los documentos misionales de la entidad no son eliminados, estos cuentan con una conservacion total
y cada 10 afios se debe hacer una transferencia secundaria al Archivo General de la Nacion donde
reposan por 100 afos.

Sin mas observaciones se aprueba la eliminacion de documentos por cumplimiento en tiempos de
retencion y se da paso al siguiente punto de la agenda.

Desempefio Il Trimestre de 2024

La Coordinadora de Fortalecimiento del SIG de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional, Lina
Mercedes Duran, recuerda que en el Comité realizado en el pasado mes de febrero se aprobaron las
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10 variables de medicién de desempefio, de las cuales en este Comité se van a medir 9 del primer y
segundo trimestre, la décima variable, que es la de gestion ambiental se medira a partir del Il
trimestre con la colaboracion de la Subdireccion de Gestion Administrativa como lider del Sistema de
Gestion Ambiental, procede con la siguiente presentacion:

Componentes medicion del desempenio institucional &
Ministerio de Educacion Nacional Educacién

Cumplimiento indicadores
de proceso
» Sub. de Desarrollo Organizacional

—_——

El Comité Institucional de Gestion y Oportunidades : ; Cumplimiento acciones de
Desempefio — CIGD, en la sesion del 29 de * Sub. de Desarroll \ & / mejora
febrero de 2024, aprobd los diez Organizacional ﬁ(ﬁjF \ ==/ % » Oficina de Control Interno

componentes que integran la

medicion dgl des.empeno institucional Cestién Ambiental I/\ /\ - 3 .
para la vigencia (dos componentes / Egﬂ —=§ \ jecucion contractua

N — -
Sub. de Gestion * Jub. de Contratacién

adicionales respecto a la medicion del Administrativa 1 0
2023).
Componentes
Cada uno de los componentes definidos Reporte de salidas | @ @% | Ejecucién presupuestal
cuenta con una dependencia lider dentro no conformes "\\/ \/ « Sub. de Gestién Financiera
del Ministerio, encargada de reportar los * Sub. de Desarrollo
resultados correspondientes de forma Organizacional ﬁééi / \ @
trimestral. Con base en esta informacion, oeo0, / \ Cumplimiento del
la Subdireccion de Desarrollo Monitoreo de ,'f E \ Plan d.e A?Cién
Organizacional lleva a  cabo la . riesgos ~ .Oﬁcmaggi?;f;ﬁnal
cun’sohdam()n (.16 los resultados para el ;);::r'li‘lzgjiz‘l‘db Oportunidad en la Planeacién v Finanzas
periodo respectivo. D atenciéon de PQRSD
* Jub. de
Relacionamiento con la
Ciudadania

» Dependericiasilideresidelicomponente
~

. . » . . . » v .
Consideraciones tecnicas sobre la medicion  Educacién
Reporte segundo trimestre

Es importante aclarar que, los promedios de este reporte agrupan los resultados de las
dependencias por nivel, por lo tanto, pueden presentar diferencias con los promedios
simples del total de dependencias del Ministerio que se aprecia en los informes que se
generan trimestralmente para cada variable especifica, como parte del Sistema Integrado
de Gestion — SIG.

Para el segundo trimestre en particular, no se tendra en cuenta el componente de
desempefio ambiental, de acuerdo con lo acordado en la sesion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Por su parte, se mide por primera vez el componente de
oportunidades, incorporado para la medicion de la vigencia 2024.

La informacion asociada a cada componente fue suministrada por la dependencia lider del
mismo y corresponde a la “foto” para el periodo en cuestion.

Pagina 15|32




Cédigo: PM-FT-01

= ACTA DE REUNION version: 05 o
.y Rige a partir de su publicacion
Educacion en el SIG

Comparacion desempeno institucional Edu
Primer y segundo trimestre 2024

.

p
Ministerio de Educacion 91,5% 90,4% l, 1,1 puntos
\Nacional J
Dependencias Despacho del Ministro 97,0% 95,1% ‘ 1,9 puntos
Dependencias Secretaria General 96,7% 94,1% l 2,6 puntos
Dependencias Viceministerio de
.. .. . 91,8% 89,6% 2,2 t
Educacion Preescolar, Basica y Media ? l' puntos
Dependencias Viceministerio de
Educacién Superior 77,1% 79,4% 1 2,3 puntos

Medicion consolidada

Ministerio de Educacién Nacional Educacién

Dependencias
Despacho del
Ministro

10096

Secretaria
General

Dependencias
VEPBM

Dependencias
VES

Acciones de Ejecuciéon 2do

Dependencias Mejora — PAC utilizado Indicadores PAI PQRSD Riesgos ;Oportunidads? .
Dependencias Despacho del Ministro 99,7% @ g es.n%- 94,5 0 92.4% @ 75.3%- 95,1%
Dependencias VEPBM 100,09 @ 99.4%0 ) (0] 78260 92.1% @ 100,0% ) 896%
Dependencias VES 0,000 93,30 @ (@] 90,000 80,3% (@ 100,0%{  79.4%
Secretaria General 81,3% @ 100,0% @ 96,8% @ 99,6% @ 100,0%0 887% 0 941%
Total general 70,3% @ 98,1% O 89,9% 0 o1,1% @ 100,0% 0 91.4%;[] 90,4%
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Dependencias despacho del Ministro

Medicion segundo trimestre 2024

Despacho del Ministro
1008

Oficina de Tecnologia y Sistemas de

Oficina de Innovacion Educativa con Uso

Oficina de Infraestructura Educativa

Dependencias

Informacion

TICs

Oficina de Cooperacion y Asunto3
Internacionales

Acciones de i Ejecucién
Mejora contractual

Oficina de ControlInterno

PAC utilizado

Indicadores

PAl

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeaciény
Finanzas

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Disciplinario Interno

PQRSD

Educacién

& Variables criticas

* Oportunidades (OAPF,

OCly OIE)
« PAI (OIE)

« QTSI (OTSI)

Riesgos  Oportunidades

2do
trimestre

Dependencias Secretaria General

Medicion segundo trimestre 2024

Secretaria General

100%

Subdireccion de
Talento Humano

Subdireccion de
Relacionamiento
con la Ciudadania

Subdireccion de
Gestion Financiera

Ejecucion
contractual

PAC utilizado

Gestion
Administrativa

Indicadores

Subdireccion de

Subdireccion de
Contratacion

Subdireccion de

Desarrollo

Organizacional

PAI PQRSD

Despacho del Ministro a 100,0% a 61,7% O so08%
Oficina Asesora de Comunicaciones a 100,00 @ 97,0/l 100,02 99,730 {0 100,00 ([l 100,00 @ 100050 996%
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas o 100,0% @ 100,05 @ 100,05 @ 95,5% {0 80,0% @ 100,050 390w s893%
Oficina Asesora Juridica a 99,050 91,200 98,9% @ 99,6% {0 o556  1000%@ 1000% @  980%
Oficina de Control Disciplinario Interno H a 100,000 [l 100,0% @ 100,00 @ 100,0%
Oficina de Control Interna @ 1000s@  1000w@  1000%@ 1000w @  1000s@ 1000w 7200 @ 960%
Oficina de Cooperacion y Asuntos Intsrnacionales o] 100,0% @ 100,05 @ 100,0% @ 100,0% @ 98,0 @ 100,0% @ 1000% @ 997%
Oficina de Infraestructura Educativa a 99,5% B 995%
Oficina de Innovacién Educativa con Uso TICs o] %,7% 0 80.3% @ 97,6% ] 66,6% 9gen@  1000%[@ 30ul 780%
Oficina de Tecnologia ySistemas de Informacién @ 100,0% a 99,7 @ 79,450 99,7% @ 100,0%:0 90,5 @ 100,0% @ 1000% @ 9623
Total general 9] 100,0% @ 99,75 97,4% @ 95,00 @ 99.8% 0 94,5% 0 92,40 @ 100,00l 768% @ 95.1%
20

Educacion

& Variables criticas

* Oportunidades

(Sub. de Contratacion y Sub.
de Gestion Administrativa)

* Acciones de mejora (Sub. de
Talento Humano)

* Ejecucion contractual

(Sub. de Desarrollo
Organizacional)

Riesgos Oportunidades

2do
mestre

Secretaria General
Subdireccion de Contratacion 94,2%
6n de D 92,8%
on de Gestion 90,2%
d F 100,0%
Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania 99,9%
Subdireccion de Talento Humano 86,4%
Total general 94,1%
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Dependencias Secretaria General

m5 s E Educacion
Medicion segundo trimestre 2024 -
Secretaria General
100%

Subdireccion de
Talento Humano

Subdireccion de
Contratacion

& Variables criticas

* Oportunidades
(Sub. de Contratacion y Sub.

Subdireccién de Subdireccién de de Gestion Administrativa)
Relacionamiento Desarrollo * Acciones de mejora (Sub. de
con la Ciudadania Organizacional Talento Humano)

* Ejecucion contractual
(Sub. de Desarrollo
Organizacional)

Subdireccion de Subdireccion de
Gestion

9 4’1 % Gestion Financiera A

e SRR
ook Ejecucion - pac witizado - Indicadores
Mejora contractual

Secretaria General . 3
ireccion de C. H i 0% 0 94,2%
ion de Desarrollo Organizacional @  1000%@  1000%: @ 100,0% @0  92.8%

i6n d 100,0% a 57,0% 0 902%
Subdireccion de Gestion Financiera o] 100,0% @ 100,0%
i6n de Relaci 1aCi 100.0% @  100,0%@ : 100,0% @ 99,9%
Subdireccion de Talento Humano 25,0%] (o] 97,4% @ 100,0% 0 864%
Total general QO  s%@ 1000%0 925% @ 887% 0 = 941%

La profesional Maura Ramirez de la Subdireccion de Desarrollo Organizacional, realiza un llamado a
la Subdireccién de Talento Humano, la cual tleanﬁna acciéon de mejora del 25% pero es una accién
de mejora que viene desde el afio pasado venma la recomendacion es reprogramarla o reformularla,
pues esto es permitido en el procedimiento. <

Dependencias Viceministerio de Educaciéon Superior
Educacié
Medicion segundo trimestre 2024 Heacion

Direccion de
Calidad de ES
100%¢

9096

B80%

& Variables criticas

* Ejecucion contractual
* PQRSD

Direccién de

Despacho
. . p . Fomento de la
Viceministerio de -
Educacion
ES .
Superior

Acciones de . Ejecucien 1. —_— ~1

Dependencias Mejora | i contractual -

PQRSD : Riesgos  Oportunidades  2dotrimestre

%20 @  1000%/@ 10000 @ 79,5%
&7.1% @ 1000%(@ 10000 87.9%
77.8%! a 87.4%
sl 1000%|@ 100000 79,4%

Direccidn de Calidad de ES

Direccion de Fomento de la Educacion Superior

Despacho Viceministeriode ES

Total general
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Dependencias Direccion de Fomento de

la Educacion Superior Educacion

Medicion segundo trimestre 2024

Direccionde Fomento
de la Educacion
Superior

100.0%

80.0%

« PQRSD

Subdireccién de Subdireccion de Apoyo
Desarrollo Sectorial ala Gestion de las [ES

| Accionesde |
Mejora

Dependencias ISCUON . PACutitizado 1 PAI  : PQRSD . Riesgos  Oportunidades: 2dotrimestre

ractual : :
] 100,00 (@ 99,5% a 31@%. 100,0%
Subdireccidn de Apoyo a La Gestién de las [ES [®] 5% @ 13,4% a 69,600 87,0% @ 100,0%]0
Subdireccién de Desarrollo Sectarial ‘a3 a71%il  100,0% IR ] 27w @ 1000%|@  100,0% @ 96,6%
0 93,19l 71,1% 0 99,500 84,85 67,100 1m.n%[l 100,00 0 87,9%

a 83,9%
@ 10000 @ 77,2%

Direccién de Fomento de la Educacién Superior

Total general

NS
Dependencias Direccion de Calidad de

& Variables criticas

* Ejecucion contractual

la Educacion Superior Educacién

Medicion segundo trimestre 2024

Direccidn de Calidad de
ES

100.0% & Variables criticas

80.0%

Subdireccion de
Aseguramiento de la
Calidad ES

Subdireccion de
Inspecciény Vigilancia

Accionesde Ejecucién
Mejora H contractual

3740 97% @ %.0% 0 w7/l 1000% a 73,9%
41,2% @  100,0%@ 57|l 1000w@ 10006 0 86,6%
Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia a ’ 100,0% o] 89.7% @ 99.1%[I 100,00 @ 100,00 0 98,0%
Totalgeneral a 0,050 59,60 0 91,70 @ 95,20 {0 96.2%[. 100,00 @ 100,00 79,5%

Dependencias PAC utilizado PAI PQRSD Riesgos Oportunidades% 2do trimestre

Direccién de Calidad de ES
Subdireccitn de Aseguramiento de la Calidad ES

Con respecto al porcentaje que se presenta en acciones de mejora, la Coordinadora Lina Duran
resalta que es muy importante no dejar vencer o en su defecto reportar a tiempo las acciones de
mejora que se encuentran en el sistema, las cuales tienen alertas y toda una serie de trazabilidad. El

= Ejecucion contractual
= Acciones de mejora
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dato aqui presentado es el que se evidencia al momento de realizar la consulta en el sistema, por lo
tanto, no se reportan los avances registrados de manera extemporanea, entonces la recomendacion
es comunicarse con los enlaces que tienen a cargo estas acciones para que no las dejen vencer.

Adicionalmente la Direccion de Calidad es recurrente en el resultado, por lo que se sugiere a esta
dependencia revisar el tema y tomar medidas al respecto.

Dependencias Viceministerio Educacion Preescolar,
Basica y Media Educacion
Medicion segundo trimestre 2024

Direccionde
Calidad dela
EPBM
100.0% & Variables criticas

80.03#

* PAC utilizado
Despacho Direccionde : P‘.M ..
Viceministerio de Coberturay Ejecucion contractual
EPBM Equidad
Direccionde
Direccionde Fortalecimiento a

Primera Infancia la Gestion
Territorial

89,6% | |

R PAC utilizado PAI PQRSD Riesgos i 2dotrimestre

Dependencias H
pen contractual

Direccion de Calidad de la EPBM

Direccion de Cobertura yEquidad 05,5%
Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial 91,0%
Direccionde Primera Infancia 100‘0%5. 79.8%
Despacho Viceministerio de EPBM 0] 85,5%

Totalgeneral a 100,050 99,45 807w @ 66,20 [l 78,250 100,006 3 89,6%
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Dependencias Direccion de Coberturay Equidad Eduw‘cacién

Medicion segundo trimestre 2024

Direccion de
Coberturay Equidad
100.0%

A Variables criticas

* Ejecucion contractual
* PAI

Subdireccion de

Subdireccion de

Permanencia Acceso

Acciones de Ejecucion

Dependencias T contractual | PACutilizado Riesgos  Oportunidades 2dotrimestre
Direccién de Coberturay Equidad g3 @  999% 98,0%
Subdireccién de Acceso 31,3% o 100.0%EI 88,4%
Subdireccién de Permanencia 100,0% o 100,0%El 99,1%
Total general 76,5% @ 99,950 100,0%EI 95,5%

Dependencias Direccion de Coberturay Equidad Educacién

Medicion segundo trimestre 2024

Direccion de
Cobertura y Equidad
100.0%

& Variables criticas

* Ejecucidn contractual
= PAl

Subdireccion de

Subdireccion de

Permanencia Acceso

95,5%

cciones de Ejecucion

N PAC utilizado : ¢ PRiesgos Oportunidades: 2do trimestre
Mejora contractual

Dependencias

Direccin de Cobertura y Equidad 0] 97,0%:0 og,3% @ 99,9% 98,0%
Subdirecciénde Acceso 100,0% @ 29,99 ) 31,3% o 8845
Subdireccién de Permanencia o 100,05  100,0% o 99,1%
Total general [ 100,05 @ 99,09% 0 76,5% @ 99,930 95.5%
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Dependencias Direccion de Calidad para la Educacion ,
Preescolar, Basicay Media Educacion

Medicién segundo trimestre 2024

Direccion de Calidad
para la EPBM
100.0%

& Variables criticas

* PAC utilizado
* Ejecucion contractual

Subdireccion de
Referentesy
Evaluacionde la
Calidad

Subdireccion de
Fomento de
Competencias

88,5%

Acci de | K - H :
Dependencias c\ol:ns ° o=t PAC utilizado Riesgos Oportunidades ' 2do trimestre
Mejora contractual i

Direccitn de Calidad para la EPBM 10000 @  512% ) ' ‘ 10000 901%
127% 100,03 @ L 100,000 O 84,7%
100,0% 100090  w7x@ 1000%/@  9a8%
sl  700%@  s12%@ 100040 267%(0  100,0%] 100040 885

R4
Dependencias Direccion de Fortalecimiento
a la Gestion Territorial Educacién

Subdireccién de Fomentode Competencias

Subdireccion de Referentes yEvaluacion de la Calidad

Total general o]

Medicién segundo trimestre 2024

Direccionde
Fortalecimiento a la
Gestidn Territorial

100.0%

& Variables criticas

* PAI
Subdlre(fmc-m de Subdireccion de
Fortalecimiento N
L Monitoreo y Control
Institucional
0 Subdireccion de Recursos
91 ,0 % Humanos del Sector
Dependencias AC utilizado ] PQRSD Riesgos EOporturidades; 2dotrimestre
Direccidn de Fortalecimiento a la Gestisn Territorial 0,00 98,4% [l 100% {0 100,0% 0 82,5%
Subdireccién de Monitoreoy Control 53,7% 0 9g,8% @ 1DU%EI 100,00 92,1%

Subdireccidn de Recursos Humanos del Sector H
ey 85,4% 0 99,9% [l 100% @ 100,09 § 97,5%

Subdireccion de Fortalecimiento Institucional
Total general a 99,45 0 94,50 Il

9]

9]
98,90 [l 1DU%E. 100,0% 0 89,3%
99,0%; [ 1DU%EI 100,0% 0 91,0%

Pagina 22|32




Cédigo: PM-FT-01

ACTA DE REUNION version: 05 o
Rige a partir de su publicacion

Educacion en el SIG

Dependencias Direccion de Primera Infancia Edugcién

Medicion segundo trimestre 2024

Direccion de Primera
Infancia
100.0%

80.0% & Variables criticas

60.0 = Ejecucion contractual
* PAC utilizado

Subdireccion de Subdireccion de
Cobertura Primera Calidad Primera

Infancia Infancia
79,8%

. ¢ Accionesde ¢ Ejecucion . 5 . )
Dependencias i Mejora F— PAC utilizado Riesgos C}|xx’h|mdmie:E 2dotrimestre

Direccién de Primeralnfancia 88% [ 12,8% [l 75,1%. 100,09 [ 100% @ , 71,4%
Subdireccion de Calidad Primera Infancia ] 100,0% (@] 94.4%[. 100% @ 100,0% @ 098,7%
Subdireccion de Cobertura Primera Infancia . 100,0%: [ 100,0% (9] wu.n%[. 100% @ 100‘0%%. 100,0%
Totalgeneral . 99‘7%:- 69,6% @ 14,8% @ 781%{0 98,1%[- 100% @ 1uu‘n%%. 79,8%

Terminada la presentacion de la COOI‘dinadOI‘.,\(j@IO Asesor del Despacho del Ministro, Fernando
Rincon, recalca sobre la importancia de los infogmes que evidencian el desempefio de la entidad, asi
como de efectuar los reportes a tiempo. Ha%@ n llamado a todas las dependencias para trabajar en
ello, especialmente a los dos Viceministerios, para no presentar los reportes tarde y trabajar

mancomunadamente con los enlaces asignados.

Igualmente, la Subdirectora (e) Farid Barrera indica que la idea de presentar los resultados de cada
uno de los indicadores, es que los representantes de las dependencias los divulguen dentro de los
equipos y tomen las acciones correspondientes para corregirlos.

Por otro lado, el Viceministro de Educacion Preescolar, Bésica y Media (e) Mauricio Katz, quien
también ejerce como Director de Fortalecimiento a la Gestion Territorial, deja una alerta referente a
gue esa dependencia tiene uno de los niveles mas altos en PQRS y en este momento faltan 9
personas por nombrar de planta y se van 8 personas por no continuidad en los préximos dias, asi que
esto impactard la gestion de la Direccion y por ende del Ministerio.

El Viceministro (e) También informa que debe retirarse a una reunion, pero que en su representacion
gueda la profesional Omaira Vargas Garcia.

En este momento se realiza la verificacion de quérum, indicando que se encuentran presentes como
miembros del Comité y/o delegados la mitad mas uno, por lo tanto, existe quérum.

La Coordinadora Lina Duran hace un llamado desde la Subdireccion de Desarrollo Organizacional
indicando que el Ministerio lleva méas de 20 afios certificado en el Sistema de Gestion de Calidad y
Ambiental, en ocasion a que se aproxima la auditoria de recertificacion para la segunda semana de
octubre, es muy importante poder realizar todo el tema de gestion adecuadamente, pues la visita de
auditoria impactard todos los 18 procesos del Ministerio, en este sentido, la Subdireccion se
encuentra a su disposicidn por si requieren algun acompafiamiento, sin embargo, la SDO ha estado
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trabajando con las dependencias en la actualizacion de los documentos, asi como en la actualizacion
de los 800 formatos que tiene el sistema, siguiendo los lineamientos de la Ley Chao Marcas.

También informa que se programaran unas sesiones con los lideres de cada dependencia para que
puedan entender como se llevard acabo el proceso de auditoria, la cual se realizara con ICONTEC,
guienes se ganaron el proceso contractual.

Recomienda a los jefes estar presentes respondiendo las auditorias, pues esto da muy buena
impresion de la importancia del sistema e indica una responsabilidad de la alta direccion en el
mantenimiento y mejora de este.

Sin mas observaciones se da paso al siguiente punto de la agenda.

Resultados FURAG medicién 2023

La Subdirectora (e) Farid Barrera, sefiala que el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica
hace una evaluaciéon anual de todo el desempefio institucional en el marco de las 19 politicas
contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, recientemente se realizé la evaluacion
para el afio 2023, cuyos resultados fueron entregados en mayo de 2024, en este orden de ideas
realiza la siguiente presentacion:

Jur SDUCLUAL U 0L VALS I IIVACINA X AVAL L ACLE AR

kr)

Educacion
Resultados FURAG Ministerio de Educacion Nacional
~ ® alor Maximo
.@i :l]e lRefl'\e/lrencia 97,0 %,4 9978 99,8 97,8
o 96,2 96,4 99,8 99,8 96,9

E%%%%! Vigencia
f=i={=}=}
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Puntaje Politicas
Educacion
e Puntaje2 iy Puntaje | PUNTAJE MAX v
Politicas PUNTAJE MAX Politicas
023 L R EFERE A 2023 | REFERENCIA
Control Interno 98 99
Defensa Juridica 100 100
Fortalc.s:cm?lento 98 99
Planeacion Institucional 99 100 Organizacional
Integridad 97 |100
Participacion Ciudadana 99 100
Gestion del
) : Conocimiento 95 J 100
Mejora Normativa 99 100
Gobierno Digital 93 95
Gestion Estratégica del 99 100
Talento Humano Compras y a2 100
Contratacion
Servicio al ciudadano 99 99
Racionalizacion
L 89 95
Gestion de la Informacion de Tramites
Estadistica 99 100 Gestion
L. .- Documental 88 99
Seguimiento y Evaluacion gg 100
del Desempeno Institucional Seguridad Digital 87 | 100
Transparencia, Acceso a Gestid
la Informacion y lucha 98 100 Pes e sy 83 92
resupuesta

contra la Corrupcion

Recomendaciones DAFP Poﬁﬁcas Bajo Desempeno

Educaciéon

2022

2023

91

88,67

Automatizar los tramites inscritos por la entidad en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).

Digitalizar los tramites inscritos por la entidad en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT).
Implementar acciones para que los tramites total o parcialmente en linea de la entidad cumplan con todos los
criterios de usabilidad web.

Implementar acciones para que los tramites total o parcialmente en linea de la entidad cumplan con todos los
criterios de accesibilidad web definidos en el anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020.

Usar el servicio de Carpeta Ciudadana Digital para que la entidad reduzca el nimero de PQRSD, reduzca los
tiempos de respuesta de los tramites, reduzca el consumo de papel necesario para dar respuesta a los tramites, entre
otros.

Vincular a X-ROAD todos los servicios de intercambio de informacion requeridos para la realizacién de tramites de la
entidad.

2022

2023

97,14

88,4

Frente a la conservacion documental de los soportes fisicos, detectar si los documentos presentan situacion de riesgo
ocasionada por otras razones.

Generar acciones para la conformacion del archivo historico

Implementar y parametrizar el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA) a partir del
Modelo de Requisitos para la Gestién de Documentos Electronicos

Programar y ejecutar presupuesto dentro de la planeacion estratégica, para la elaboracion o actualizacion del
Programa de Gestion Documental PGD

Programar y ejecutar presupuesto dentro de la planeacion estratégica, para la elaboracion actualizacion del mapa de
control de procesos y flujos documentales, de ser requerido en la vigencia.

Programar y ejecutar presupuesto dentro de la planeacion estratégica, para la elaboracion o actualizacién del Modelo
de Requisitos de Documentos Electronicos de Archivo, de ser requerido en la vigencia.

Programar y ejecutar presupuesto dentro de la planeacion estratégica, para la infraestruetura, teenolégica para
archivos, repositorios digitales confiables, de ser requerido en la vigencia.
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Recomendaciones DAFP Politicas Bajo Desempeiio Edu.c;_cién

* Contar con un Plan de Recuperacion de Desastres DRP, definido, documentado e implementado para

W todos los procesos

Ihgﬁﬂl * Establecer, documentar e implementar un procedimiento para la gestion de incidentes de seguridad
02 | 2023 digital (Ciberseguridad) que incluya la notificacion a las autoridades pertinentes (CSIRT Gobierno /
% | 867 COLCERT)
* Implementar un sistema para dar el cumplimiento a la Ley de proteccion de datos personales (ley 1581
de 2012)
Cesii

PIEﬂl]ll@Bly *  Implementar estrategias de eficiencia del gasto acorde con el plan de austeridad del Gobierno Nacional
para lo relacionado con tiquetes y viaticos

Fficienciadel Gasto
P ;ﬂ ]o
202 2023 * Implementar estrateglas de eficiencia del gasto acorde con el plan de austeridad del Gobierno Nacional
para los rubros de servicios ptblicos
957 (82,67

La Subdirectora (e) Farid Barrera, informa que se envio un correo la noche anterior a los miembros de
este Comité, solicitando el nombre de la persona designada para cada politica al interior de las
dependencia con el fin de hacer el acompafiamiento por medio de mesas de trabajo y establecer
estrategias para subir el puntaje en el afio 2025 donde se evaluara esta vigencia.

Adicionalmente la Subdireccion de Desarrollo Organizacional tiene a cargo la actualizacién de las
guias de politica, una actividad dada en el Programa de Transparencia de Etica Publica y que se debe
publicar en el link de transparencia, actividad enmarcada con el apoyo de la SDO, de la mano con los
enlaces asignados por cada dependencia.

Sin mas observaciones, se da paso al siguiente punto de la agenda

Varios

La Subdirectora (e) Farid Barrera, indica que se tienen dos puntos a tratar; uno es la supresion de dos
mesas técnicas, las cuales apoyan toda la gestion que se hace dentro de las dependencias en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Estas dos mesas técnicas estaban a cargo de la
Subdirecciéon de Gestién Financiera y la propuesta es eliminarlas teniendo en cuenta un fundamento
juridico dado a través de una norma que ya se ha establecido.
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La Subdirectora de Gestion Financiera realiza la sustentacién de dicha propuesta mediante la
siguiente presentacion:

Por una educacion )
que restaure la dignidad humana Educacion

IMESAS TECNICAS PARA SUPRESION .

Mesa Técnica de Programacion Presupuestal
Gestion Financiera

Fundamento: La implementacion se llevo a cabo durante las vigencias 2018 en la programacion del presupuesto y a
partir del 2019 se adopto en la ejecucion, por parte de todas las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion, de acuerdo con lo establecido en las directrices del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (Resolucion 0010 de
marzo de 2018).

Teniendo en cuenta que este catalogo ya fue adoptado y se esta manejando hace 6 afios, no aplica el liderar la
implementacion de un catalogo de clasificacion presupuestal.

-z

Mesa Tecnica de Sostenibilidad Contable
Gestion Financiera

Fundamento: Sustentacion del por qué no es una mesa técnica si no un Comité Técnico y establecida por fuerza de ley
segin: " Que el Contador General de la Nacion expidio la Resolucion 357 del 23 de julio de 2008 por la cual se adopta el
procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la
Nacion. Que el numeral 3.11 de la Resolucion 357 de 2008, en el Anexo Procedimientos para la implementacion y
evaluacion del control interno contable, faculta a los entes publicos para evaluar la pertinencia de constituir e integrar el
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, como una instancia asesora del area contable, como una instancia asesora del
area contable de las entidades que procura por la generacion de informacion contable confiable, relevante y
comprensible."

Por unanimidad se aprueba la supresion de las mesas técnicas de Programacion Presupuestal y
Sostenibilidad Contable.

El segundo punto es la conformaciéon de dos mesas técnicas, una es la mesa de Informacion a cargo
de la Oficna Asesora de Planeacién y Finanzas, con la siguiente propuesta:
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Por una educacion
que restaure la dignidad humana . . ]
MESA TECNICA — DE INFORMACION Educacion

'I OBJETIVO

Ser una instancia de revision y aprobacién frente a la gestion técnica de los datos e informacion estadistica
del Ministerio de Educacion Nacional mediante el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos
definidos para el fortalecimiento de los registros administrativo con aprovechamiento estadistico y de las
operaciones estadisticas para mejorar la analitica institucional como insumo para la toma de decisiones de
manera informada y eficiente.

2 CONFORMACION

Preside: Jefe (a) Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas.
Secretaria Técnica: Jefe (a) Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas.

1. dJefe (a) de Oficina de Tecnologia y Sistema de Informacion o su delegado y/o funcionario que administra
el sistema de informacion.

2. Jefe (a) de Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas o su delegado

3. Directore(a)s y subdirectore(a)s del Viceministerio de Educaciéon Preescolar Basica y Media o sus
delegados de las areas que manejan informaciéon estadistica.

4. Directore(a)s y subdirectore(a)s del Viceministerio de Educacién Superior o sus delegados de las areas
que manejan informacion estadistica.

Por una educacion J
que restaure la dignidad humana Educacion

3 PERIODICIDAD

Semestral

4 FUNCIONES

Revisar y aprobar la propuesta de ajuste, modificacion, cambio, inclusion o exclusion de:
1. Deteccion y analisis de usuarios y requerimientos.
2. Calidad de la informacion (mallas de validacion en los sistemas, reglas de validacion de consistencia de los datos,
estandarizacion, integracion de datos, clasificacion y codificacion, entre otros).
0 3. Metodologia de las operaciones estadisticas (objetivos, fuente de datos, alcance, cobertura, variables de los sistemas de

\_ informacion, indicadores y su calculo)
| | 4. Analisis de la informacion resultado de las operaciones estadisticas (cuadros de salida, anonimizacion o desidentificacion
de datos, analisis de contexto, coherencia y comparabilidad, analitica de datos)

5. Interoperabilidad o intercambio de informacion (seguridad y confidencialidad de la informacion, criterios de cruce)
Difusion de la informacion resultado de las operaciones estadisticas (productos, canales y medios de difusion, reportes de
informacién, politica de divulgacion)

7. Gohierno de datos y gestion de la informacion (organizacion, implementacion y mantenimiento de la cadena de valor de
la produccion de informacion estadistica. Articulacion de competencias internas OAPF /OTSI / Misionales / SDO.
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La otra mesa técnica para conformar es la de Ejecucién Presupuestal:

Por una educacion o)
que restaure la dignidad humana Educacién
MESA TECNICA EJECUCION PRESUPUESTAL
1 OBJETIVO 3 PERIODICIDAD

@
Q Realizar el seguimiento al presupuesto de
M gastos de la vigencia asignado al Ministerio de

900
Educacion Nacional. Hﬂ Trimestral

2 CONFORMACION 4 FUNCIONES

1. Subdirectora de Gestion Financiera o su
designado. — Preside.

9 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y 1. Consolidar las metas de ejecucion para la vigencia.

. . . ® 2. Realizar seguimiento a la ejecucion de recursos y las metas
Finanzas o su designado. — Secretaria . .

P de ejecucion mensual proyectadas.
Técnica. N . o L,

. . . - 3. Realizar seguimiento a la ejecucion de recursos de acuerdo

3. Directores, subdirectores, jefes de oficina y los XY X

: 4 3 con la programacién realizada en el Plan anual de

Financieros de las areas responsables de la DO
adquisiciones.

ejecucion del presupuesto.

4 Subdirector de Contratacién o su designado. 4. Emitir de forma oportuna alertas y recomendaciones a fin de

optimizar la ejecucion de recursos.

Por unanimidad se aprueban las dos mesas técnicas de Informacion y de Ejecuciéon Presupuestal, con
la conformacién plasmada en las presentaciones.

El siguiente tema a tratar en el punto de varios es la modificacién de la periodicidad en la actualizacién
del normograma a cargo de la Oficina Asesora Juridica, el Jefe de esa oficina, el doctor William Felipe
Hurtado, sustenta su propuesta por medio de la siguiente presentacion:
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1 Educacion
% =
~\/ / No tiene en cuenta la dinimica ‘ Establece la actualizacion del normograma de manera
G legislativa y tiempos del trimestral
74 congreso
La Circular 007 del 30 de enero de 2024
determina fechas y lineamientos para el reporte
de la informacion
/ X
Propuesta para replantear la S s i G o
| . . . . L ESTRATEGIA v
\ periodicidad de actualizacion del siG
N // normograma MCIo > tos > Reportes » Normograma

&

Desde la OAJ sugerimos respetuosamente ajustar
la frecuencia planteada para esta actividad,
202 iz6 ] = 3
En el 2024 se actualiz en el primer y cambiandola de trimestral a semestral.
segundo trimestre - corresponde al primer

seftre ‘
De enero a junio — reporte en julio ’ El segundo periodo de sesiones

De julio a diciembre — reporte en enero del Congreso de la Reptblica
finaliza el 20 de junio

Pendiente reporte del segundo semestre
2024

N N\

e e 4

La propuesta consiste en que la actualizacién del nhormograma sea semestral y no trimestral como
esta actualmente, asi mismo que sus reportes sean al mes inmediatamente siguiente al semestre, por
lo que el asesor del despacho Fernando Rincén su%@re gue este reporte sea en agosto para el primer
semestre y en febrero para el segundo semestr%{\\%on el fin de cumplir los tiempo adecuadamente y
tener el tiempo necesario para generar dicho rg@%rte.

La profesional de la Subdireccién de Dgsarrollo Organizacional, Ruth Toro pregunta si esa
moadificacion en la periodicidad del normograma afecta la publicacion del link de transparencia en el
Sistema Integrado de Gestion, a lo que la Profesional de la Oficina Asesora Juridica, Angélica Pabén
aclara que se envian boletines mensualmente a las dependencias con las normas, decretos, circulares
que se producen, por lo que no afectaria el link de transparencia.

Se manifiesta que la modificacion de la periodicidad implica la actualizacion del procedimiento, por
ende la circular de seguimiento y desempefio, por lo que la Subdireccién de Desarrollo Organizacional
se compromete a ajustar dicha circular para lo que resta de esta vigencia.

La Subdirectora (e) Farid Barrera, pregunta si se aprueba por los miembros del Comité la propuesta de
modificacion de la periodicidad en la actualizacion del normograma, a lo que el Comité no presenta
objecién alguna y queda aprobada por unanimidad.

El asesor del Despacho del Ministro, Fernando Rincon, pregunta sobre los temas de ausentismo y
austeridad del gasto en tiquetes y comisiones abordados en el Comité anterior, a lo que el Subdirector
de Gestion Financiera, Jose Orlando Cruz sefiala que se han realizado algunas campafias desde
Secretaria General en cuanto a dos aspectos puntuales, uno es la oportunidad en la solicitud de
comisiones con el fin de adquirir tiquetes mas econémicos, con lo que se observé que en los meses de
julio y agosto se redujo el nimero de comisiones solicitadas, indica que se continuara con el
seguimiento.

Sin embargo, el asesor Fernando Rincén sefiala que es importante medir si son estrictamente
necesarias todas las comisiones que se gestionan y si es justificado el nimero de personas que van a
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una comision, independientemente de si son extraordinarias o no.

Desde Secretaria General se manifiesta que se esta trabajando en un acto administrativo con algunos
lineamientos y condiciones para este tema, el cual sera presentado en el Comité Directivo, por ende
las comisiones deberan ser totalmente justificadas y sustentadas tanto en tiempos como en nimero de
personas que asisten.

Con respecto al tema de ausentismos se aclara que en el Comité pasado se realizé la pregunta en
cuanto a frecuencia y justificaciones, la cual quedo resulta indicando que cada area lleva ese control y
la Subdireccién de Talento Humano tiene un indicador para el tema, el cual se realiza manualmente.

La Subdirectora de Talento Humano toma la palabra y manifiesta, por un lado, que el equipo de esa
Subdireccion se esta reorganizando para atender la contingencia en la provision de los cargos que en
este momento se presenta, también que el dia de hoy saldrd una publicacién en la intranet con los
lineamientos para la provision de 18 cargos que no se pudieron suplir mediante el derecho
preferencial, esto despues de un trabajo y un didlogo con la organizacién sindical.

Frente a la pregunta sobre el tema de los psicologos clinicos indica que precisamente el dia de hoy
tiene programada una reunién con las tres psicélogas, dos externas y una que hace intervencion a
grupos focales, donde van a presentar el nimero de atenciones que se han dado y la estrategia de
intervencion y atencion con mayor impacto, lo cual estara informando al Comité.

La Asesora Lexi Adriana Carrillo recomienda a los Subdirectores de Gestion Financiera y
Contratacion, el tema de la ejecucidn presupuestal, para que como jefes de las areas adopten las
medidas necesarias para realizar los respectivos seguimientos y generen las alertas de los recursos
que no seran ejecutados para realizar las gestiones %ertmentes

Por otro lado, frente al tema de la contratacion Qg,@ OPS, teniendo en cuenta que quedan pocos dias
para que termine el mes de agosto, aglllced‘v los procesos tanto de prorrogas como de nuevas

contrataciones para que estas personas puedan iniciar el primero de septiembre, igualmente
recomienda a la Subdireccion de Gestion Administrativa y a la Oficina de Tecnologia, celeridad con la
asignacién de usuarios y equipos.

Sin mas comentarios ni observaciones se da por terminado el Comité siendo las 9:30 a.m.

CONCLUSIONES/DECISIONES

Se aprueba la eliminacién de documentos por cumplimiento en tiempos de retencién a cargo
de la Subdireccion de Relacionamiento con la Ciudadania.

Se aprueba la supresion de las mesas técnicas de Programaciéon Presupuestal y
Sostenibilidad Contable a cargo de la Subdireccién de Gestién Financiera.

Se aprueba la creacion de las dos mesas técnicas de Informacion y de Ejecucion
3 | Presupuestal cargo de la Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas y de la Subdireccion de
Gestién Financiera.

Se aprueba la modificacion de la periodicidad en la actualizacion del normograma para que
4 | sean actualizados semestralmente y resportados en los meses de agosto y febrero, a cargo
de la Oficina Asesora Juridica.
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Tomar acciones correctivas frente a los .
- Todas las dependencias
indicadores reportados.

Modificacion de la Circular de seguimiento y
desempenio para la vigencia 2024

Subdireccion de Desarrollo
Organizacional

Si la reunion es virtual, en este espacio inserte la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de lareunion en el siguiente enlace: (Si aplica)

a;

Presentacion
Comité Institucional

s s

Si la reunion es presencial, diligencie los espagios para las firmas.

Gt Sy Z&AM

idor Lexi Adriana Carrillo Pefa Servidor / Farid Barrera Molina

. ., i Subdireccion de Desarrollo
Dependenci . Dependencia/ A
a/Entidad Secretaria General - Delegada Entidad Organizacional

Secretaria Técnica (e)
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