REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.
009668 11 SEP 2019

“Por la cual se establece el procedimientop/ara proveer transitoriamente empleos de
carrera de la planta de personal del Ministerio de Educacién Nacional.”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por el
literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, el Decreto No.1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional con sustento en la normatividad vigente sobre la
materia, expidio la Resolucién No. 08693 del 25 de mayo de 2018, cuyo objeto era reglamentar
el procedimiento a surtir para la provision transitoria mediante encargo de los empleos de
carrera de su planta de personal.

Que con posterioridad a la expedicion de la mencionada Resolucion, el Congreso de la
Republica profirié la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, por medio de la cual modifico el articulo
24 de la Ley 909 de 2004, asi:

‘Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de catrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aplitudes y habilidades para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima
evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo deberé recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberéa recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, con ocasion a las modificaciones efectuadas por la ley en mencién al derecho
preferencial a encargo, profirieron la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019,
que en relacién con los titulares del derecho a encargo sefialo:

“Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempeiiando el empleo inmediatamente inferior,
siempre que cumpla con los requisitos para su_ejercicio, posgan las aptitudes y
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habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su dltima evaluacion del desemperio sea sobresaliente.

En tal orden, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus
veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo,
deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad,
sin distincién por dependencia y/o ubicacién geogréfica el servidor de cairera que
desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto
transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004; en ausencia de servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho
se predica respeclo del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos
y cuente con calificaciéon satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse
sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que
cumpla con los requisitos ya citados procederé el nombramiento provisional.”

Que teniendo en consideracion las modificaciones sustanciales efectuadas por la normatividad
en cita, y atendiendo a la Circular Conjunta sefialada en lineas precedentes, resulta pertinente
ajustar el procedimiento para la provisidn transitoria de los empieos de carrera a través del
encargo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. OBJETO: Reglamentar el procedimiento a surtir para la provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrea de la planta de personal del Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO 2°. PROCEDENCIA DEL ENCARGO. Los encargos procederan en caso de
vacancia temporal o definitiva de los empleos de carrera de la planta de personal del Ministerio
de Educacién Nacional, siempre que exista necesidad del servicio.

ARTICULO 3°. REQUISITOS PARA SER ENCARGADO. Los requisitos para ser encargado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, seran los siguientes:

1. Ser servidor de carrera administrativa del Ministerio de Educacion Nacional.

2. Cumplir los requisitos de formacién académica y de experiencia contemplados en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales vigente para el ejercicio
del empleo a proveer.

. Desempenar el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal.

Solo en caso de que el o los servidores que desempeifien el empleo inmediatamente
inferior no cumplan con los requisitos para ser encargados o no manifiesten interés en
el encargo, se debera encargar al empleado ?ﬁe acreditandolos, desempenie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

. Haber obtenido en la dltima evaluacién del desempeﬁo;rlda;‘bonrha‘l-ayﬂal u ordinaria una
calificacién en el nivel sobresaliente o en su defecto, satisfactorio.
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6. Poseer las aptitudes y habilidades’ para el desempefio del empleo a proveer. Las
aptitudes y habilidades seran evaluadas teniendo en cuenta lo definido en el Decreto
No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018, o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya, el manual de funciones y competencias laborales vigente y la
Comisién Nacional del Servicio Civil, aplicando los instrumentos que se definan por la
Subdireccién de Talento Humano para tal fin.

ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE LOS
EMPLEOS DE CARRERA.

a) VERIFICACION DE REQUISITOS. La Subdireccién de Talento Humano o quien haga sus
veces verificara, con sustento en la informacion que obre en la historia laboral de los
servidores de carrera del MEN, quién o quiénes cumplen con los requisitos contemplados
en los numerales 1 a 5 del articulo 3° de la presente Resolucion.

Es responsabilidad de los servidores mantener actualizada su historia laboral, aportando
a través de la Unidad de Atencion al Ciudadano con destino a la Subdireccion de Talento
Humano, la documentacion para tal fin.

Para efectos del proceso de encargo, la Subdireccién de Talento Humano tendra en cuenta
la documentacién que repose en la historia laboral o que haya sido radicada por el servidor
para incorporar en la misma, teniendo como fecha de corte el segundo dia habil siguiente
al de la publicacién de la vacante en los medios internos de comunicacién con que cuente
el Ministerio de Educacion Nacional.

En ausencia de servidores publicos titulares del empleo inmediatamente inferior en la
planta de personal, que cumplan con los demas requisitos sefalados en el articulo 3° de
la presente Resoluciéon para ser encargados en un empleo de carrera o, de cumplirlos,
manifiesten expresa o tacitamente no estar interesados en el encargo, la Subdireccién de
Talento Humano verificara dentro del mismo grupo de empleos inmediatamente inferiores,
a quienes en estricto orden tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio y que, adicionalmente, cumplan con las condiciones y
requisitos previstos en la ley para ser encargados. Este procedimiento se efectuara
sucesivamente descendiendo en la planta de personal.

Si agotado el anterior procedimiento no se cuenta con servidores con evaluacién del
desempefio anual u ordinaria en los niveles sobresaliente o satisfactorio que cumplan con
los requisitos para ser encargados o que cumpliéndolos, estén interesados, la
Administracion en uso de su facultad discrecional tendra en cuenta a los servidores con
evaluacién del periodo de prueba, surtiendo el mismo proceso sefalado en este literal.

b) MANIFESTACION DE INTERES. La Subdireccién de Talento Humano o quien haga sus
veces, mediante comunicacién interna remitida por el sistema de gestion documental,
informara al servidor o servidores de carrera que, luego de haber surtido la etapa de
verificacion de requisitos, se haya evidenciado que cumplen con estos para proceder a su
encargo, indicandoles que cuentan con dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente del envio de esta, para manifestar de forma clara e inequivoca su interés en la
misma. La falta de respuesta o la respuesta evasiva o dilatoria por parte del servidor, se
entendera como una falta de interés en continuar con el proceso.

Para el caso de los servidores de carrera que se encuentren en situaciones administrativas
que implican su ausencia de la entidad, la referida comunicacién sera remitida a su correo

electrénico personal registrado en la hoja de vida del SIGEP. “&
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¢} PLURALIDAD DE SERVIDORES-CON DERECHO A ENCARGO. En caso de que para
un mismo empleo exista mas de un servidor que cumpla con los requisitos 1° a 5°
sefalados en el articulo 3° del presente Acto Administrativo, con el propésito de definir en
cabeza de quién recaera el nombramiento en e empleo, seran aplicados los siguientes
criterios de desempate en orden descendente:

1. El servidor con mayor puntaje numérico en la Gltima evaluacion del desempefio laboral
definitiva.

2. El servidor publico que acredite educacion formal relacionada adicional al requisito
minimo exigido para el desempefio del empleo, para lo cual se asignaran los puntajes
sefalados en las siguientes tablas.

a. Para empleos de los Niveles Asesor y Profesional:

Titulo Adicional

Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado, que se relacione con las funciones del
empleo a proveer.

Titulo de pregrado adicional al exigido, que se relacione con las funciones del empleo a
proveer.

Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria, que se relacione con las funciones del
empleo a proveer.

Titulo de posgrado en la modatidad de Especializacién, que se relacione con las funciones
del e_mpleo a proveer.

Diplomado en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer y que se haya
culminado durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de publicacion de la vacante.

Curso o seminario con una duracién igual o superior a cuarenta (40) horas, en temas
relacionados con las funciones del empleo a proveer y que se haya culminado durante los
diez (10} afos anteriores a la fecha de publicacién de la vacante.

b. Para empleos de los niveles Técnico y Asistencial:

Titulo o afios adicionales de educacién superior a los exigidos para ejercer el empleo. | Puntaje

Titulo de Pregrado adicional, que se relacione con las funciones del empleo a proveer. 50
Cuatro (4) aftos de educacion superior adicionales, en una disciplina que se relacione con las 40
funciones del empleo a proveer.

Tres (3) afos de educacion superior adicionales, en una disciplina que se relacione con las
funciones del empleo a proveer, o CAP del SENA superior a 2.000 horas, en temas| 30
relacionados con las funciones del empleo a proveer.

Dos (2) aftos de educacion superior adicionales, en una disciplina que se relacione con las
funciones del empleo a proveer, o CAP del SENA entre 1.500 y menos de 2.000 horas, en| 20
temas relacionados con las funcicnes del empleo a proveer.

Un (1) afio de educacién superior adicionales, en una disciplina que se relacione con las 10
funciones del empleo a proveer.

Diplomado en temas refacionados con las funciones del empleo a proveer y que se haya 10
culminado durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de publicacién de la vacante.
Curso o seminario con una duracién igual o superior a cuarenta (40) horas, en temas
relacionados con las funciones del empleo a proveer y que se haya culminado durante los
diez (10) afios anteriores a la fecha de publicacion de la vacante.

3. El servidor publico que acredite mayor experiencia relacionada adicional a la exigida
como requisito minimo en el manual de funciones, para lo cual se asignaran los puntajes
sefalados en la siguiente tabla:

Experiencia adicional relacionada en meses
Mayor o igual a 12 meses y menor a 24 meses
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Mayor 0 igual a 24 meses y menor a 36 meses 20
Mayor o igual a 36 meses y menor a 48 meses 30
Mayor o igual a 48 meses y menor a 60 meses 40
Mayor o igual a 60 meses y menor a 72 meses 50
Mayor o igual a 72 meses y menor a 84 meses 60
Mayor o igual a 84 meses y menor a 96 meses 70
Mayor o igual @ 96 meses y menor a 108 meses 80
Mayor o igual a 108 meses y menor a 120 meses 90
120 meses o mas 100

Para el caso de los empleos de los niveles Técnico y Asistencial, se puntuara el tipo de
experiencia adicional a la que se establezca como requisito en el manual especifico de
funciones y competencias laborales del empleo a proveer, es decir laboral o
relacionada.

Cuando se presente experiencia adquirida simultineamente en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

4. El servidor publico cuyo empleo titular pertenezca a la misma area o dependencia en la
que se encuentra el empleo objeto de provision.

5. El servidor con mayor antigiedad con derechos de carrera administrativa en la entidad.

6. El servidor que ostente la calidad de padre 0 madre cabeza de familia, la cual debe estar
debidamente acreditada ante la Subdireccion de Talento Humano o quien haga sus veces,
de conformidad con lo previsto en el Paragrafo del articulo 1° de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que la modifique o sustituya.

7. El servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones.”

8. En el servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el
ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

9. Elservidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,
para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

10.Finalmente, de persistir el empate, éste se dirimird al azar por medio de balotas, en
presencia de todos los interesados y de un delegado por parte de la Oficina de Control
interno.

d) PRUEBA DE APTITUDES Y HABILIDADES. Al servidor o servidores que hayan
manifestado su interés en el proceso de encargo y hayan obtenido el primer derecho a
encargo, les seran evaluadas las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo
por intermedio de la Subdireccion de Talento Humano, a través de los mecanismos que se
dispongan para tal fin, en todo caso las pruebas se efectuaran el dia en que se informe en
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la citacion, el cual solo se modificara en caso de fuerza mayor o caso fortuito. La no
realizacién de las pruebas sin causa justificada se entendera como un desistimiento a
continuar en el proceso.

PUBLICACION DE RESULTADOS. El resultado del estudio de verificaciéon de requisitos
para otorgamiento de encargo se publicard a través de la intranet y las carteleras
electronicas con que cuenta el Ministerio.

NOMBRAMIENTO. Una vez concluidas las diferentes etapas del proceso se procedera a
emitir el acto administrativo de nombramiento en encargo al servidor de carrera que tenga
mejor derecho.

PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO. La resolucion de
encargo sera publicada en la intranet del Ministerio de Educacién Nacional, en la cual se
consignara la fecha y hora en la que se da publicidad a éste.

El acto administrativo puede ser objeto de reclamacién en primera instancia ante la
Comision de Personal del Ministerio de Educacion Nacional y, en segunda instancia, ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos contemplados en el Capitulo |li del
Acuerdo 560 de 2015 proferido por la CNSC o la norma que lo adicione o modifique.

COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO. En los términos del Decreto No. 648 de 2017,
el acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través
de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias
para manifestar su aceptacion o rechazo.

Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesnbn'/del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 5° Los vacios que se presenten en esta Resoluciéon se llenaran, en lo que
corresponda, con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019, el Decreto No.
1083 de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 o en las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, asi como por las Circulares Instructivas o criterios que al respecto
expida la CNSC.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la intranet del Ministerio de Educacion Nacional y deroga las disposiciones internas que le
sean contrarias, en especial la Resolucién No. 8963 del 25 de mayo de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

7'/ MARIA M&’Auﬂo
Aprob6: Heyby Poveda Farro - Secrelania GeneralN

Revisé: Edna Patricia Ortega Cordero — Subdirectorade Talento Humanoa‘-p
Proyectd: Shirey Johana Villamarin — Contratista STN




