RESOLUCION NUMERO 3335 DE 2015

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 15

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar propuestas para el seguimiento a la administracion del recurso humano del sector y aportar elementos para
focalizar y prestar la asistencia técnica.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar propuestas de politica salarial y de beneficios para docentes y directivos docentes del Sector Educativo
para el mejoramiento de las condiciones laborales y de vida.

2. Formular alternativas de estimulos e incentivos no pecuniarios para el recurso humano del Sector Educativo que
promuevan el mejoramiento de la gestion en el sector.

3. Apoyar la emisién de conceptos sobre la viabilidad técnica para modificacién de plantas de personal que sean
solicitadas por las Entidades Territoriales segun los parametros definidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

4. Desarrollar productos de conocimiento asociados a experiencias significativas o buenas practicas en la gestion del
recurso humano en las Entidades Territoriales certificadas que puedan ser replicadas.

5. Realizar seguimiento a la atencion de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes elevadas a las Entidades
Territoriales relacionadas con el recurso humano y formular proyectos tendientes a la mitigacién de las causas
generadores de dichas situaciones.

6. Identificar eventos de riesgo potenciales a partir del andlisis de la informacidn reportada por las Secretarias de
Educacion relacionada con organizacion administrativa del sector y determinar la necesidad de realizar auditorias a la
informacién para proponer acciones de mejora.

7. Prestar asistencia técnica a las Secretarias de Educacién certificadas en temas relacionados con la organizacion
administrativa para la prestacion del servicio educativo y realizar el seguimiento a los compromisos y obligaciones
adquiridas por el Ministerio de Educacién Nacional y los entes territoriales.

8. Apoyar la elaboracion de proyectos de decreto, directivas ministeriales y demas actos administrativos relacionados
con la administracion del recurso humano del Sector Educativo.

9. Las demas que se le asignen y gue correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre el sector educativo.
2. Organizacion administrativa del Estado.
3. Andlisis estadistico de informacion.

4. Disefio de documentos técnicos.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos| Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
béasicos del conocimiento: relacionada.

. Administracion.
. Educacion
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. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

. Psicologia.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos

Cuarenta (40)

meses de experiencia profesional

bésicos del conocimiento: relacionada.

. Administracion.

. Educacion

. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

. Psicologia.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Dos titulos de formacién profesional en los siguientes
nacleos bésicos del conocimiento:

. Administracién.

. Educacion

. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ingenieria Administrativa y afines.

. Psicologia.

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los nudcleos béasicos del conocimiento.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Dieciséis (16)
relacionada.

meses de experiencia profesional

Posicién 569




