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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO EMPLEADOS DE CARRERA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15
POSICION 567
SUBDIRECCION DE FOMENTO DE COMPETENCIAS
VACANTE TEMPORAL

ollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por al articulo 1°
preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 15, ubicado en la Sub

de la Ley 1960 de 2019, la Subdireccion de Talento Humano adelant6 el estudio del Derecho
direccién de Fomento de Competencias, obteniendo el siguiente resultado:

Nombre del Empleado de
Carrera Administrativa

Empleo de carrera del cual es
titular

Perfil de experiencia y formacion académica

Experiencia Relacionada
Adicional

Aptitudes y habilidades

Sancion disciplinaria

Ultima evaluacién del
desempenio

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

De confo
Competencias.
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rmidad con lo anterior, no existe empleado titular de derechos de carrera susceptible de ser encargado como Profesional Especializad

o Cédigo 2028, Grado 15, ubicado en la Subdireccién de Fomento de




