
Buscar la eficiencia de los 
tiempos

 en los procesos de selección

Nuevas vacantes ofertadas:
 Plantas temporales en los 

programas de Primera Infancia 
Feliz y Protegida, PTA, entre 

otros.

Mejorar el tiempo de 
permanencia de los docentes 

vinculados en cada vacante

Promover la participación de
los  aspirantes en las diversas

vacantes  que se ofertan

Fortalecer el proceso de selección 
teniendo en cuenta las 

características  del territorio

Con
Sistema Maestro
lograremos:

Cuenta con dos (2) tablas de ponderación

• Una general que favorece la experiencia rural, el vínculo local, la 
formación docente y otros requisitos específicos para la vacante.

• Otra para jóvenes de 18 a 28 años sin experiencia, 
considerando la educación para el trabajo, desarrollo humano, 
educación informal, título docente y vínculo local con la vacante.

Enfoque territorial
El aspirante conoce la ubicación de las 

vacantes que se ofertan en todo el 
territorio y se postula a la de su interés. 

La Entidad Territorial Certificada 
tendrá así mayor permanencia 

de los docentes vinculados.

Georeferenciado
Durante el proceso de 

selección el aspirante no 
puede modificar la

información consignada.

Las Entidades Territoriales Certificadas 
podrán conocer el historial de las
vacantes y las actualizaciones del

registro del aspirante. 

Transparente

La Entidad Territorial Certificada recibirá tres aspirantes por cada 
vacante ofertada, para con ello seleccionar el mejor candidato. Si lo 
requiere, adelantará una fase adicional (entrevista, estudio de caso, 

prueba comportamental o de competencias), para seleccionar el can-
didato más idóneo.

Ágil

Fundamentado en la calidad profesional del docente según sus 
estudios, competencias y experiencia docente.

Mérito
Características
de la plataforma

Porque el sector educativo colombiano necesita procesos de selección y vinculación de docentes provisionales en 
vacantes definitivas transitorias acorde al mérito para avanzar en la calidad educativa de niñas, niños y jóvenes del país.

El Ministerio de Educación Nacional mejora
la provisión transitoria de vacantes docentes a través de


