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RESOLUCION No.
Gitn R ) ‘i 3 94
Por la cual se adopta el Plan !nstltuclonal de Capacttaclén (PIC) del Mlmsteno de
Educactén Nacnonal para la vrgencna 2018. . @

-*,m

En e;ercncao de sus facuttades !egales y en particular las oonfendas por el parégrafo del
articulo 36 y el articulo 38 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 Decreto

&,Que Ia Ley 909 de 2004 en ics numerales 1%y 2° del articulo 36 estableoe que“la
capacitacion 'y formacion  de' jos emplsados pub!fcos estd onientada al desarmlio de sus capacidades, .
*.destrezas, habitidades, valores y competencias fundamantales, con miras a propiciar su eficacia personal,
. ‘grupal y-organizacional,’ de manera que 56 pos:b:ma al desamﬂo pm!esmaf de los empieados 'y el

- -~5: me;ommmto enla presfacxdn e fos semc:o&

Céd:go Dtscmimano Umco

consagra ‘como derecho de todo serwdor pubiaco "Rec:b:r capac:tacir)n pare of mejor desempeﬁo
de sus funciones”, e . =oe :




RESOLUCION NUMERO 0 58 g § Hoja N°. 2

Continuacitn de fa Resolucién *Por la cuel so adopta ol Plan Instituciona! de Capacitacion (PIC) del Ministerio de Educacitn
Naciona! para la vigencia 2018

Que de conformidad con lo dispuesto por el literal g) del articulo 6° del Decreto Ley 1567
de 1998, modificado por el articulo primero del Decreto 894 de 2017, serédn beneficiarios
del plan de capacitaciones todos los servidores publicos independientemente de su tipo
de vinculacion con el MEN, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la esta
Entidad, priorizando en todo ¢aso a los servidores de carrera administrativa.

Que en sesion de fecha 29 de enero de 2018, la Comisién de Personal del Ministerio de
Educacién Nacional, en ejercicio de su funcidn sefalada en el articulo 16, numeral 2,
literal h) de la Ley 909 de 2004, aprobd el Plan Institucional de Capacitacién propuesto
por la Subdireccidn de Talento Humano para la vigencia 2018.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar el Plan Institucional de Capacitaciéon vigencia 2018 para los
servidores publicos del Ministerio de Educacién Nacional detallado en el documento
anexo, el cual hace parte integrai del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Los temas de capacitacion a impartir, poblacién beneficiaria, asistentes,
duracién, cronograma de ejecucién y fuente de financiacion detallados en el documento
anexo, seran susceptibles de ajustes por parte de la Subdireccién de Talento Humano.

ARTICULO 2°. Los recursos para la ejecucitn del Plan Institucional de Capacitacidn del
Ministerio de Educacién Nacional se encuentran apropiados en los rubros presupuestales
especificos para este fin: “Servicios de Capacitacidon”, con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 23518 del 9 de enero de 2018 y “Calificacion Servidores®, con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 58618 del enero 22 de 2018.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y sera
publicada en los medios de comunicacién internos con que cuenta el Ministerio de
Educacién Nacional, y en su pagina Web.

ARTICULO 4°, Contra el presente acto administrativo no procede recurso.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 03 ABR 2018
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
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