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ARTICULO 1. El Ministerio de Educacién Nacional, se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58,
108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 9a de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucién 2013 de 1986, Resoluciéon 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 1530 de 1996, Circular Unificada 2004, Ley 962 de
2005, Resolucién 156 de 2005, Resolucién 1401 de 2007, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucién 2646 de 2008, Resolucion 1918 de 2009, Circular 0038 de 2010, Ley
1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6),
Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones que regulen, adicionen o
modifiquen los aspectos del Sistema General de Riesgos Laborales.

ARTICULO 2. El Ministerio de Educacién Nacional, se obliga a promover y
garantizar el nombramiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud (COPASST)
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de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucion 1016 de 1989 y el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6).

ARTICULO 3. EL Ministerio de Educacion Nacional, se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, que contempla
como minimo, los siguientes aspectos:

Recursos

Gestidn Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestién de la Salud

Gestidn de Peligros y Riesgos

Gestién de Amenazas

Verificacion

Mejoramiento
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ARTICULO 4. Los riesgos existentes en el Ministerio de Educacién Nacional estan
constituidos, principalmente por:

CLASIFICACION DESCRIPCION

Virus y/o bacterias.

RIESGOS Hongos, parasitos y acaros.

BIOLOGICOS Mordeduras.
Picaduras.
FisSIcoS IIum.inalcién. o

Radiaciones no ionizantes.
Polvos organicos e inorganicos.

Quimicos Liquidos.

Gases y vapores.

Material particulado.

Gestion organizacional.

caracteristicas de la organizacion del trabajo.
Caracteristicas del grupo social de trabajo.
Condiciones de la tarea.

Interfase persona — tarea.

Jornada de trabajo.

PSICOSOCIALES
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o Manipulacion manual de cargas.
BIOMECANICOS o Postura (Prolongada, mantenida, forzada).
o Movimientos repetitivos.
o Esfuerzo.
o Mecanico.
o Eléctrico.
CONDICIONES DE o Locativo.

SEGURIDAD o Tecnologico.
o Accidentes de Transito.
o Publicos
o Sismo y terremoto.

FENOMENOS o Vendaval.

NATURALES o Tormenta eléctrica.
o Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas).

PARAGRAFO 1: a efecto de evitar que los peligros contemplados en el presente
articulo, se traduzcan en accidentes de trabajo o en enfermedades laborales, el
Ministerio de Educacién Nacional establece medidas de prevencion y control de
acuerdo al esquema de jerarquizacidn: eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y equipos y elementos de proteccion personal
de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
de la Entidad, el cual se da a conocer a todos los servidores y contratistas.

PARAGRAFO 2. los factores de riesgo especificos a los cuales se encuentran
expuestos los servidores y contratistas del Ministerio de Educacion Nacional en el
desarrollo de sus actividades, asi como sus respectivos controles, se encuentran
descritos en la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de riesgos IPEVAR.

ARTICULO 5: el Ministerio, sus servidores y contratistas daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas
que se adopten para lograr la implementacion de las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6: la Entidad proporcionara a todos los colaboradores que ingresen a
laborar por primera vez a la entidad, independiente de su forma de contratacion y
vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacidn y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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ARTICULO 7: este reglamento se publicara en la intranet de la entidad y de forma
fisica en oficinas en la Subdireccién de Talento Humano, y el contenido se dara a
conocer a todos los servidores publicos y partes interesadas.

ARTICULO 8: el presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacién y
durante el tiempo que la Entidad conserve sin cambios sustanciales las condiciones
existentes en el momento de su emision, tales como actividad econdmica,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

( .
{ Dok,
DANIEL ROJAS MEDELLIN
MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
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