
FECHA: 5 DE JUNIO DE 2024.DICIEMBRE 2019.

INTERNO EXTERNO DESCRIPCIÓN ADMTIVA OPERATIVA EXTRA MURAL FUENTE MEDIO PERSONAL

X
Zona de influencia sísmica tectónica media por

eventos de subducción de placas (Nazca-

Sudamericana)

X X X
Averías, colapsos, parálisis de operación /

traumatismos múltiples, muertes
NA

Inspección de infraestructura realizada por la

Subdirección de Gestión Administrativa.

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias.

X
Afectación por lluvia, fallas en sistema de

alcantarillado 
X X X

Afectación de la infraestructura,

afectación del personal 
NA

Notificación desde la Subdirección de Gestión

Administrativa a la entidad competente.

Implementación de estrategias de respuesta a

emergencias por encharcamiento

X

El Cambio Climático el cual se considera como

la variación global del clima de la Tierra, debido 

a causas naturales y también a la acción del

hombre y se producen a muy diversas escalas

de tiempo y sobre todos los parámetros

climáticos

X
Daños a la infraestructura, afectación en

terraza y area de cafeteria
NA

Aseguramiento de elementos ubicados en area de

cafeteria

Disposición de personal operativo con funciones de

mantenimiento y reparación de la infraestructura.

X

Los fuertes vientos o las lluvias sectorizadas,

sumado al estado fitosanitario,

encharcamientos, fisuras, entre otras causas,

pueden ocasionar volcamiento de árboles.

X
Daños a personas, infraestructura y

vehiculos
NA NA NA

X

Las pandemias se dan cuando ocurre una

epidemia en todo el mundo, que cruza

fronteras internacionales y afecta a un gran

número de personas

X X X Afectación del desarrollo de la misional
Ventanales para el flujo del aire en la edificación.

Personal de limpieza y desenfección de areas

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias.

X

Zona de alta biodiversidad y fenómenos de

desplazamiento de especímenes por tala y

reducción de zonas de habitad.

Parqueadero de la entidad

X Alergias, picaduras NA Fumigación y control de plagas
Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias.

X
Servicio de seguridad canina (Sistema de

Vigilancia privada de la entidad)
X Mordedura, infección NA

Control externo para el manejo del servicio de

seguridad canina implementado por la empresa de

vigilancia.

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias.

X

Asociadas a acumulación de vapores

combustibles de materiales almacenados;

podrían configurarse estos fenómenos tras

fallas en los sistemas de protección y

prevención de incendios y explosiones. Otra

fuente esta constituida por los cilindros de gas

para los montacarga.

X X X

Parálisis de las actividades misionales,

daños significativos, afectación ambiental,

al personal proximo a la entidad

Sistemas de detención, mantenimiento de

extintores, disponibilidad de recurso para el manejo

de emergencias o eventos de riesgo.

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias.

X

Gran presencia de materiales combustibles en

el área, así como la presencia y uso de equipos

eléctricos y electrónicos para el desarrollo

misional

X X X

Parálisis de las actividades misionales,

daños significativos, afectación ambiental,

al personal proximo a la entidad

Sistemas de detención, mantenimiento de

extintores, disponibilidad de recurso para el manejo

de emergencias o eventos de riesgo.

Gestión del Sistema Ambiental de la entidad

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias. Apoyo externo

X X Diversos materiales usados  en planta electrica. X X

Parálisis de las actividades misionales,

daños significativos, afectación ambiental,

al personal proximo a la entidad

Sistemas de detención, mantenimiento de

extintores, disponibilidad de recurso para el manejo

de emergencias o eventos de riesgo.

Gestión del Sistema Ambiental de la entidad

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias. Apoyo externo

X
Uso de sustancias quimicas desde su

almacenamiento, uso hasta su dispocision final
X X

Parálisis de las actividades misionales,

daños significativos, afectación ambiental,

al personal proximo a la entidad

NA

Sistemas de detención, mantenimiento de

extintores, disponibilidad de recurso para el manejo

de emergencias o eventos de riesgo.

Gestión del Sistema Ambiental de la entidad

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias. Apoyo externo

X
Actividades de mantenimiento al interior,

exterior y sobre cubiertas
X Traumatismos múltiples, muerte. NA

Sistemas de detención, mantenimiento de

extintores, disponibilidad de recurso para el manejo

de emergencias o eventos de riesgo.

Gestión del Sistema Ambiental de la entidad

Capacitación, entrenamiento y certificación de

competencias para trabajo y rescate en alturas.

X
Ante eventos de sismo o terremoto, que

debilite la infraestructura
X X

Parálisis de las actividades misionales,

daños significativos, afectación ambiental,

al personal proximo a la entidad.

NA NA
Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias. Apoyo externo
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ACCIDENTES CON ANIMALES PONZOÑOSOS Y/O 

VENENOSOS (ABEJAS, AVISPAS, HORMIGAS)

RIESGO BIOLOGICO PANDEMIAS/EPIDEMIAS

ORIGEN
ÁREAS DE POSIBLE 

AFECTACIÓNAMENAZAS
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IDENTIFICACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE AMENAZAS  ANÁLISIS CUALITATIVO

TE
C

N
O

LÓ
G

IC
O

S

COLAPSO EN ESTRUCTURA Y EQUIPOS

EXPLOSIÓN

INCENDIOS ESTRUCTURALES 

FUGA O DERRAME

EMERGENCIAS CON MATERIALES PELIGROSOS 

(QUÍMICOS-FÍSICOS)

CAIDAS DE ALTURA



X X
La operación del MEN se basa en sistemas

electrónicos de operación y control.
X X

Parálisis de las actividades misionales,

daños significativos, afectación ambiental,

al personal proximo a la entidad.

Construcción normalizada de

infraestructura eléctrica
Mantenimiento a infraestructura electrica

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias. Apoyo externo

X X Fallas en el ascensor X X Daños significativos a las personas NA
Programa de mantenimiento y seguimiento

hallazgos

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias. Apoyo externo

X X
El acceso y arribo de servidores en

parqueadero 
X X X Traumatismos múltiples, muerte. NA

Señalización preventiva en parqueadero

Implementación del PESV

Conformación, capacitación y entrenamiento de

brigada de emergencias. Apoyo externo

X

Misionalidad del MEN posibles fenómenos de

alteración del orden público, posibilitan la

ocurrencia de ser afectados por estos eventos

antrópicos.

X X X
Traumatismos múltiples, muerte. /

parálisis de la operación

Sistemas de selección de personal y

estudios de seguridad.

Medios de protección física (barreras perimetrales,

controles de acceso), convenios de reacción con

entidades de seguridad del estado.

Afiliación ARL 

Capacitación al personal en riesgo publico, divulgación

de estrategia INSTE  - Mindefensa

X X

Misionalidad del MEN posibles fenómenos de

alteración del orden público, posibilitan la

ocurrencia de ser afectados por estos eventos

antrópicos.

X X
Traumatismos múltiples, muerte. /

parálisis de la operación

Sistemas de selección de personal y

estudios de seguridad.

Medios de protección física (barreras perimetrales,

controles de acceso), convenios de reacción con

entidades de seguridad del estado.

Afiliación ARL 

Capacitación al personal en riesgo publico, divulgación

de estrategia INSTE  - Mindefensa

X

Existen antecedentes y existencia de

fenómenos sociales de alteración del orden

público.

X
Traumatismos múltiples / parálisis de la

operación
NA

Medios de protección física (barreras perimetrales,

controles de acceso), convenios de reacción con

entidades de seguridad del estado.

Afiliación ARL 

Capacitación al personal en riesgo publico, divulgación

de estrategia INSTE  - Mindefensa

ALTERACIÓN ORDEN PÚBLICO (MANIFESTACIONES / 

BLOQUEOS / SIMILARES)

SO
C

IA
LE

S

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

ATENTADO TERRORISTA

TE
C

N
O

LÓ
G

IC
O

S

ROBOS / HURTOS / ATRACOS/SECUESTRO

FALLAS ELÉCTRICAS, DE EQUIPOS Y SISTEMAS

FALLAS EN EL ASCENSOR



FECHA: 5 DE JUNIO DE 2024.DICIEMBRE 2019.

5 5 3 3 3 27 675 X Mediano plazo

3 1 3 3 3 27 81 X Largo plazo

1 1 3 3 3 27 27 X Largo plazo

3 3 3 5 3 33 297 X X Mediano plazo

3 3 3 3 3 27 243 X Largo plazo

1 1 1 3 3 21 21 X Largo plazo

1 1 1 3 3 21 21 X Largo plazo

3 3 3 3 3 27 243 X Mediano plazo

3 5 3 3 3 27 405 X Mediano plazo

3 5 3 3 3 27 405 X Mediano plazo

3 5 3 3 3 27 405 X Mediano plazo

3 5 3 5 5 39 585 X Mediano plazo

3 5 3 3 3 27 405 X Mediano plazo

3 5 3 3 3 27 405 X Mediano plazo

3 5 3 3 3 27 405 X Mediano plazo

3 5 3 5 5 39 585 X Mediano plazo

3 5 5 3 5 39 585 X Mediano plazo

3 5 5 3 5 39 585 X Mediano plazo

3 5 5 3 5 39 585 X Mediano plazo
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ALTERACIÓN ORDEN PÚBLICO (MANIFESTACIONES / 

BLOQUEOS / SIMILARES)

MORDEDURA DE ANIMAL (PERRO)

EXPLOSIÓN

INCENDIOS ESTRUCTURALES 

FUGA O DERRAME

ROBOS / HURTOS / ATRACOS/SECUESTRO

CAIDAS DE ALTURA

COLAPSO EN ESTRUCTURA Y EQUIPOS

FALLAS ELÉCTRICAS, DE EQUIPOS Y SISTEMAS

FALLAS EN EL ASCENSOR

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

PUNTAJE TOTAL  / 

INTERPRETACIÓN

ATENTADO TERRORISTA

ACCIDENTES CON ANIMALES PONZOÑOSOS Y/O VENENOSOS 

(ABEJAS, AVISPAS, HORMIGAS)

TIEMPO DE INTERVENCIÓN

EMERGENCIAS CON MATERIALES PELIGROSOS (QUÍMICOS-

FÍSICOS)

¿REQUIERE MEDIDAS 

PARA EL MANEJO DEL 

DESASTRE?

SI NO

AMENAZAS

SISMO

CAIDA DE ARBOL 

RIESGO BIOLOGICO PANDEMIAS/EPIDEMIAS

VENDABALES, TORMENTAS ELECTRICAS

ENCHARCAMIENTO SOTANO

FP

PROBABILIDAD

FC PERSONAS INFRAESTRUCTURA SISTEMAS Y PROCESOS FV

VULNERABILIDADCONSECUENCIAS
ACEPTABILIDAD DEL 

RIESGO



RAZÓN SOCIAL: DIRECCIÓN Calle 43 #No. 57 - 14 FECHA:

 

675

Evaluación de vulnerabilidad estructural, para determinación 

de necesidades de refuerzo.

Aseguramiento de elementos y mobiliarios que puedan caer 

durante un sismo.   

Capacitación e implementación con el personal, de medidas 

de preparación y respuesta ante sismos. 

Garantizar, que en intervenciones de adecuación futura, se 

tendran en cuenta las normativas técnicas frente a sismo 

resistencia.

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: 

TERREMOTO, TEMBLOR). Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

81

Mantenimiento de infraestructura sistemas del drenaje de 

fontanería.

Socializar a servidores y contratistas el adecuado uso de 

baños fuente de taponamiento por mal uso de baterias 

sanitarias

Desde la SGA se comunica a la entidad competente para el 

mantenimiento de redes y mejoramiento de situación por 

estancamiento.

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL).

Largo plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

27

Desde la SGA se aseguran los elementos dispuestos en la 

cafeteria, evitando la caida o daños.

Estar atentos a los controles asociados a cambios climaticos Largo plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

297

La SGA realiza inspección al estado de los arboles, asi como 

los contactos con entidades competentes ante materialización

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

243

Mantenimiento de infraestructura, correcto funcionamiento 

de ventanas.

Mantener los protocolos de higiene y limpieza de todas las 

areas

Divulgar las recomendaciones ante IRA Infecciones 

respiratorias Agudas

Largo plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

21

Fumigación y control de plagas

Capacitación en emergencias medicas dirigida a la Brigada

Largo plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

21

Control externo para el manejo del servicio de seguridad 

canina implementado por la empresa de vigilancia.

Largo plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

243

Garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas 

automáticos de detección de fallas, protección contra 

incendios y red fija manual contra incendios. 

Capacitación y entrenamiento del personal brigadista sobre 

protección y respuesta ante eventos posibles de explosión e 

incendio.

Garantizar, que en intervenciones de adecuación futuras, se 

tendran en cuenta las normativas técnicas actuales frente a 

protección y prevención contra incendios y explosiones.

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: LUCRO 

CESANTE POR INCENDIOS Y RIESGOS 

ALIADOS).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

405

Garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas 

automáticos de detección de fallas, protección contra 

incendios y red fija manual contra incendios. 

Capacitación y entrenamiento del personal brigadista sobre 

protección y respuesta ante eventos posibles de explosión e 

incendio.

Garantizar, que en intervenciones de adecuación futura, se 

tendran en cuenta las normativas técnicas actuales frente a 

protección y prevención contra incendios y explosiones.

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: LUCRO 

CESANTE POR INCENDIOS Y RIESGOS 

ALIADOS).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

405

Desarrollar un programa de mantenimientos de equipos, 

infraestructura e inspección de condiciones de seguridad 

frente a posibles derrames. / Capacitación y entrenamiento al 

personal administrativo y operativo (mantenimiento) sobre 

prevención y respuesta a emergencias asociadas a derrames 

de materia prima.

Garantizar, que en intervenciones de adecuación futuras,  se 

tendran en cuenta las normativas técnicas actuales y últimas 

tecnologías frente a protección y prevención contra fugas 

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

405

Garantizar el adecuado almacenamiento (espacios físicos de 

almacenamiento, compatibilidad química, etc.), rotulación e 

identificación de materiales y sus peligros. / Capacitación y 

entrenamiento sobre la prevención y respuesta a 

emergencias por derrames

Garantizar que a futuro, se adoptaran los parámetros 

normativos y técnicos de prevención y respuesta ante 

incidentes 

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

585

Controles a ser desarrollados por servicio tercerizado de 

mantenimiento:

Garantizar la adecuada gestión del programa de trabajo 

seguro en alturas y de prevención y protección contra caídas. 

/ Garantizar la capacitación y entrenamiento adecuado al 

personal operativo que tienen relación con el desarrollo de 

maniobras es escenarios elevados. / Garantizar y entrenar un 

plan de rescate en alturas.

Garantizar que a futuro, en la medida en que se generen 

adecuaciones y reestructuraciones, se incluiran parámetros 

de seguridad en el diseño de medios de acceso seguros a 

escenarios de trabajo elevado.

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL). Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

405

Evaluación de vulnerabilidad estructural, para determinación 

de necesidades de refuerzo. / Desarrollar un programa de 

inspecciones de condiciones de seguridad e integridad de 

estructuras.

Garantizar, que en intervenciones de adecuación futuras se 

tendran en cuenta las normativas técnicas actuales frente a 

diseño estructural.

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

405

Continuar con el desarrollo regular del programa de 

inspección y mantenimiento de los componentes eléctricos .

Garantizar, que en intervenciones de adecuación futura , se 

tendran en cuenta las normativas técnicas actuales frente a 

diseño e instalación de redes eléctricas. Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

405

Continuar con el desarrollo regular del programa de 

inspección y mantenimiento de los componentes eléctricos .

Garantizar, que en intervenciones de adecuación futura , se 

tendran en cuenta las normativas técnicas actuales frente a 

diseño e instalación del acsencor

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

SISMO

AMENAZAS

ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO TIEMPO DE 

INTERVENCIÓNPUNTAJE TOTAL  / 

INTERPRETACIÓN
INTERVENCIÓN CORRECTIVA INTERVENCIÓN PROSPECTIVA

EMERGENCIAS CON MATERIALES PELIGROSOS 

(QUÍMICOS-FÍSICOS)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

PROTECCIÓN FINANCIERA

RECOMENDACIONES DE INTERVENCIÓN
VIABILIDAD 

PRESUPUESTAL

FUGA O DERRAME

5 DE JUNIO DE 2024.

RESPONSABLE DE EJECUCIÓN

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ELABORADO POR: LORENA VESGA ARIAS - PROFESIONAL SST LICENCIA SST 5025 DE 2018

INCENDIOS ESTRUCTURALES 

SI NO EN ESTUDIO

SI

FALLAS EN EL ASCENSOR

Si

Si

Si

CAIDAS DE ALTURA

COLAPSO EN ESTRUCTURA Y EQUIPOS

FALLAS ELÉCTRICAS, DE EQUIPOS Y SISTEMAS

ANEXO I. 

ANÁLISIS DE RIESGOS Y VULNERABILIDAD

MATRIZ DE INTERVENCIÓN DEL RIESGO

Si

Si

EXPLOSIÓN

ENCHARCAMIENTO SOTANO

VENDABALES, TORMENTAS ELECTRICAS

CAIDA DE ARBOL 

RIESGO BIOLOGICO PANDEMIAS/EPIDEMIAS

ACCIDENTES CON ANIMALES PONZOÑOSOS Y/O 

VENENOSOS (ABEJAS, AVISPAS, HORMIGAS)

MORDEDURA DE ANIMAL (PERRO)

Si

Si

Si



585

Garantizar la implementación del PESV Plan Estrategico de 

Seguridad Vial 

Garantizar que a futuro, en la medida en que se generen 

adecuaciones y reestructuraciones, se incluiran parámetros 

de seguridad en el diseño de medios de acceso seguros y de 

adecuación de escenarios de trabajo en espacios confinados.

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

585

Socializar el procedimiento de prevención y respuesta ante 

eventos de alteración del orden público y social. / Mantener 

adecuados mecanismos de seguridad física d. / Mantener 

comunicación y coordinación con las entidades de seguridad 

del estado en la región, para la adopción oportuna de 

medidas de protección que se puedan requerir.

Garantizar comunicación y articulación continua con 

entidades de seguridad del estado,  que permitan la 

actualidad y efectividad de las medidas de prevención y 

protección frente a riesgos asociados a alteraciones del orden 

social. 

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL, ACTOS MAL 

INTENCIONADOS DE TERCEROS, HUELGA, 

MOTIN, CONMOCIÓN CIVIL O POPULAR Y 

ASONADA).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

585

Socializar el procedimiento de prevención y respuesta ante 

eventos de alteración del orden público y social. / Mantener 

adecuados mecanismos de seguridad física d. / Mantener 

comunicación y coordinación con las entidades de seguridad 

del estado en la región, para la adopción oportuna de 

medidas de protección que se puedan requerir.

Garantizar comunicación y articulación continua con 

entidades de seguridad del estado,  que permitan la 

actualidad y efectividad de las medidas de prevención y 

protección frente a riesgos asociados a alteraciones del orden 

social. 

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL, ACTOS MAL 

INTENCIONADOS DE TERCEROS, HUELGA, 

MOTIN, CONMOCIÓN CIVIL O POPULAR Y 

ASONADA).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

585

Socializar el procedimiento de prevención y respuesta ante 

eventos de alteración del orden público y social. / Mantener 

adecuados mecanismos de seguridad física d. / Mantener 

comunicación y coordinación con las entidades de seguridad 

del estado en la región, para la adopción oportuna de 

medidas de protección que se puedan requerir.

Garantizar comunicación y articulación continua con 

entidades de seguridad del estado,  que permitan la 

actualidad y efectividad de las medidas de prevención y 

protección frente a riesgos asociados a alteraciones del orden 

social. 

Mantener de manera permanente, las 

polizas de aseguramiento de protección 

empresarial (polizas full amparo: RIESGOS 

LABORALES, RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL, ACTOS MAL 

INTENCIONADOS DE TERCEROS, HUELGA, 

MOTIN, CONMOCIÓN CIVIL O POPULAR Y 

ASONADA).

Mediano plazo

Subdirección de Gestión Administrativa - SGA

Subdirección de Talento Humano - SHT

Comité Operativo de Emergencia

Si

Si
ALTERACIÓN ORDEN PÚBLICO (MANIFESTACIONES / 

BLOQUEOS / SIMILARES)

ACCIDENTES DE TRÁNSITO

ATENTADO TERRORISTA

ROBOS / HURTOS / ATRACOS/SECUESTRO

Si

Si


