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Bogota, 28-12-2017
PARA: CESAR OCAMPO
Director General
DE: ALEJANDRO OLAYA

Subdirector General

Asunto: Planeacion 2018

El decreto 848 establece en su Articuio 9 dentro de las funciones de la
Subdireccion General en su numeral 5. “Asistir al Director General de
Departamento en el gjercicio del direccionamiento estratégico, la evaluacion y
el control de la gestidén sectorial™.

En este sentido, la Subdireccidén coordino conjuntamente y con la ejecucién de
la Oficina de Planeacidn desde el 14 de Septiembre una serie de espacios de
reflexién y construccion del Plan Estrategico Institucional (PEI) 2018 con el
grupo directivo de la entidad, con el objetivo de construir una propuesta de
planeacion estratégica para ser aprobada por el comité de direccion (se
adjunta fa relacion de talleres y sesiones de frabajo al respecto) antes de
terminar el 2017, y asi poder cumplir con lo establecido en los articulo 73y 74
de la Ley 1474 de 2011 en la cual se establece que “fodas las entidades del
Estado a mas fardar el 31 de enero de cada aho, deberan publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distnbucion presupuestal
de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion”.

A 104PROZMO 1 Vigente desde 20717-11-02\ersidn 02



(T7) COLCIENCIAS

St - iy —

Es responsabilidad de esta dependencia expresar a la direccién general su
preocupaciéon en cuanto a que al dia de hoy la entidad no cuente con la
aprobacion por parte del Comité de Direccidn det Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2018 funcion de este comité como lo sefiala la Resolucion 088 de 2015,
articulo cuarto, numeral 2; “Aprobar los planes de accién institucional de
mediano y corto plazo, esto incluye planes de inversién, estratégico,
administrativo y convocatorias”. Plan Estratégico Institucional (PE!) que fue
presentado para aprobacion tan solo en el comité de direccion el dia 12 de
Diciembre y que como consta en el acta, ninguno de los puntos presentados
fueron aprobados por la Direccion General, expresando que se requeria mas
tiempo para analizar,

El no tener aprobado por parte del comité de direccién el Plan Esfratégico
Institucional (PE!) a la fecha impide avanzar en la construccién de los demas
elementos que constituyen la planeacion de las entidades piublicas y que como
se sefiald arriba deben ser publicados a mas tardar el 31 de Enero de 2018,
son estos:

o Plan de Accidn institucional (PAI) ,

« Plan Anual de Convocatorias (PACONV),
* Plan Anual de Inversion (PAINV),

o El Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

e el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC),

Es importante sefalar que la construccion de estos planes sefialados tarda 1
mes aproximadamente, motivo por el cual los afos anteriores la entidad ha
tenido la buena practica de aprobar su planeacion del siguiente afio por tardar
en el mes de noviembre del afic anterior.

Se envia copia a,los Jefes de Areas, Directores Técnicos y Jefe de Control
Interno.

Subdirector General

Anexo: Matriz reuniones Planeacion estratégica 2018.
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