REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 01344

C 7NV 201 )

Por medio de la cual se resuelve la solicitud del registro calificado del programa de Tecnologia en
Gestion Deportiva y Recreacion, de la Tecnologica del Sur, para ser ofrecido bajo la metodologia
virtual en Bogota D.C.

El VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

en gjercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion numero 6663 de 2 de agosto de 2010, y
las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, y el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 senrala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, prestar a
la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos
empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y
a las condiciones en gue se desarrolla cada institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que para poder ofrecer y desarrollar
un programa académico de educacion superior se requiere haber obtenido registro calificado del
mismo, y determinan las condiciones de calidad que deberan demostrar las instituciones de
educacion superior para su obtencion.

Que la Tecnologica del Sur, solicitd el registro calificado para el programa de Tecnologia en Gestién
Deportiva y Recreacion, bajo la metodologia virtual teniendo como sede Bogota D.C.

Que la Sala de Evaluacién Administracion de Empresas y Derecho de la Comisidon Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de ia Educacién Superio—CONACES, con base en la
competencia asignada mediante Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucion 16460
de 02 de octubre de 2015, en sesion del 12 de octubre de 2016 estudié la informacion que
fundamenta la solicitud del registro calificado y el informe de los pares académicos que realizaron la
visita de verificacion, y recomendd a este Despacho no otorgar el registro calificado del programa de
Tecnologia en Gestion Deportiva y Recreacién, de la Tecnoldgica del Sur, por no demostrar las
siguientes condiciones de calidad:

“‘CONCEPTO

La Sala de Evaluacién de Administracion de Empresas y Derecho de la CONACES, recomienda al
Ministerio de Educacién Nacional NO OTORGAR el Registro Calificado del programa de
TECNOLOGIA EN GESTION DEPORTIVA Y RECREACION (Proceso 36881) en METODOLOGIA
VIRTUAL (Bogota D.C.) de 6 semestres y con 96 CREDITOS ACADEMICOS, propuesto por la
TECNOLOGICA DEL SUR -CALI-VALLE-COLOMBIA; por no cumplir con las siguientes condiciones
de calidad:

DENOMINACION.

No se evidencia clara coherencia entre la denominacion, la titulacion y la estructura del programa,
pues los contenidos curriculares no corresponden plenamente a la denominacién; tal como lo exige el
numeral 1. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

JUSTIFICACION.

En la documentacion remitida por la IES y el informe de los pares no se evidencia una plena
sustentacion de su contenido curricular, los perfiles pretendidos y la metodologia en que se desea
ofrecer el programa. No se toma como referencia, de forma adecuada al Observatorio Laboral dei
Ministerio de Educacién Nacional y demas sistemas de informacién de los que este dispone; tal como
lo exige el numeral 2. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

CONTENIDOS CURRICULARES.

g
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La IES no ofrece una clara fundamentacion teérica del programa En términos generales se evidencia
fslta de claridad en los propésitos de formacion, competéncias y perfiles propuestos, que no siempre
corresponden con el nivel de tecnologia. Tampoco se presentan adecuadamente los contenidos de
Jas actividades académicas; tal como io exigen los numerales 3.1.; 3.2. y 3.7. del articulo 2.5.3.2.2.1.
del Decreto 1075 del 2015.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Aunque la IES adopta la definicion de un crédito como 48 horas, no es clara la forma cémo se
organizan todas las actividades, pues inclusc se habla de presencialidad en algunos apartados.
Tampoco son claras ni consistentes, las formas de distribucién entre las horas de trabajo asistido
(HTA) o acompariamiento directo y las horas de trabajo independiente (HT!). Tampoco se demuestra
céma se pueden desarrollar todas las competencias de manera virtual.

Sobre todass aquellas asignaturas del componente Biomédico y las asignaturas donde tienen que ver
con la accion del cuerpo por ej.: Las Danzas y ia Gimnasia; tal como lo exige el numeral 4. del articulo
2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

INVESTIGACION.

La IES no describe los procedimientos como incorporara las herramientas y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en la formacion investigetiva de los estudiantes; ta! como lo exige el
numerai 5.2. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

Tampoco demuestra como incorporard los resultados de la investigacion al quehacer formativo, ni
proyecto relacionado al programa que contenga por Jo menos recursos asignados, cronograma y los
resuitados esperados, tal como lo exige el numerai §.3.1. dei articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del
2015.

La IES tampoco demuestra la disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la
investigacion y que cuenten con asignacion horaria destinada a investigar; titulos de maestria o
doctorado o experiencia y trayectoria en investigacién demostrada con resultados debidamente
publicados, patentados o registrados, con fundamento en ef Articulo 2.5.3.2.2.1. Numeral 5.3.4 del
Decretc 1075 del 2015.

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO.

La IES no presenta una estrategia concreta de como el programa académico espera impactar la
sociedad, con indicacion precisa de planes, medios y objetivos previstos para tal efecto; no aparecen
explicitas formas de vinculacion con el sector productivo, ni se indica con precision el trabajo con la
comunidad o la forma como ella puede beneficiarse; ni el desarrollo de actividades concretas de
desarrollo de actividades de servicio social, ni el impacto de la generacién de nuevos conocimientos
derivados de la investigacion. Tampoco aparece un andlisis prospectivo del potencial desemperio de
sus graduados, tal como o exige el numeral 8., y los numerales 6.1., 6.2, 6.3., 6.4 y 6.5 del articulo
2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015.

PERSONAL DOCENTE.

La IES no demuestra el cumplimiento de lo exigido en el numeral 7. del articulo 2.5.3.2.2.1. del
Decreto 1075 del 2015; especialmente en lo relacionado con los numerales 7.1.1; 7.1.2., 7.1.3, 7.1.4,
7.2.y 7.3

MEDIOS EDUCATIVOS.

La insuficiencia de ciertos medios educativos, la falta de claridad respecto al proceso de disefio,
gestion, produccion, distribucion y uso de materiales y recursos, con observancia de las disposiciones
que salvaguardan los derechos de autor. Esto aunado a la ausencia de un desarrolio pleno de por lo
menos el 15% de los créditos del programa, aunado al hecho de tampoco se allega el plan de disefio
y desarrollo de los demas cursos que conforman el plan de estudios, asi como las estrategias de
seguimiento, auditoria y verificacion de la operacién de dicha plataforma para cursar el programa; tal
cemio lo exige el numeral 8., y los numerales 6.1., 6.2., 6.3, 6.4 y 6.5 del articulo 2.5.3.2.2.1. del
Decreto 1075 del 2015.

INFRAESTRUCTURA FISICA.
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La IES no demuestra las politicas de renovacion y actualizacién tecnolégica, y el plan estratégico de
TIC que garantiza su confiabilidad y estabilidad; tal como lo exige el numeral 9, del articuio
2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015. :

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION.

La IES no demuestra la existencia de documentos de politica institucional, estatuto docente y
reglamento estudiantil, en los que se adoptan mecanismos y criterios para la seleccion, permanencia,
promocion y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, enfocados a la poblacién que participa
mediante metodologia virtual; pues ni los pares ni el DM permiten evidenciar la incorporacién en tales
documentos los mecanismos de seleccion, induccion a la modalidad, seguimiento y acompariamiento
a los estudiantes por parte de los tutores o consejeros; tal como lo exige el numeral 1. del articulo
2.5.3.2.2.2. del Decreto 1075 del 2015. .

BIENESTAR UNIVERSITARIO.

La IES no demuestra como el modelo de bienestar identifica y hace seguimiento a las variables
asociadas a la desercion y a las estrategias orientadas a disminuirla, utilizando para ello la
informacioén del SPADIES. Tampoco se toman como referentes las tasas de desercion, las variables y
las estrategias institucionales. Dado que se trata de un programa a virtual, tampoco se plantean
estrategias que permiten la participacion de los estudiantes en los planes de bienestar universitario;
tal como lo exige el numeral 5. del articulo 2.5.3.2.2.2. del Decreto 1075 del 2015.

RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES.

La IES aborda los recursos financieros refiriéndose a la “Tecnologia en Gestién Ambiental” lo cual
genera inquietudes para la Sala. Evoca una desercion promedio del 6%, pero luego presupuesta con
otras cifras. En relacion al personal docente de tiempo completo, solo se presupuesta un profesor de
tiempo completo, a pesar de que la poblacién estudiantil creceria considerablemente semestre tras
semestre. En consecuencia, el nimero de profesores no se ajusta a la cantidad de cursos, ni al
incremento de estudiantes. Los presupuestos tampoco reflejan los costos el equivalente de Becas y
estimulos que se le brindan al estudiante (50%)

La informacion allegada no permite garantizar el cumplimiento pleno numeral 6. del articulo
2.5.3.2.2.2. del Decreto 1075 del 2015.”

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de Administracién de Empresas y
Derecho de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior-CONACES-, y encuentra procedente no otorgar el registro calificado al programa de
Tecnologia en Gestion Deportiva y Recreaciéon, de ia Tecnoldgica del Sur, por cuanto no cuenta con
las condiciones de calidad requeridas para su ofrecimiento y desarrollo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- No otorgar el registro calificado al siguiente programa:

Institucion: Tecnoldgica del Sur

Denominacién del programa: Tecnologia en Gestion Deportiva y Recreacion
Titulo a otorgar: Tecnodlogo en Gestion Deportiva y Recreacion
Lugar de desarrolio: Bogota D.C.

Metodologia: Virtual

ARTICULO SEGUNDO .- La negacion en esta oportunidad del registro calificado, no impide que la
Tecnolbégica del Sur, pueda solicitarlo nuevamente, iniciando el procedimiento establecido en la
normatividad vigente y cumpliendo con los requisitos en ésta previstos.

ARTICULO TERCERO.-Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio la presente
resolucion, de ia cual forma parte integral el concepto emitido por la Sala de Evaiuacién
Administracion de Empresas y Derecho de la Comisidén Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior -CONACES, en sesién del 12 de octubre de 2016, al
representante legal de la Tecnoldgica del Sur, a su apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por él para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

‘(_]-,.
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ARTICULO CUARTO.- Contra ia presente resoiucién procede ei recurso de reposicién, dentro de los
diez (10) dias habiies siguientss a g notificacion, g sontermidad oo o eétablscido en el articulo 76
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO- De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contenciose Adminisirative s presents resolucién rige a partir de Ia fecha de
su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a ios.'?? NOV 2016

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

FRANCISCO JAVIER CAR)}@‘N'K ACOSTA

Proyecté: Magaly Alvarez Mahecha - Profesional Especializado Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior
Revisd: Kelly Johanna Sterling Plazas — Subdirectora de aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superioﬁs

Omar Cabrales Salazar - Director de Calidad para fa Educacién Superior i!, {

Kelly Johanna Sarmiento Gil- Asesora Viceministerio de Educacién Superior

Cod. Proceso. 36881
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Bogota, 12 de octubre de 2015£ i B

Doctor:

FRANCISCO JAV!ER CARDONNACBSTA
Viceministro de Educacién Superior

E. S. s B

programa de TE : & A EACH
TECNOLOGICA DEL JR, metadologia Virtual en =~ identificado
con coédigo de pm{aeem). s

G By

Sefior Viceministro de Educmén Superwr

Conforme a la competencia establecida-en la Ley 1188:de ";'agedimiento del
Decreto 1075 de 2015, Re 16480 i 02 de Octubre de 2015
18 de enero de 2016 los 1acion:|

> por los pares

documentacioén presentada -per-la- Jinstifucién v del:i
;U,de- calidgad, de

académicos designados para esie proceso de me P
todo lo cual se concluye, prevtastas slguientes consadem

Para abordar el estudio de Iaselmiud, iaSaia de Evaluac:én e A acion-de Empresas
y Derecho, tiene como referentes, esenciales, el documento'maesmo > solicitud de registro,
con sus correspondientes anexos y-ios informes de los:pares licos 'y fa informacion
complementaria suministrada por la institucion en a’eencséu_ : E d realizada en Ia
sesion del 12 de octubre de 20186. .

1. DENOMINACION.
Se evidencia que para la: solicitud.de la TECNO ﬂ.mStJR ‘del programa
TECNOLOGIA EN GESTION DEPORTIVA'Y RECREAC 6 cidr’es acorde a la
normatividad nacional vigente;en-concordancia con los line: P el contexto nacional e
internacional, en particular la Ley 749 del 2002 re! formacién por ciclos
26 de junio de 2015.
_programa, ambos

Aungue existe coherencla m&m a otorgar y la de: f |
ia entre estos y la

pares sefialan varias mpraasmpas -en2l texic v la. fa&tal: ”

Calle 43 No. 57-14 cm Administrativo Nacional, CAN, ngw&, &c
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estrud.um del programa, Ies cuales también fueron evidenciadas por la Sala; pues los
ontemdos urriculare no cofresponden pienamente a la denominacidn. Un par afirma: “a lo
iargo del do mai&ezro se cometen serias imprédisiones como la de nombrar en el
perfil de formacién a un tecnélogo en educacidn fisica, recreacién y deporte (p64) o un
programa académm de tecnologia en gestién ambiental en 12 condicién de recurscs
financieros (319?}, = e#o aspecto es la poca coherencia entre la intencién de unir en Ia

titulacion o deportivo a Io recreacién para un disefio curricular con una clara tendencia a Ia
gestién y el demte. poniendo en entredicho Ia presencia del término “recreacion” en el
nombre del programa académico.” Dicha pércepczén se corrobora con ia consta*‘acnén dei
ofro par “cuando - jos objetivos, los
curricular se obs

todo aunp stion....”

Dado lo anter se evidencia el cumplimiento de} numera! 1. del articulo 2.5.3.2.2.1. del
Decreto 1075&&12915

JUSTIFICACION. -

En la doct n rem a poria [ES yel informe de los pares no se evidencia una plena
sustentacion o curricular, los-perfiles ¢ os y la metodolegia en que se

desea ofrecer - Por ejemplo, uno'de fos s sefiala “Respecto de la modalidad
del programa, Ia in On en su presentacion sostiene que sers virtual, sin embargo en el
documento maem se expresa que la formacién de los tecnélogos en gestién deportlva ¥
recreacion de la cor ion tecnolégica del sur propone Un disefio curricular coherente con
caracteristicas ﬁeia profesién y el procesc de formacién en modalidad presencial (p18), en
este sentido a i n comete una 1mprecssiaﬂq 18 CO! ‘-ﬁde la modahdad a dlstanc:a con
n de ias condlciones 188

verdaderas razones por !as cuaﬁsei mgana justifica su denommacxén es
evidenteque e faawfetwm mismo se desvia de fos verdaderos objetivos y perfiles que
aigun dia: waf& zlcanz hs futuros egresaw:s gl ‘mismo. Por otro lado tambIén €s un

contextc que pC nrog@&a : pues hace referencia a
“DEAGNGST!GQ-BE_ UCACION TECNICA Y TECNOLOGICA EN COLOMBIA Y EN EL
PACIFICO COLMAM) {p. 37 y 38), lo cuai no es apropiado ni suficiente, pues aunque Ia
IES es:del Valle de Cauca; se estd pronomsmie un ;m‘ama virtual para ofrecerse desde
Bogota: ‘ =

Por lo antenoz "'m;;dencra el cumpi:maefﬁo dei mxmeral 2. del articulo 2.5.3.2.2.1. del
Decreto 1675 dei2615. = -

CONTENIDOS CBER%CL&ARES

La IES-no ‘ofrec: ‘ d&m Ffundamentacién- tedrica: det programa, aungue se mencionan
varios autores; no se-ofrece Una reflexion sélida, critica y articulada de las ideas y autores
mencnonacbs pﬂr o .w@ no 'es pcsabé&" awiaﬁaaf una wverdadera aproximacion

Sl 80, 5714, Contio AdminisratiNRCRRIEEIAN, Bogots; D.C.
PBX: (067) (1) 222 2800« Fax 222 4053
n.gov.co - atencionalciut

ucacion.gov.co
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una seccion bibliografica
L aufores-anos, sin
‘gue sefialan los
‘enla gestion del
SO: I:Hmmpo de las
fivo, los deportes

epistemolégica dentro de la pmpuesta. EI documento no pr
organizada, solo algunos pies-de:péginas, y referencias:
referenciar las obras. escritas: Todo esto se refieja en las inc
pares, tales como: “El plan de-estudios no es especifico para & g
deporte y la recreacion con un- eaioqueﬁcnolégm la pr ciad
ciencias biologicas, la teoria: del-movimiento, el entrenamiento. de ,
individuales y de conjunto, la recreacién; la actividad fisica para la sz %a--gwnnas:a y las
danzas hace pensar mas en el perfil-de-un animador o proma@zz& yia recreacion
que en el perfil de un gestor deicampo de l2 admtntstramén ste perfil €s mas concomitante
con el de un educador fisico; un entremador deportivo, un ¥ un-instructor de
actividad fisica”, o “Igual efecto se observa por Ia presencia de.unai' n cantidad de cursos
de formacion bésica que en razén de la fundamentacion teénca tar—rman por limitar de
manera considerable la formacién tecnoié en el campo especifico de la gestién deportiva
y recreativa” (sic); o también ftos prapésﬁos que orientan na, las: competencaas
(Laborales, Genéricas y Especificas), los perfiles pmﬁescmﬂ na i
siendo como la columna veriebral del programa, podemos:
bien armado, en algunos apartes hay contradicciones y en-ofr:
que el sustentador piensa y dice y ofrafo que esta escrito enelde ma ;
En términos generales se evidencia faita de claridad en los pr .de formacidn,

competencias y perfiles propuestos; quene siempre correspamm& " de tecnologia.

El plan de estudios, de 96 crédilos, 6 semestres, se : defa entes areas, con
sus 351gnaturas y créditos T&W\@S‘ Giencsas basicas {& jnaturas; 16 créditos); area
1ar (9 asignaturas, 23

créditos); area administrativa’ {9asagmas 18 créditos); & : ,. {7 asignaturas,
12 créditos).
mediante “A) Equnpos de trabap e _,
de investigacion trabaian alrededor de objetos de estudio int
investigacion formativa y de grado, enfre otros. C) La i acion:
distintas disciplinas con el objeto de abordar cada uno'-'de tos ‘nw:iws temétrcos y
problematicos D) la definicién del objeto de estudio integra de por si, sa -

problemas concretos contextualizados en casos reales de mejc
Respecto a un segundo idioma; fa IES sefiala que el progre
curricular un 4rea de comunicaciones obligatorio segan lo piantea

Inglés 2015-2015 “Colombia Verywelli::Dicha Area consiste en wm de lnglés En
este esquema se propende perque el estudiante obtenga un: ble

inglés, a nivel A2 del Marco Cnfmm Eumpec

ORGANIZACION DE LAS ACT%WBADESACADEWCAS

En ia pagina 101 del DM se presentanlas asignaturas del
créditos y horas asignadas, y el “fipe” tedrico o practico. Y at
de un crédito como 48 horas, no es clara la forma cémo se

“En términos generales las” €5
metodologia y tipo de asignatura:El kau;;e estimado esta’

asignaturas se estructuran por moduio; al-final de cadamod&m:d (i m un !nforme en

Calie 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, BOQU&D G
paxasmﬁzzzzaoo Fax 222 4953
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Tal EQUIDAD EOUCAGON

s desarrollados. La proporcidn entre las horas de trabajo asistido
0 directo y las horas de frabajo independiente (HT!) es de 1 2 2. EI
ies momentos en los cugies €l docerite se encuentra interactuando

cmsu&a biblicgréﬁﬁ}prepém@ién de evaluaciones, exposiciones,

, asngnaturas A) Asigmm tebricas cuyo proceso formahvo se
conceptos y mndanwm% los diferentes ndcleos teméticos y
probleméaticos awgfama 8) Asignaturas tebricofprécticas que permiten compietar el
proceso fomam ,‘d‘desarroﬂo de competencias especificas de formacién se cuentan con
horas t as y horas presenciales practicas. C) Asignaturas practicas que se
imparten bajoila del docente, sin ef uso de horas presenciales tedricas. En este
campose mduﬁ&sm de préactica i-li-iif: y iz praebca profesional” (sic). (DM, paginas
100 y101} Bty

Ademas; uno dﬁ»iﬁsms sefiala que el '-pwgtama p&antea una estructura de créditos
coherente: camﬂ_m proporcién de 1 hora presenciat por cuatro, cinco o seis de trabajo

auténomo, un 96 créditos en razén ds 16 mm@a'aies lo-cual es consistente con la
tendenciana ! amas tecnoiégicos™ < - o
El ofro-par advierte “E elemento muy pmuwpame y no muy claro por parte de quien

sustento el prc no ver de una manera més detallada, como se van a atender las
clases gue fie caﬂq&cnentes préacticos; ya  sean ‘en laboratorios o0 bien sean en
comunidades ¢ S mismos estudiantes deberén: tenef en los sitios donde residan, por &j.
Las asignaturas del compenente Biomédicoyidas’ mmaturas donde tienen que ver con la
accion del ¢ porej.:las Danzas yla Gannasm Area Especifica en malla curmicular)”.
Ademas unade&ews«m e ..

“Dado que durante la visita no fue posible abservar ei desarrollo de una actividad virtual
especifica, mé&s alié de la presentacién de ias unidades didacticas y tomando en
consﬁietaetén que el plan de estudios contiene diversas actividades que implican practicas

de diferentes e 1es ‘motrices, fisicas, deportivas y artisticas, no logra establecerse con
suficiente’ claric 50 el programa realizara mgwrsos, en el entendido de que aun
estos mediosno it ﬁaﬁarroiiados (suc)

INVESTIGACK 15

Desde: el punic i la nonnatmdad ia msm:ﬁn cuenta con un reglamento de
investigaciones, ato de proyecios g g:a&e 'y un regiamentc de propiedad

intelectual, todos acuerdos det Consejo Supezice:

Si bien se evidencic Za“Mencxa de una asﬁﬁﬂszwa ﬁe investigaciones cuenta con una

direccion de investig: €S, COR Un consejo adscrts: gﬁees grupos institucionales; asi como

la inclusién de mateﬁas con contenidos de investigacién formativa, y también se menciona
“ cion formativa se reforzard con o empleo de las herramientas y las

acion y la comunicacion,” 1a1ES nio describe los procedimientos que

como lo exige ei rwafsz, de! articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto

tecnologias de Ia infor
realizara para vhots
1075 del 2015.

44 Centro AdministrativoNacional, CAN, Bogots, D.C.
PEX: (067) (1) 222 2800 Fax 222:4055
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_ a&wcrén directa)
enta.un “PLAN DE
ON DEPORTIVA

Las estrategias de socializ: ras-virtuales, divulg:
no demuestran profundidad ni cia. De ofrolado, au
PROYECTOS DE INVESTIGACION PR@GRAMATECNOL
Y RECREACION” (DM p.115); este no se relaciona con el o@@ﬂe
gestion deportiva y recreativa, ni-presenta los presupuestos es c memados a cada
actividad; tal como lo exige el numeral 5.3.1. del articulo 235, @2.2*1: 1075 del
2015.

La IES tampoco demuestra la disponibilidad de profesores que g
la investigacién y que cuenten con asignacion horana estina
maestria o doctorado o experiencia y trayectoria en investigaci
debidamente publicados, patentados ©. regisirados, con fundamento -
2.5.3.2.2.1. Numeral 5.3.4 del. Demeto 10?5 del 2015. _

2 a su cargo fomentar

- titulos de
3'con resultados
en el Articulo

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO. -
El Acuerdo 150 del Consejo Sup '__de%ﬁﬁ estableci6 las cara

social de la institucién, su concepiualizacié ;
importancia del sector exterm:che !a @ttens:én y de la:
términos tedricos formas de hacerio, no presenta propuestas
la practica profesional que soieteﬁm 4 créditos del pro
Sin embargo, la IES no presenta una estrategia concreta
espera impactar la soc:edad cmm&eaeﬁn precisa de plz

:de la proyeccion
 I2 IES:reconoce la
social, y aborda en
_ quwas excepto por

ol programa académico
objetivos previstos
productivo, ni se

= beneficiarse; ni

epvicio social, ni el
= i6n. Tampoco
s, tal como o

indica con precision el traba;ocon lacomunidad o la forma: ¢
el desarrolio de actmdades 3 de- desarrolio de acth

aparece un anéhsas prospectwo dei potencial d%empeﬁa
exige el numeral 6. del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 _

Uno de los pares afima:

se pudo evidenciar como &mgtamaﬁtendeﬁa la rei
obstante poseen una regiamentacion-gueapunta 2 este co
momento dado, tendran que adelantar en sus sitios donde vi
este manejo no quedo muy claraen las explicaciones dadas
mostraron convenios comunitaries -que la Institucion ha ido
misma ha ido creciendo”; y el -otro compiementa “Adicionalm
convenio de cocperacion comh Junta desaccién comunal :@W
practica de los estudiantes-:: Fuera:de estas condiciones,
evidencias de ia relacién institugional mel entorno™ {sic): =+

S para asegurar la
‘presentaron mas

PERSONAL DOCENTE.
Se evidencia la existencia y aplicacién de un reglamento dum
una tipificacién de docentes: Se explicitay aclara los ‘criteril
para la seleccién, vinculacién, formacién, evaluacion y'mej

e, o=

iente se presenta
‘fenerse en cuenta
personal docente de




CERR rer cumkn soucACiow

@ vinepucacion

sido entre investigacion; *“'xte:ens:én proyeccn&n social y labores
' Smembargo. #es"" enites

60 y dos conma i'eh process —estos solo demuesiran

io:de tiempo compiete{!‘ C} con dedicacion de 100% al programa.
do-Restrepo Marin, s5io ienie formacion universitaria, pues atin no

0 TC también ﬁg,sﬁ’a Ang Hhilena Orozco con tiempos asignados a
“extensién v labores adn ativas; y Ricardo Canal con tiempos
asignados a measm y labores administrativas. Sin embargo no se demuestra la
experiencia de esios en investigacion.

nanate y Luis Emersoncm ﬁguran como de medio tiempo con
dedtmon cie '%Wmama pero tambiéa aparecen como vinculados de medio tiempo,
50 a ofro progr&ma de ia rmsma institucion.

consids ’-’"j_f‘_ 0 que la |IES aspira a recibir 100
que ia eswm-a docente no es suficiente. Tampoco se
‘docentes con el s&ctor externo, ni se acredita su experiencia
demuestra su idoneigad para desarrollar ios programas de forma
‘el tema, no se offece un plan de formacién ni de desarrolio
docente concrets, solc u?'enunc;an generalidades. ‘Esto se ratifica con la ausencia de un
plan de vmesﬂam docentes de acuerde corn- Ia propu%ta presentada, que incluya
perfiles, furiciont gv wncuiacsén

“se presmmr ' _ '_ } ﬂecent&s sobre todo de 4rea deportiva con poca experiencia en la
ensefianza wvirual, aungue ‘hay que decir que ia institucién se foma un tiempo para
capacitarios; ién docentes fuertes en virtualidad con pocos saberes gue se puedan
aplicar-a ia va. En la reunién que se tuvo con ellos se evidencio gue en

epor  hak é;:resenma de ellos; mi&s bien eran docentes de ia Institucién que
llevan algun tiempo frabajando con la misma, pero nada que ver con este programa de

Gestion Deportiva y Recreativa. Algunos de jos docentes gue se enviaron sus hojas de vida,
se encontraron ¢ ICIZ '_'xie no estar a pienittdd de'capacidades para desempefiarse come
docenws;deaesﬁe 0 de programas, algunos portener impedimentos juridicos y otres por no

apai rida completa”, y de ofro fado, ratificando inconsistencias con la
organizacién de {as actividades académicas se afirma “En las actividades de formacién para
e calculo de I carga de los docentes no se han refiejado las horas de tutorias virtuales”
{sic).

57-14 Centro Administrative Nacional, CAN, Bogotd, D.C.
i {PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 22274953
m.nﬁ;eckmcion.gov co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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MEDIOS EDUCATIVOS. 3 8
Se evidencia la disponibilidad y capacitacién para el uso derect , bases de
datos con licencia, equipos y aplicativos informaticos, sistemas d nectividad, acorde

con la metodologfa, naturaleza y nivel del programa.

Sin embargo la Sala cuestiona la suficiencia de medios ¥ capacidad operativa, pues Ia
plataforma que se encuentra en la nube y cuenta con contratos seguridad de los
datos, con capacidad de almacenamiento ilimitado: solo puede
mismo tiempo pero la capacidad méxima de usuarios puede aican
sefiala: 5 A : :

“No observamos una biblioteca propia de la Tecnolégica, donde hubiera un buen numero de
volimenes en fisico, donde se posea el tema de Gestion Deportiv pOco: observamos
cartas de compromiso de compra de libros en el caso que el prog

Lo cual no es consistente conia demandaestudiantil esperada. -
A pesar de que existe “el ceniro de medios educativos €S una uni
asesoria a toda la comunidad académica,” no se precisa con cla
gestion, produccién, distribucion Y uso de materiales y recursos;
disposiciones que salvaguardan los derechos de autor.

“Tos ' 1500. Otro par

gue presta servicios y
‘proceso de disefio,
observancia de las

efia: 12345678);
%) del total
T con los
lad 1. Ademas

Al ingresar a la plataforma wwaw.tecnolegica.edu.co (Usuarioz men
la Sala encuentra que 8 asignaturas que representan 15 créditos:
del programa estén disponibles. Sin embargo dos de elias 1
nombres indicados en la malia curricular, a saber: Matematica
no todas las asignaturas estén plenamente desarrolladas en cada.

indican los tiempos de dedicacién 2 cada actividad. : ‘
Tampoco se allega el plan de disefio y desarrolio de los demds:
de estudios, asi como las estrategias de seguimiento, auditoria
de dicha plataforma para cursar el programa. ‘

Ni en el DM ni los pares demuestran el desarrollo de los contenidos. Conviene reiterar el
desafio de la virtualidad, evocando a un par que sefiala: e
“La orientacion del programa no esta definida para desarrollar actividades.
en el perfil de competencias especificas se establece que el tecRok
la corporalidad, esta circunstancia-unida 2 que en el plan. de estudios hay.
no se ha desarrollado aun” (sic). - : 5
Es importante relacionar los desarrelios de las asignaturas ccon los cue
fundamentacién tedrica y a la organizacién de las actividades aca
asegurar que |a totalidad de los contenidos curriculares sean co
y perfiles de formacion. =

ecla 'y desarrolla
practicos
ientos a la

S, pues es preciso
con los propésitos

INFRAESTRUCTURA FISICA.: - : '

& una infraestructura
| ensefianza, el
naturaleza y nivel
ca en su sede de

Caile 43 No. 57-14 Centro Adminisirativo Nacional, CAN, Bluj'g'_f . D.C.
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
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:‘ {® vINEDUCACION

ubicado el centro futorial del programa de gestion deportiva y
un edificio de cince piscs, con espacios adecuados para las areas
entes, salones para classs, bafios, biblioteca, medics audio
desarrollo de contenidos virtuales, unidad para el desarrolio de
rmeria, cafeteria, zonas de atencién al pablico y saias de juntas.
' el deporte y ia actmdad fisica se han estabiecido por convenios.
los pares sefiala: -

ior T pe un sitio destinado pafa que fes docentes, esiudien o hagan sus
consultas. So!af dispone de una sala con unos 30 computadores donde se ejecuta iz
asesoria de pre i
La IES tampg las politicas de renovacién v actualizacion tecnolégica, y el plan

o garantiza su cenﬁabiﬁﬁa‘*y'estabﬁidad.

Se evidenpia de documentos de pohtxca institucional, estatuto docente y
reglamento los que se adopézm memsmos y criterios para la seleccién,
permanencia, % sres y de los estudiantes, con sujecion a
lo previsto’ y la ley, dxspi.estas en ia pagina Web institucional. Aclarando

ofrece programa a Distancia y Presenciaies, pero no tiene oferta
VIRTUAL:Ni es ni el DM permiten evﬂem Iz incorporacién en taies documentos de
los mecamsz seleac;én induccion a !a m%&dad’ seguimiento y acompafiamientc a

M \ STRATIVA'Y ACADEMECA

Enlad por 1a |ES y el informe del par se evidencia la existencia de
una esfruciura , Sistemas de informacion ¥ mecanismos de gestion que permiten
ejecutar de acién, adminisiracién, evaiuacion y seguimiento de los contenidos
curriculares,; i mvc-stlﬂativas yﬁe ;a% arfarentes SErvicios v recursos.

En la docu 61 mmmda por ia IES y &b mfome ‘del par se evidencia la existencia y
promocién de un modelo de autoevaluacién que tieng-en cuenta el disefio y aplicacion de
politicas que | na los distintos miernitas de iz comunidad académica, y abarca las

distintas condmoﬂes de ca!tdad y Ios factores del CNA.

tem!tida por lalIES y el mfomie del par se evidencian estrategias de
de corto 'y largo plaze & egresades tales como la creacion de una
. la conﬁguraczén de smamos de asesoria, la promocién del

Enla documenﬁuén remibda por la IES y el informe del par se evidencia la Direccién de
Bienestar Unwe%m, cmada para facilitar ia raso%uaén de las necesidades insatisfechas




en los términos de la ley y de.acuerdo- a los lineamientos a por-el CESU. Se
explican sus objetivos, servicios;en areas de salud, clﬂtura, mmaao promocién

socioeconoémica, recreacién y deporte.

Sin embargo, no se evidencia como e! modelo de bienestar idei hace segu:mlento a
las variables asociadas a la desercién y a las estrategias orien |

para ello la informacién del SPADIES. :
desercion, las variables y las &etsategtasmﬁtucaonales
Dado que se frata de un progl:am;a"a \&gmat tampoco se piantm estrategias que permiten la
participacion de los estudiantes en los planes de bienestar universitario.

RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES.

Al abordar los recursos ﬁnanmem& la BES en el DM de la Tecno
Recreacién, hace referencia : a fa "Tecnoiogia en Gest:én
inquietudes para ia Sala. s §

ién Deportiva y
" locual genera

También explica |z estructura funcwnai de presupuesto, exphcﬁmvdﬁ serian las fuentes
de ongen de los recursos de inversién y funcionamiento; y enu donde estima las
inversiones para el soporte de‘la:piataforma tecnolégica, fa ¢ contenidos, los
simuladores, los computadores y- licenciamiento, biblioteca, miu enseres; pero sin
precisar los afios ni los items que -identificarian los. ‘menciona sus
politicas financieras, y evoca tmadesem;én promedio del 6%, e o presupuesta con
otras cifras. o

un superavit, de
it de $ 197,076
an los costos el

En términos semesirales, solo a parhr del cuarto semest'e se {
unos $11,881 millones, pero no se demuestra como se Jper
millones, de los fres semestres anteriores. Los presupuesﬁas
equivalente de Becas y eshmuicsque se le brindan al estudiante

un profesecr de

En relacién al personal docente de ttempc completo, solo se ues
Psﬁﬂs:‘derab!emente

tiempo completo, a pesar de que la poblac:én estudianﬁi-"
semestre tras semestre.

Tal como lo plantea uno de los pares:

“el numero de profesores no seawstaa Ia cantidad de cursos; ni aFmemento del numero
de estudiantes, poniéndose en resgo la:capacidad institucional de mdmduallzada
en momentos asincrénicos donde los dogentes deben realizar !a&‘ s 2

CONCEPTO. el

La Sala de Evaluacion de Admm;strac&én de Empresas y B 0 de la CONACES,
recomienda al Ministerio de Educacidn Nacional NO OTOF stro Calificado del
programa de TECI’)!OLOGIA EN GESTION DEPORTIVA Y- {Proceso 36881)
en METODOLOGIA VIRTUAL: (Bogeia- D.C.) de 6 semestres .98 CREDITOS

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bo
PBX._{95?} (1} 222 2800 - Fax 222 4953




_ducamén Nacicnai yl_de;ﬁ_és sistemas de informacién de los que
exige el numeral 2. cel'articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreio 1075 del

: dara fundémentacuon teénca del programa En términos generales se
evidencia falta m en los propésﬁas ﬂe %mmacnén competenc:as y perfiles
prcpuestos‘ siempre

a3 deﬁmclén de un crédmmmo 48 horas, no es clara la forma cémo
Jas atfividades, pues inclusc se habla de presencialidad en algunos
>0 son claras ni consistentes; las formas de distribucidn entre las horas de
trabajo asnsﬂdo‘ A) o acompafiamiento direcio y las horas de trabajo independiente (HTI).
Tampoco se demueslra cémo se pueden dmro!aar todas las competencias de manera
virtuai. :

Sobre todass ignaturas del conm@':s’wmédico. y las asignaturas donde
tienen que ver n del cuerpo por ej.: Las Danzas y la Gimnasia; tal como lo exige
el numeral 4. d&i.arawie 2.5..5.2.2.1. deil Decreto 1075 del 2015.

INVESTIG ' CION -
La IES no describe los pmeedlmlentos como mcorporaré las herramientas y las tecnologias
de la informacidn y la comunicacién en ia formacion investigativa de los estudiantes; tal
como lo exige nﬂmei'ai 5.2. del articulo 2.5.3.2.2.%. del Decreto 1075 del 2015. ’
Tampoco den fta como' incorporara los: ‘resuitados ‘de la investigacién al quehacer
formative, mi relacionado al programa i que contenga por lo menos recursos
asignados, ci ¥ los resultados esperados, tal como lo exige el numeral 5.3.1. del
articulo 2.5.3.2. el Decreto 1075 del 2015.

La |IES tampoco demuestra la disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar
la mveshgaaén que cuenten con asngnaczéﬁ E'mz'ana destinada a investigar; titulos de

X Nmﬁ? uCem.Admmzstrm-m;al,cﬁN Bogota, D.C.

jor.gov.co - atencionaiciudadano@m




ada con resultados

maestria o doctorado ¢ expenenesa ,y»t:ayectona en invi c
en el Articulo

debidamente publicados, pz
2.5.3.2.2.1. Numeral 5.3.4 del Bacreto 19?5 del 2015,

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO. :
La IES no presenta una esa'ateg:a concreta de como el académico espera
smpactar Iz sociedad, coni ic: i es, medio ;xewstos para tal

i0 soc:al ni ei
cion. Tampoco

SUs ,‘tal como lo
exige el numerai 6., y los m.lmemles 64., 62, 63 6.4 y _f_ 25.3.2.2.1. del
Decreto 1075 del 2015 e -

PERSONAL DOCENTE.

del Decreto 1075 del 2015; especialmente en lo relac:onado con bsm.merafes 7.1. 1 7.1 2
713,714, 72.97.3.

MEDIOS EDUCATIVCS. o

La insuficiencia de ciertos medios educativos, la falta de clandad especto al proceso de
disefio, gestién, produccién, distribucion y uso de materiales y rect con observancia de
las disposiciones que salvaguardan los derechos de autor. Esto ama&s 2 {2 ausencia de un
desarrollo pleno de por lo menos el 15% de los créditos del progr: aunado al hecho de
tampoco se allega el pian de disefio y desarrolic de los deméscwsas conforman el plan
de estudios, asi como las estrategias de seguimiento, auditoria y w on de la operacion
de dicha plataforma para cursar el programa; tal como lo ex numeral 8., y los
numerales 6.1., 6.2, 6.3., 6.4 y 6.5 del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decr ﬂ?ﬁ del 2015.

INFRAESTRUCTURA FISICA.

La IES no demuestra las politicas de renovacién y actua!,j_," tecnolégica, y el plan
estratégico de TIC que garantiza su confiabilidad y estabilidad; tal lo exige el numeral
9, del articulo 2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 del 2015. ' o

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION.

La IES no demuestra la existencia de documentos de politica instil
reglamento estudiantil, en los que se adoptan mecanismos ¥ cr
permanencia, promocién y evaluacién de los profesores y de los es
poblacion que participa mediante metodologia virtual; pues ni los par
evidenciar la incorporacién en tales documentos los mecanismos de sel
modalidad, seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes por
consejeros; tal como lo ex:ge etﬁmma} 1. del articulo 2.5 3.@2“ e
2015. . 4 S5

nal, estatuto docente y
para ia seleccién,
iantes, enfocados a la
3 ni el DM permiten
cibn, induccion a la
2 de los tutores o
Decreto 1075 del

Calie 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4,
PBXQ@&?}(‘!)ZZZ?}BOO Fax2224953 S
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TARIO.
como el modelo de bienestar identifica y hace seguimiento a las
"deserc:on v alas est%‘atagzas onentadas a disminuirla, utilizande

BIENESTAR:

ion pmmedio dei 6%, pero luego
eﬁras En relacion af Jp@‘sﬁﬁﬁ docente de ﬁempo comnplefo, solo se

de curscs, ni al i’%@ﬁémaﬁo de estudiantes. Los pres.:puestos
‘costos el equivalente de Becas'y estimulos aue se le brindan al

La informacién da
2.5.3.2.2.2. del Deereto 1075 del 2015,

14 Gentro Adm.mstramummat.cm Bogots, D.C.
- PBX:(057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionaiciudadano@mineducacion.gov.co
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Los datos de identificacién del programa son:

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR: |LUGAR DE DESARROLLO:
TECNOLOGICA DEL SUR BOGOTA D.C =
PROGRAMA: TITULO A OTORGAR:
TECNOLOGIA EN GESTION DEPORTIVAY  [TECNOLOGO EN GESTION DEPORTIVA Y
RECREACION RECREACION. = |
DURACION: REDITOS ACADEMICOS:
6 SEMESTRE(S) : ‘
PERIODICIDAD DE ADMISION: ESTADO DEL Pi

Semestral nuevo '
METODOLOGIA / MODALIDAD: NIVEL DE FORM

Virtual ecnoldgica e
PARES ACADEMICOS: FECHA DE LA VISITA:
ESNEL GONZALEZ HERNANDEZ

Juan Palomino Quintero

CONCEPTO:

NO OTORGAR el Registro Calificado del

ELq_grama

En constancia se firma a los 12 dias del mes de octubre de 2616 :
Sala de Evaluacién de la Comisién Nacional Intersectorial para el
Calidad de la Educacién Superior —- CONACES. :

_..*‘T_imegrantes de la
eguramiento de la

4

c\Q/———D

Lina Uribe Correa
Integrante de Sala

\ /
260 ZZ
Di ‘Armando Marin 2 a

integrante de/Sala

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bagoté, D.C.
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mine:




AL

.
o }
B S
oasnn &
SEeTe T iRd




MINEDUCACION TODOS PORUN
B P12 EQUIDAT FBUCKLION
Bogota, D.C. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 02/12/16

RADICADO: 2016-EE-165368 Fol. 1 Anex: 1
Desting. TECNOLOGICA DEL SUR
AsuntQ; ACTA DE NOTIFICACION POR AVISC DE LA RESOLUCION

Senor (a) . )
WILSON GIOVANI RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Representante legal

TECNOLOGICA DEL SUR

ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO

PROCESO: Resolucion 21844 DE 22 DE NOVIEMBRE
DE 2016

AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NOMBRE DEL DESTINATARIO: TECNOLOGICA DEL SUR

DIRECCION:

NOTIFICACION POR AVISO

En la ciudad de Bogota a los 02 dias del mes de Diciembre del 2018, remito al Sefior {a)
TECNOLOGICA DEL SUR, copia de la Resolucion 21844 DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2016
de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 que establece: “Sino
pudiere hacerse ia notificacion personal al cabo de los cinco (5} dias del envio de fa citacion,
esta se hara por medio de aviso que se remitiré a le direccion, al numero de fax o al correc
electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del regisiro mercantil,
acompaniado de copia integra del acto administrativo. £l aviso debera indicar la fecha y ia def
acto que se notifica, la autoridad gue lo expidié. los recursos que legalmente proceden. las
autoridades ante guienes deben interponerse, los piazos respectivos y la advertencia de
que fa notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de fa entrega del aviso
en el lugar de destino.”

Confra este acto procede el recurso de reposicion el cual debera interponerse en este
Ministerio por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién por
aviso segun el Articulo _?6 de la Ley 1437 de 2011,
Cordial saludo, f//}

.-’ ,’

;
4 /
.

DORA ng;és_ JEDA RONCANCIO
Asesom{Se/cretaria General
Unidad de Atencidn al Ciudadano

Revisé Dojeda
Preparg’ dplorrss

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
Versidn 1 Fecha de creacion: 20/05/2013 Codigo: A-FM-AC-AA-00-31
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