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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO

. 20SEPAB

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuestc por la Tecnologica del Sur contra la
Resolucion nimero 10634 de 01 de junio de 2016, por medio de la cual se resolvio no otorgar el registro
calificado del programa de Tecnologia en Gestion de Higiene y Seguridad Industrial, para ser ofrecido bajo
metodologia presencial en Bogota D.C.

18461

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En e:iercicio de las funciones delegadas mediante la Resolucion No. 6663 del 2 de agosto de 2010, y las
contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion nimero 10634 de 01 de junio de 2016, se resolvid no otorgar el registro calificado
del programa de Tecnologia en Gestion de Higiene y Seguridad Industrial de la Tecnologica del Sur, para ser
ofrecido bajo metodologia presencial en Bogota D.C.

Que el dia 27 de Junio de 2016 mediante escrito presentado en la 'Unidad de Atencion al Ciudadano del
Ministerio de Educacion Nacional, radicado con el numero 2016-ER-174634, Tecnologica del Sur, por medio
del representante legal Doctor Wilson Giovani Rodriguez Rodriguez, presenté recurso de reposicion contra la
Resolucion nimero 10634 de 01 de junio de 2016, cumpliendo los requisitos legales y encontrandose dentro
del término para hacerlo.

PRETENSIONES DEL RECURSO

Que el recurrente mediante su escrito solicita reponer en su integridad la Resolucion nimero 10634 de 01 de
junio de 2016, y en consecuencia se proceda a otorgar el registro calificado al programa de Tecnologia en
Gestion de Higiene y Seguridad Industrial de la Tecnoldgica del Sur para ser ofrecido bajo metodologia
presencial en Bogota D.C.

PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

Que el dia 13 de Junio de 2016, la Resolucién numero 10634 de 01 de junio de 2016 fue notificada
personalmente al representante legal de la Tecnoldgica del Sur, Doctor Wilson Giovani Rodriguez Rodriguez.

Que el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece
que contra los actos definitivos procede el recurso de reposicion ante quien expidio la decision, dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun
el caso.

Que teniendo en cuenta que la impugnacion se presento en tiempo y oportunidad, y que la misma reune los
requisitos formales es procedente entrar a resolver de fondo.

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

La Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — CONACES, en sesion de fecha 10 de marzo de
2016 recomendo al Ministerio de Educacion Nacional, “NO OTORGAR el registro calificado al programa de
Tecnologia en Gestién de Higiene y Seguridad Industrial de la Tecnolégica del Sur, por el incumplimiento de
las siguientes condiciones de calidad, establecidas en el Decreto 1075 de 2015:

1. Justificacién

« No se justificé la importancia de contar con profesionales en el campo de la higiene y seguridad industrial en
la regién, en el Departamento y en el Pais. La justificacion no se enmarca en documentos nacionales,
regionales y municipales prospectivos, que permitan identificar las tendencias en ese sector.

2. Contenidos Curriculares
* No hay claridad en el perfil del egresado, el perfil ocupacional, el plan de estudio y la justificacion del programa
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» La informacién del plan de estudios no es coherente ya que- hay diferente informacion en el documento
maestro tanto en créditos como en asignaturas.

« No se proporcionan la totalidad de los microcurriculos, que permitan concluir sobre la estructura del plan de
estudio.

» No se presentan las estrategias pedagdgicas que permitan a los estudiantes el desarrollo de competencias
comunicativas en un segundo idioma.

3. Organizacion de las actividades académicas
No se ofrece una proyeccion de los laboratorios, o talleres que apoyaran las actividades académicas.

4. Investigacion:

La institucién informa a través de su documento que tiene proyectado para el programa las lineas de
investigacién de desarrollo tecnolégico aplicado y desarrollo econémico y social, asociado al grupo de gestion
y seguridad laboral, pero la descripcion de las lineas expuestas por la IES no guardan coherencia con el plan
de estudio y el grupo.

La institucién no proporciona informacién sobre el reconocimiento de los grupos de investigacion y los
docentes asociados a la investigacion en el programa.

5. Personal Docente

No se evidencia el tiempo de dedicacion y las estrategias metodoldgicas para el fomento de la investigacion
en el programa de los docentes que listaron, ni el tipo de vinculacién, no se incluye los planes de formacion
para los docentes.

6. Relacion con el sector externo.
* No se presenté un anélisis prospectivo del potencial desempefio de sus graduados (ocupacion anual por
sector empresarial)

7. Medios Educativos

No se presento:

« La programacién de los cursos que requieren de laboratorio.

« Un plan de inversién en laboratorios, equipos y conectividad detallado laboratorio Un plan de los titulos
bibliogréaficos o libros virtuales de higiene y sequridad industrial.

8. Egresados:
No se presenta la organizacion administrativa que apoya esta tarea, no suministra estadisticas de egresados
ni informacién sobre resultados de actividades realizadas.

9. Recursos financieros suficientes.
» No se presentan las inversiones en medios educativos necesarias, para darle la suficiencia al programa.”

El recurrente expone en la alzada los motivos de inconformidad con las razones sostenidas por la Sala de
Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la CONACES en el concepto que sirvio de soporte para
la negacion del registro calificado, y sefiala:

“‘JUSTIFICACION

La Institucién informa que la justificacién del documento entregado especificamente en la pagina 12 y en la
presentacion que se realizé a los pares académicos se establecié como preclaros argumentos de Justificacion
de nuestra propuesta académica del programa los siguientes: Enfoque de Productividad, Enfoque de Bienestar
del Trabajador, Criterios Internacionales se citan aspectos como la OIT, OMS y la CAN.

En los documentos nacionales se relacionan en el Fortalecimiento de la Promocién de la Seguridad, de la
salud de los Trabajadores y la Prevencion de los Riesgos Laborales y Favorecer el logro de entornos laborales
y ocupacionales saludables, bienestar y calidad de vida de la poblacién trabajadora y la Resolucion 1016 de
1989 y la Pertinencia de formacién tecnoldgica para el estado, que para este caso, solo esta sujeta a lo de la
camara de comercio de Bogota 2015.

CONTENIDOS CURRICULARES

La institucion informa que para el caso de los motivos de negacion aclaran que la informacién de referencia
seria la del documento y una presentacion que fue entregada a los pares, de ahi se concretan: Propésito De
Formacion, Factor Diferenciador, Perfil Profesional, Perfil Ocupacional, Competencias.

La institucion adjunta los syllabus del plan de estudio, que no fueron cargados en completitud con la radicacién
de los programas.

A continuacién se toma textualmente del recurso de reposicion, el perfil profesional, perfil ocupacional, Perfil
Profesional.

El Tecnologo en Gestién de Higiene y Seguridad Industrial de la Tecnolégica del Sur, es un ser humano que
esta en la capacidad de ejecutar planes, proyectos, el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial y el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con un alto sentido ético y de responsabilidad social,
por medio de la gestién y aplicacion de conocimientos técnicos y de liderazgo.
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PERFIL OCUPACIONAL
El tecndlogo en Gestién de Higiene y Seguridad Industrial de la Tecnolégica del Sur puede desempefiarse en:
« Organizaciones plblicas o privadas
* Acompafiamiento en la investigacion de Accidentes de Trabajo
* Apoyo en actividades de Higiene Industrial
* Apoyo en actividades de Seguridad Industrial
* Educacion
* Capacitacion
* Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 11
* Gestion del riesgo
« Auditor interno.

En cuanto a los créditos: Formacion basica: 15 créditos - 15 %, Formacién especifica en gestion de higiene y
seguridad industrial: 17 créditos - 18 %, Formacién aplicada en higiene y sequridad industrial: 43 créditos - 45
%, Formacién humanistica, administrativa e investigativa: 21 créditos - 22 %, y adjuntan plan de estudios.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La Institucién expone “con relacién directa a la premisa de ofrecer una proyeccioén de los laboratorios o talleres
que apoyaran las actividades académicas, es pertinente aclarar que los sistemas de gestion de las practicas
académicas, no en el entendido de rebatir lo afirmado, son parte fundamental del proceso formativo
contemplado desde el desarrollo tematico, el laboratorio aplicado, los talleres, las pruebas de evaluacion,
examenes e indudablemente el desarrollo de la préactica empresarial no solamente como componente
curricular sino como expresion y fomento del que hacer del futuro Tecnélogo y su compromiso y
responsabilidad con la sociedad”.

Posteriormente explican en una tabla la organizacion de las actividades académicas, con el sistema de crédito.
En cuanto a los laboratorios aportan el convenio Marco con la Universidad Distrital Francisco José Caldas,
que de acuerdo a lo que expone la IES; se emplearan para los espacios.

INVESTIGACION

La institucion realiza una explicacién sobre los alcances de las lineas de investigacion, tomado textualmente
del recurso de reposicion: “Desarrollo Tecnolégico Aplicado a productos, procesos, recursos, mercados- Esta
linea comprende los desarrollos que se generan a partir de la Apropiacién, Aplicacién, Adaptacion y
Transferencia de los principios Cientificos y Tecnoldgicos en el disefio y ejecucion de procesos,
procedimientos, productos , equipos, materiales, planes, programas, proyectos y acciones que permitan
mejorar continuamente los diferentes sistemas para la optimizacién de los recursos, el mejoramiento de la
productividad de la calidad de productos y servicios, acumulacién de valor agregado y el empoderamiento en
los mercados y la linea de Investigacion linea se desarrollan estudios relacionados con el desarrollo
economico-social regional; el impacto y problematica de los diferentes sectores productivos: la incidencia de
las variables econémicas y los posibles escenarios disciplinares; la cultura organizacional; la asociatividad
sectorial; el analisis del impacto de los nuevos mercados en los distintos sectores econdémicos y sociales; el
comportamiento de los grupos frente a las propuestas e innovaciones; la incidencia cultural frente a la oferta
y la demanda; la penetracion y los mercados; y, situacion actual del sector econémico con miras hacia las
potencialidades que tienen respecto al comercio Internacional.

En cuanto a la falta de grupos reconocidos, la institucién informa que ese es un aspecto prioritario, tal como
lo expone el PEI y lo exponen textualmente:

Articulo primero: EI desarrollo, uso y resultados de la investigacion en beneficio de la comunidad, constituyen
para la TECNOLOGICA DEL SUR pilar fundamental de su esencia. Por lo tanto se dara maxima prioridad a la
actividad de investigacion con el fin de lograr un reconocimiento regional. nacional e internacional. Seré
fundamento para el logro de este reconocimiento la capacidad cientifica y tecnolégica de sus grupos de
investigacion y sus integrantes, la calidad de sus productos, por el impacto en el desarrollo regional, su alta
incidencia en la calidad de la docencia, su contribucién a la formacion de semilleros de investigacion y su
capacidad de participar activamente en redes de conocimiento y en los sistemas de ciencia y tecnologia.

La meta del grupo de investigacion del programa es alcanzar el registro Colciencias, no obstante ello es
imposible a la fecha en razén de encontrarnos en proceso de obtencién del Registro Calificado del mismo,
expuso la institucion.

La institucién en su recurso anexa una tabla de los docentes, con los perfiles y la dedicacion a la funcién
sustantivas de la educacion

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

La institucion reporta en el recurso de reposicion que segun estudios adelantados por la Camara de Comercio
de Bogota en el 2015 se debe ampliar las oportunidades de formacién del talento humano para mejorar el
emprendimiento, la insercién al mercado laboral y la equidad, avanzar en la articulacién productiva entre
sectores y actividades para cerrar brechas en el desarrollo productivo entre Bogoté y los municipios cercanos.,
la gama de posibilidades laborales permite intuir una éptima oportunidad para los egresados de la Tecnologia
en Gestion de Higiene y Sequridad Industrial.




REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO HOJA No. 4
8 18461

Anexan una tabla donde se indica los ingresos promedios por nivel de formacion.
Adicional enumeran las estrategias que emplean la institucién para la relacién con el sector externo.

PERSONAL DOCENTE

La institucién responde en su recurso de reposicion que EIl Programa Tecnologia en Gestion De Higiene y
Seguridad Industrial, se proyecta soportado por un cuerpo docentes con reconocimiento por sus altas
capacidades y valores Intelectuales, Académicos, Profesionales y Personales quienes prestaran sus servicios
con la calidad y en los % de dedicacion a las actividades sustantivas de la academia (Docencia, Investigacion,
extension), asi como de gestion administrativa., bajo esa perspectiva y acorde con las necesidades propias
de un programa de pregrado ofrecido mediante la modalidad a virtual, vincula sus docentes teniendo en cuenta
diferentes aspectos como: el nivel de titulacion, la experiencia como tutor y profesional. La institucion relaciona
un cuadro con el nivel de formacién de los docentes y el tiempo de dedicacion de los mismos.

La institucién aporta en el documento de reposicion el plan de vinculacion de los docentes de horas cétedra y
tiempo completo desde el primer afio de funcionamiento hasta el afio 2023.

En cuanto al plan de formacién docente, la institucién expone: que a través del ACUERDO No. 149 de Enero
22 de 2011, el Consejo Superior, de la Corporacion Tecnolégica del Sur, formalizo el REGLAMENTO PARA
LA FORMACION DE DIRECTIVOS Y DOCENTES (Anexo No. 6), que garantiza la capacitacion y actualizacion
docente, como parte integral de la estrategias en pro de “La Excelencia Académica’, y adicionan que El plan
de capacitacion y actualizacién docente en el programa, estara encaminado a alcanzar un proceso de
proyeccién, formacién y desarrollo del profesional, con posibilidades de satisfacer las demandas y
necesidades del entorno socio - econémico, aumentando constantemente la eficiencia de los docentes en
investigacién y extension y la competitividad del proyecto final del programa educativo. La puesta en marcha
de este plan de capacitacion y actualizacién docente, traera consigo:

« El desarrollo del proceso, la adquisicién y produccion constante de conocimientos y habilidades.

« La preparacién del docente con cursos, seminarios, diplomados en temas relacionados con su disciplina de
formacion y desempefio, como también en aquellos que tienen que ver con el uso de las TICS en la educacion,
estrategias pedagogicas, didactica e investigacion.

Y adjunta los informes de los pares con los comentarios sobre esa condicion.

MEDIOS EDUCATIVOS

La institucién en su recurso de reposicion expone: En relacion a tal programacién y tal como fue informado y
sustentado a los pares, los recursos fisicos que se relacionan con los servicios de Laboratorios, inicialmente
contaran con el soporte fisico y académico de las instalaciones de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, a las cuales tiene acceso la Institucién Tecnol6gica del Sur segin las necesidades que pudiera requerir
de espacios para la parte académica y para el bienestar. Gracias al Convenio Marco entre las dos
universidades.

El tiempo de vigencia del convenio permite desarrollar el plan de adquisicion e instalacion de laboratorios
propios.

La institucién en su recurso de reposicién también expone: Como se especifica en la aclaracion de la condicion
No. 15 Recursos financieros suficientes, donde se detalla los ingresos, egresos, gastos e inversion del
programa en el horizonte de 14 periodos o cohortes académicas previstas a los afios de funcionamiento del
programa una vez obtenido su registro, en consecuencia es claro que dentro de la planeacién permanente de
la Corporacién Tecnologica del Sur, de apoyo a la gestion de consolidacién académica — administrativa se
prevé que durante los 14 periodos propios a la vigencia del programa (una vez obtenido el registro calificado),
se realizaran inversiones del orden de los $ 174.663.396.22., la base del célculo corresponde al 4,5 %de los
ingresos para los siete (7) primeros periodos y posteriormente al 3% (del 8 avo al 14avo, periodo).

En cuanto al material bibliogréfico la institucién expone que “De acuerdo a las observaciones formuladas por
la Honorable Sala, es pertinente aclarar que la institucién viene adelantado acciones para la adquisicion de
material complementario para el programa como fue constatado e informado por los pares, igualmente se
desconoce el potencial de los convenios interinstitucionales que garantizan a los estudiantes de la Corporacion
contar con una variada gama de recursos y servicios bibliotecarios a través de tales convenios que garantizan
el acceso a N numero de libros, textos, revistas, periédicos, etc., como es verificable mediante nuestro(s)
portal(es)”

En el documento de reposicién hacen alusion a los siguientes portales:
http:/iwww.tecnologica.edu.co/servicios/, y a las siguientes bibliotecas: CONVENIO BIBLIOTECA BANCO DE
LA REPUBLICA “LUIS ANGEL ARANGO", BIBLIOTECA DIGITAL ANDINA, BIBLIOTECA DE NACIONES
UNIDAS, SIUN _ JURISCOL, GOOGLE BOOKS ACADEMIC, CATALOGO EN LINEA (OPAC) - RED DE
BIBLIOTECAS DEL BANCO DE LA REPUBLICA y otras més que hacen parte del material de consulta.
Adicional la institucion aporta los conceptos de los pares evaluadores del programa.

PROGRAMA DE EGRESADOS
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La institucién aporta en el documento: Objetivo General, Objetivos Especificos, Estrategias de Seguimiento a
Los Egresados, Politicas y Estrategias de Seguimiento a Sus Egresados, Valoracion del Impacto Social y
Desempefio Laboral.

Describiendo cada uno de los elementos anteriores.

RECURSOS FINANCIEROS

En su recurso, expone textualmente: “la Corporacion Tocolégica del Sur, con el fin de corroborar de manera
inequivoca, la conciliacion entre los ingresos con los costos, gastos e inversiones del Programa, con los
procesos y procedimientos administrativos y académicos pertinentes; se permite aclarar de acuerdo a lo
observado en este considerando. El Programa Académico cuenta y se proyecta que contara con un
presupuesto asignado en funcién de sus ingresos y egresos, manteniendo la caracterizacion por su
autosostenibilidad y por lo tanto los rubros presupuestales destinados a la docencia, investigacion y proyeccion
social tienden a cubrir las necesidades sustantivas que cada funcion requiere. Las inversiones que se
proyectan para el Programa Académico en términos de laboratorios, equipos, insumos, materiales y aun
actualizacion docente seran suministradas por la Alta Direccion cumpliendo con las exigencias que desde la
Direccion del Programa se realizaran particularmente en términos de especificaciones de alta calidad.

En términos conservadores se considera: Se mantiene por los catorce (14) semestres el nimero constante de
40 alumnos nuevos; A partir del séptimo semestre el niumero de estudiantes antiguos es de 147, en esa misma
relacion se mantiene constante la desercion y los egresandos por cohorte - periodo, lo anterior se refleja en la
constante de 187 estudiantes del programa del sexto al catorceavo periodo, igualmente y tomando el promedio
de veinte (20) estudiantes por grupo se establece para efectos de programacion académica por semestre el
nimero de salones requeridos por el programa.

Establecidas las cifras de Total Estudiantes por periodo, se procede a calcular la proyeccion de requerimiento
de los Docentes del programa obteniendo: - Un (1) Decano o Coordinador del programa con dedicacion del
100% al mismo,; Una (1) Secretaria Académica igualmente con dedicacion del 100%.

Para los docentes de Medio Tiempo del programa se establece: Un (1) docente inicialmente con incremento
constante entre el sequndo (2) al sexto (6) periodo cuando llega al No. maximo requerido de seis (6), a partir
del octavo semestre (6) desciende para estabilizarse a partir del décimo (10) en cuatro (4) docentes las dos
plazas son absorbidas por los Docentes de tiempo completo.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Titulo Ill, Capitulo VI, la Administracion debe resolver los recursos interpuestos dentro del plazo
legal y que estén sustentados con la expresion concreta de los motivos de inconformidad. Siendo que el escrito
contentivo de |la impugnacién contiene estos requisitos preliminares, el Despacho entra a proveer lo pertinente.

Que en el ejercicio de la funcién de las salas de evaluacion de la CONACES como es la de apoyar el proceso
de evaluacion y presentar las recomendaciones de orden académico sobre las condiciones de calidad
requeridas contenidas en el Decreto 1075 de 2015, este despacho dio traslado del escrito de reposicién a la
Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion para que se estudiara y evaluara con el fin de
otorgar un concepto en los temas que son de su competencia.

Concepto y Recomendacion de la Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior —
CONACES

La Sala de Evaluacién de Ingenieria, Industria y Construccion de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior — CONACES, en la sesion de 27 de julio de 2016
procedié al estudio del recurso de reposicién, y considero:

“JUSTIFICACION:

La institucion en su explicacién retoma lo planteado en el documento maestro, mas sin embargo en ningun
aparte se dedica a emplear documentos prospectivos que permitan identificar las tendencias del sector, tal
como lo evidencio el motivo de negacion.

El documento de la camara de comercio de 2015, enuncia la necesidad de contar con tecnélogos preparados,
y la asignacion salarial promedio por nivel de formacion y no explican cuéal seria la demanda de los
profesionales de esa disciplina en la region.

En conclusion no se subsana el motivo de negacion.

CONTENIDOS CURRICULARES
En este aspecto la institucion concluye cuél es su plan de estudios, el nimero de créditos, aporta los syllabus
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y las estrategias que se emplean para el desarrollo de las competencias comunicativas en un segundo idioma,
concluyendo de esta manera que el perfil del egresado es alcanzado con la propuesta curricular de la
institucion.

En conclusién se subsana el motivo de negacion.

INVESTIGACION

La institucién amplia la informacion de las lineas de investigacién, motivo de negacién y se concluye que no
guardan una relacion directa con los campos de formacién del programa. Adicionalmente la IES, no propone
unas nuevas lineas que permitan desarrollar las competencias del programa.

En cuanto al reconocimiento de grupos, exponen que por ser un programa nuevo no cuenta con grupos
reconocidos e indican en una tabla los docentes asociados a la investigacion del programa, con perfiles
miscelaneos. La IES no aporta una proyeccion de los productos de investigacion.

En conclusion no se subsana el motivo de negacion.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La organizacion de las actividades académicas, hace alusién al uso de laboratorios pero no se detallan cuales
son los laboratorios especificos que deben emplearse para el desarrollo de fos cursos. El convenio marco con
la Universidad Distrital Francisco José Caldas, no contiene fecha de firma del convenio y no se ve claramente
dentro del convenio las clausulas del uso de los laboratorios.

En conclusion no se subsana el motivo de negacion.

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

En este aspecto nuevamente la institucion hace referencia a estudios adelantados por la Camara de Comercio
de Bogota en el 2015 se debe ampliar las oportunidades de formacién del talento humano para mejorar el
emprendimiento, la insercién al mercado laboral y la equidad, avanzar en la articulacion productiva entre
sectores y actividades para cerrar brechas en el desarrollo productivo entre Bogota y los municipios cercanos,
mas sin embargo este estudio no hace referencia a la prospectiva del desempefio de los graduados del
programa.

En conclusion no se subsana el motivo de negacion.

PERSONAL DOCENTE

La institucién subsana esta condicién presentando las dreas de formacién de los docentes, el listado con los
nombres y formacién académica de los docentes, asi como su dedicacién a las funciones sustantivas del
programa, acorde al perfil del programa.

En conclusién se subsana el motivo de negacion.

MEDIOS EDUCATIVOS

En el documento de reposicion la IES, hace mencién a un convenio con la U. Distrital, pero en dicho convenio,
no se deja ver, puntualmente el uso de los laboratorios, y la ficha de firma del convenio. Por otra parte en la
informacién aportada no es posible conocer cudles son los laboratorios y su composicion.

En cuanto a la informacién a los recursos bibliogréaficos, la IES, amplia la informacién y hace un despliegue de
los elementos con que se cuentan para la consulta del programa, los recursos bibliograficos son suficientes

En conclusion no se subsana el motivo de negacion.

PROGRAMA DE EGRESADOS

En este aspecto la institucion subsana el punto con una propuesta para organizar el programa de egresados
que cuenta con Objetivo General, Objetivos Especificos, Estrategias de Seguimiento a Los Egresados,
Politicas y Estrategias de Seguimiento a Sus Egresados, Valoracién del Impacto Social y Desempefio Laboral.

En conclusion se subsana el motivo de negacion.

RECURSOS FINANCIEROS

La institucién presenta una nueva propuesta de las proyecciones de los ingresos, los gastos y las inversiones
del programa, junto con los rubros en cada uno de los aspectos que componen la inversion, permitiendo
concluir que el programa contaria con los recursos para su funcionamiento.

En conclusién se subsana el motivo de negacion.

CONCEPTO:

La Sala de Evaluacién Ingenieria, Industria y Construcciéon de la CONACES, recomienda al Ministerio de
Educacion Nacional CONFIRMAR la resolucién No 10634 del 01 de Junio de 2016, por medio de la cual se
resolvio NO OTORGAR el registro calificado para el programa de Tecnologia en Gestion de Higiene y
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Seguridad Industrial de la Tecnoldgica del Sur, bajo la modalidad presencial, porque permanecen
inconsistencias sustanciales que afectan directamente las condiciones de calidad de Justificacion,
Investigacién y Organizacion de las actividades académicas y Relacion con el sector externo y Medios
Educativos.”

Este Despacho acoge en su integralidad el concepto de la Sala de Evaluaciéon de Ingenieria, Industria y
Construccion de la CONACES y encuentra que no hay fundamento legal que permita modificar la decision que
resolvid no otorgar el registro calificado al programa en mencién, y que ha sido motivo de impugnacion.
Conforme a lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional decide confirmar la Resolucion nimero 10634 de
01 de junio de 2016.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Confirmar la Resolucién numero 10634 de 01 de junio de 2016 por medio de la cual
se resolvié no otorgar el registro calificado al programa de Tecnologia en Gestion de Higiene y Seguridad
Industrial de la Tecnolégica del Sur, para ser ofrecido bajo metodologia presencial en Bogota D.C., de acuerdo
con las razones expuestas en la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio al representante
lagal de la Tecnolégica del Sur o a su apoderado, la presente resolucion de la cual forma parte integral el
concepto emitido por la Sala de Evaluacion de Ingenieria, Industria y Construccion de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES - en sesion del 27 de julio
de 2016.

ARTICULO TERCERO.- Contra la presente resolucion, no procede el recurso de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO.-De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C., a los 20 SEP 2““)

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

;;cz/l( fff"@

FRANCISCO JAVIER CARDON OSTA

ﬂ) ‘
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