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NOTIFICACION POR AVISO a0

Oepartamento: CAUCA

En la ciudad de Bogota a los 26 dias del mes de Octubre del 2016, remito al Sefior (a)
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO *UNICAMINOS  CodgoPostak
copia de la Resolucion 19173 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 de acuerdo con ¢ Srassiersam
establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 que establece: “Si no pudiere hacerse l& :mmﬁ:ﬁ
notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién, esta se hard por——
medio de aviso que se remitira a la direccion, al numero de fax o al correo electrénico que
figuren en el expediente 0 puedan obtenerse del registro mercantil, acompafado de copia
integra del acto administrativo. El aviso deberd indicar la fecha y la del acto que se notifica, la
autondad que lo expidib, los recursos que legalmente proceden, las autondades ante
quienss deben interponerse, l0s plazos respectivos y la advertencia de que la notificacion

se considerard surtida al finalizar el dia siquiente al de la entrega del aviso en el lugar de
destino.”

f

Contra este acto procede el recurso de reposicidn el cual deberad interponerse en este
Ministerio por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién por
aviso segun el Articulo}76 de la Ley 1437 de 2011.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

Sfpm ) 13173

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de goonoamlento de personeria juridica como institucién de educacion
superior, presentada por la Corporacién Universitana del Suroccidente Colombiano "UNICAMINQS®

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA
MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 53, 54 y 56 de la Ley 30 de 1992, en
concordancia con el articulo 2.5.3.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1393 de 31 de agosto del 2016, y,

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Tolombia los particulares podran fundar
establecimientos educativos.

Que el articulo 96 de la Ley 30 de 1992 establecié que “Las personas nalurales y juridicas de derecho privado pueden, en
los téminos previstos en la presente ley, crear instituciones de Educacién Supenor.”

Que la Ley 30 de 1992, reguld los requisitos para el reconocimiento de personeria juridica a instituciones de educacién
supe:rior privadas.

Que el Decreto 1075 de 2015 que compilé normas reglamentanas preexistentes, contiene las nommas reglamentarias de los
requisitos y el procedimiento para el reconocimiento de personeria juridica de instituciones privadas de educacion superior,
expedidas previamente por el Gobierno Nacional.

Que el representante legal provisional de la Corporacién Universitania del Suroccidente Colombiano *UNICAMINOS®, segun
proceso identificado en SACES con nimero 732, radicd en debida forma el 30 de octubre de 2015 ante el Ministerio de
Educacién Nacional, la solicitud y documentos para el tramite de reconocimiento de personeria juridica como Institucién de
Educacién Superior con caracter académico de institucién universitaria.

Que el Ministerio de Educacion Nacional designé los pares académicos encargados de realizar la respectiva visita de
verificacién que se realiz6 durante los dias 10, 11 y 12 de diciembre de 2015, con el fin de constatar las condiciones in situ,
de acuerdo a la normativa vigente.

Que la Subdireccidén de Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacidn Nacional, en virtud de competencia establecida
en el Decreto 5012 de 2009, estudié la propuesta de estatutos presentada por la Corporacion Universitaria del Suroccidente
Colombiano "UNICAMINOS", en el tramite de reconocimiento de personeria juridica, y a través de oficio radicado con
numero 2015IE048084 del 21 de diciembre de 2015, presentd las siguientes observaciones:

()
OBSERVACIONES:

1. En el articulo 3* relacionado con la naturaleza juridica de la institucidn, se recomienda enunciar expresaments que la
corporacitn es de economia solidana, segun fo establecido en el articulo 98 de la Loy 30 de 1992. Asi mismo, esta nomma
indica que la Corporacién * (...) podré ofrecer y desarrollar programas de formacidn en sus respectivos campos de accién,
hasta el nivel profesional por ciclos propedéuticos de acuerdo a disposiciones legeles”, por lo que se aconseja enunciar
segin lo establecido en los articutos 1y 2 de la Ley 749 de 2002, que los ciclos propedéduticos son para las 4reas de las
ingenierias, tecnologla de la informacidn y administracién, siempre que se deriven te los programas de formacién técnica
profesional y tecnoldgica que ofrezcan, y previo cumplimiento de los requisitos seflalados en la presente Ley.

2. Se solicita dejar un articulo especifico para los campos de accidn contemplades en el articuto 2.5.5.1.5, numeral 4 del
Decreto Unico 1075 de 2015.

3. En el articulo 23 no se indica el numero de miembros fundadores y asociados, por lo que se recomienda determinar
wénmssogemcadadm.cmdﬁndeqmsemnfonmademdamemeetawm deliberatono y decisono de la
Asamblea General.

4. Se requiere se enuncie en los estatutos propuestos como se designa al Director Administrativo, al Decano y al Jefe de
Programa (arts. 36, 37 y 38).

5. En el articulo 40 de los estatutos propuestos no se determina como se conforma y cudntos son los miembros del Consejo
de Facultad, para que se pueda llevar a cabo el quérum deliberatorio y decisorio.

6. El Pardgrafo & del articulo 27 de los estatutos propuestos se establece: “Los miembros del Consejo Directivo devengan
los honoranos que le seflale la Asamblea General”. Esla disposicidn va en contra c'e lo establecido en el articulo 637 del
Cédigo Civil, que seflala: 1oquepeneneoeamacapomc:6n.nopemneoementodomenpaneenmgmodem
individuos que la componen...”, por lo que los miembros fundadores estan excluidos de percibir beneficios 0 remuneracion
alguna, maxmmme:mmaabmmmmeﬁabmshpmnmwmmmmmm

7. Se aconseja crear un capitulo especifico para establecer el régimen de participacién democréltica y sistema de
representacion.

8. En el articulo 41 y s.s. de los estalutos, no se pracisa que le serdn aplicables las normas del Codigo de Comercio, las
Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demds disposiciones vigentes sobre la matena, segun el numeral 9° de! articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1075 de 2015.
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9. En los articuios 48 y s.s. de los Estatutos planteados, se aconssja se mencione quiénes deben estar sujstos al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades, enunciando en los téminos de la Constitucién, la Lay y los Estatutos.

10. La numeracion de los Capitulos y Articulos en los Estatutos propuestos contiene emores, por ejemplo hay dos Capituios

Xl y en ef articulo 45 se indico 453."
Que la Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales de la Comisién Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior -CONACES-, en ejercicio de la competencia establecida en el Decreto 5012 de 2009, en sesidn del 29
de febrero de 2016, efectio un analisis de los documentos radicados por el representante legal provisional de la
Corporacion Universitaria del Suroccidente Colombiano “UNICAMINOS" y de los informes de visita de los pares académicos,
presentando los siguientes resultados:

()
1. FUNDAMENTACION JURIDICA

Ademés de la Ley 30 de 1992, las solicitudes de Personerla Juridica para IES prvadas, deben considerar las
Siguientes normas: g

* Decreto 5012 de 2009 por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Educacion Nacional, y se determinan
las funciones de sus dependencias.

« Decreto 1075 de 2015, por el cual se expide el decreto unico reglamentanio del sector educacion.

* Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion superior y se dictan otras
disposiciones.

« Ley 749 de 2002. mfamm‘me:mmmmmsmenmmmsde
formacién técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.

La Creacidn de Instituciones de Educacién Superior privadas es el acto mediante el cual las personas naturales y
Jjuridicas de derecho privado pueden, en los Emminos previstos en la Ley 30 de 1992, crear instituciones de
Educacién Superior. Referencia: Articulo 96 de la Ley 30 de 1992 y Decreto 1075 de 2015. La documentacién para
reconocimiento de Personeria Jurldica es el conjunto de requisitos que deben acraditar los particulares que desean
fundar una Institucidn de Educacién Supenor privada; dichos requisitos se encuentran estipulados en los Articulos 96
8 100 de la Ley 30 de 1992 y en el Decrsto 1075 de 2015.

2. ANALISIS DE REQUISITOS PARA EL ESTUDIO DE LA SOLICITUD

1. Se presenta solicitud formal ante la Seftora Ministra de Educacién Nacional por parte de la Safiora OLGA MARIA
GOMEZ LOZADA, quien fungiendo como Representants Legal Provisional, presenta solicitud de reconocimianto de
Personeria Juridica para la Institucién de Educacién Superior proyectada a denominarse CORPORACION
UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICAMINOS" El proceso de estudio de
compistitud de la documentacién establecida en el articulo 100 de la Ley 30 de 1992 se surti a satisfaccién, Se
anexa acla de Conslitucidn, acta de recibo de aportes, hojas de vida de los miembros fundadores, estatutos, estudio
de factibilidad socioecondmica, y proyecto de reglamento docents, estudiantil y de biensstar institucional.

2. Acta de constitucidn debidamente firnada por todos los fundadores y sus firmas reconocidas ante notanio piblico.

8) El lugar, fecha y hora de celebracién de la asamblea constitutiva: En la Vereda el Descanso, parcelacién la
Acequia — Municipio de Timbio (Cauca), sede de la Cooperativa del Sur del Cauca COSURCA, el dia 1 de abni de
2014 a las 9:00 a.m. se desamolla la Asambiea de Constitucibn para la creacién de la CORPORACION
UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO "UNICAMINOS™.

b) Los nombres, apellidos e identificacidn del fundador o fundadores, bien sea que concumran personalments o por
intermedio de apoderados. Los fundadores son los siguientes: Representantes legales de ASOCIACION DE
PRODUCTORES ORGANICOS DE LA SIERRA - ASPROSI (Sr. ADONAY LEDEZMA TALAGA), ASOCIACION DE
PRODUCTORES ORGANICOS DEL SUR - ASPROSUR (Sra. ANA ILIA MAGIN PAPAMIJA), ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE ALMAGUER - ASPROALMAGUER (Sr. HECTOR JUVENAL GOMEZ
PARRA), ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE SUCRE - ASPROSUCRE (Sr. RODRIGO
DORADO RUIZ), ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DE SAN LORENZO MUNICIPIO DE BOLIVAR
— ASPROSANLOR (Sr. HERNAN DIEGO GUAMANGA si bien en el Certificado de Cémara de Comercio figura como
Representante Legal el Sr. JUAN CARLOS CHICANGANA GUAMANGA. No se anexa carta de autonizacién al Seflor
HERNAN DIEGO GUAMANGA para participar con voz y voto en la Asambisa de constitucion), ASOCIACION DE
GRUPQOS CAFETERQOS'DE AUTOGESTION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA — ASOCAFE (Sr. LUIS MARINO
LUNA SIMALES), ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE LA CORDILLERA PATIANA -
ASPROCOP (Sr. ALBEIRO ORTIZ MALES), ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS DE BALBOA
~ ASPROBALBOA (Sr. LEONEL IMBACHI CORDOBA), ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ARGELIA -
ASOPROA (Sr. LUIS EDILBERTO JIMENEZ HOYOS), ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DE LA
PEDREGOSA CAJIBIO - ASOCAMP (Sr. BERNARDO FLOR ERAZQ), COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA -
COSURCA (Sr. RENE AUSECHA CHAUX) y EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA
COSURCA - EXPOCOSURCA S.A. (Sr. DENNIS OMAR DELACRUZ MUROZ quien funge como Secretano Delgado
por COSURCA pero no certifica autorizacién de la Junta Directiva presidida por 8! Sr. ADONAY LEDEZMA TALAGA
para participar con voz y volo en la Asamblea de constitucidn). Funge como Presidents Ad-Hoc de la Asamblea el
Sefior ADONAY LEDEZMA TALAGA, Representante Legal de la ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS
DE LA SIERRA - ASPROSI y como Secretario Ad-Hoc el Seflor LUIS EDILBERTO JIMENEZ HOYOS,
Representante Legal de la ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ARGELIA - ASOPROA. En genseral, no se
evidencian las constancias o certificaciones donde las Juntas Direclivas autonzan al Representante Legal para
actuar con voz y voto en la Asamblea de Constitucién y en la entrega de aportes. El Acta se encuentra debidamente
suscrita y las firmas registradas ante Notarno Publico, sin embargo por las consideraciones antenoras, no se cumple
con lo establecido en el literal b) del articulo 2.5.5.1.2 del Decreto 1075 del 2.0.1.5.

¢) La relacién de los bienes que el fundador o los fundadores se compirometen a aportar, e valor asignado a los
mismos en el acto de fundacidn y la relacién de los litulos comespondientes. Segun consta en el Acta de
Constitucidn, cada Asociacidn realiza para la fecha de la Asamblea (1 de abnl de 2015) un aporte inicial de Dos
Millones de Pesos ($2.000.000) a excepcidén de COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA - COSURCA y de Ia
EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA COSURCA - EXPOCOSURCA S.A. quienes
aportan cuatro millones de pesos (34.000.000) cada una, para un total de veintiocho millones de pesos
($28.000.000). Para la fecha del 11 de mayo de 2015 cada Asociacion se compromete a realizar un aporte de cuatro
miliones de pesos ($4.000.000) para un segundo (otal parcial de cuarenta y ocho millones de pasos ($48.000.000) y
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para el 30 de septiembre de 2015 cada Asociacidn hace un aporte de cuatro millones de pesos ($4.000.000) a
excepcién de COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA - COSURCA quisn aporta seis millones de pesos
(36.000.000) y de la EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA COSURCA -
EXPOCOSURCA S.A. quien aporta la suma de diez miliones de pesos ($10.000.000) para un tercer total parcial de
cncuenta y seis millones de pesos ($56.000.000) y un gran total de ciento treinta y dos millones da pesos
($132.000.000).

d) La indicacion de la persona que lenga la representacidn legal provisional y la competencia para tramitar la
obtencion del reconocimiento de personeria juridica. Después de considerar varias hojas de vida consta en el
Acta de la Asamblea de Constitucion, la Asamblea se decide por la Seffora OLGA MARIA GOMEZ LOZADA,
identificada con cédula de ciudadania 39152742 da San Andrés Islas, para que funja como Representante Legal de
la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO *UNICAMINOS™.

@) La designacidn de la Junta o Consejo Directivo y del revisor fiscal. En la Asamblea de Constitucidn se proponen y
se aprueban las siquientes personas juridicas: ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DE LA SIERRA -
ASPROS! (Sr. ADONAY LEDEZMA TALAGA), ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE LA
CORDILLERA PATIANA - ASPROCOP (Sr. ALBEIRO ORTIZ MALES), ASOCIACION DE PRODUCTORES
CAMPESINOS DE LA PEDREGOSA CAJIBIO - ASOCAMP (Sr. BERNARDO FLOR ERAZ0), COOPERATIVA DEL
SUR DEL CAUCA - COSURCA (Sr. RENE AUSECHA CHAUX) y EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL
SUR DEL CAUCA COSURCA — EXPOCOSURCA S.A. (Sr. DENNIS OMAR DELACRUZ MUNOZ). Como Revisor
Fiscal se designa después de un proceso de calificacion de hojas de vida segun consta en el Acta de la Asamblea de
Constitucién, al Sefior FABIAN ERNESTO ERAZO con Tarjela Profesional 78492,

3. Acta (s) de recibo de los aportes que provienen de los fundadores (firmads ante notario). En la Versda el
Descanso, parcelacion la Acequia - Municipio de Timbio (Cauca), sede de la Cooperativa del Sur del Cauca
COSURCA, el dia 25 de septiembre de 2015 a las 9:00 a.m. se desamolla la reunidn para proceder al recibo de
aportes para continuar con los trémites de creacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO "UNICAMINOS". Dicha Acta es suscnita por la Representante Legal Provisional,
Sefiora OLGA MARIA GOMEZ LOZADA y por el Revisor Fiscal FABIAN ERNESTO ERAZO. Se indica alli la
existencia de un Certificado de Depdsito a Témmino Fijo CDT niumero 008654451 del Banco de Bogoté por valor de
setenta y seis millones de pesos (376.000.000) producto de los aportes de las Asociaciones fundadoras
ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DE LA SIERRA — ASPROSI, ASOCIACION DE PRODUCTORES
ORGANICOS DEL SUR - ASPROSUR, ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE ALMAGUER -
ASPROALMAGUER, ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE SUCRE - ASPROSUCRE,
ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DE SAN LORENZO MUNICIPIO DE BOLIVAR -
ASPROSANLOR, ASOCIACION DE GRUPQS CAFETEROS DE AUTOGESTION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA
— ASOCAFE, ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE LA CORDILLERA PATIANA - ASPROCOP,
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROECOLOGICOS DE BALBOA - ASPROBALBOA, ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE ARGELIA - ASOPROA, ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DE LA
PEDREGOSA CAJIBIO — ASOCAMP, COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA - COSURCA, y EXPORTADORA DE
LA COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA COSURCA - EXPOCOSURCA S.A. Cada una de las Asociacionss
fundadoras, se indica en el Acta, han autonzado con fecha 21 de julio de 2015 a la COOPERATIVA DEL SUR DEL
CAUCA - COSURCA a constituir el COT a nombre de COSURCA en tanto se logra la Personeria Jurfdica de
CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO "UNICAMINOS". EI CDT se ha
abierto el dia 7 de septiembre de 2015 con una vigencia de 90 dias, esto es, hasta el dia 7 de diciembre de 2015. No
se hace mencidn en el acta de recibo de aportes a contratos de promesa de transferencia de dominio de bienes
inmuebles. En este senfido, a la fecha de estudio del proceso por parte de la Sala de Evaluacion deTrémites
Institucionales, el CDT aportado no se encuentra vigents; igualmente no se indica el valor del apoite especifico de
cada Asociacién y el total de los aportes ($76.000.000) no comesponden con los sefialados en el Acta de
Constitucion Revada & cabo el dia 1 de abnl de 2014. De otra parts, no se presanta el Acta de la reunidn del dia 21
de julio de 2015 para venificar si se trala de una nueva reunién de asamblea de constitucion; tampoco se encuentra
en el documenlo de Acta de recibo de aportes las firmas de la Representante Legal provisional y del Revisor Fiscal
registradas ante Notarnio Publico. Se concluye enlonces que no se acredita la senedad y efectividad de los aportes
incumpliéndose con lo previsto en el articulo 2.5.5.1.3. del Decreto 1075 de 2015.

4. Hojas de vida de los fundadores. El andlisis de las Hojas de Vida de los fundadores amoja lo siguiente:
ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DE LA SIERRA - ASPROSI: Asociacion identificada con NIT
817.003.152-9. En los pnncipios y objetivos de ASPROSI no se evidencia la posibilidad de hacer parte de
Instituciones Educativas del nivel Superior o de participar en su creacion.

ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DEL SUR - ASPROSUR: Asociacion identificada con NIT
900356474-0. En los pnncipios y objetivos de ASPROSUR no se evidencia la posibilidad de hacer parte de
Instituciones Educativas del nivel Superior o de participar en su creacién. ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
ALIMENTOS DE ALMAGUER - ASPROALMAGUER: Asociacidn identificada con NIT B800028039-5. En los
principios y objetivos de ASPROALMAGUER no se evidencia la posibilidad de hacer parte de Instituciones
Educativas del nivel Superior o de participar en su creacion,

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE SUCRE - ASPROSUCRE: Asociacidn identificada con NIT
800.775.059-6. En los principios y objetivos de ASPROSUCRE no se evidencia la posibilidad de hacer parte de
Instituciones Educativas del nivel Supenior o de participar en su creacién.

ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DE SAN LORENZO MUNICIPIO DE BOLIVAR -
ASPROSANLOR: Asociacion identificada con NIT 830.504.774-7. En los pnncipios y objelivos de ASPROSANLOR
no se evidencia la posibilidad de hacer parte de Instituciones Educativas del nivel Supenior o de participar en su
creacién. ASOCIACION DE GRUPOS CAFETEROS DE AUTOGESTION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA -
ASOQCAFE: Asociacidn identificada con NIT 817003984-1. En los principios y objetivos de ASOCAFE no se evidencia
la posibilidad de hacer parte de Institucionss Educalivas del nivel Superor o de participar en su creacion.
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE LA CORDILLERA PATIANA — ASPROCOP: Asociacion
identificada con NIT 800.197.164-7. En los principios y objetivos de ASPROCOP no se evidencia la posibilidad de
hacer parte de Instituciones Educativas del nivel Supenor o de participar en su creacidn. ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROECOLOGICOS DE BALBOA - ASPROBALBOA: Asociacidn identificada con NIT
817006777-5. En los principios y objelivos de ASPROBALBOA no se evidencia la posibilidad de hacer parte de
Instituciones Educativas del nivel Superior o de participar en su creacion. ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
ARGELIA - ASOPROA: Asociacién identificada con NIT 817.004.022-4. En los principios y objetivos de ASOPROA
no se evidencia la posibiidad de hacsr parte de Inslituciones Educativas del nivel Supenor o de participar en su
creacidn. ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DE LA PEDREGOSA CAJIBIO - ASOCAMP:
Asociacién identificada con NIT 900188761-9. En los pnncipios y objetivos de ASOCAMP no se evidencia la
posibilidad de hacer parte de Instituciones Educativas del nivel Superor o de participar en su creacion.
COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA - COSURCA: Asociacién identificada con NIT 800201571-9.. En los
prncipios y objetivos de COSURCA no se evidencia la posibilidad de hacer parte de Instituciones Educativas del
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nivel Superior 0 de parlicipar en su creacién. EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA
COSURCA - EXPOCOSURCA S.A.: Asociacion identificada con NIT 830.131.065-1. En los principios y objetivos de
EXPOCOSURCA no se evidencia la posibilidad de hacer parte de Instituciones Educativas del nivel Supenor o de
participar en su creacion. Asi las cosas, por las consideraciones anteriores, no se cumple con lo establecido en el
articulo 2.5.5.1.4 Decreto 1075 de 2015.

5 EﬁmmmmmmmymmmmMmeMMMe! Tituto | -
Capitulos 1 y Il - de la Ley 30 de 1992. El estudio del Estatuto General del proyecto de Institucién CORPORACION
UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO ‘UNICAMINOS™ pemits los siguientes
resultados teniendo como referencia lo sefialado en el Titulo | - Capitulos 1 y Il - de la Ley 30 de 1992 y en &l Articuio
2.5.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015:

El Nombre y el domicilio de la institucidn que se propone s CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO con sigla “UNICAMINOS™ y su domicilio principal es el Municipio de Timblo
(Cauca). mmmemmmmmammmmswmmmmmmamm
seccionales para desamollar programas de educacidn formal en pregrado y posgrado asi como en educacion
continuada. Si bien no se menciona con clandad el cardcter de la Institucion (eniosastannosnosehaoemnadny
en el estudio de factibilidad socioecondmica se refiere a Institucidn de Educacién Superior), la denominacion de
“Corporacién Universitana...” da lugar a confusiones. Por la consideracién antenior, no se cumple con o establecido
en el numeral 1. del articulo 2.5.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015.

Naturaleza: Se propone que la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
‘UNICAMINOS™ es una organizacidn de derecho privado y sin 4nimo de lucro, dolada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, creada para prestar servicios de Educacion Superior Técnica,
Tecnologica y Profesional. La Institucidn se organiza como corporacion.

El cardcter académico no precisa con clandad si se trata de una institucidn técnica profesional, una institucion
tecnologica, una institucidn universitana, o escuela tecnoldgica, 0 una universidad en los términos ds fos articulos 16,
Ley 30 de 1992y213de!a£ey115de 1994). Igualmente no se mencionan con precision los campos de accin de la
mmmmhmmmmmmamsmdéﬂm Los campos por el contrano se
presentan en el estudio de factibilidad socicecondmica (ingenierias, administracién y tecnologias de la informacién).
Por las consideraciones antenores, nosecumplacon!oesfabieadoenfosnumemﬂas3y4defaﬂfwfo2.5.5,1.5.de:
Decreto 1075 de 2015.

Se presentan los objetivos aspedﬁoosqueabmmuhan!ahemﬂadhsﬂuﬁonatenammﬂameﬂ&nﬁmes&abm
para la educacién superior, en particular con lo indicado en el articulo 6° de la Ley 30 de 1992. Las funciones bdsicas
de docencia, investigacidn, servicio'y extension que serin ejercidas y desamolladas se plantean a través de la
formacién de profesionales a través de procesos escolanzados, semi-presenciales y virtuales, fomentando la cultura
investigativa en los campos de accién que determine, realizando actividades de extension académica, brindando y
WM&Mamﬂmmnﬂmmmem&aduﬂummmMmsm
-~ pedagdgicas, invesligativos y de consulforia, implementando procesos de autoevaluacidn, observando el
cumplimiento de normas que regulan los procesos académicos y administralivos, asesorando organizacionss,
olorgando titulos previo el cumplimiento de los requisitos exigidos, y cumpliendo con su onganizacion intema.

La organizacién académica y administrativa bdsica, en especial la relativa a sus drganos de direccion y
administracidn estd estructurada de la siguiente forma: AsambleaGenemlcomom&xwmorgamsmdeia
CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICAMINOS” pero que sin
embargo en los astatutos no precisa su conformacion y Compasicion,

Sus funciones se onentar a velar por el desamolio de los propdsitos institucionales, elegir miembros del Conssjo
Directivo, estudiar y conceptuar sobre los informes del Consejo Directivo, del Rector y de la Revisoria Fiscal,
aumnzaralCmsepocavopamoelebmrcmtmtosporcumtfassupemra 162 SMMLYV (en ningun caso se explica
qQuién ejecuta contrataciones por cuantias menores a este limite), fijar requisitos de admision de nuevos miembros
asociados, declarar la pérdida de cardcter de miembro de asociado, aprobar estatutos de la Corporacidn, declarar la
liquidacion de la Corporacion, y darse su propio reglamento. De olra parte se encusntra un Conssjo Directivo
integrado por cinco (5) miembros corporativos principales, un docente de planta elegido de entre ellos mismos quien
debe ser de planta y tener experiencia en la institucidn con un minimo de tres (3) afilos, un representants de los
estudiantes de ditimos niveles con promedio minimo de cuatro cero (4.0) y el Rector quien actia con voz pero sin
voto. Se definen sus funciones pero no se precisa un plan de transicidn para prever la represantacion de profesores
y de estudiantes en tanto aicanzan el cumplimiento de los requisitos. El Consejo Directivo vela por la buena marcha
académica de la Corporacion, define y hace seguimiento a politicas administrativas y académicas, apiueba la
apertura 0 cancelacién de programas académicos, propone planes de desarmolio a la Asamblea General, aprueba al
Rworm!ebmrmntmmdemae162SMMLV{asuntoquenoasctammsenlasﬁmmsdelaAmblea
General es un poder que otorga al Conssjo Directivo), aprueba el presupuesto anual de la Corporacién, se da su
propio reglamento, selecciona, nombra y posesiona al Rector, evalua las funciones tanto de la Institucion como del
Rector, recomienda la admisidn de nuevos miembros asociados y crea comités operalivos y asesores. El Conssjo
Académico estd integrado por el Rector quien lo preside, el Decano, los Jefes de Programa, un Representante de los
Docentes, uno de los Estudiantes y uno de los Egresados, un representante de los Fundadores y el Secretario
general quien actua con voz pero sin volo. Los representantes de profesores, estudiantss y egresados son elegidos
de entre sus miembros mediante mecanismos de participacidn democrética. El Consejo Académico tiene entre sus
funciones proponer politicas académicas y de investigacidn, concepluar en pramera instancia sobre creacién o
supresién de programas académicos, revisar y avaluar los reglamentos de la Institucidn, desamoliar politicas de
selaccidn capacitacidn, desamollo y evaluacién de los docentes, aprobar calendanos académicos, actuar como
instancia disciplinaria de los miembros de la Institucién, fijar politicas y pardmetros de autoevaluacién, y contar con
su propio reglamento interno. Por las consideraciones anteriores, no se cumpla con lo establecido en los numerales
5), 6) y 7), del articulo 2.5.5.1.5. dei Decrato 1075 de 2015.

El Rector es el Representante Legal y 8s nombrado por el Conssjo Direclivo. Se definen las cualidades y requisitos
para su nombramiento y las funciones se determinan por el Conssjo Directivo en el Manual de Funciones. El
Secretano General es designado por el Conssjo Dirsctivo de tema que presenta el Reclor. En los estatutos se
definen sus funciones y las calidades para optar al cargo.

Otros cargos de Direccidn alll indicados son el Director Administrativo, Decano y Jefes de Programa, para quienes
se definen sus funciones y requisitos. También se hace mencin a las Facultades como unidades bésicas de gestidn
académica.

La representacion legal de la Institucién como se ha indicado atrds, estd en cabeza del Rector. Los requisitos son
acreditar titulo profesional, haber sido profesor universitanio durante cinco (5) afios o acreditar expenencia
administrativa en empresas publicas o privadas durante cinco (5) aflos, y demostrar reputacién moral, ética,
intelectual y profesional. Dado que no se anexa el manual de funciones, no as posible conocer las atribucionss y
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funciones de! Rector. En tal sentido no se cumple con lo establecido en el numeral 8) del articulo 2.5.5.1.5. del
Decreto 1075 de 2015.

El Revisor Fiscal es elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) aflos, es el responsable ante la
Asamblea y ante los érganos de control fiscal de la nacidn por presentar la informacion actualizada y veraz de lo que
le compete. Debe ser contador publico y acreditar tafjeta profesional. En los esiatutos allegados se definen sus
funciones pero no se hace mencién explicita & que deberd reunir los requisitos exigidos por la ley para las
sociedades anénimas y a que le serén aplicables las normas del Codigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43
de 1980 y demds disposiciones vigentes scbre la matena. Por las consideraciones antenores, no se cumple con lo
establecido en el numeral 9) del articulo 2.5.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015.

La conformacion del patnmonio estéd constituido por aportes de los socios fundadores, cuotas de afiliacion que se
acuerden en el reglamento intemo, cuotas anuales de sostenimiento equivalentes a dos (2) SMMLV, cuotas
extraordinanias que fije la Asamblea General, cuotas voluntanas en dinero o en especie que eniraguen los
fundadores, asociados y honoranos, auxilios, aportes o donaciones de entidades publicas o privadas nacionales o
intemacionales, las rentas o beneficios de la Corporacion, las contraprestaciones que se reciban por la ejecucion de
convenios o de contralos, y las demds que ingresen a la Corporacion y que sean aceptadas por el Consejo Directivo.
El régimen para la administracion del patnmonio es funcidn del Consejo Directivo y queda explicita la prohibicion de
destinar en todo o en parte los bienes de la institucidn, a fines distintos de los autonzados por las nommas
estalutanas, sin pequicio de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

Los miembros da la Corporacién son Fundadores (quienes suscriben el Acta de Constitucion de la Institucion),
Asociados (personas juridicas iddneas que se vinculan a la Institucidn y cancelan el valor de la afiliacion) y
Honoranos (quienss son personas naturales o juridicas destacadas por servicios prestados a la Sociedad y a la
Corporacion). Se precisan los deberes y los derechos de los miembros de la Corporacidn as! como los
procedimientos y condiciones para perder la calidad de miembro. Sin embargo no se evidencia la prohibicidn de
transfenr a cualquisr titulo la calidad de fundador y los derechos denvados de la misma. Por ello, no se cumple con
lo establecido en el numeral 12) del articulo 2.5.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015.

El término de duracion de ia Institucion es indefinido. De otra parte, se precissn las causales para decretar Ia
disolucién (pérdida de la Personenia Juridica, cuando se decrete por el 75% de los membros de la Asambisa
General, por imposibilidad de desamollar el objeto misional, y por las deméas causales establecidas en la Ley), se
indican los procedimientos y mayornias requendas para ello (garantias de derechos adquindos, definicidn def
liquidador), y se seflala que los bienes que conforman el activo patnmonial liquido de la Corporacién pasardn a una
Institucién o instituciones de Educacitn Supenor de utilidad comun, sin nimo de lucro.

Comesponde a la Asamblea General adelantar los procesos de reforma a los astatutos, para eflo se indica el
procedimiento (dos debates en sesiones extraordinanas diferentes, ochos dias (8) antes deben realizarse las
citaciones a la Asamblea, las sesiones daben tener intervalos minimos de quince (15) dias y contar con el volo
favorable de cuando menos el 75% de los asambleistas). Comesponde al Consejo Directivo expedir los reglamentos
estudiantil, docente o profesoral y el de bienestar universitano o institucional,

Para &l caso de cargos como Rector. Secretario General, Direclores de Programa y Decano se determinan las
calidades requendas; de olra parte la propuesta de Estatuto define el négimen de inhabilidades e incompatibilidades
y &l sistema de solucion de conflictos entre los asociados, cuando surjan controversias en la interpretacidn de los
Estalutos.

6. Estudio de factibilidad socioecondmica: el andlisis se desagrega de la siguienie manera:

1. Formulacién de la misién institucional: La misién de la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICAMINOS” se litula *SUJETOS EN ARMONIA ESPIRITUAL CON LA
NATURALEZA" y se define como “formando profesionales éticos, solidanos en comunidad de vida universal, con
pensamiento propio, auténomo y critico para el desamolio de las potencialidades desde las ciencias naturales y
sociales del cosmos”. Sin embargo, la misién declarada en el estudio de factibilidad socioeconémica no s la misma
que se indica en los estatutos pues allf hace mencién a la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL
SURQCCIDENTE COLOMBIANO "UNICAMINOS" es creada para posibilitar y fortalecer el acceso a la educacién -
ensefianza, inveshigacion y extensién altemmativa en el Macizo Colombiano y Sur Occidente de la Nacidn, en la
perspectiva de construir sujetos en armonia espinitual con la naturaleza, formando profesionales éticos, solidarios en
comunidad de vida universal, con pensamiento propio, auténomo y critico para el desamolio de las potencialidades
desda las ciencias naturales y sociales del cosmos. La tierra no es para expoliar sino para “conservar”. En tal sentido
no se cumple con lo establecido en el numeral 1) del articuio 2.5.5.1.6. del Decreto 1075 de 2015.

2. Contexto geogréfico y caraclerizacién socioecondmica: Se desarrolian generalidades del departamento del Cauca
(42 municipios, 7 subregiones, poblacién de 1.300.000 habitantes de los cuales 61% es rural, 18,7% indigena, 19,2%
afro, presencia de cultivos licitos e ilicitos), ventajas de su posicidn geogrédfica en el sur occidente del pals, su
justificacién de “despensa hidnca del pals”, y situacién de desnulricién de su poblacién. La caractenzacién
socioecondmica del Departamento del Cauca se apoya en estudios sobre su Demografia, economia, actividad
productiva, indicadores de pobreza en cabeceras municipales y en poblacidn dispersa a partir de cntenios de salud,
educacidn y nqueza, indice de desamolio humano, y diagnéstico socioecondmico y educalivo en zonas de influencia
de la posible institucién que aqui se estudia. Se presenta adicionalmente un estudio sobre intencionalidades de
formacién en Educacion Superior y su coherencia con necesidades educativas regionales. Igualmente se efactia un
andlisis sobre Educacién Supenor contrastando indices nacionales versus indices en el Departamento del Cauca y
&n la Ciudad de Popayén, asi como sobre el mercado de trabajo en la regién.

3. Proyecto educativo que contemple:

a) La coherancia con las necasidades regionales y nacionales, el mercado de trabajo y la oferta educativa: El estudio
sugiers la justificacién de la propussta sobre la base del derecho a la educacion, en tal sentido presenta un anélisis
de la escasez de oferta de educacidn superior en zonas rurales del pais y en particilar del Departamento del Cauca,
lo cual se agrava por el fortalecimiento de zonas de culticos ilicitos y de violencia amada. Por elfo, una posible
institucién en la zona de Timbio (Cauca) podria “dar a salida a la formacidn de gensraciones con saberes
desarrollados por las plurietnias en el conocimiento préctico de la naturaleza, a través de la observacidn diana de su
trabajo con la madre tiemra y cuftura apoyados en el conocimiento transmitido oralmente por los anceslros de lfos
indigenas, negros, mestizos, campesinos y todos aquelios que han expenmentado como objetos y sujetos de ella”
(Castillo, 2013, en Documento Estudio de Factbilidad). Se propone entonces una concepcion de formacién integral
como educacion liberadora, contextualizada e histérica. En consecuencia se propone una organizacion cumcular que
considera la formacin para e! desarrolio humano sostenible, la formacidn de ciudadanos con conciencia critica, y la
formacién de seres creativos para la transformacién social. Denvado de estos pnincipios se propone una ensefanza
para el desamolio de competencias cognitivas, valoralivas y préxicas, cada una identificada con sus
comespondisntes indicadores; igualmente, se propone un modelo conceptual y aplicado para desamoliar la
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evaluacidn tanto de los cumiculos como de los aprendizajes. Las estralegias pedagdgicas buscan favorecer
aprendizajes que relacionan constantemente la teoria y la préctica donde el planeta s un aula abierta.

Por elio se sugiere diversidad de melodologias para el logro de aprendizajes significativos con ambientes y recursos
diversos.

b) Planta de profesores con la formacion, calificacion y dedicacidn necesanas, segun las exigencias y naturaleza de
cada programa académico, junto con las comespondiantes hojas de vida y certificaciones que acraditen la idoneidad
ética, académica, cientifica y pedagdgica: Los docentes se proyectan como los encargados del desamolio de las
funciones misionales de docencia, investigacion y extensién académica asi como para algunas actividades de
gestion académico — administrativa. Los docentes de la Institucion habrdn de acreditar titulo profesional universitano,
idoneidad profesional, académica y ‘personal. Considerando que la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS
DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICAMINOS" prevé iniciar su oferta con programas en los campos de las
ingenierias’y la administracién, los profesores han de acreditar idoneidad en la ensefianza de niveles técnicos para
onentar los programas de tdcnico en administracion turistica y técnico en agroeconomia. Se presenta para tal efecto
una relacidn de posibles docentes que podrian desamollas las actividades académicas.

Dicha planta preliminar estd constituida por 18 docentes de los cuales cinco (5) acreditan formacidén de maestria. Loa
dreas de formacidn son apropiadas para las expectativas de los campos de accidn de previstos. Igualmente, para el
desamollio de actividades de educacién continuada, s& presenta una planta provisional de cuatro (4) expertos en
artes y oficios expertos en el drea de la agroeconomia. Las comespondientes hojas de vida se han pressntado
debidamente.

¢) Politicas y Programas de Bienestar y de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento docente: Este aspecto
solo se desamolia para el bienestar docente, olvidando que éste es apenas un componente del bienestar institucional
que debe incluir a estudiantes, trabajadores y directivas. En cuanto a los docentes, se espera que la institucion
provea las condiciones para el trabajo en un ambiente sano que propicie el desamolio del potencial individual y
colectivo. Para ello se sugiere contra con los recursos adecuados para favorecer la capacitacidn permanente de los
docentes segun modalidades y programas que se indican en el estudio de factibilidad. Se presenta una propuesta de
Reglamento de Bienestar Institucional el cual cumple con los requisitos que se establecen en la Ley 30 de 1992. Se
definen alli los programas de Bienestar dando relevancia a la participacion de Egresados.

Por la razén anteniormente indicada se concluye que no se cumple con o establecido en el literal ¢) numeral 3) del
articulo 2.5.5.1.6. del Decreto 1075 de 2015.

d) La infraestructura y dotacion necesanas que garanticen el adecuado desarrolio institucional, cultural, téenico,
tecnoldgico, recreativo y deportivo: Se suglere una planta fisica que no estd contemplada en el acta de aportes. Esta
estd ubicada en el municipio de Timblo donde se desamoflardn actividades académicas y administrativas. Se
menciona que alli funcionardn aulas de clase, aulas virtuales, laboratonios, talleres, biblioteca, sala de reuniones,
espacios para actividades administrativas y de integracidn cultural y recrealiva. También se hace mencién a
infraestructura fisica en las cabeceras municipales de la Sierra y Patia, donde habré infraestructura fisica, con aulas
con coneclividad para el desamolio de actividades educativas mediante metodologia virtual, y aulas para actividades
presenciales. Se precisa que dicha infreestructura se logra bajo convenios, sin embargo no se anexan copia de
dichos convenios. Otros espacios de aprendizaje que se describen son las unidades productivas de las asociaciones
que fungen como fundadoras de la Corporacion si como equipos especializados, sin embargo dichas unidades y
equipamientos no se describen en el acta de aportes y AMPOCO S apoyan en convenios, amendos 0 comodatos.
Pbr!ascons:deraaonesamammmwmﬂembm&ha&mdmwajnmwajwmz&sv&
del Decreto 1075 de 2015.

&) Recursos Bibliogréficos y de Hemerotaca, conexién a Redes de Informacidn, Laboratorios, Talleres y Ceniros de
expennwntaadnydemdcﬁcmadecua&sysMWelnﬂmdeest&symdssmelavancade
la ciencia y la lecnologia: Se hace mencidn de conectar las diversas sedes de la Institucién proyectada mediante
infraestructura tecnolgica apropiada que facilite conexion a intemet, equipos, programas con licencia, pagina web, y
matenales virtuales con metodologias apropiadas. No se indica sin embargo la propuesta de materiales bibliograficos
y hemerogréficos a adquinr asi como de la tecnologia y equipos necesancs para dar cumplimiento a las previsiones
misionales de la institucién. En tal sentido no se cumple con o establecido en el literal &) numeral 3) del articuio
2.5.5.1.8. del Decreto 1075 de 2015.

f) Capacidad econémica y financiera que garantice el desarrollo de los planes y programas &cadémicos,
administrativos de inversion, de funcionamiento, de investigacién y de extensién con indicacién de la fuente, destino
y uso de los recursos y plazos para su recaudo: en el estudio de factibilided socioecondmica se presentan
argumentaciones de respaldo al desarollo de la institucidn en cuento a actividades de enseflanza - aprendizaje,
docentes, medios educativos, infraestructura fisica y Iecnolégica, programas de bienestar y capacitacién de
pmfem&bswamssesusmmnencdmubsﬁmmmswnmamsqwmseemmenmmmmm
que iniciara el funcionamiento de la institucién. Tal s el caso de recursos sugendos gracias a relaciones con la
Agencia para el Desamrolio Intemacional USAID, la Unidn Europea, la Fundacion interasmenicana de los Estados
Unidos, el Programa para el desarrolio de las Naciones Unidas PNUD, la Oficina de las Naciones Unidas para el
control de las drogas y &l delito UNODOC, el programa de alianzas productivas del Ministerio de Agnicultura, el
Instituto Colombiano de Desamvllo Rural INCODER, el programa para el desarmollo agropecuano del Cauca, asi
como un conjunio de acuerdos locales con municipios del Departamento.

De hecho, se presentan como posibles coadyuvanies de la Corporacidn pero no se ilustran siquiera cartas de
intencion para eflo. También se hace referencia a que las asociaciones fundadoras de la CORPORACION
UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO *UNICAMINOS" hacen parte de FAIRTRADE
INTERNATIONAL, movimiento alflemativo de comercio internacional que podria apoyar el desamolio de las funciones
misionales. Sin embargo, al igual que las consideraciones anteriores, no se precisan NeCUrsos especificos que aporte
dicha organizacién y que hagan parte de la Institucién para comenzar su operacién. Asi las cosas, las proyecciones
que se presentan son tedricas con lo cual, la financiacidn de la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO 'UNJCAMINOS no esta asegurada en la prdctica. En consecuencia, no se
cumple con lo establecido en el artictio 102 de la Ley 30 de 1992 y en el pardgrafo del articulo 2.5.5.1.6. del Decreto
1075 de 2015, en el sentido que el estudio de factibilidad deberd demostrar que el funcionamiento de la institucién
que se pretende crear estard financiado con recursos diferentes a los que se puedan oblener por conceplo de
matriculas, al menos por un tiempo no menor a la mitad de la terminacidn de su primera promocién. Los costos de
funcionamiento deberdn estimarse segun los costos por alumno y por programa. Por las consideraciones antenores,
no se cumple con lo establecido en el literal f), del numeral 3) del articuto 2.5.5.1.6. del Decreto 1075 de 2015.

4. LammmmmmTadmmmeMMqumuwmmmm
autoavaluacién permanente y de cooperacion interinstitucional: Tal y como se desamolid en los estatutos. la
estructura de la CORPORAC!ON UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROQCCIDENTE COLOMBIANO
"UNICAMINOS" se presenta con una Asamblea General de la cual denivan el Consejo Directivo, la revisoria Fiscal, la
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Rectoria (de la cual depende el Comité de Bienestar), el Consejo Académico y la Secretarfa General y Archivo.
Dependiendo de Rectorfa se ubica la Direccién de Planeacidn, Cooperacién y Extensidn y el Comité de
Autosvaluacion y Acreditacion.

Igualmente, la Vicemectoria Académica, la Dirsccion de Bienestar Inshitucional, la Direccidn Financiera y
Administrativa y el Departamento de TIC. De la Vicemectoria Académica dependen la Direccién de Admisidén y
Registro, el Comité de Extensitn, el Comité de personal docente, el Comité de investigaciones, la Oficina de medios
educativos, el Comité asesor cumicular y la Decanatura de la Facultad de ciencias agranas y sociales. Dicha
Decanatura s& apoya en un Consejo de Facultad y a su vez cada programa liene un Director donde se ubican
docentes y estudiantes. De la Direccién Financiera y Administrativa dependen los Departamentos de Contabilidad,
Tesoreria, Talento Humano y Servicios Generales. De dicha estructura quedan vanas observaciones: en el
organigrama se presentan indistintamente tanto dependencias como comités, el Ccmité de Escalafdn depende de la
Direccidn de Bienestar Institucional y no de la Vicermactoria Académica, puas una cosa es el fomento a actividades
de desarmmolio docente que se logra a partir de programas de bienestar y otra la valoracidn de la productividad
geadémica de los profesores. Finalmente, en el organigrama que se ilustra en el estudio de factibitdad
socicgcondmica se hace mencién a los programas de “Ciencias Agranias” y de “Ciencias Sociales”, mientras que en
otros apartes del documento, espacialmente en el de justificacion de docentes, se hace mencién a los programas de
técnico en administracién turistica y técnico en agroeconomia. Este asunto es importante precisario pues elio puade
vanar el anélisis que se hace sobre la planta docente proyectada y sobre los estudios de educacidn supenor en la
regién de influencia de la institucidn proyectada. Por las consideraciones anteniores, no se cumple con lo establecido
en el numeral 4) del articulo 2.5.5.1.6. de! Decreto 1075 de 2015,

5. La planta de personal directivo y administrativo debidamente acreditada y calificada para el funcionamiento de la
institucidn y el desamollo de los programas académicos: Como se ha indicado atrds, la Representante Legal
Provisional designada en la Asamblea de Conslitucion es la Sefora OLGA MARIA GOMEZ LOZADA (con formacion
en Ingenierfa Agrondémica y Maestria en Administracidn de Empresas) y el Revisor Fiscal es el Seflor FABIAN
ERNESTO ERAZO (Contador Publico). En fa Direccién de Presupuesto se propone al Sefior JAIR HERNAN
TULANDY FERNANDEZ (Contador Piiblico y Especializacién en gerencia Financiera); en Secretaria General la
Sefiora ELIZABETH MESA JARAMILLO (Técnico Agricola); en la Direccion de Plansacién el Sefior LUPERCIO
ANGULO (ingeniero Agrénomo); en la Direccidn Financiera y Administrativa el Sefior RIGOBERTO BASTIDAS de
quien no se reporta su formacién académica; y en la Direccién de Admision y Registro la Sefiora ELIANA PIEDAD
MACA (Administradora de Emprasas y Especialista en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud).

6. Plan de accidn que vincule la actividad de la institucién con los sectores productivos: Se prasenta en el documento
de estudio de factibilidad socioecondmica un apartado sobre Direccionamiento Estratégico, el cual desde una
perspectiva de planeacidn esiralégica onenta la busqueda de altemnativas para alcanzar la visidn proyectada
mediants el fortalecimiento de acciones que conduzcan al cumplimianto de condiciones minimas de calidad, al logro
de factores de sustentabilidad en la gestidn institucional, a la pertinencia institucional, al fomento a la cultura de ia
sana convivencia, a la conectividad tecnoldgica, al acceso y la permanencia de estudiantes y al desarrolio de la
autonomia institucional. En cuanto a la proyeccién con la comunidad y por la naturaleza de las asociaciones que
hacen parte de los miembros fundadores de la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SURCCCIDENTE
COLOMBIANO "UNICAMINOS', se persigue de manera decidida conectar los aprendizajes y la formacidn de los
estudiantes con las necesidades del sector extemo. Para ello, la estrategia pedagogica de articulacién teorfa —
practica en busqueda de aprendizajes significalivos que fortalezcan el desamollo de competencias cognilivas,
valoralivas y praxicas, e constituye en un refersnte para vincular los conocimientos institucionales con las dindmicas
de los sectores productivos.

Para eilo se prevé un plan que conecta astrategias de aprendizaje como trabajo voluntanio, préclicas, ensayos,
pasantias, redes, efc. con actividades de investigacion y que en suma, han de promover el desamolio de aclividades
integrales de proyeccién social.

7. La proysccitn del desarrolio institucional a través de un plan estratégico a corto y mediano plazo: Se presenta un
plan de desarrolio institucional que expresa el sentir de los fundadores y olras personas y entidades extemas para
alcanzar el cumplimiento de la misidn y de los propositos institucionales. Dicho plan incluye una resefia histdrica de
las asociaciones fundadoras, la nommalividad de referencia sobre la educacién supenor, sintesis del proyecto
institucional, la fundamentacién de la planeacién estralégica, andlisis del conlexto para el desamollo institucional,
politicas educativas globales (en relacién con tecnologias méwiles y su uso, desarrolfo de competencias y educacion
con pertinencia), y el contexto del temtono del Macizo Colombiano Alto Patia y del Departamento del Cauca.
Postenormente se desamollan reflexiones sobre la Educacién Supenor en Colombia de manera qus se analiza el
Plan Decenal de Educacidn 2006 — 2016 y el Plan Nacional de Desamollo 2010 - 2014. Con estos antecedentes se
estudia el andlisis situacional de COSURCA para llegar al planteamiento de un plan de desamolio institucional 2015 -
2015 para la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO *UNICAMINOS",

Dicho plan incluye los principios de inclusidn, pertinencia, solidanidad, compelancias, sostenibilided y calidad.
lguaimente el plan se fundamenta en valores de solidandad, honestidad, responsabilidad, ética, libertad y autonomia.
Asl, las politicas definidas para el plan son *Cumpiimiento de condiciones minimas de calidad”, “Sustentabilidad en ia
gestién institucional”, “Pertinencia Institucional”, *Cultura de sana convivencia®, “Conectividad tecnoldgica’, “Acceso y
permanencia de los estudiantes”, y ‘Autonomfa cooperacion & inter-cooperacidn”. Los objelivos estratégicos son las
Pedagogias flexibles, busqueda y construccidn de pensamiento y conocimienio propio para la solucion de
problemas, cultura solidara para la convivencia pacifica, y polencializacidn del patnmonio cultural y natural de la
regidn. Los ejes estratégicos que atraviesan las funciones misionales de docencia, inveshigacion y extensidn son
“Disefto Curmicular Pertinente”, “Gestién de medios educativos e infraestructura fisica”, "Organizacidn académica y
administrativa”, "Cultura de la caﬁdad‘ y "Autogestién, cooperacion e inter-cooperacion”.

Para cada eje se precisan programas y metas y como cieme, una propuesta metodoldgica de seguimiento y de
evaluacién del plan. Sin embargo. los ejes estralégicos y sus comespondientes programas y melas no estan
fondeados presupuestalmente, asunto que ademas no puede estudiarse en detalle dado que los aportes que se
presantan en el acta de recibo no se comesponden con las previsiones presupuestales indicadas en sl estudio de
factibilidad socioecondmica. Por las consideraciones antenores, no se cumple con lo establecido an el numeral 7) del
articuto 2.5.5.1.6. del Decrato 1075 de 2015.

8. El régimen de personal docente: Se presenta una propuesta de Estatuto Docente onganizado en los siguientes
capitulos: Objeto, Principios y Objetivos, Clasificacion de los Profesores (de planta, cdtedm, ocasionales, visitantes y
ad - honorem), Seleccidn, Escalafdn profesoral (Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular), Evaluacién y Capacitacion,
Distinciones Académicas, Estimulos e Incentivos, Siluaciones adminisirativas. Retiro, Reégimen Disaplinano,
Derechos y Deberes (que incluyen la posibilidad de participar en procesos de eleccion democrética), Prohibiciones y
Régimen de Participacion Democrética, Debe seflalarse que se propong la contratecién de profesores ocasionales y
catedrdticos mediante la figura de prestacidn de servicios lo cual es conlrario a lo indicado en sentencias de la corte
constitucional (C-006/1996 y C-597/1999). De olra parte, no se menciona en el capitulo de evaluacién de docentes,
que éste proceso incluye los profesores de planta. El texto del Acuerdo se presenta sin firas del presidente y
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sacretario del Conssjo Directivo y se expide en fecha diferente a la de la sesidn de Constitucion (1 de abni de 2014 y
la fecha de expedicion del estatuto es 10 de octubre de 2014). No se cumple en consecuencia con o establecido en
el numeral 1) del articulo 2.5.5.1.7. del Decreto 1075 de 2015.

9. El reglamento estudiantil: Se presenta una propuesta de Reglamento Estudiantl organizada en los siguientes
capitulos: de los Estudiantes, de los Derachos y Deberes (que incluyen la posibilidad de participar en procesos de
eleccién democrdtica), Representacidn Estudiantil, Inscnpcidn y Admisidn, Transferencias, Reingreso, Matricula,
Curso de Vacaciones, Actividades Académicas. Asistencia, Evaluaciones y Calificaciones, de los estimulos
académicos, del titutos y los grados, Régimen Disciplinano, Certificaciones, y Disposiciones Finales. El texto del
Acuerdo se presenta sin fimas del presidente y secretano del Conssjo Directivo y se expide en fecha diferente a la
de la sesién de Constitucion (1 de abni de 2014 y la fecha de expedicidn del estatuto es 10 de octubre de 2014). No
se cumple en consecuencia con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.5.5.1.7. del Decrsto 1075 de 2015,

3. CONCLUSIONES

En conclusidn, la Sala de Evaluacidn de Tramites Institucionales recomianda al Ministerio de Educacidn Nacional no
otorgar Personeria Juridica al proyecto de Institucién de Educacidn Superior denominado CORPORACION
UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICAMINOS®, postulada para desamollar sus
actividades en el municipio de Timbio (Cauca), teniendo en cuenta las siquientes consideraciones:

1. Si bien en el Certificado de Cémara de Comercio figura como Representante Legal de la ASOCIACION DE
PRODUCTORES ORGANICOS DE SAN LORENZO MUNICIPIO DE BOLIVAR — ASPROSANLOR el Sr. JUAN
CARLOS CHICANGANA GUAMANGA, a la sesién de constitucion asiste el Sr. HERNAN DIEGO GUAMANGA y no
se anexa carta de aulonzacion para que el Seftor HERNAN DIEGO GUAMANGA participe con voz y volo en la
Asamblea de constitucidn. Igualmenle, en el Certificado de Cémara de Comercio figura como Representante Legal
de la EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA COSURCA - EXPOCOSURCA S.A. el Sr.
DENNIS OMAR DELACRUZ MUNOZ, a la sesién de constitucidn asiste el Sr. ADONAY LEDEZMA TALAGA y no se
anexa carta de autonzacion para que el Sefor Sr. ADONAY LEDEZMA TALAGA participe con voz y volo en la
Asamblea de constitucidn. No se evidancian las constancias o certificaciones donde las Juntas Directivas autonzan
al Representante Legal para actuar con voz y voto en la Asamblea de Constitucidn y en la entrega de aportes. Por
las consideraciones anteniores, no se cumple con lo establecido en el literal b) del articulo 2.5.5.1.2 del Decreto 1075
del 2.015.

2. El CDT aportado no se encuenira vigente, igualmente no se indica el valor del aporte especifico de cada
Asociacién y el total de los aportes (376.000.000) no comesponden con los sefialados en el Acta de Constitucidn
llevada a cabo el dia 1 de abnl de 2014. De otra parte, no se presenta &l Acta de la reunién del dia 21 de julio de
2015 para verificar si se lrata de una nueva reunidn de asamblea de constitucidn; tampoco se encuentran en el
documento de Acta de recibo de aportes las firmas de la Representante Legal provisional y del Revisor Fiscal
registradas ante Notario Publico. Se concluye entonces que no se acredila la senedad y efectividad de los aportes
incumphiéndose con lo previsto en el articulo 2.5.5.1.3 del Decreto 1075 del 2.015.

3. En las Hojas de vida de los fundadores, en los principios y objetivos de las Asociaciones ASOCIACION DE
PRODUCTORES ORGANICOS DE LA SIERRA - ASPROSI, ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS
DE ALMAGUER - ASPROALMAGUER, ASOCIACION DE PRODUCTORES ORGANICOS DEL SUR -
ASPROSUR, ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE SUCRE - ASPROSUCRE, ASOCIACION DE
PRODUCTORES ORGANICOS DE SAN LORENZO MUNICIPIO DE BOLIVAR - ASPROSANLOR, ASOCIACION
DE GRUPOS CAFETEROS DE AUTOGESTION DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA - ASOCAFE, ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE LA CORDILLERA PATIANA - ASPROCOP, ASOCIACION DE
PRODUCTORES AGROECOLOGICOS DE BALBOA - ASPROBALBOA, ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
ARGELIA - ASOPROA, ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DE LA PEDREGOSA CAJIBIO -
ASOCAMP, COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA ~ COSURCA, EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL
SUR DEL CAUCA COSURCA - EXPOCOSURCA S.A no se evidencia la posibilidad de hacer parte de Instituciones
Educativas del nivel Superior o de participar en su creacién. Asf las cosas, por las consideraciones anterioras, no se
cumple con lo establecido en el articuio 2.5.5.1.4 del Decrato 1075 del 2.015.

4. No se precisa el cardcter de la Institucion (en los estatutos no se hace mencion y en el estudio de factibilidad
moewnammsemﬁemainwuwnde&maadn&lpemo De otra parte, la denominacidn de “Corporacién
Universitana...” da lugar a confusiones dado que conduce a pensar que se trata de una Universidad. Por la
oonsmmaénantenor nosecumpleoonbestableadoenlosnmmles&’}yajdeJarﬂan'oZS&deelDecreto
1075 del 2.015.

5. Sobre el cardcter académico, mbsestatutosmsemyse&atadeunamtmmpmﬁm una
institucion tecnoldgica, una institucién universitana, 0 escuela tecnolégica, o una universidad en los términos de los
articulos 16, Ley 30 de 1992 y 213 de la Ley 115 de 1994.

Igualmente no se mencionan con precision los campos de accidn de la educacién superior en que la institucidn
desarrollard sus programas académicos. Los campos por el contano se presentan en el esludio de factibilidad
socioecondmica (ingenierias, administracién y tecnologias de la informacidn). Por las consideraciones anteriores, no
se cumple con lo establecido en el numeral 4) dsl articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075 del 2.015.

6. En los estatulos no sa precisa la conformacién y composicién de la Asamblea General como méximo organismo
de la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICAMINOS". De otra
parte, entre sus funciones estd la de velar por el desamollo de los propdsitos institucionales, elegir miembros del
Conssejo Directivo, estudiar y concepluar sobre los informes del Consejo Directivo, del Rector y de la Revisoria
Fiscal, y autonzar al Consejo Directivo para celebrar contratos por cuantias supenor a 162 SMMLV. En ningun caso
se explica quidn ejecuta contrataciones por cuantias menores a este limite. De otra parle se especifica en los
estatutos un Consejo Directivo integrado por cinco (5) miembros corporativos principales, un docente de planta
elegido de entre elfos mismos quien_debe ser de planta y tener expenencia en la institucién con un minimo de tres
(3) aflos, un representante de los esludiantes de ultimos niveles con promedio minimo de cuatro cero (4.0) y e
Rector quien actua con voz pero sin voto. Se definen sus funciones pero no se precisa un plan de transicién para
prever la representacién de profesores y de estudiantes en tanlo alcanzan el cumplimiento de los requisitos. El
Consejo Directivo vela por la buena marcha académica de la Cormporacidn, define y hace seguimiento a politicas
administrativas y académicas, aprueba la apertura o cancelacién de programas académicos, propone planes de
desarrolio a la Asamblea General, y aprueba al Rector celebrar contratos de méds de 162 SMMLV, asunto que no es
claro pues en las funciones de la Asamblea General es un poder que se olorga al Conssjo Dirsctivo. Por las
consideraciones antenores, no se cumple con lo establecido en el numeral 7) del articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075
del 2.015.

7. La representacion legal de la Institucidn como se ha indicado atrds, estd en cabeza del Rector. Los requisitos son
acraditar titulo profesional, haber sido profesor universitario durante cinco (5) afios o acreditar experniencia




RESOLUCION NUMERO DE 20 HOJA No. 9

19173

administrativa en empresas publicas o pnvadas durante cinco (5) afios, y demostrar reputacidn moral, élica,
intelectual y profesional. Dado que no se anexa el manual de funciones, no es pasible conocer las atnibuciones y
funciones del Rector. En tal sentido no se cumpile con lo establecido en el numeral 8) del articulo 2.5.5.1.5 del
Decreto 1075 del 2.015.

8. El Revisor Fiscal es elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) aftos, es el responsable ants la
Asamblea y ante los érganos de control fiscal de la nacién por presentar la informacitn actualizada y veraz de lo que
le compete. Debe ser contador publico y acreditar tarjeta profesional. En los estatulos allegados se definen sus
funciones pero no se hace mencidn explicita a que deberd reunir los requisitos exigidos por la Ley para las
Sociedades andnimas y a que le serdn aplicables las normas del Codigo de Comercio y las Leyes 145 de 1960 y 43
de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre la materia. Por las consideraciones anleriores, no se cumple con lo
establecido en el numeral 9) del articulo 2.5.5.1.5 del Dacrato 1075 del 2.015.

9. No se evidencia la prohibicidén de transfenr a cualquier titulo la calidad de fundador y los derechos denvados de la
misma. Por ello, no se cumple con lo establecido en el numeral 12) del articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075 del 2.015.

10. La misibn de la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
"UNICAMINOS" se titula “SUJETOS EN ARMONIA ESPIRITUAL CON LA NATURALEZA® y se define como
“formando profesionales éticos, solidarios en comunidad de vida universal, con pensamiento propio, auténomo y
critico para el desamolio de las polencialidades desde las ciencias naturales y sociales del cosmos™. Sin embargo, la
misién declarada en el estudio de factibilidad socicecondmica no es la misma que se indica en los estatutos pues allf
hace mencién a la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
"UNICAMINOS™ es creada para posibilitar y fortalecer el acceso a la educacion —ensefianza, investigacidn y
extension altemnativa en el Macizo Colombiano y Sur Occidente de la Nacidn, en la perspectiva de construir sujetos
en amonia espiritual con la naturaleza, formando profesionalas éticos, solidanos en comunidad de vida universal,
con pensamiento propio, aulténomo y critico para el desamolio de las potencialidades desde las ciencias naturales y
sociales del cosmos. La tlerra no es para expoliar sino para expoliar sino para conservar”. En tal sentido se
evidencian textos disimiles y por tanto no se cumple con lo establecido en el numeral 1) del articulo 2.5.5.1.6 del
Decreto 1075 del 2.015.

11. En relacidén con Politicas y Programas de Bienestar y de capacitacion, actualizacion y perfaccionamiento
docents, ésle aspecio sélo se desanolla para el bienestar docente, olvidando que éste es apenas un components
del bienestar institucional que debe incluir a estudiantes, trabajadores y directivas. Por la razén anteniormente
mdcadao se concluys que no se cumple con lo establecido en el literal ¢) numeral 3) del articulo 2.5.5.1.6 de! Decrato
1075 del 2.015.

12. Se sugiere una planta fisica que no esté contemplada en el acta de aportes. Estaestaub:cadaene!mumap:ode
Timbio donde se desanollardn actividades académicas y administrativas. Se menciona que allf funcionarén aulas de
clase, aulas virtuales, laboralonios, talleres, biblioteca, sala de reuniones, espacios para actividades administrativas y
de integracidn cultural y recreativa. También se hace mencidn a infraestructura fisica en las cabeceras municipales
de la Siera y Patia, donde habré infraestructura fisica, con aulas con conectividad para el desarmolio de actividades
educativas mediante metodologia virtual, y aulas para actividades presenciales. Se precisa que dicha infreestructura
se logra bgjo convenios, sin embargo no seé anexan copia de dichos convenios. Otmsespadasdeapmncﬁra;eqae
se describen son las unidades productivas de las asociaciones que fungen como fundadoras de la Corporacién si
como equipos especializados, sin embargo dichas unidades y equipamientos no se describen en el acta de aportes y
tampoco se apoyan en convenios, amendos o comodatos. Por las consideraciones anteniores, no se cumple con fo
establecido en el literal d), del numeral 3), del articulo 2.5.5.1.3 del Decrato 1075 del 2.015.

13. No se indica la propuesta especifica de matenales bibliograficos y hemerograficos a adquinr asi como de la
tecnologia y equipos necesanos para dar cumplimiento a las pravisiones misionales de la institucin. En tal sentido
no se cumple con lo establecido en el literal @) numeral 3) del articulo 2.5.5.1.6 del Decreto 1075 del 2.015.

14. En el estudio de factibilidad socicecondmica se presentan argumentaciones de respaldo al desarrolio de la
institucién en cuento a actividades de enseflanza — aprendizaje, docentes, medios educativos, infraestructura fisica y
tecnoldgica, programas de bienestar y capacitacion de profesores, los cuales se sustentan en cdiculos financieros
©ON recursos que no se evidencian en los aportes con los que iniciaria el funcionamiento de la institucién. Tal es el
caso de recursos sugendos gracias a relaciones con la Agencia para el Desamolio Intemacional USAID, la Unién
Europea, la Fundacion inleramericana de los Estados Unidos, el Programa para el desarmolio de las Naciones Unidas
PNUD, la Oficina de las Naciones Unidas para &l control de las drogas y el delito UNODOC, el programa de alianzas
productivas del Ministerio de Agricultura, el Instituto Colombiano de Desamolio Rural INCODER, e programa para el
desarrolio agropecuario del Cauca, asi como un conjunto de acuerdos locales con municipios del Departamento. De
hecho, se presentan como posibles coadyuvantes de la Corporacidn pero no se ilustran siquiera cartas de intencion
para allo.

También se hace referencia a que las asociaciones fundadoras de la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS
DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICAMINOS"™ hacsn parte de FAIRTRADE INTERNATIONAL, movimiento
altemativo de comercio intemacional que podria apoyar el desamolio de las funciones misionales. Sin embargo, al
igual que las consideracionas anleniores, no se precisan recursos especificos que aporte dicha organizacion y que
hagan parte de la Institucidn para comenzar su operacidn. Asi las cosas, las proyecciones que se presentan son
tedricas con lo cual, la financiacién de la CORPORACION UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE
COLOMBIANO "UNICAMINOS™ no estd asegurada en la préctica. Asf las cosas, no se cumple con lo establecido en
el articulo 102 de la Ley 30 de 1992 y del pardgrafo del articulo 2.5.5.1.6 del Decreto 1075 del 2.015, en el sentido
que el estudio de factibilidad deberd demostrar que el funcionamiento de la institucidn que se pretende crear estard
financiado con recursos diferentes a los que se puedan obtener por concepto de matriculas, al menos por un tiempo
no menor a la mitad de la terminacién de su pnmenra promocidn. Los costos de funcionamianto deberdn estimarse
segun los costos por alumno y por programa. Por las consideraciones antenores, no se cumple con lo establecido en
@l literal f) numeral 3) del articulo 2.5.5.1.6 del Decreto 1075 del 2.015.

15. En la estructura orgénica se observa en el organigrama que se presantan indistintamente tanto dependencias
como comités y el Comité de Escalafdn depende de la Direccidn de Bienestar Institucional y no de la Vicemectoria
Académica cuando una cosa es &l fomenlo a aclividades de desarmrolio docents que se logra a partir de programas
de bienestar y otra la valoracidn de la productividad académica de los profesores. Igualmente en el estudio de
factibilidad socioecondmica se hace mencidn a los programas de “Ciencias Agranas”™ y de “Ciencias Sociales”,
migntras que en otros apartes del documento, especiaimente en el de justificacién de docentes, se hace mencién a
los programas de técnico en administracién turistica y técnico en agroaconomia. Este asunto genera confusiones
pues ello puede vanar el andlisis que se hace sobre la planta docenle proyectada y sobme los estudios de educacion
superior en la regién de influencia de la institucidn proyectada, Por las consideraciones antenonss, no se cumple con
lo establecido en el numeral 4) del articuto 2.5.5.1.6 del Decreto 1075 del 2.015.
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16. En la planta de personal directivo y administrativo, especificamante en la Direccidn Financiera y Administrativa,
no se reporta la formacién académica del Seffor RIGOBERTO BASTIDAS, en consecuencia no se cumple con ko
establecido en el numeral 5) del articuto 2.5.5.1.6 del Decreto 1075 del 2.015.

17. En el plan de desamolio, los ejes estratégicos y sus comespondientes programas y metas no estén fondeados
presupuestaimente, asunto que ademaés no puede estudiarse en detalle dado que los aportes que se presentan en el
acta de recibo no se comesponden con las previsiones presupusstalas indicadas en el estudio de factibilidad
socioecondmica. Por las conskleraciones anleniores, no se cumple con lo establecido en el numeral 7) del articulo
2.5.5.1.6 del Decreto 1075 del 2.015.

18. En el Mgimen de personal docente, se propone la contratacidn de profesores ocasionales y catedriticos
mediante la figura de prestacion de servicios lo cual es confrano a lo indicado en sentencias de la corte
constitucional (C-006/1996 y C-597/1999). De olra parte, no se menciona en el capitulo de evaluacion de docentes,
que éste proceso incluye los profesores de planta. El texto del Acuerdo se presenta sin firnas del presidents y
secretanio del Conssjo Directivo y se expide en fecha diferente a la de la sesién de Conslitucion (1 de abnil de 2014 y
la fecha de expedicidn del estatuto es 10 de octubre de 2014). No se cumple en consecuencia con lo establecido en
el numeral 1 del articulo 2.5.5.1.7 del Decreto 1075 del 2.015.

19. El texto de Acuerdo del reglamento estudiantil se presenta sin firnas del presidente y secretano del Conssjo
Directivo y se expide en fecha diferente a la de la sesidn de Constitucidn (1 de abril de 2014 y la fecha de expedicidn
del estatuto es 10 de octubre de 2014). No se cumple en consacuencia con lo establecido en &l numeral 2) del
articulo 2.5.5.1.7 del Decreto 1075 del 2.015.

Que este Despacho, una vez analizd la:informacién aportada por la representante legal provisional de la institucién, los
informes de los pares académicos, los conceptos emitidos por la Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales de la
CONACES y por la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, acoge y comparte los
conceptos emitidos, consecuencia de ello considera que, la "Corporacién Universitaria del Suroccidente Colombiano” no
cumplen con los requisitos exigidos en la norma para el reconocimiento de personeria juridica como Institucidn de
Educacién Superior. :

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- No otorgar el reconocimiento de personeria juridica como Institucién de Educacion Superior a la
Corporacién Universitaria del Suroccidente Colombiano *UNICAMINOS”, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente Resolucién, al
representante legal provisional de la Corporacién Universitaria del Suroccidente Colombiano “UNICAMINOS™, o a su
apoderado, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de to Contencioso Administrativo. '

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulos 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, la presente resolucidn rige a partir de la fecha de su ejecutona.

ARTICULO CUARTO.- En firme el presénte acto administrativo, remitirse copia a la Subdireccién de Aseguramiento de la
Callidad de la Educacion Superior, para lo de su competencia.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 3 0 SEP 20]5

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA
MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.
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1SS DE.REQUISITOS PARA EL ESTUDIO DE LA SOLICITUD

1 Se: presanta sglictmd ‘formal ante la Senora Ministra de Educacidén Nacional por parte:de. la
Sefiora OLGA MARIA GOMEZ: LOZADA; quien fungiendo como Representante ‘Legal Prwtsional
‘presenta: sote&ud de re:mocimienlo de Personeria Juridica para. la Institucién, de Educacion® Superior:
‘proyectada a:denorinarse: CORPORAC!ON UNIVERSITARIA. CAMINOS DEL -SUROCCIDENTE
'COLOMBIANO: ‘UN?QAMINOS‘ El proceso ‘de estudio de oompletltud de 'la 'documentacién
:eatahiecida en el anieulo 100 .de; la Ley '30! de 1992 se surtid a. satisfaccion:. Se anexa acta de,
consutucmn. scta de mcibo de. aportes, hojas de vida de los' miembros. Mndadores. eslatutos estutﬁo-
-;:Ie ﬁf;cﬁbihdad socioecondmica, y proyacto ‘de mglamanto doqenteq estudiantil, y: de baenestar'-
nstitucional

g/ Acta. de constitucion: debidamente firmada por todos'los fundadores'y sus ﬁrrnas reconocidas

2 o ghe
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in% % el e 13 el W B T JHU bt ﬁvgn\?‘n'- - 1A O BT s
8)'E! lugar ¥ Y deoe!eb racion de la asamblea const m,!aVeredaelDescanso.

parcelacién: la Anequa ~ Municipio de: Timblo (Cauca), sede de la Cc';o perativa’del Sur del Caucs
COSURCA, el dia 1 de abril de 2014 &' las 9:00'a.m: 'se desarolia la Asamblea de. ' Constitucion para la
mc;ﬁu de la CORPORACION‘ UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
"UNI INOS".-

LTS OJH?GSQ ‘ﬂa b“}ﬁl}' - « ue M3 "35 " rw' ¥ - "s1¥a u - =
= s ulit'.\[a AN Wt i a P d“x iJ" .
b) Los ot JdGs ‘8. identificacion "del hindador "o, fundadores: bien”séa que concurran

o' de‘apoderados. o8 fundadores son los ‘siguientes: Representantes
: 'oe“PRooucroRES"omAulcos DE ‘LA’ SIERRA -~ ASPROSI' (St.
ADONAY LEDEZMA TALAGA); ASOCIACION ‘DE Pnooucrones*onegmcos DEL 'SUR -

ASPROSUR @m ANA . ILIA. MAGIN, PAPAMIJA); ASOCIACION. DE, PRODUCTORES DE
“ALIM DE
.Asocmclaq‘jb 3 CTORES _DE‘ALIMENTO§ DE SUCRE = ASPROSUCRE (Sr., RODRIGO

JER| = ASPROALMAGUER"(S¢.” HECTOR| JUVENAL, GOMEZ PARRA),

DORADO _gﬁlzi“’mto&’oe PRODUCTORES' ' ORGANICOS DE SAN. | LORENZO MUNICIPIO

DE' BOLIVAR = ASPROSANLOR - (Sr HERNAN'DIEGO" 'GUAMANGA si blen" en el Certificado: de
Cémara de Cmnetcn figura icomo Representante Legal el..St.. JUAN. CARLOS, CHICANGANA

‘GUAMANGA. No. sa ‘anexa ‘carta da - ‘autorizacién al Sefior HERNAN DIEGO . GUAMANGA para’
 participar'c

2.y voto en la Asamblea de constifucién), ASOCIACION DE GRUROS CAFETEROS:
DE AU Ti I@ﬁsf.’? MUNICIPIO "DE FLORENCIA = ASOCAFE! (st LUIS 'MARINO' LUNA
'SIMALES), Asocmclm DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS! DE'LA CORDILLERA PATIANA -
'ASPROCOP. _ALBEIRO. ORTIZ _MALES), ._ ASOCIACION . ., DE, , _PRODUCTORES!
Aeaoecot’é‘@éco@os” BALBOA - "ASPROBALBOA '(Sr. ;LEONEL™ IMBACHI', CORDOBA),

'ASOCIACION DE pnonucronss*ne “ARGELIA"-"ASOPROA (St. LUIS “EDILBERTO, JIMENEZ'
'HOYOS), . ION .DE_PRODUCTORES CAMPESINOS DE. LA PEDREGOSA CAJIBIO —
ASOCAMP'(SP DO FLOR ERAZO), 'COOPERATIVA DEL, SUR DEL; CAUCA - COSURCA,
{(St. RENE: AUSECHA CHAUX): 'y EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL, ‘SUR' DELCAUCA
COSURCA: - EXPOCOSURQA S.A. (Sr., DENNIS OMARHDELACRUZ) MUQOZ qulan funge como:

i

. 'Secretario Deigado -COSURcA’pero no.certifica attorizaci ion’ da Ia Junta Dimcliva‘ presidida, pnrﬁel
Sr: ADONAY" LEDEZMA TALAGA para participar, con vaz'y "voto en, la’Asamblea”de’ canstitucion).

\Funge .como M-H_g_c de.la Asamblaa el Seﬁor ADONAYﬁ LEDEZMA TALAGA;
'Representants®Li €488 ASOCIACION, DE PPRODUCTORES. "ORGANICOS' DE LA SIERRA —
ASPROSI'y'5om¢ 'Ad-Hoc el Sefior' LUIS'EDILBERTO JIMENEZ HOYOS; Representante
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2015) un aporte inicial de’Dos Millones de Pesos ($2:000.000) a ex '_ n do COOPERATIVA DEL
SUR DEL CAUCA '~ COSURCAy'da'la EXPORTADORA' oem%bc ERATIVA DELISUR DEL,

CAUCA. COSLIRCA’\— EXPOCOSURCA S,A. quienes “sportan. cuatro millones de. ' (§4.000.000)
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d) La indicacion de la _persona q g,tenga,‘iq “prg\sentmdn iegal‘po W,gﬂmpetancla para
tramltar la obtencmn del raconocinu,gn personeria ;urldica.  cofsiderar, varias hojas
‘de vida segun consta'en'elActa’ de 'blea de Conshtucnbn §  por la Sefiora
‘OLGA" wARIA GO_MIQZNL}QZQQ&.] d trﬁg:lactg_ con ‘cédula, de; d 152 de _San Andrés
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se proponen .y apn.lehan las,sasmentes‘ jpersonas. juridiaas. ‘A {
ORGANICOQDE LA"SIERRA‘ ASPROSI (SI’ ‘LADONAY;‘LEDEZMA‘“[
PRODUCTORES DE" AUMENTOS DE LA CORDILLERA PATIANA-, =

o) La designacnbn de! la*‘.lunta 0 Consejo. Di;'“e"étwq y del fevisor fiscal’ mla {Asaroblea de Constitucion

N, DE PRODUCTORES
AGA), ;ASOCIACION DE
RROCOP. (St. ALBEIRO

.ORTIZ MALES): ASOCIACION.DE Paooucmnes CAMPESINOS . E‘.'IZ‘K:BE%EGOSA CAJIBIO -
/ASOCAMP. (St. BERNARDO' FLOR, ERAZO), COOPERATIVA DEL-SUR; DEL CAUCA ~ -COSURCA

{Sr. RENE: éA;USECHA‘CI'lAUX) e, EXPORTADORA DE LA COQPE?QA‘TNA DEL¢ SUR DEL. CAUCA
COSURCA = EXPOCOSURCA S:A' (Sr, DENNIS om DE‘LACRU;;QIQ' 02); Cato Revisor Fiscal
de hojas

U;'..r

se! designa %upués de’ un proceso 0| _a__.”_ ficacids do ), vids consia. en el Acta de’la
‘Asamblea de Consiiticidn, al Sefior FABIAN ERNESTO ERAZO con Tafieta Rrcfasional 78452

; © +77A0 S09URD 3Q g -
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' % 6n; la. Ac't’a‘ﬁ'ina,t Municipio de Timbio;(Catica). & ‘de la Cooperativa
del Sur'del Cauca COSURCA, el dia;25"de. septi mbre de’ 201509‘ 0 '@ 58 ‘desarrolla la
reunion _para “al 'recibo de \® continuar_con,; N de creacitn de a
CORPORACION. . ; | unwegsqmm cmmos ADELT. ! ugch% cou.ommmof
*UNICAMINOS'". Dicha Acta es suscrita porla Representante LagalPs OLGA VMARIA,
GOMEZ LOZADA 'y por el Revisor Fiscal ' FABIAN ERNESTO E&ﬁigwi
un Certificado de Depdsito’a Término Fijo.CDT numero m&ewa -
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'PRODUCTORES ORGANICOS DE SAN LORENZO MUNICIPIO DE BOLWAR ASPROSANLOR

ASOCIACION DE GRUPOS CAFETEROS:DE AUTOGESTION DEL/ MUNICIPIO DE:FLORENCIA -
ASOCAFE, ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ALIMENTOS DE LA 'CORDILLERA PATIANA -
ASPROCOP, ASOCIACION DE PRODUCTORES: AGROECOLOGICOS DE BALBOA -
ASPROBALB( JCIACION DE. PRODUCTORES,‘DE ARGELIA -~ ASQPROA, ASOCIACION DE
PRODUCTOR CMIPESINOS DE LA PEDREGOSA'CAJIBIO = ASOCAMP, {COOPERATIVA DEL
SUR DEL CAUCA ~ COSURCA, y EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL SUR DEL CAUCA
COSURCA . .p.!*_ OSURCA'S:A. Cada una de,las A Asociaciones; fundadoras; se indica en ef Acta,
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ha. 21_dee‘;pln \de 2015,a,1a COOPERATIVA, DEL.SUR DEL CAUCA —
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- CAMINOS"* DEL. suaoocinem'e ~COLOMBIANO

el dia 7.8 sepljembre de 2015,con una, vigéncia de 90 dias,

\.- ; ‘mg‘@unbredazots Nosg\haggmendﬁnendaaadgpcbodaaponesa
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5.000.000) o comespondén con. los; sefialados ‘en; el, Acta de. Constitucién
aliilde 2014. De ‘otra parte, no.se prasenta el ACta dé'la reunién del dia 21
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‘demostrar mﬂgcibam%. Jéuca ,inwlggguﬁljy pmfestonal. ch;qlq 110,88, 808 _~,e!‘manual de
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unmersitarioo titucional.,
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Para el "de oarrib Rector, Secmtagplmt rpﬂir‘et:‘,tolgas‘1 de .‘Program,a y. Decano se

determinan (@S des’ requeridas; de'otra parté'la piopuesta de Estatuto. define; el régimen de
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;o) ﬁ".{r“‘! ;.-.
e SHTERY B ArgR ot drmp %
6  Es ) a;ggw ,‘1%9§9600n6mm e! g}r}é!!sa_a; H,c,l_ s rega de la,sguiente manera:
e ptEAnd .1 o S

1 FoRbdeRel pison institucional{ a: fhision de: B 'CORPORACION UNIVERSITARIA
CAMINOS'D cosh ‘%&" “CIDENTE COLOMBIANO *UNICAMINOS" sa titula “SUJETOS. EN ARMON!A
ESPIRITUAL'

‘NATURALEZA" y se deﬁn“e’ omo *formando profesionales dticos, solidarios en

umdad wdguwl .pensamien prp;;no yltonqmoycri _paraeldesarrollodelas
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cterizacion’ socloscondmice: SQ,LJéeI ilan generalidades 'del
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tierra y cultura: apoyados én el conocimie 'ﬁﬁi_u'ggsmmdo oralment
negros; mestizos; campastnos\y ‘todos’ aqyeljosique han experl {
elia”, (Castillo‘2013 en Documento Estudio daﬁagtigl@ad) Se propon
formacion | integral”‘como; educacion” liberadofa, con aﬁ‘mda ‘8" n
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) formactén ..de; ciudadanos, con: oonclencla \gima Y. la formacién e, seres
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conpstenciss ‘cognitves; valorativay'  pfibicas, cada, una. 5@%@; 408 comespondientes
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uanto-a 108, docantes, se. espers s, @ifmaﬁhasm provea, lag, candicrnes parg. el trsbajo en un
amblente sario, Qe propicie: el desarrollo’ del po _nﬂal *ndi\ﬂd*a llo/se! sugiere
qo"nmmnl!?s Il"’e‘&u’r’? losﬂeg'ﬁ'.cu”quoﬁsipvaummu 'y B mentgg.segqn
" .modalidades y progfamas‘que se indican en fﬂ g,est& factibilid 6 presenta,una propuesta de
Ragiam“ta degif?nﬁstar lnsﬁtgcigqg‘ 3 [ M%Mg_ °1°n isitos. que se estab 2 31 ‘!ej_-'. |§l@?f3ﬂ
e 1992. Se definen alll los programas de Blenestar, dando relevs 13 participacion de Egresados.
|Por la razén antenormenta mdicg‘dé“ ”mgje[qp_gf‘gpisq‘.’@mp' ORI 58 “ o en el literal c)
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«d)  La infraestructura y dotacién necesarias:que: garanhi:é?\sel %Gé&m dea‘ﬁglm ‘institucional,
cultural, técnico, tecnoldgico, recreativo 'y deportivo: Se sugiere' una: ‘planta-fisica; que no ‘estd
‘contemplada ‘en -el” actawdevapones,r“Estaa_estégubicada en. Lelamniuﬁ;{de ‘Timbio donde’ se
‘desarrollaran actividades' académu:as ykggm‘i,nish-euwas. Selmenciona que | alli funcmaran aulas de

‘clase; ‘aulas virtusles, laboratonios, talleres; biblioteca, sala“ ar % para actividades
administrativas y dé Integracion cultura Iyl"raérﬁaﬂva “También fah”"ﬁﬁaestmctum fisica
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4. La estructura orgénica que permita el desamolio académico lﬁmhmhfo y que incluya
procedimientos de autoevaluacion permanente y de cooperacion nal: Tal y como se
desarmolié en los estatutos, la estructura de Ta CORPORACION UNIVERSITARIA cmmos DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICAMINOS" se presenta con una Asambiea General de la cual
derivan el Consejo Directivo, la revisoria Fiscal, la Rectoria (de la cusl depende el Comits de
Bienestar), el Conssjo Académico y fa Secrataria General y Archivo, Dépendiendo de Rectoria se
ubica la Direccién de Planeacién, Cooperacitn y Extension y el Comité de ‘Autoevaiuacion y
Acreditacién. Igualmente, la Vicerectoria Académica, la Direccidn de Bisnestar Institucional, la
Direccion Financiera y Administrativa y o Departamento de TIC. T8 fa Vicere
dependen la Direccion de Admisién y Registro, el Comité de Extension, ef
docente, el Comité de investigaciones, la Oficina de medios educativos, ‘el Com
la Decanatura de la Facultad de clancias agrarias y sociales. Did'-a_oeénnm $e apoya en un
Consejo de Faculad y a su vez cada programa tiene un Director donde 3é [ibican docentes y
estudiantes. De la Direccién Financlera y Administrativa dependen fos Departamentos de
Contabilidad, Tesorerfa, Talento Humano y Servicios Ganerales. D dichl astructura quedan varias
observaciones: en el organigrama se& presantan indistintamente tanto ¢ dencias como comités, el
Comité de Escalafén depende de la Direccion de Bienestar tnstitucional y qa,dq ia Vicemectoria
Académica, pues unacosaesﬂmnmaadwuadesdademommwubmaaparﬁrde
programas de bienestar y otra la valoracion de la productividad académica de los profesores.
Finalmente, en el organigrama que se ilustra en el estudio de factibilidad se hace
mencién a los programas de “Clencias Agranas” y de “Ciencias Sociale ', mientras que en otros
apartes del documento, especiaiments en e! de justificacion de docentes, u ‘hace mencion a los
programas de técnico en administracién turistica y técnico en dgoamnomh Este asunto es
importante precisaro pues ello puede variar el andlisis que se hace: s {a planta docente
proyectada y sobre los estudios da educacién superior en 1a regidn de inﬂuemia de la institucién
proyectada. Por las consideraciones anteriores, no se cumple con 1o dsuhhcido en el numeral 4) del
articulo 2.5.5.1.6. del Decrato 1075 de 2015. . %

5. La planta de personal directivo y administrativo debidaments o&ﬁdltad&y calificada para el
funcionamiento de la institucién y el desarrolio de los programas académicos: Como se ha indicado
atrds, la Representante Legal Provisional designada en la Asambieii de bommmién es la Sefiora
OLGA MARIA GOMEZ LOZADA (con formacién en Ingenierfa Agronémica y Maestria en
Administracién de Empresas) y el Revisor Fiscal es el Sefior FABIAN ERNESTO ERAZO (Contador
Piblico). En la Dieccién de Presupuesto se propone al Seftor JAIR HERNAN TULANDY
FERNANDEZ (Contador Publico y Especializacidn en gerencia Finmm). Ol'; Soci'etaria General la
Sefora ELIZABETH MESA JARAMILLO (Técnico Agricola); en fa Die 'dé Planeacitn el Sefior
LUPERCIO ANGULO (Ingemaro Agrénomo); en la Direccidn Financiera y Administrativa el Sefior
RIGOBERTO BASTIDAS de quien no seé reporta su formacién académica; y en la Direccidn de
Admisién y Registro la Sefiora ELIANA PIEDAD MACA (Administrggom de Ernpmaas y Especialista
en Gerencla de la Calidad y Auditorfa en Salud).

6. Plandeaocténquamculahmﬁvﬁaddehlnslﬂucmmﬂ#mpmducﬁwsSe
presenta en el documento de estudio de factibilidad sodoeoonamha ‘un apartado sobre
Direccionamiento Estratégico, el cual desde una perspectiva de planeacién estfatégica orienta la
bdsquedadealtemaﬁvaspmahamrlavtsﬁﬂnptoyectadammmeet riad to de acciones
que conduzcan al cumplimiento de condiciones minimas de calidad, af fogto de factores de
sustentabilidad en la gestidn institucicnal, a la pertinencia institucional, al fomento a la cultura de la
sana convivencia, a la conectividad tecnoldgica, al acceso y-la pemnanancia de estudiantes y al
desarrolio de la autonomia institucional. En cuanto a la proyeccién con la comunidad y por la
naturaleza de las asociaciones que hacen parte de los mismbros fundadores de la CORPORACION
UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO “UNICA , Se persigus de
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manera decidide sonectar los aprendizajes y la formacion de los estudiantes con las necesidades del
sactor extemo. Paca alio, la estrategia pedagégica de articutacién teoria — préctica en busqueda de
aprendizajes significativos que fortalezcan el desamolio de competencias cognitivas, valorativas y
préxicas, se consthuye en un referente para vincular los conocimientos institucionales con las
dindmicas_de los seciores productivos. Para elio se prevé un plan que conecta estrategias de
aprendizaje. como irabajb voluntario, pricticas, ensayos, pasantias, redes, eic. con actividades de
hmwx%%mm&pmdmdexﬁvwﬁuhmmdamm
SOCH. E s a‘_.

7. uw&mmm:mw;m«mmnMaMyMM
plazo: Se ;'_;,_Mppn,da_ desarrolio institucional que expresa el sentir de los fundadores y otras
personas y entidades. axtemas para alcanzar el cumplimiento de la misidn y de los propdsitos
institucionaled, Dichg plan incluye una resafia histdrica de las asociaciones fundadoras, la

nomatividad de_refersncia sobre la educacién superior, sintesis del proyecto institucional, a
fundamentacidn _de Ja planeacién estratégica, sndlisis del contexta para el desarrolio institucional,
politicas  educativad (en relacibn con tecnologlas mdviles y su uso, desarrolic de
competencias y aducacién con pertinencia), y el contexto del temitorio del Macizo Colombiano Alto
Patia y del rtamento del Cauca. Posteriormenie se desarrollan reflexionas sobre la Educacién

damam Que se analiza el Plan Decanal de Educacién 2006 - 2016 y el Plan

Superior en Colomt :
2010 - 2014. Con estos antecadentes se estudia el andlisis situacional de

Na‘md“' L

COSURCA para. legac al planisamiento de un plan da desamolio institucional 2015 - 2015 para ia
CORPOR@ - UNIVERSITARIA CAMINOS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
"UNICAMINGQS™. "~

Dicho pian jchuye 108 principios de inclusion, pertinencia, solidaridad, competanciss, sostenboilided y
calidad. Iguairpents ef plan se fundamenta en valpres de solidaridad, honestidad, responsabilidad,
ética, libertad y Autonomia. Asl, las politicas definidas para el pian son "Cumplimiento de condiciones
minimas de, calide g be lided en la gestidn Institucional”, *Pertinencia Institucional”, *Cultura
de sana ividad tecnoldgica®, "Acceso y permanencia de los estudiantes”, y

"Autonomla, . caoperacidn, e inter-cooperacion”. Los objetivos estratégicos son las Pedagogias
flexibles, busqueda y consiruccidn de pensamiento y conocimiento propio para la solucién de
problemas, cultura solidara para la convivencia pecifica, y potencializacién del patrimonio cultural y
natural del regitn. Los ejes estratégicos que atraviesan las funciones misionales de docencia,
investigacién 'y extensidn son ‘*Disefio Cumicular Pertinente’, "Gestién de medios sducativos e
hﬁ'aestnmmﬂsiﬁ‘."&nmiudén académica y administrativa®, “Cultura de la calidad” y
; )efacidn & inter-cooperacién”. Para cada eje se precisan programas y metas y como
ropLssts my Ogica de seguimiento y de svaluacién del plan. Sin embargo, los sjes
estratégicos ¥ sug. correspondientss programas y metas no estdn fondeados presupusstaiments,
dervis N6 puede estudiarse an detalle dado que los aportes que se presantan an el acta
N con las previsiones prasupuestales indicadas en el estudio de
_ xcoecondmica, Por las consideraciones anteriores, no se cumple con lo establscido en el
numeral 7) del artigdlo 2.5.5.1.6. del Decrato 1075 de 2015,
8. El régimen’de parsonal docents: Se presanta una propuesta de Estatuto Docante organizado
en los siguientes capitulos: Objeto, Principios y Objetivos, Clasificacion de los Profesores (de planta,
Catedra, ocasionaies, visitantes y ad — honorem), Selsccion, Escalafén profesoral (Auxiliar, Asistents,
Asociado y ), Evaluacién y Capacitacidn, Distinciones Académicas, Estimulos e Incentivos,
i dminatrativas, Ratiro, Régimen Disciplinario, Derechos y Deberes (que incluyen la

posiilidad de_ participar, en procescs de eleccién democrética), Prohibiciones y Régimen de
Participacién Democrética. Debs safialarse que se propone la contratacidn de profesores ocasionales

y catedriticos e Ja figura de prestacion de servicios lo cual es contranio a lo indicado en
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En conclisién, la’ Sala’ de Evaludcion” de! Tramites |ns:ﬁ%”té‘§j%" al”Ministerio de

E.ducacidn Naciona!‘no r Personeria .luridica al proyecto'de
‘denominado | CORPORACI N UN!VERSIT&RW QJ}M!NOS wpﬂE}’“’UR%CLD%I{I;E “COLOMBIANO

“UNICAMINOS", postulada ,para- désarrollar” sus “actividedes  en el fimblo. (Caucal,
‘teniendo en cuenta las siguientes consldamciones 3 lsa @M ?i?’“‘“& 18

1. :Si'ibien ren ‘el: Certificado de! Cémam;.‘de . Comercio! ﬁgura‘"'“ mo Rel te Legal de la
ASOCIAC!QN DE’PRODUCTORES ORGANICOS QE §AN LORENZO NICIEIQ DE BOL{VAR
[ASPROSANLOR ¢l St 81 Sr. JUAN GARLOS CHICANGANA GUAMANGAY la é*sip“‘de ‘consitucién

asiste el Sr. HERNAN' DIEGO' GUAMANGA'Y 0 se anexa carta'de & AR para que 6l Sefor
. 'HERNAN DIEGO 'GUAMANGA participe'con voz y voto en la' Asamblea k,_,‘__,::lgqa!mentg.-.
‘en-elCertificado de Camara de Comercid, figura como Representants;Legal.de ta EXPORTADORA
'DE LA COOPERATIVA:DEL SUR' DEL CAUCA. ‘COSURCA'='EXPOCOSURCA SA el St: DENNIS
OMAR DELACRUZ MUROZ, 4 la se4i6n'de constitucion asists & SCADONAY LEDEZMA TALAGA y
io’se anexa'carta de aiitorizacién para e el Sefior St; ADONAYTEDEZMA TATAGA participe con

voz y'voto en la Asamblea de ms@t@m"&d se evidencian las constaficiat o ¢ donde
las Juntas Directivas' autorizan al Representante Legal para actiar ¢ o ,YOZ:y Voto en la 4
Constitucion'y-en Ia’entrega ‘de apories. "Por'las ‘consideraciones r-t.st.r.,ig:;;,ﬁ.u 58 cumple con lo

-

atablecidoeﬂ elliteral b) aelamcﬁﬁz‘.sfs? .2‘T'aeu Dacreto 1075déi%o o

o bl Tad b BIGY R 3 » R I08
2./ECDT sportado no 86 encusntra, vigerite, igualments no 86 indicael o } ,: :“:‘ : e{ggeg!ﬁcg ‘de
mdammyelmwmmammmewom)mwmg% X

de Canstitucidn lievada a'cabo el dia 1 de sbxil de 2014 De otra parts, 1o, &8
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3*Envigs. Hojas- de-vida-da los fundadores;, en los; pnnctplos y' objetivos de. las Asociaciones
ASOCIACION: DE{ PRODUCTORES ‘'ORGANICOS DE LA SIERRA - ASPROSI, ASOCIACION DE
PRODUCTORES-DE! ALIMENTOS 'DE. ‘ALMAGUER, = 'ASPROALMAGUER, ASOCIACION DE
PRODUCTORES ‘ORGANICOS: DEL, SUR — ASPROSUR - ASOCIACION 'DE: PRODUCTORES. DE
Aumsu,tgs DI Eé«; RE. =/ ASPROSUCRE, ASOCIACION, DE. PRODUCTORES ORGANICOS, DE
SAN . LORI ﬂMClEIO DE| BOLIVAR" - /ASPROSANLOR, ASOCIACION .DE GRUPOS
ETERosp,E lémeanm DEL’ MUNIC!PIO DE FLORENCIA - = ASOCAFE, ASOCIACION DE

PRODUCTO MENTOS DE LA CORDILLERA PATIANA ~ ASPROCOP, ASOCIACION DE
PRODUCTORES éédaoecqwmcos DE,.BALBOA - ASPROBALBOA; ASOCIACION DE
PRODUCTOR ARGELIA ~ ASOPROA, ASOCIACION DE PRODUCTORES CAMPESINOS DE
LA PEDREGOSA CAJIBIO| — ASOCAMP, COOPERATIVA. DEL. SUR DEL. CAUCA — COSURCA,
EXPORTADORA DE LA COOPERATIVA DEL SUR DELCAUCA COSURCA — EXPOCOSURCA S.A

e @ %cia osib de hacer parte de Instituciones, %gqgauvas del nivel Superior. o de
_part:ciq par, en 84 B Evldgd,_? las:cosas; por las. consideaciones. anteriores, no se cumple:con lo
establecidd e @mg 5.1.4 del Decreto 1075,del 2.015. > B :

. No's m iche vflé_ Institucin (en ic “eéfatutos nosehacemenaényenalestwmde
dad’ socigecondms .,.r,s_deffzg_'réﬁé;g a: .Inshtuqﬁn, ‘de! Educacnﬁn Superior) De otra parte, la
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‘Universitaria... ' da, igar'a

i' 4 , &y 4
;W‘ d: Por la consideracid 6nantemr nosecpmplecon loestablecldoenlos
ﬁég CUl6 2.5.5.1:5 del Décreto 1075/del 2,015 ,

5. Sohm el caracter académico, en los estatutos no se pracfsa si'se trata. de una institucidn técnica
profesional, una institucién- tecnoldgica, una institucién: universtlaria 0 escuela tecnolégica, -0 Una
universidad en los términos de los articulos 16, iLey 30 cle 1892y 213 de la: l.ey,1 15 de’'1884,,

Igualmente qo s&n&g;pnagaﬁgn preclslon los campos de'accion de la educacion: superior en que la
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Hogramas académieos. Lo campos’ por e! eontario sespresentan en el
mnica (ingemerias“ adrhcmstmudn Y, tecnologias de la informacin).
pecan?

_' Y . antediores, no,se.cump }:_' Iogstaﬁéado en el numeral 4):del articulo
% 1075 dal'2.015. el ,j“. b . g

precisa la’ confonnaubn . composicién de. la, Asamblea General como’
rla QORPORACION UNNERSITARIA CAMINOS; DEL SUROCCIDENTE‘

LA AP I e Y L3 T T e

 Gonseid Divcivo, del Rectory do

&
Ay "ﬂﬁ.l.}lluﬂa

(ggenores.a:.eata.llmﬁe; De otra parte se especiﬁca en los estatutos un

o, X Mdnco (5) mtemb\fga:t oIp H_’_ VoS pﬂndpales un-docente de planta

10§ quien debe: ser’de planta tener axpenapgu_asen la:mshluclén con un
: nhrsprggéatante de los estudlantes de aihmos niveles con promedio minimo
9), el‘lRectququ actua con, Ay,% pbgro sin voto 'Se. deﬁnen sus funciones pero no
de tras para preverla representacion de g:ofesores Y de esludian:es enitanto
alcanzan " d"'e los’ requisitos. El. Cdm“e;o Daredﬁo vela polfjg buena marcha académica
de la Coparacién: dsﬁm.y hace seguimiento-a politicas administrativas 'y ‘académicas; ‘aprueba la
apertura. 0 0, cancelacion, de. programas ‘académicos, propone, planes de, desamlio a'la: Asamblea
General, y, {agg‘aefgg A mggg‘br&r contratos de mds de; 162 SMMLV "asunto ‘que no es claro pues
enlasfuhqgiomg'e%w o /sambies a General esunpodar "eseotorgaal(:onaeio Directivo. Por las
oons&deramqu SO 0.8 _n cumple eon,_ !tghlecdo en‘el numaral 7 "del articulo 2.5.5.1:5 del
Decreto m‘?sﬁg
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.que ‘conduce a pensar’

*Up l§9§\ De otra. parte /entre. sus funmones estd. Ia de’ walar por el:desarolio:
3. inst u&loggle;q.,e!eglr mtembm?det “Con sep le ﬁgdl'arqy conceptuar sobre;
la Revisoﬂa Fiscal, y autorzar-al Consejo Directivo,
cuantias. .Superior a 162 SMMLV. En mngun caso sa expl‘ ca quién ejecuta,

et



responsable ante la Asambleay:ante log’ Organos de’ conml”ﬁs‘&ﬂae’"lg

© disposicionies vigentes 'sobre la matera, Por’ ‘las consideraciones’
'establecido en o numerai 9) det arﬁcuio 2“5.&’1 5 del Decreto 107 5 da

‘comunidad de’vida univérsal.
‘potencialidades’ “desde’las ciencias

* -éste es‘apenas unrcomponente del blenas

‘reuniones; espaclos'para actividades ‘administrativas y de integﬁé?&h‘ kurq_l, M “Tambidn'se

‘espacios de 'aprendizaje: que"‘"‘ﬂ%"&n e ”'"“‘"las unidades
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7. La representacion legal de la Insfifucin omo se ha indicado atias” 63t "%"‘"‘" dabaza de! Rector. Los

requisitos son acreditar titulo profesional, h haber sido; profesor u :: L:"': i te cinco (5) afios o
) cmoo (5) -afos, y

acreditar expaﬁenoia administraﬁva en’ empmsas pﬁbhcas‘o u* ante,
demostrar reputacién moral, ética; intelectual y: profesional.’ Dado que”na"se anexa ‘el manual: de
funciones; no'es poslble conocer las atrtl:ucmes 'y funclones: del Remo; ;En ta;“s%tn”ﬁdg N0 S& cumple

con lo estab!ec:ldo enelr nurnerai 8)'del artlculo 2.5:5.1.5 del Decrsto 1075 az:;ogi %

8 El Revisor” Fiscal o elaegldo por Asarnblea Genaral pa?é“;‘a’esi“ c:ﬁ“do:-. (2), afios, ‘es el
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te I fisch n por presentar la
informacion actualizada y-veraz g8 lo"que le compete. Debe. ‘ser con er. gon %ﬁ‘?"ammr tarjeta
prafasional En' Ios estatutos allegados se definen Sus, ftmciones 3 pero no.se. - i
que debera reunir 103 requisitos exigidd os’por la;ley para: las, (

‘aplicables las normas del* CMig"éfgggi (I:?marcb y las’ Leyasﬂﬁ‘}dg
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9..No se evidencla !a p.'ohabncﬁn de’transferir a cualquler titulo ' eaﬁdad"de -fundador y los derechos
derivados 'de la misma. Por ello, no. se cumple con lo asmbeddo &%\d &urnerai 12): del articulo

ey SCRIGEN
2.5.5.1.5 del Decreto 1075/del 201871770 wammmmm

10, La mision “de 1a’ conpomcuo"“‘“umvensrmam CAMINGS ! DRL!) SUROCCIDENTE
"COLOMBIANO : “UNICAMINOS® “s6” (il “SUJETOS: EN “ARMO'QI{\MESMI‘[UAL* CON LA

L i

NATURALEZA y se‘define como * ‘fon'n ndo”profesmnalas
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oomunidad da vida

‘universal, ‘con’ pensag\igptg ymh“augénm. critico para 8l rofl ote ng;ali_daqe_'g‘eqi_at,gde
las clencias naturales y' sociales Sln embargo."la,m‘ a.en.¢l; estudio de
factibilidad socioébonémiéa’ noes ia misrna que se.indica en los_esh afll hace mencién a la
CORPORACIONIUNIVERSITARM CAMINOS DEI. SUROCCIDE” NIANQ"‘UNRCAMINOS’
‘es creada para pos:bilm y fortalacer el scceso’a la educacm*" vestigacion y.extensién

altemativa en' el Macizo Colombiang ,s% d‘c‘énuente "de la Nacidn, ARSIl db Sonsinut
'sujetos. en’ :armonia ‘espiritual’ OO_[;IQ:_‘ if“‘ turaleza, foamanﬁd” 0 prof m‘ s, solidarios en

: ,vf-,«.t "‘:gaﬂ“"',me.;.-,qss;arm
s s P8 liogr 9"33“’ ara expoliar si sino
para;expoliar sino para’conservar’, En tal séntido se’ e\ndenchn ' distrm por tanto no se
cumple con lo. establecido en, el numeral_1) dal arlicuﬁo 2.5.5; 1 6 del Delcreto ‘1‘07&&‘]&;3.015

-6 ﬁ.;-_;;:-= : Smm .
11, En relacién oon Poiihca% r‘;rarr!arsq de megtag,,gwd%mqmgqmualkacion y

perfeccionamnento dmante. éste aspecto desarrolla para el bienastar dmgnte..olvidando ‘que

i 3PT AR ‘!t k Nt R A TR
insmucma!qued, g»clu‘ Ir.8 63! tes, trabajadores
54 e "Eﬁt'loestabtecidoen

'y-directivas. Por la raz61 anteriormente indicada se concluye que 'S se cumple con fo e
ol fteral c) numeral 3) del articulo 2'55. 1.6 def Decreto 1075 del 2018, 5 1 cfab st
12. e sugiere una planta fisica que G esta contemplada en qi;‘a‘igé‘ﬁ ;”’% S5t ubicada en
el municlplo de Timbio donde. se’ d @33 “ac nist . Se
menciona, que alii fundonaran aulas de’ clase. aulas virtuales,: ca, sala ¢

{ . O i LS [T

'hace mencién;a infraestructura fisica:en las'cabeceras municipalesde a é:ena 'Patia, donde habra
infraestructura fisica, con .aulas, con:conectividad-para: el; “desarroﬂoademaﬁvidades educativas
‘mediante! metodologia virtual, y' aulas -para; actmdades prqgetm,les Se precisa; que! dx:ha
mﬁ'aestructura se logra | ha 0 convanfos sin:embargo : ng sqag{;exan coph dqb@cs convenios.: Otros

t 1as” asociaciones que
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fuoggn gnm;hundadoras ‘de: la: Corporacién ‘s’ como: equipoa especializados; 'sin - .embargo dichas
unidades y. .equipamientos no se describen.en el acta de- apones y tampoco se apoyan.en convenios,
arriendos o’comadatos. ;Por las consideraciones ‘anteriores; no:se: cumple con! lo establecido en el

literal d), de!l' numeral 3)‘ del articulo 2.5.5.1:3 del Decreto-1075 del 2.015.

para curnpl pte\nslones rmsnonaies de la

stitucibn 2,0, § cunmle con’ l_q gs:g_blwdo‘fen el Iiteral e) 'nurneral 3) delﬁalﬂculo
2581 “-""‘Pﬁ%ﬂ& hpd‘ng‘.OlS LR ST I R - .
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14 “En: el dpé’gdiqlidad socioecondmica se’ prggenth axrgumentacnones da* respa!do al

Cibn en ‘cuento; a sctividades de ensefianza - aprendizaje.. docentes, medios’
ure f[!siggry‘ W!QQ' _’mgdeblenestarycapacwndapm,som

an, [qulos ﬂnancleros con. mcursos :que o, se evidgncan en los apoﬂas con
Juncior mg “_pvde la inshtucién. '[al es ‘el,caso. de rewrsos,sugmdos grac:as a.

B para.el’ Dasarmllo ln ,al USAID “Ia l‘.[qrﬁqn Eumpea. la: Fundacién

jos Unidos; el Programa para, ei‘desaml Io'de las, Naciones, Unidas PNUD,
‘Naciones 'Qig‘as para el conu'ol de Ias drogas*y el daiito qumg el progmma ‘de
ivas Qg}h M‘% erio: de I!ugnc:'.llmmh ‘el,.Instituto - Cohgg/b@go ;de C,‘Desarfollor Rural
ograma para el t&sgggqlpggmpepuaﬁoq%hm_cg, asi comg.un’ comunmdeacuerdos

to. De hecho, se presentan‘como posibles coadyuvantes:de ta
VW vm Hno gngulara cam de mtgngl_ég)p'arr_q e!.!o Fad «M

}n“'(ﬁl j‘..zi" s My -

Tambign” “‘“H&‘«%W‘% que las “asociaciones fundadms, ‘de, 'la, CORPORAGION
UNIVERSITAR!A CAMlNOS DEL SUROCCIDENT E: COLOMBIANOPUNICAMINOS'{M@I\ parte de

¥ l!\.

,;nlsionam San embargo. al ig al que Iqa oonsudemcuones anteriores no

ﬁoos, 3 qu grapo“rgg*dchqw hg, Organiza izacion y que: hagan,\parte de'la; Instﬂuuﬁn
acion "As] las cosas, la ecciones que!se, presantan:son ‘tedricas, con o
; CORPORACI_QNw,UN SITARIA' CAMINOSI DEL SUROCCIDENT E

COLOEJB%QI““ p.‘w | , . IQOS‘ no/esté asegurada en ia practica. Asi las c0sas; no se cumple con lo
mm?ﬁw 02,ds Ia.ley:30'de 1992? del paragrafo del.articulo, 2. 25518 del Decreto
1 015, ue el estudio; da 'bﬂt dehara damostrat‘que el ﬁ.mcmamnento de

i AT L Al PO

] ‘11_:

4 ic:a*ﬂ_i1 ’ol,:_ysewa en el orgar:urar;fa*que\se prasentan mdl_stmtamenm tanto

, mientras- queen

T = 1L l'\fNF’ [T "‘=— ey

b i T m
otms aparles del docwnenio.,especialmente en e! de justificacion de docentes, se hace mencidn alos
mnstracnbn turlsuca Y. téenico en 1agroeconomia. Este! asunto genera

mnﬁ:slqﬁ?ﬂ?%s variar el analisis que se:ti‘_f_'acg sobre, la planta ¢ dééiﬁt ¢ proyectada'y;sobre
- los: estudios)da ‘educacion sl i la region, de. influencia de_la institucién’ proyectada. Por las
&san e o ’ 'se “mﬁ!econloeslablecldoenelnumemltt)delartlcuhz.s.s16de!
Dacreto mem‘z! vk g
SRS G Y, aieie Bl 8b; 3a1E0 sl et =y « B8 0

mt!cala’asmw«mmmmmum CAN; Bogota! DC‘

Fia, 53 eslelotepgy: Y Eas - e P
- b rﬂam s‘umu.(osn mmz&?s?w;? %‘.&%_
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..}0 dﬁmoﬂ 11‘?“»'.' . o« Belfpan? Fos
¥ g ARy e
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FAIRTRADE l, Q_A]‘J‘QWNQL. movnrruento:altemamo de,comercio intemacional. que podria ‘apoyar.

diferentes a los que se puadan _
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16. En la planta de: pefsonal directivo. y administrativo, espec!ﬁcmente@n la Direccién Financiera y'
Administrativa, no se reporta la' formacién; ‘académica’ 'del' Sefior . RIGOBERTO BASTIDAS en-
consecuencia no se cumple con lo establecido en el numeral 5).del artlcub 2.5.5 1.6 de! Decreto 1075

del:2.015.

N 17./En el plan de desarrolio, los ejes estratégicos y sus comespondientes programas y, matas no estan:
fondeados presupueatalmenta -asunto que :adem4s' no puede estudiarse:en detalle-dado: que) los’
aportes que se presentan en el acta de recibo.no se comesponden con las‘prmimas presupuestales:
indicadas . en el estudio de factibilidad :socioeconémica. Por las: considaraciones anteriores, N0 se!

; cumple con 1o éstablecido €n el numeral 7) del articulo 2.5.5.1.6 de! Decreto 1075 dei 2.015:

18. En el ‘régimen: de- personal dooente se propone: la contratacién de: prafasores ocasionales y’
catedrélicos mediante la’ figura de. prestacién’ de 'servicios lo cual. es: contrerio a; lo indicado ‘en
sentencias de lacorte oonstituclmal (C-OOGHSQG A C-597/1999). De otra pam no ge menciona en el.
capitulo de evaluacién de: docentes; ‘que éste proceso incluye 168 ‘profesores de planta El'texto del
Acuerdo.se prasenta gin firmas del presidente y,swetario del Consejo omm yse expide en fecha
diferente a la de la sesidn de Constitucién (1 deabnldezouylafechade SXPE ndel estatuto es
10 de octubre de 2014). No se cumple en consecuencia con 1o’ estahiacudo en ol munetai ‘1 del articulo

2.5.5.1.7°del Decreto; 1075 del 2.015:

19: El texto de. Acuerdo-del reglamento estudiantil se Jfreseiis sin firmas ‘del presidente y secretario
del Consejo Directivo-y-se: expade en fecha diferente 4 la sesion de. cmstﬂucmn Q@ de gbril:de:
2014*y la facha de expedtcién del estatuto es 10 g gotyprs -de 2014) ‘No se ‘cumple en consecuencia

'S Pt Decreto 1075 del 2.015;

‘ntﬂgmﬂt& de'la;
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