RESOLUCION NUMERO 3335 DE 2015

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 16

GRUPO DE SEGUIM.AL USO DE RECURSOS
SUBDIRECTOR TECNICO

Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Il. AREA FUNCIONAL

GRUPO DE SEGUIM.AL USO DE RECURSOS

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar y conceptuar sobre los estudios y andlisis técnicos y financieros de deudas laborales y gastos especiales en
las entidades territoriales que puedan constituirse en nuevas necesidades de asignacion de recursos del Sistema
General de Participaciones.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre la informacion recibida de las Entidades Territoriales que pueda constituirse en
necesidades de nuevos recursos y mantener actualizada la base de datos de la cancelaciéon de las obligaciones
laborales de dichas entidades.

2. Elaborar estudios y diagnésticos que identifiquen posibles soluciones a los problemas de las Entidades Territoriales
Certificadas, en lo relacionado con el uso eficiente de los recursos.

3. Prestar asistencia técnica a las Entidades Territoriales Certificadas para el desarrollo de los estudios técnicos
sobres las deudas laborales.

4. Elaborar los documentos e informes requeridos para gestionar los recursos adicionales a los otorgados por
tipologias, frente a otras entidades del Estado.

5. Coordinar con otras dependencias del Ministerio, las actividades necesarias para la atencion de las peticiones
recibidas que estén relacionadas con el seguimiento al uso de los recursos.

6. Administrar y controlar la informacién actualizada de las Entidades Territoriales referente a la cancelacién de las
obligaciones laborales.

7. Revisar los analisis financieros elaborados en atencién a las peticiones de las entidades territoriales, relacionadas
con el saneamiento de las obligaciones laborales extraordinarias de acuerdo a la hormatividad vigente.

8. Realizar informes periddicos sobre el avance de las actividades asignadas y que evidencie la gestion desarrollada
por la dependencia.

9. Participar en la definicién de lineamientos, orientaciones y pardmetros técnicos para la gestion de la relacion laboral
del recurso humano del sector, en articulacién con las dependencias del Ministerio y otras entidades.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion de bases de datos.
2. Normatividad vigente del sector educativo
3. Analisis y manejo presupuestal.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS

1. Orientacion a resultados. 1. Aprendizaje continuo. 1. Adaptacion al cambio.

2. Orientacién al usuario y al
ciudadano.

3. Transparencia.

4. Compromiso con la organizacion.

2. Experticia profesional.
3. Trabajo en equipo y colaboracion.
4. Creatividad e innovacion.

2. Capacidad de gestion.

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos

basicos del conocimiento:

. Administracion.
. Economia.
. Ingenieria Industrial y afines.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Diecinueve (19)
relacionada.

meses de experiencia profesional
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. Contaduria publica.

. Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

. Administracion.

. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

. Contaduria publica.

. Ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento:

. Administracién.

. Economia.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

. Contaduria publica.

. Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo profesional adicional al exigido en uno de los
nacleos béasicos de conocimiento antes mencionados.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1078




