RESOLUCION NUMERO 17353 DE 2015

|- IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: ASESOR

Cédigo: 1020

Grado: 08

Dependencia: GRUPO ORG.ADMINISTR.DEL SECTOR EDUCATIVO
Cargo del Jefe Inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Il. AREA FUNCIONAL

GRUPO ORG.ADMINISTR.DEL SECTOR EDUCATIVO

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la dependencia en el disefio y aplicacion de politicas y planes estratégicos para la atencion integral del
recurso humano del sector y el mejoramiento del servicio educativo.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular propuestas de reglamentacion para el sector a partir del andlisis de las causas de los eventos de riesgo
identificados en las Entidades Territoriales.

2. Emitir conceptos, absolver consultas y hacer seguimiento a los casos que le sean asignados en los temas
relacionados con el recurso humano del Sector Educativo.

3. Asesorar la formulacion de proyectos normativos que sean a iniciativa de la dependencia para asegurar la
consistencia técnica y que fortalezcan aporten al desarrollo integral del recurso humano del sector.

4. Orientar técnicamente a la dependencia para la atencién a las solicitudes presentadas por los 6rganos de control,
las organizaciones sindicales y demas instancias, en articulacion con las dependencias del Ministerio y las respectivas
entidades

5. Disefar estrategias para la actualizacion de la informacion relacionada con la gestion adelantada por las Entidades
Territoriales certificadas.

6. Representar al Ministerio de Educacion y a la dependencia en las reuniones sectoriales que le sean asignados para
exponer la posicién de la entidad en el tema de su competencia.

7. Realizar analisis sectoriales en donde se identifiquen las causas comunes de la generacién de las situaciones
administrativas que se presentan con el recurso humano y formular proyectos para su mitigacion.

8. Proponer y desarrollar estrategias para asegurar el cumplimiento de los objetivos, indicadores y proyectos de la
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo.

9. Las deméas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre el sector educativo.

2. Andlisis estadistico de informacién.

3. Formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos.
4, Redaccion de documentos.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Confiabilidad Técnica 1. Pensamiento estratégica
2. Orientacién a Resultados 2. Creatividad e innovacion. 2. Innovacién
3. Orientacion al usuario y al 3. Iniciativa 3. Integralidad en el accionar
ciudadano 4. Construccion de Relaciones institucional
4. Compromiso con la organizacion. 5. Conocimiento del entorno
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes ndcleos| VeintiGn (21) meses de experiencia profesional
basicos del conocimiento: relacionada.

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.
. Derecho y afines.

. Educacion.
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. Economia.

. Psicologia.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento:

. Administracion.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Derecho y afines.

. Educacion.

. Economia.

. Psicologia.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Dos titulos de formacion profesional en los siguientes| Veintiin (21) meses de experiencia profesional
nacleos béasicos del conocimiento: relacionada.

. Administracién.

. Ingenieria Industrial y afines.

. Derecho y afines.

. Educacién.

. Economia.

. Psicologia.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Posicién 802




