RESOLUCION NUMERO 6429 DE 2018

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 2028

Grado: 20

Dependencia: GRUPO DE MEJORAMIENTO DE LA CAL.Y PERTIN
Cargo del Jefe Inmediato: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Il. AREA FUNCIONAL

GRUPO DE MEJORAMIENTO DE LA CAL.Y PERTIN

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, promover y participar en las acciones orientadas al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
educacidn superior alineadas con las politicas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de
Educacion.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio e implementacion de estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacién
Superior alineado con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Sectorial de Educacion.

2. Coordinar la identificacion de las necesidades técnicas y financieras requeridas para desarrollar las estrategias de
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacion Superior.

3. Proyectar el presupuesto requerido para adelantar las acciones de mejoramiento de la calidad y pertinencia de la
Educacion Superior acorde con las prioridades identificadas.

4. Monitorear el desarrollo de las estrategias de mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacion Superior,
identificando las probleméticas, generando informes y alternativas para la toma de decisiones.

5. Desarrollar productos de conocimiento asociados a buenas practicas identificadas y relacionadas con el
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la formacion técnica y tecnolégica en el pais.

6. Gestionar acciones entre las instancias del Ministerio y entidades externas con el fin de implementar y monitorear el
desarrollo y articulacion de las estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la Educacion Superior.

7. Prestar asistencia técnica a los actores involucrados en la implementacion de las estrategias para el mejoramiento
de la calidad y pertinencia de la Educacion Superior, y el fortalecimiento de la educacion técnica profesional y
tecnoldgica.

8. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervision, control y elaboracién de informes que le sean
encomendados.

9. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de las acciones orientadas al
mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacion superior y proponer acciones de mejora continua.

10. Apoyar el desarrollo de estrategias orientadas a mejorar la cualificacion de los docentes, investigadores, directivos
y administradores de las Instituciones de Educacion Superior, de acuerdo con las politicas trazadas por el Gobierno
Nacional.

11. Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de los proyectos estratégicos que
estén en el marco de la mision de la Subdireccion.

12. Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la dependencia en los asuntos de su
competencia.

13. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector educativo.
2. Manejo del paquete Office
3. Plan Nacional de Desarrollo.
4. Plan Sectorial de Educacion.
5. Estructura del Sistema de Educacién Superior.
6. Tableros de mando o cuadros de control.
7. Estrategias para la calidad, cobertura, eficiencia y pertinencia de la formacion técnica y tecnoldgica.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacion al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacion efectiva 2. Capacidad de gestion.
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3. Orientacion al usuario y al
ciudadano

4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo

6. Adaptacion al cambio

3. Gestion de procedimientos
4. Instrumentacion de decisiones

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines.

. Economia.

. Sociologia, Trabajo social y afines.

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los nudcleos béasicos antes mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1173




