RESOLUCION NUMERO 23469 DE 2016

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 16

Dependencia: SUB.DE CALIDAD PRIMERA INFANCIA
Cargo del Jefe Inmediato: SUBDIRECTOR TECNICO

Il. AREA FUNCIONAL

SUB.DE CALIDAD PRIMERA INFANCIA

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Construir, socializar y realizar acompafiamiento a la implementacion de los referentes técnicos y pedagogicos para la
educacion inicial; realizando el seguimiento al cumplimiento de los mismos en los entes territoriales, de conformidad
con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y conformar referentes, lineamientos, estrategias y documentos técnicos que aporten a la conformacion e
implementacién de politica publica en educacion inicial y al fortalecimiento de la calidad en educacion inicial de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos.

2. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en las acciones y estrategias definidas para la implementacion
de la politica de educacion inicial y al cumplimiento de las condiciones de calidad de la educacion inicial, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

3. Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones que se adelanten en el marco de las estrategias de divulgacion e
implementacion de referentes técnicos de educacion inicial.

4. Efectuar la articulacion inter e intrainstitucional para implementar la politica educativa de educacion inicial, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

5. Desarrollar productos de conocimiento asociados al fortalecimiento de la educacion inicial en el marco de la
atencion integral, de conformidad con los procedimientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

6. Realizar acciones de participacion y movilizacion ciudadana para favorecer la socializacion e implementacion de la
politica de educacién inicial, de acuerdo con los lineamientos definidos.

7. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucién de la politica publica de educacién
inicial y proponer acciones de mejora continua, para propender por el fortalecimiento de los procesos.

8. Identificar, gestionar y efectuar seguimiento de alianzas y cooperacién con otras entidades para favorecer la
implementacion de la politica de educacion inicial en el marco de una atencién integral, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigente.

9. Generar informes, presentaciones y reportes solicitados por entes externos e internos, de acuerdo con los
lineamientos definidos y la normatividad vigente.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo del paquete Office

2. Normatividad vigente del sector educativo

3. Plan Sectorial

4. Plan de desarrollo administrativo del sector educacion.
5. Formulacién y evaluacion de planes

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacion al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacion efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes ndcleos| Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
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basicos del conocimiento:

. Administracion

. Ciencia politica y relaciones internacionales

. Psicologia

. Sociologia, trabajo social y afines

. Antropologia

. Educacion

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento:

. Administracion

. Ciencia politica y relaciones internacionales

. Psicologia

. Sociologia, trabajo social y afines

. Antropologia

. Educacion

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
béasicos del conocimiento:

. Administracion

. Ciencia politica y relaciones internacionales

. Psicologia

. Sociologia, trabajo social y afines

. Antropologia

. Educacion

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento, antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1123




