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Encuesta a empleadores de recién graduados de nivel pregrado

En 2013, pensando en mejorar la pertinencia de la

educacion superior en términos de competencias E n Ia CeS
laborales y empleabilidad de los graduados frente a I 4
las necesidades reales de los empleadores, la e n te eS

vocaciéon productiva de las regiones y las

oportunidades de crecimiento econémico del pais,
el Observatorio Laboral de Mineducacion aplico la

encuesta a empleadores de recién graduados?;

estos son algunos resultados del estudio.

El porcentaje de empresas que en los ultimos dos
afios ha contratado recién graduados con experiencia menor a 2 afios es del 66,7% (26.837

empresas); mientras que el porcentaje de empresas que no ha contratado recién graduados es

del 33,3% (13.393 empresas). También se aprecia que a medida que aumenta el tamafio de las

empresas, se incrementa el porcentaje de contratacion de recién egresados.

Graduados Colombla
En cuanto a las razones para no contratar recién egresados de educacion superior, se tiene que Ob§gmqrpgg_g_a_bpral
para el 50% de las empresas, “no ha aumentado su planta de personal”. El 14% argumenta que si—
“ha contratado personal con mayor experiencia”; esta razdn se menciona mas veces a medida que
crece el tamafo de la empresa. Para el 4,6% de las empresas, “los recién graduados que se ,O BC Buscando
postularon no reunian las competencias requeridas”; esta razén tiende a mencionarse menos, a Carrera
medida que aumenta el tamano de la empresa.

En cuanto a las razones para no contratar recién egresados de educacion superior, se tiene que Cru=zar
para el 50% de las empresas, “no ha aumentado su planta de personal”. El 14% argumenta que Ia MEI’B

“ha contratado personal con mayor experiencia”; esta razén se menciona mas veces a medida
que crece el tamafio de la empresa. Para el 4,6% de las empresas, “los recién graduados que se
postularon no reunian las competencias requeridas”; esta razén tiende a mencionarse menos, a
medida que aumenta el tamafio de la empresa
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Numero de recién graduados contratados en los ultimos dos afios NATALIA ARIZA RAMIREZ
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En areas metropolitanas el promedio
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de profesionales universitarios .o

contratados por empresa es 9,6% y el 39,4% = Directora de Fomento en Educacion

promedio para técnicos profesionales Superior )

y tecndlogos es 9,3%. Se presenta una 86,4% ALEJANDRA SANCHEZ PERILLA

relacion directa entre el tamafio de la 60,6% Subdirector de Desarrollo Sectorial de

empresa y el numero de recién Educacién Superior.

graduados contratados; esto significa ; ) CARLOS MAURICIO MURILLO

que a mayor tamafio de la empresa Della50  De51a200  Ms de 200 ToTAL Coordinacién Editorial

mayor cantidad de recién graduados )

contratados; mientras que para  Gréfica 2. % de empresas qﬂg'conrt‘roatan recién Realizado por:

empresas de 11 a 50 empleados, graduados, desagregadas por nimero de empleados. Nayda Vasquez Vanegas

el promedio de contratacién es de 6,5 profesionales universitarios y 5,8 técnicos y tecndlogos; en Profesional del Observatorio

las empresas con mas de 200 empleados, el promedio es 28,6 y 32,9 respectivamente. Laboral para la Educacion

Principales medios que utilizan las empresas para buscar trabajadores egresados Apoya: o

d d Oficina Asesora de Comunicaciones
e pregrado

Los principales medios de busqueda de mano de obra que utilizan las empresas son agencias de
empleo, head-hunters, bolsa por Internet (23,8%) y recomendaciones de trabajadores (15,3%),
Servicio Publico de Empleo — SENA (13,5%)>2.

1. Encuesta representativa para un universo de 40.230 empresas grandes, medianas y pequefias de los diferentes sectores econdmicos,
establecidas en 13 dreas metropolitanas: Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Cartagena, Clcuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria,
Pasto, Pereira y Villavicencio, en esta se define la categoria de recién graduado, como aquella personas que al momento de la recoleccién de los
datos, registran aproximadamente un afio de vinculacién laboral, tiempo contado inmediatamente después de la graduacion.



http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-propertyname-2672.html
http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-propertyname-2895.html
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-article-356238.html
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/buscandocarrera
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/micrositios/1752/w3-propertyname-3050.html

Ve

BOLETIN

Educacion
Superior

‘ Ce.:b"F?‘ﬁ.S'

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINEDUCACION

Las areas funcionales a los que se vinculan principalmente los recién egresados de pregrado, son administracion, con el 24,7% en las
empresas grandes, 25,3% en las empresas medianas y 23,0% en las empresas pequefas; produccién, con el 14,8% en las
grandes empresas, 13,7% en las medianas y 15,7% en las pequeias; contable y financiera, con el 10,5% para empresas grandes,

11,8% en medianas y 11,0% en las pequeias.

Areas o departamentos de las empresas donde se vinculan los recién egresados

Grafica 2. % de empresas que contratan recién graduados, desagregadas
por nimero de empleados
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Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacién Nacional.

Las areas funcionales a los que se vinculan principalmente
los recién egresados de pregrado, son administracidn, con
el 24,7% en las empresas grandes, 25,3% en las empresas
medianas y 23,0% en las empresas pequefias; produccion,
con el 14,8% en las grandes empresas, 13,7% en las
medianas y 15,7% en las pequefias; contable y financiera,
con el 10,5% para empresas grandes, 11,8% en medianas y
11,0% en las pequeiias.

Cargos ocupacionales que desempeiian los recién
graduados contratados

Los cargos mas desempefiados por los recién graduados
son técnico mando medio y técnico especializado. En el
30,1% de los casos estos son ocupados por un profesional
universitario y el 30,6% por un técnico profesional o
tecndlogo. Le sigue trabajadores calificados desempefiado
por un profesional universitario en el 24,6% de los casos, y
por un técnico profesional o tecndlogo en el 17,5%
restante; en tercer lugar se encuentra el cargo de
asistente desempefiado por un profesional universitario
en el 16,8% de los casos, y por un técnico profesional
otecndlogo en el 16,3%; posteriormente el cargo de

el técnico auxiliar u operario es desempefiado por un profesional universitario en el 12.8% de los casos y por un técnico
profesional o tecndlogo el 21,7%; luego esta el cargo de gerencia media, ocupado por un profesional universitario en el 10,1% de

los casos y por técnico profesional o tecndlogo en el 8,7%.
Competencias de los recién graduados

Con un listado de 25 competencias y una escala de 1 a 4, siendo 4 la
calificacion mas alta y 1 la calificacién mas baja, se indago por el nivel
de importancia que le asigna la empresa a cada una de las
competencias, frente al nivel de logro alcanzado por los recién
graduados contratados. Sumando las respuestas obtenidas con
calificaciones 3 y 4, se calculd la brecha entre el nivel de importancia
y el nivel de logro, que resulta de la diferencia entre estos dos
niveles, como se observa en la tabla No. 1 Competencias laborales
exigidas por las empresas a los recién graduados, brecha entre nivel
de importancia que le asigna la empresa a la competencia y
percepcion sobre el nivel de logro de los recién graduados
contratados, presentada a continuacion.

Por otro lado, al pedirle alos empleadores sefialar las competencias

mas fuertes y mas débiles que tienen los recién graduados, se observa que las competencias laborales consideradas mas fuertes
son trabajar en equipo para alcanzar metas comunes (25,3%), aplicar valores y ética profesional en el desempefio laboral (8,3%),
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Tabla No. 1 Competencias laborales exigidas por las empresas a los recién graduados, brecha ~ S€F creativo e innovador (7,6%); seguidas por
entre nivel de importancia que le asigna la empresa a la competencia y percepcién sobre el ~ competencias relacionadas con formacién

nivel de logro de los recién graduados contratados. académica tales como utilizar herramientas
informaticas especializadas (7,4%). Entre las

Brecha entre i . j .

mportancia| competencias laborales consideradas mas débiles

Nivel de Nivel de

Competencia :
Importancia logro

¥ logro en los recién graduados contratados, figuran el
Formulary ejecutar proyectos §7.10%)  83.40% 3.70%  trabajar bajo presidn (11,9%), identificar y utilizar
Ser capaz de asumir riesgos 92.30% 89.00% 3.30% , . o .
Capacidad de generar y desarrollar ideas creativas para el desarrollo de 95.50% 92.50% 3.00% SImb0|OS para comunicarse (11186) y UtllIZar
oportunidades de mejora en la empresa ’ ' ’ herramientas informaticas especializadas (10,2%).
Identificar, plantear y resolver problemas 97.60% 94.90% 2.70%
Identi-ficar oportuniéades y re-cursos- enel ent.or'rfo 95.40% 92.70% 2.70% Utilidad para Ias empresas de Ios
Trabajar de manera independiente sin supervision permanente 83.40%) 80.70%| 2.70% ,
Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis 95.60% 93.00% 2.60% ConOCImlentOS y deStrezaS de |0$ recien

Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva de tal forma que se
logran los objetivos planteados

97.40%|  94.90% 2.50% graduados

Disefiar e implementar soluciones con el apoyo de tecnologia 91.10% 88.80% 2.30% . . . .z
Persuadir y Convencer a sus interlocutores 90.60%) 88.30%| 2.30% Con el fln de tener una mejOI" aprOXImaCIon a la
Trabajar bajo presién 91.90%| 89.70% 220%| pertinencia de la educacion, se pregunté acerca
Comunicarse oralmente con claridad 97.70%|  95.70%| 2.00%] de que tan Uutiles son para la empresa los
Sercreétlvo?lnnovador ) 95.60% 93.60% 2.00% ConOCimientOS, hab“idades y destrezas
Crear, investigar y adoptar tecnologia 88.80%) 86.90%| 1.90% ) ..

Identificar y utilizar simbolos para comunicarse 60.80% 59.30% 1.50%) aprendldas por |OS recien graduados durante su
Buscar, analizar, administrar y compartir informacién 95.00%| 93.50%| 150% carrera. Se encontré que el 94,5% de las
Comprender la realidad que lo rodea 96.50% 95.10% 1.40%) empresas contratantes de recién graduados
Adaptarse a los cambios 97.00%) 95.60%| 1.40%) . L. L.

Exponer las ideas por medios escritos 89.70% 88.40% 1.30%) conSIderan entre Utlles y muy Utlles |OS
Asumir una cultura de convivencia 98.20%| 97.00%| 1.20% ConOCimientOS, habilidades Yy destrezas
Trabajar en equipo para alcanzar metas comunes 97.90% 96.80% 1.10%| aprendidas por |0$ recién graduados en su etapa
Ut!I!zar herram!entas {nformaltfcas eslpz'euallzadas 86.60% 85.50% 1.10%) de formacién.

Utilizar herramientas informaticas basicas 97.70% 96.70% 1.00%|

Aplicar valores y ética profesional en el desempefio laboral 98.30%| 97.60% 0.70%| . ., .

Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales 91.60% 91.20%| 0.40%, CapaC|taC|0n para IOS recien graduados

Fuente: Ministerio de Educacidn Nacional — Observatorio Laboral para la Educacién - Encuesta a contratados

empleadores 2013

A pesar de la utilidad de los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos por los recién graduados, se encontré que en
promedio el 85,2% de las empresas capacitan a los recién graduados cuando los contratan, siendo las empresas mas grandes las
gue mas capacitaciones hacen (92,2%); les siguen las medianas, con el 86,3% y por ultimo las pequefias con el 82,9%.

Razones para capacitar a los recién graduados contratados

Entre las principales razones para capacitar a los recién graduados se
encuentra que el 38,8% de las empresas contratantes lo hace para que
conozcan la empresa y sus procedimientos; le sigue las que identifican la
capacitacion como un proceso para adquirir conocimiento y adaptacion al
cargo y a la empresa, con el 23,8%; en tercer lugar porque consideran que
deben capacitar en conocimientos de productos, servicios, maquinaria y
software, con el 13,4%.

Los empleadores, motores de crecimiento

En cuanto a politica publica de empleo, una de las estrategias
transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 se refiere a
“incrementar la productividad para aumentar la inversion y convertir a la empresa en el motor de crecimiento con generacion
de empleo y equidad”, que también significa disminuir la tasa de desempleo (7,6% en 2018), con empleo formal y de calidad.
Departamento Nacional de Planeacion, Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Todos por un nuevo pais.

2. Encuesta representativa para un universo de 40.230 empresas grandes, medianas y pequefias de los diferentes sectores econdmicos, establecidas en 13 areas metropolitanas: Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga,
Cali, Cartagena, Cucuta, Ibagué, Manizales, Medellin, Monteria, Pasto, Pereira y Villavicencio, en esta se define la categoria de recién graduado, como aquella personas que al momento de la recoleccién de los datos,
registran aproximadamente un afio de vinculacidn laboral, tiempo contado inmediatamente después de la graduacion.
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En esta misma dinamica, el 15 de abril de 2015 el Gobierno abrid la convocatoria para el programa ‘40.000 primeros empleos’;
programa dirigido a la poblacién joven sin experiencia laboral, y que motiva a los empleadores a ofrecer vacantes para esta
poblacién, mediante beneficios que les otorga el gobierno, tales como la financiacidn hasta por seis meses del salario y de
los aportes a seguridad social de los jévenes que se vinculen; tiempo durante el cual las empresas podran beneficiarse
también de la creatividad, el dinamismo y el empefio del joven por hacer las cosas bien en su primera experiencia laboral
y donde tiene posibilidades de continuar labrando, ya que ademas de adelantar procesos de acompafiamiento y monitoreo
del joven, la empresa debe garantizar el enganche laboral de al menos el 60% de los vinculados al programa, por un tiempo
minimo de seis meses adicionales.

Vale la pena anotar que para el afio 2016, el Ministerio de Educacidon Nacional realizard una nueva aplicacion de la encuesta a
empleadores. Si desea conocer con mas profundidad la totalidad de los resultados de la encuesta del afio 2013, lo invitamos a
consultar la pagina del Observatorio Laboral para la Educacién / Investigadores / Bases de informacion, siguiendo el link
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/w3-article-346772.html

Grafica No. 3 - Razones de los empleadores para capacitar a los recién graduados

34,7%

De 11 a 50 empleados De 51 a 200 empleados Maés de 200 empleados TOTAL

W Conocimiento de la empresa - Procedimientos Conocimiento y adaptacion al cargo y a la empresa
W Conocimiento de productos, servicios, maquinaria y software B Cumplimiento politicas de la empresa - Induccién

M Falta de conocimientos y experiencia laboral H Otros

Fuente: Ministerio de Educacidén Nacional — Observatorio Laboral para la Educacién - Encuesta a empleadores 2013
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