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En el marco del procedimiento sefialado en el Capitulo 4, Titulo 2, Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015-Unico Reglamentario del Sector Trabajo-, se
llevaron a cabo las negociaciones entre el Ministerio de Educacién Nacional y el
Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Educacion - SINTRENAL,
durante el primer semestre del presente afio, en las cuales se analizaron las
solicitudes de la organizacién sindical referidas a los derechos de los
funcionarios administrativos de instituciones educativas oficiales.

Dando cumplimiento a los acuerdos logrados en esta negociacion, el Ministerio
de Educacién Nacional se permite realizar las siguientes precisiones:

1). En el marco de lo establecido en la Ley 715 de 2001, en el Decreto Ley 785
de 2005 y en el Capitulo 1, Titulo 6, Parte 4 del Libro 2, del Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién-, se desarrollé el proceso de
incorporacion de los funcionarios administrativos de instituciones educativas
oficiales a la planta de personal de cada entidad territorial certificada en
educacion.

Por esta razon, es dable concluir que estos servidores hacen parte integral de
la planta global de dichas entidades y, en consecuencia, gozan de los mismos
derechos que la carrera administrativa y las disposiciones sobre el empleo
publico disponen para los demas funcionarios administrativos de carrera de
cada una de las entidades territoriales certificadas en educacion.

En este sentido, los funcionarios administrativos de las instituciones educativas
oficiales son sujetos activos en igualdad de condiciones y oportunidades, de los
programas de bienestar laboral y desarrollo humano que defina la entidad
territorial para sus servidores publicos. Por lo tanto, se exhorta a las entidades
territoriales certificadas en educacién, para que en la programacion
presupuestal que se realice de dichos programas, ya sea con cargo al Sistema
General de Participaciones o a recursos propios, se destinen los recursos
necesarios para que se incorporen a los funcionarios administrativos de las
instituciones educativas oficiales como beneficiarios de tales programas.
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Finalmente, y de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 115 de 1994
en concordancia con el articulo 2.3.3.1.5.1 del Decreto 1075 de 2015, los
funcionarios administrativos de instituciones educativas oficiales forman parte y
son miembros activos de la comunidad educativa. De esta manera, podrian
participar en la direccién de las instituciones educativas, por lo que se invita a las
entidades territoriales certificadas y a las directivas de sus instituciones educativas
oficiales a garantizarles a estos servidores el ejercicio efectivo de su derecho a
participar en |las decisiones que los afecten.

g I N
(N {Caoch
GINA PARODY D’ECHEONA
Mv".I:iT?a de Educacion Nacional

Reviso6:  Ivdn Fernando Enriquez Narvéez. Subdirector de Recursos Humanos del Sector Educati
Iingrid Carolina Silva Rodriguez. Jefe de la Oficina Asesora Jurfdrca fﬂ’
Proyecté: Carlos Hipélito Garcia Reina <

Aprobé:  Ivan Fernando Enriquez Narvéez. Subdirector de Recursos Humanos del Sec!orEa‘ucativoi

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co




