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Doctor
Secretaria de Educacion Municipal de Buga
Guadalajara De Buga Valle Del Cauca

Asunto:Horas extras permanentes funcionarios administrativos

Mediante escrito radicado via web ante este Ministerio, bajo el nUmero 2015-ER-
084106, se presentd consulta en relacién con el tema a enunciar:

OBJETO DE LA CONSULTA
“ ... reconocimiento de horas extras al personal administrativo de las instituciones
educativas... laboradas en jornada nocturna por parte del personal de pagadoras... Los
sefores rectores generalmente vienen reportando un nimero permanente de horas
extras mensuales ya que éstas corresponden a un horario nocturno fijo.... ¢Pueden
reconocerse permanentemente, mes a mes, horas extras al personal administrativo...
por laborar éstas en el mismo horario noche a noche en razdon a la necesidad del
servicio?. ¢El caracter de NO Permanente que establece la Guia tiene soporte en alguna
norma legal especifica?...”

NORMAS y CONCEPTO
De conformidad con las normas legales, me permito informarle:
El Decreto 1042 de 1978, establece:

"Articulo 339.- De la jornada de trabajo. La asignacion mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta
y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de
actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra sefalarseles una
jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de 66
horas.[1]

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario
adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya
trabajo suplementario o de horas extras.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo
cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto para
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la horas extras.”

"Articulo 349.- De la jornada ordinaria nocturna. Se entiende por jornada ordinaria
nocturna la que de manera habitual empieza y termina entre las 6 p.m. y las 6 a.m.,
del dia siguiente.

Sin perjuicio de los que dispongan normas especiales para quienes trabajan por el
sistema de turnos, los empleados que ordinaria o permanentemente deban trabajar en
jornada nocturna tendran derecho a recibir un recargo del treinta y cinco por ciento
sobre el valor de la asignacion mensual.

No cumplen jornada nocturna los funcionarios que después de las 6 p.m., completan su
jornada diurna hasta con una hora de trabajo...”

"Articulo 36°.- De las horas extras diurnas. Cuando por razones especiales del servicio
fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
jefe del respectivo organismo o las personas en quienes este hubiere delegado tal
atribucioén, autorizaran descanso compensatorio o pago de horas extras.

a. El pago de horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio se
sujetaran a los siguientes requisitos:

El empleo del funcionario que va a trabajarlas debera tener una asignacion basica
mensual que no exceda de diez mil pesos. (Modificado por el Articulo 9 Decreto 50
de 1981 y Articulo 13 Decreto Ley 10 de 1989).

Nota: El literal a) quedo asi:
"El empleo debera pertenecer al nivel operativo, hasta el grado 17 del nivel
administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico."

b. El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante
comunicacion escrita, en la cual se especifiquen las actividades que hayan de
desarrollarse.

c. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion
motivada y se liquidara con un recargo del veinticinco por ciento sobre la
remuneracion basica fijada por la ley para el respectivo empleo...

d. En ningun caso podran pagarse mas de 40 horas extras mensuales. Modificado
por el Articulo 13 del Decreto-Ley 10 de 1989. El literal quedo asi:

"En ningun caso podra pagarse mas de 50 horas extras mensuales."

e. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare dicha cantidad, el
excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razéon de un dia habil por
cada ocho horas extras de trabajo.”

"Articulo 37°.- De las horas extras nocturnas. Se entiende por trabajo extra nocturno el
que se ejecuta excepcionalmente entre las 6 p.m. y las 6 a.m., del dia siguiente por
funcionarios que de ordinario laboran en jornada diurna.

Este trabajo se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre la
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asignacion basica mensual...

En todos los demas aspectos el trabajo extra nocturno se regulara por lo dispuesto en el
articulo anterior.”

"Articulo 389.- De las excepciones al limite para el reconocimiento de horas extras. Las
restricciones de tiempo y de monto total por concepto de horas extras de que trata el
articulo 36, no se aplicaran respecto de los siguientes funcionarios:

a. Los empleados subalternos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico que
tengan la obligacion de participar en los trabajos ordenados para la preparacion y
elaboracion del presupuesto de rentas y ley de apropiaciones, su liquidacion y las
demas labores anexas al cierre e iniciacion de cada vigencia fiscal, podra devengar
horas extras dominicales y festivos siempre y cuando estén comprendidos en el
nivel operativo, el nivel administrativo hasta el grado 19 inclusive, el nivel técnico
hasta el grado 12 inclusive, el nivel profesional hasta el grado 10 inclusive y el
nivel ejecutivo hasta el grado 06 inclusive.

Modificado por el Articulo 11 del Decreto-Ley 10 de 1989. Asi: En ningun caso
podra pagarse mensualmente por el total de horas extras, dominicales y
festivos, mas del 40% de la remuneracion de cada funcionario.”

Por lo anterior, en atencidén a su consulta le manifiesto que no existe norma legal que se
aplique a los servidores publicos y que establezca “horas extras permanentes”

"Se denomina horas extras o trabajo suplementario al periodo de tiempo que excede el
maximo legal de 8 horas diarias con conocimiento del empleador. Segun la leyes
laborales colombianas, la jornada maxima de 8 horas deben laborarse durante el dia,
por lo que si excepcionalmente se ejecutan labores por fuera de la jornada ordinaria de
trabajo o esta resulta superada o estas labores se llevan a cabo en dias domingos o
festivos, el empleador debera pagar un recargo de acuerdo a la modalidad de las horas
extras o el recargo causado segun el Cédigo Sustantivo del trabajo.”

De otra parte, cuando por razones especiales del servicio fuese necesario realizar
trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el respectivo hominador o
las personas en quienes éste hubiere delegado, las autorizaran previamente mediante
comunicacion escrita, en la cual se especifiquen las actividades que hayan de
desarrollarse, y para servidores publicos que pertenezcan al nivel operativo, hasta el
grado 17 del nivel administrativo y hasta el grado 39 del nivel técnico.

El anterior concepto se da en los términos contemplados en el articulo 25 del Cddigo
Contencioso Administrativo (Decreto 01 de 1984), y cuyo contenido sefiala que las
respuestas a las consultas, “no comprometeran la responsabilidad de las entidades que
las atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion”, aplicable a la fecha por
declaratoria de inexequibilidad de los articulos que regulaban dicho tema en la Ley 1437
de 2011.

Atentamente,
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TODOS PORUN
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[1] Modificado por el Decreto Ley 85 de 1986

INGRID CAROLINA SILVA RODRIGUEZ

Jefe de Oficina
Oficina Asesora Juridica
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