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Bogota D.C., 16 de Marzo de 2015 No. de radicacion 2015-ER-031166

S

2015-EE-024240

Senora
Particuilar
Bogota D.C Bogotad D.C

Asunto:Atencidn cursos solos por ausencia del docente

Mediante escrito radicado en la Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ministerio, bajo
el nimero 2015-ER-031166, se presentd solicitud en relacion con el tema a enunciar:

OBJETO DE LA CONSULTA

“... concepto acerca de qué funcionario, legalmente, debe atender los cursos que quedan
solos cuando un Docente se encuentra ausente ya sea por permiso, incapacidad,
calamidad familiar...”

NORMAS y CONCEPTO
De conformidad con lo dispuesto en las normas legales me permito informarle:

-El Decreto 2277 de 1979 -Estatuto Docente-, establece:

"Articulo 59°.Distintas situaciones. Los docentes al servicio oficial pueden encontrarse
en una de las siguientes situaciones:

a. En servicio activo., b. En licencia. c. En permiso. d. En comisién o por encargo. e. En
vacaciones. f. En suspension del ejercicio de sus funciones, y g. En retiro del servicio.”

-El Decreto 1278 de 2002 -Estatuto de Profesionalizacién Docente- dispone:

"Articulo 50. Situaciones administrativas. Los docentes o directivos docentes pueden
hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio activo, que comprende el desempefo de sus funciones, el encargo y la
comision de servicios;

b) Separados temporalmente del servicio o de sus funciones, esto es, en comision de
estudios, en comision de estudios no remunerada, en comision para ocupar cargo de
libre nombramiento o remocién, en licencia, en uso de permiso, en vacaciones,
suspendidos por medida penal o disciplinaria, o prestando servicio militar;

c) Retirados del servicio.”
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-El Decreto 1860 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994
en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales, establece:

"Articulo 25. Funciones del rector. Le corresponde al Rector del establecimiento
educativo: (...)

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto;...”

-La Ley 715 de 2001, dispone:

"Articulo 10. 10. Funciones de Rectores o Directores. El rector o director de las
instituciones educativas publicas, que seran designados por concurso, ademas de las
funciones sefialadas en otras normas, tendra las siguientes:

10.5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

10.6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga
Sus veces.

10.7. Administrar el personal asignado a la institucidon en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

10.14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.”

Por lo anterior, le manifiesto que los docentes y directivos docentes pueden encontrarse
en una de las situaciones administrativas establecidas en los Decretos 2277 de 1979 y
1278 de 2002, como son entre otras, la licencia y el permiso. En licencia, el docente se
encuentra transitoriamente separado del ejercicio de su cargo por solicitud propia, por
enfermedad o por maternidad, y en permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles
consecutivos, cuando medie justa causa.

Asi las cosas, por ser el permiso una de las situaciones administrativas establecidas por
norma legal, si el rector encuentra justa causa para concederlo, en ejercicio de sus
funciones y como responsable del funcionamiento de la organizacién escolar, es quien
debe ejecutar actividades dentro del marco del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo, que velen por el buen funcionamiento de la institucién
educativa bajo su responsabilidad.

El anterior concepto se da en los términos contemplados en el articulo 25 del Cddigo
Contencioso Administrativo (Decreto 01 de 1984), y cuyo contenido sefiala que las
respuestas a las consultas, “no comprometeran la responsabilidad de las entidades que
las atienden, ni seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion”, aplicable a la fecha por
declaratoria de inexequibilidad de los articulos que regulaban dicho tema en la Ley 1437
de 2011.

Atentamente,
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