Bogota D.C., 19 de Mayo de 2015

Sefiores Proponentes:

Ref.: Convocatoria Pablica OEIl - Licitacion Publica No. 019 de 2015.

La Organizacion de Estados lberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - OEI
Organismo Internacional que se rige por su propio reglamento y procedimientos, esta interesada en recibir
propuestas para Implementar el CICLO | DE LA EDUCACION BASICA PARA JOVENES Y ADULTOS, CON
EL MODELO A CRECER, EN LOS CUALES SE ATENDERAN A 17.400 PERSONAS EN CICLO |
BENEFICIARIOS DISTRIBUIDOS ASH:

GUAJIRA 6.000
VALLEDUPAR 2.000
5 17.400 4.524.000.000
CESAR 8.400
BARRANCABERMEJA 1.000
TOTAL 17.400 4.524.000.000

Cualquier duda gue pueda surgir de la lectura de este documento serd atendida a través de solicitud remitida
al correo electronico procesocontratacion@oel.org.co

ANGEL MARTIN PECCIS
Director Regional OEI
Organo de Contratacion



RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente los Términos de Referencia, esto evitard errores u
omisiones gue impidan tener en cuenta su propuesta para la adjudicacion.

Los proponentes deben estudiar minuciosamente foda la informacion contenida en los Terminos de
Referencia y analizar las clrcunstancias gue inciden en el cumplimiento de obligaciones, costos v el plazo de
ejecucion. :

De manera general, se recomienda al proponente tener en cuenia toda la informacion suministrada vy las
condiciones de ejecucion para la elaboracién de la propuesta; observar todos los requerimientos legales,
juridicos, técnicos y econdmicos sefialados en este documento.

Antes de entregar la propuesta, verifique que se haya incluido la totalidad de los documentos exigidos.
Revise si estan debidamente firmados, actualizados, efc., presénielos siguiendo ei orden sefialado en los
Términos de Referencia.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta. La vigencia y el valor asegurado no pueden ser inferiores a
los establecidos en los Terminos de Referencia. Debe ser expedida a favor de LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA - QEl, en formato
de entidades particulares. Revise que el objeto de la péliza coincida con el de la propuesta que presenta.

La propuesta debe presentarla quien tenga la representacion legal de la persona juridica si es el caso, se
entiende que este requisito se cumple con la suscripcion de los Anexos 1, 1A y 1B por quien esté
debidamente facultado para ef efecto.

La mensajeria o entrega fisica de la propuesta podra realizarse a través de un representante o de un
mensajero en el horarip previsto para la presente convocatoria. El nombre del representante legal y sus
facultades seran verificados como parte de la revision de requisitos habilitantes.

NOTA: Las comunicaciones que no fueren emitidas por la OEl careceran de validez y no seran tenidas en
cuenta al momento de proceder con la evaluacion correspondiente.



TERMINOS DE REFERENCIA
CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura ~OEl Organismo
Infernacional que se rige por su propio reglamento y procedimientos, esta interesada en recibir propuestas
para contratar la IMPLEMENTACION DEL CICLO | DE LA EDUCACION BASICA PARA JOVENES Y
ADULTOS, CON EL MODELO A CRECER, EN LOS CUALES SE ATENDERA A 17.400 PERSONAS EN
CICLO | BENEFICIARIOS DISTRIBUIDOS ASh:

GUAJIRA 6.000
VALLEDUPAR 2.000
5 17.400 4.524.000.000
CESAR 8.400
BARRANCABERMEJA 1.000
TOTAL 17.400 4.524.000.000

Lo anterior, teniendo en cuenta que esta vigente el convenio 5211357 de 2011 suscrito entre el Ministerio de
Educacion Nacional, ECOPETROL y la OEl y cuenta con los recursos para ésta licitacion.

1. JUSTIFICACION:

El Proyecto de Alfabetizacidn y Educacién de Jovenes y Aduitos es una propuesta que beneficiara a 17.400
estudiantes, orientado a personas mayores de 15 afios que no saben leer ni escribir; estas personas seran
focalizadas en los Entes Territoriales de GUAJIRA, BARRANCABERMEJA, VALLEDUPAR y CESAR.
lguaimente estd enmarcado también en las leyes colombianas, especialmente en la Ley General de
Educacion, la cual considera que la Educacion de Adultos es aquella que se ofrece a ias personas en edad
relativamente mayor a la aceptada regularmente, en la educacion por niveles y grados del servicio pablico
educativo, que deseen suplir y completar su formacion, o validar sus estudios. El Estado facilitara las
gondiciones y promovera, especialmente, la educacion a distancia y semi-presencial para adultos.

Esta iniciativa se implementara acorde con el Decreto 3011 de Diciembre 19 de 1997, que define los
parametros basicos y reglamenta la prestacion del servicio educativo para jovenes y adultos; definiendo la
educacién de adultos como “el conjunto de procesos y de acciones formativas organizadas para atender de-
manera parficular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas circunstancias no
cursaron niveles o grados del servicio pablico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para
cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriguecer sus conocimientos y mejorar
sus competencias técnicas y profesionales”



Q

Este Proyecto, contribuye con la disminucion del analfabetismo, mejorando el nivel educativo y fortaleciendo
las competencias psicosociales de las poblaciones beneficiarias, de los teritorios focalizados; articula
ademas, componentes curriculares que propician fa motivacion de los educandos y una educacion de calidad.

1.4 OBJETO

Implementar, de acuerdo con la propuesta operativa y metodoldgica, el modelo educativo A CRECER en los
temas correspondientes al Ciclo | de la educacion basica para jovenes y adultos en los Entes Territoriales
de LA GUAJIRA, BARRANCABERMEJA, VALLEDUPAR y CESAR. En los cuales se atendera a 17.400
personas en Ciclo .

1.2 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El contrato que se suscriba objeto de la presente solicitud de presentacion de propuesta, se regira por los
reglamentos y procedimientos de la Organizacion de Estados Iberoamericanos ~ OEL

1.3 PARTICIPANTES

Padran participar las personas naturales y juridicas debidamente constituidas y domiciliadas en Colombia; y
consorcios o uniones temporales que fengan experiencia en educacion de adultos y jovenes extraedad. No
podrén participar en esta y ofras licitaciones futuras aquelios operadores que actualmente tienen
requetimientos pendientes, por contratos suscritos en el marco del convenio entre el Ministerio de Educacion,
Ecopetrol y la OEL, y que se encuentran en ejecucién o en proceso de figuidacion.

Tampoco podrén participar quienes no legalizaron confratos adjudicados en procesos contractuales
adelantados por la OEL

1.4 CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Actividad Fechay Hora Lugar
Apertura Convocatoria 19 de Mayo de 2015 WWW.0el.org.co
Presentacion de inquietudes 21 de E;gzyg. gg 5(:;5 hasta procesocontratacion@oel.org.co
Respuesta Inquistudes 26 de Mayo de 2015 WWw.08i.0rg.co
Presentacion de Propuestas 4 de Junio 3%2015 - 400 Cra 9 No. 76-27, Sede OEI,
Oficina Regional de la OE! ubicada en la
Evaluacion de las ofertas 5 al 11 de Junio de 2015 Carrera @ No. 76-27 de la ciudad de
Bogota
Publicacion de resultados de - .
evaluacion 12 de junio de 2015 WWW.0el.0rg.co
” . 16 y 17 de junio de 2015 procesocontratacion@oel.org.co
Formulacion de reclamaciones hasta las 5:00 p.m.
Respuesta reclamaciones 23 de Junio de 2015 WWW.081.01g.C0
Publicacion del Acta de . .
Adjudicacién 24 de Junio de 2015 WWW.08i.0rg.Cc0
En un término maximo de 5 | Oficina Regional de la OE! ubicada en la
Suscripcion del contrato dias contados a pattirde la Carrera 9 No. 76-27 de fa ciudad de
adjudicacion Bogota




Nota: La OEl mediante comunicacion escrita podra modificar el anterior cronograma. Igualmente podra
modificar los presentes términos de referencia hasta antes del vencimiento del plazo para presentar
propuestas o cuando la OEl lo considere necesario, mediante adendas que se publicaran en la pagina web
de la OEI

1.5 PRESENTAGION DE LAS PROPUESTAS
La propuesta debera ser presentada oportunamente, segln lo indicado en estos Términos de Referencia.

Si el proponente estima conveniente presentar documentos adicionales explicando el beneficio para la OEl de
su propuesta, estos deberan incluirse como anexo al final de la misma.

La propuesta debe presentarse en su fotalidad con toda la informacion necesaria y requerida, por escrito en
medio mecénico y electrénico, sin enmendaduras o borrones en ninguna de sus pariss, en ORIGINAL
empastada o aniliada con todas sus hojas foliadas y rubricadas, en castellanc y los valores expresados en
pesos colombianos

La propuesta debe ser entregada en sobre cerrado debidamente rotulado y separado claramente con el
nombre del proponente, direccion, correo electrdnico, teléfono y fax.

- Elsobre debera marcarse de la siguiente forma:

Sefiores:
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LACIENCIA Y LA

CULTURA - OEI
Bogota D.C.

Convocatoria No.
Contiene original

Objeto:
Proponente:

Los sobres deberén contener la propuesta correspondiente y fodos los originales de los documentos
solicitados, foliados en forma consecutiva y firmada por el proponente o representante legal. En el evento de
no poseetlos podréd adjuntar copias (a excepcion de la pbliza o garantia de seriedad de la propuesta); sin
embargo, la Organizacion de Estados Iberoamericanos OEl, se reserva el derecho de verificar su
autenticidad,

Las propuestas deben ser entregadas en sobres cerrados debidamente rotulados y separados claramente

ORIGINAL PROPUESTA ECONGMECA'
ORIGINAL PROPUESTA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la
fecha de clerre de la presente convocatoria.

Tampoco se aceptardn las propuestas enviadas por correo que sean recibidas fuera del plazo establecido.



Una vez presentada la propuesta, no se aceptaré a los proponentes, variacidn alguna en sus términos, nila
presentacion de documentos posteriores a los ya presentados o informacion adicional, o cual no obsta para
que 'a ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS ~ OEl, pueda solicitar las aclaraciones que
considere necesarias hasta el momento de la seleccion,

151 LUGARY FECHA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada dentro del término establecido en los términos de referencia, en ias
instalaciones de la OEl, ubicadas en Bogota D. C., enla Carrera 8 No. 76 - 27.

El proponente entregara su propuesta en original de manera fisica, previa inscripcion en la planiila que se
disponga para tal fin, donde se registraré la hora y fecha de recepcion.
152 COSTO DE ELABORACION DE LA PROPUESTA

Estaran a cargo del proponente tedos los costos asociados a la preparacion, elaboracién y presentacion de su
propuesta. La Organizacion de Estados Iberoamericanos no reconocera ningun rembolso por este concepto.

153 MONEDAY PRECIOS DE LA PROPUESTA

La propuesta se debe cotizar en pesos colombianos y en esta moneda se efectuardn los pagos
correspondientes del contrato.

El proponente al calcular sus precios unitarios aproximard los centavos al peso cuando éstos pasen de
cincuenta centavos (0.50); en caso contrario, omitird los centavos.

El proponente debera incluir en el clculo de sus precios, todos los costos y frabajos necesarios para realizar
el proceso de Alfabetizacion y el seguimiento respectivo conforme a las especificaciones adjuntas.

154 PROPUESTA AJUSTADA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA
S6lo seran consideradas las propuestas gue en su propuesta basica se ajusten a los terminos de referencia,

La propuesta debe cumplir con las especificaciones' técnicas y requisitos de participacion en igualdad de
condiciones.

1.55 VALIDEZ DE LA PROPUESTA
La propuesta deberd tener una validez minima de 2 meses contados a partir de la fecha de su presentacion.
La propuesta deberd ser presentada en original, cumpliendo con la totalidad de los requisitos establecidos en
los presentes términos y debe venir adecuadamente foliada en todas sus paginas. Ademés, debera contener
un indice en donde se presente una relacion de todos los documentos, anexos, efc.
La OE! podré solicitar aclaraciones e informacién adicional respecto de la propuesta presentada.
La OEl se reserva el derecho a verificar todos o parte de los documentos que formen parte integral de la

propuesta presentada.

158  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO



El contrato se elecutara en un plazo de diez (10) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de legalizacion y perfeccionamiento del mismo.

1.6 PRESUPUESTO ESTIMADO

El presupuesto estimado para la contratacion objeto de 1a presente convocatoria se defermina por zona y se
distribuira asi:

GUAJIRA * 6.000
VALLEDUPAR 2.000
5t S 17.400 4.524.000.000
BARRANCABERMEJA 1.000
TOTAL 17.400 4.524.000.000

El valor descrito en la propuesta econdmica debera cubrir integraimente todos los impuestos y costos
derivados de la ejecucion del contrato, conforme a las condiciones indicadas en fa presente convocatoria,

Ver distribucion de los rubros presupuestales en el Attexo 6.

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de Convocatoria Plblica sera suscrito con
cargo al Acuerdo No. 3 Aux. 182, Acuerdo No, 5 Aux, 214 derivados del Convenio 52711357 de 2011 suscrito
entre el Ministerio de Educacion Nacional, ECOPETROL y la OEL

1.7 FORMA DE PAGO

Un primer pago, correspondiente al veinte por ciento (20%) def valor fotal del contrato, previa aprobacién
de las garantias, a la entrega del informe parcial gue contenga: las actas de reuniones iniciales con cada
unha de las secretarias de educacion vinculadas al programa en su zona de infervencion y demas actores de
la comunidad que apoyen el proceso, donde se evidencien los acuerdos logrados y compromisos
adquiridos, presentacion de la estructura organizacional, base de datos del equipo local de trabajo con
descripcion de los perfiles, nombre, teléfono y cargo; de igual modo debe presentar avances en el proceso
de consolidacion (preseleccion del grupo de facilitadores que seran capacitados), anexando las respectivas
evidencias y el plan de pagos para los facilitadores. Cada grupo estara integrado por 20 beneficiarios.

Un segundo pago, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, a la entrega de
un informe detaliado con la siguiente informacion: detalle del proceso de seleccion realizado con los
facilitadores, convocaforia a facilitadores, capacitacion inicial a los facilitadores, entrega de listado de
asistencia de la capacitacion inicial, copias de los contratos de los facilitadores que implementarén el
modelo, base de datos de los facilitadores contratados con la siguiente informacién; nombre, municipio,
departamento, direccion, teléfono, IE en la que atiende su grupo, nimero de beneficiarios, fecha de inicio y
terminacion de clases, actas de entrega de material para todos los beneficiarios y facilitadores de su zona
focalizada, asi como, la base de datos de los beneficiarios de acuerdo con formato enfregado. Avance de Ia
inclusion del modelo al PE| con sus respectivos soportes, informe de ejecucion financiera,
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Un tercer pago, correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del confrato, previa enfrega y
aprobacion de informe parcial que dé cuenta de; la realizacion y entrega de resultados de las actividades de
seguimiento a la fotalidad de los facilitadores que implementan el programa, adjuntando el soporte de
verificacion respectivo, la base de datos actualizada de la folalidad de los heneficiarios en el formato
establecido, de los facilitadores y entidades educativas que forman parte del proceso. Informe detallado de
los seminarios de seguimiento realizados, con sus respectivos listados de asistencia, informe detallado que
de cuenta def avance de! cargue de matricula en el SIMAT. Adicionalmente deberé entregar informe sobre
los avances en el proceso de inclusion del modelo al PEI, informe de ejecucion financiera y la constancia del
pago a la totalidad de los facilitadores que estan vinculados al proyecto, de acuerdo con el plan de pagos.

Un cuarto pago, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, a los ocho meses
de haber iniciado la implementacion, a la finalizacion de los talleres de evaluacién por parte del operador def
proyecio y previa entrega de un informe final que dé cuenta de:

. Resultados del avance académico que reporten la totalidad de los facilitadores.

. Las evidencias que den cuenta del avance del procesc en  campo.
Base de datos actualizada de los 17.400 beneficiarios de acuerdo con formato entregado incluyendo
caracterizacion de la pobiacion.

* Base de datos final de facilitadores, con la informacién del 100% de los pagos realizados por parte
del operador.

. Base de datos final de Establecimientos Educativos y rectores vinculados al proyecto.

. Entrega de resultados las actividades de evaluacion y resultados académicos del proceso, con los
datos de promocion de los beneficiarios.

. Anélisis de la desercion con informagidn cualitativa y cuantitativa
J Anélisis de matriculados vs. Promovidos.

. Balance de los comités regionales, fortalezas, debilidades y recomendaciones para la
implementacién del modelo.

. Informe financiero final que dé cuenta de la ejecucion detallada del presupuesto y sus soportes
respectivos organizados por concepto segin propuesta econémica — Anexo 6.

. El pago se realizara proporcionalmente teniendo en cuenta los estudiantes efectivamente atendidos,
es decir, se descontard la desercion tomando como base para fa liquidacion la fecha en la que desertd.

1.8 ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Cualquier duda que pueda surgir de fa lectura de éste documento, favor dirigitla a la direccion de correo
electronico; procesocontratacion@oei.ora.co dentro del término establecido en los términos de referencia.

Se aclara que no habra otra fecha para formular nuevas solicitudes de aclaracidn a los termines de referencia.
Sera de exclusiva responsabilidad del proponente las interpretaciones y deducciones que hagan de las
estipulaciones contenidas en los términos de referencia.

La OFEl responderd mediante documento de aclaraciones que serd publicado en la pagina web de la
organizacion.
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Los proponentes deberan examinar cuidadosamente los términos de referencia e informarse cabalmente de
fodas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades vy los plazos.

La presentacion de la propuesta serd evidencia de que el proponente ha examinado los términos y ha
obtenido de la OFl las aclaraciones satisfactorias sobre cualguler punto incierto o dudoso.

Las comunicaciones que no fueren emitidas por la Ol careceran de validez y no seran tenidas en cuenta al
momento de proceder con la evaluacidn cotrespondiente.

1.9 MODIFICACION A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

La OE! expedird las modificaciones pertinentes a los Términos de Referencia, mediante adendos, en
cualguier momento.

Las adendas que se emitan formaran parte de ios Términos de Referencia y seran publicados en 1a pagina
WERB de la OEl, http://www.oei.org.co

Cuando los Términos de Referencia fueren modificados mediante adendos, la OE! podra discrecionalmente
prorrogar la fecha limite de presentacion de las propuestas para dar mas tiempo a los oferentes para preparar
sus propuestas con mofivo de dicha modificacion.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente los términos de referencia ¢ informarse cabalmente de
todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y los plazos.

1.10 CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS

El proponente debera elaborar ia propuesta de acuerdo con lo establecido en estos términos de referencia,
anexando la documentacion exigida; solamente serén admisibles las propuestas que reiinan y correspondan
en forma inequivoca a los requerimientos de la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS-OEL
gue se incluyen en los presentes términos.

Se recomienda a los proponentes presentar sus propuestas sujeténdose al orden establecido en el Capitulo
2, y al cumplimiento de los requisitos establecidos, con el fin de facilitar su estudio,

En los presentes términos de referencia, se describen las condiciones que deben cumplir los proponentes y
con base en ellas, los proponentes haran sus ofrecimientos de acuerdo con su capacidad y disponibilidad,
1.1 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por LA OEL Quien sera responsable de verificar el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato y de autorizar los desembolsos en la forma establecida en el
presente documento.

112  CORRESPONDENCIA

Cualguier comunicacion que envien los posibles proponentes deberan dirigirla de la siguiente manera:



{\j)

Bogota D.C.

Sefiores:
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OFI
Cra. 9 No. 76-27

Asunto:
CONVOCATORIA No.
OBJETO:

CAPITULO 2

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Se deben anexar los siguientes documentos, los cuales conforman fa informacion requerida para la
evaluacion de las propuestas:

PROPUESTA JURIDICA, FINANCIERA Y TECNICA
2. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO

214 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DECLARACION EXPRESA Anexo,
Anexo 1Ay 1B.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal de la persona juridica, o persona
natural, ia cual debera contener como minimo, identificacion del proponente, numero de teléfono, fax, correo
electronico y direccion, relacidn de los decumentos que anexa, manifestacion sobre el conocimiento de las
condiciones establecidas y aceptacion de su contenido. (Se deberé diligenciar carta de presentacion de la
propuesta juridica, técnica y financiera y carta de presentacion de fa propuesta econdmica de acuerdo
con los Anexos 1A’y 1B). Asi mismo, el proponente debera diligenciar ¢l Anexo No. 1 sobre declaraciones
expresas ef cual debera estar firmado por el representante legal de la persona juridica, o persona natural, por
el representante legal del Consorcio o la Union Temporal y por los representantes de cada uno de sus
integrantes,

21.2 COPIA DEL POCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente deberd presentar fotocopia del documento de identidad del representante legal o de la persona
natural. De cada uno de los representantes legales de las personas juridicas gue conformen un consorcio o
unién temporat y la del representante del Consorcio o de la UT.

213  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera constituir a favor de la ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OEl -
formato Entidades Particulares, una garantia expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia cuya poliza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia
Financiera a nombre de entidades particulares.

El costo de la prima de la garantia seré por cuenta del proponente.
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La garantia de seriedad se constituira por un valor igual al DIEZ por ciento (10%) del valor de la propuesta
que presente el oferente, por el término de dos (2) meses contados a partir del dia fijado para el cierre de la
convocatoria.

El proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar
la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la OFl, si asi ocurriere,

Cuando Ia garantia no sea expedida de acuerdo con los requerimientos de los Términos de Referencia, el
proponente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto le sefiale la Entidad
Contratante (OE}, so pena de rechazo de la propuesta, si no cumple.

Esta garantia la hard efectiva la Organizacidn de Estados lberoamericanos OEl, en el caso de que el
proponente retire su oferta dentro del perfodo de validez de la misma o cuando el proponente favorecido no
firme el contrato respectivo 0 no constituya las garantias contractuales exigidas.

La garantia sera devuelta a los proponentes Unica y exclusivamente en la eventualidad de declararse desierta
la presente convocatoria,

Se debera anexar el correspondiente recibo de pago o certificacion de pago de la garantia original, so
pena de rechazo de la propuesta.

214  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas deberan presentar el Certificado original de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Camara de Comercio o documento que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a
un (1) mes de antelacién a la fecha de presentacion de la propuesta, donde conste como minimo quién
ejerce la representacién legal, fas facultades del mismo, el objeto social dentro del cual debe hallarse
comprendido el objeto de la presente convocatoria v la duracién de la sociedad o de la persona

furidica correspondiente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre
de la misma, deberd adjuntar documento de autorizacion expresa del érgano competente, en el cual conste
que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato hasta por el valor de la misma, so pena de
causal de rechazo.

Las personas juridicas nacionales deben acreditar que su vigencia se extiende por el plazo del contrato y dos
{2) afios més.

215 Consorcios - Uniones Temporales

Para los evenios de Consorcios o Uniones Temporales, el Proponente deberd anexar el documento de
constitucion correspondiente, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Unién Temporal,
sus miembros deberan sefialar los términos y extensidn (actividades y porcentaje) de su participacion en
la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y
escrito de la OEL La omisién de este sefialamiento, haré que se tome la propuesta como presentada por
un Consorcio.

b) Expresar que: La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, seré por el tiempo comprendido entre
la presentacién de la propuesta y la liquidacién del contrato (incluyendo la prolongacion de sus efectos),
en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion.
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¢) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de la Union Temporal y
sus facultades.

d) Se debe indicar, en el documento de constitucion, cuai es la responsabiidad de cada uno de los
integrantes en los aspectos administrativos, juridicos, técnicos y econdémicos, asi como la autorizacion
expresa, para cada uno de los integrantes, para poder consorciales o establecer uniones temporales, asi
como fa cuantia maxima.

e} Cada uno de los miembros del consorcio o de la union temporal debe cumplir individualmente fodos y
cada uno de los requisitos exigidos en los términos de referencia,

f) Cada uno de los miembros del Consorcio de la unidn temporal debe presentar auforizacion para
comprometerse por el 100% del valor de! contrato.

216  Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas nacionales o extranjeras deben acreditar que su vigencia se extiende por el plazo del
contrato y dos {2) afios més. ‘

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan acreditar un apoderado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, comprometer a la empresa, suscribir el
confrato y para representar la judicial y extrajudicialmente.

Para la celebracion y ejecucion del contrato, las personas juridicas extranjeras deberén establecer una
sucursal en Colombia y nombrar un representante Legal con facultades para celebrar el contrato y representar
judicial y extrajudicialmente. Dicha sucursal deberd ser establecida por un término minimo igual al plazo de
ejecucion del contrato y 4 meses més y en todo caso debera permanecer hasta la liquidacion del contrato que
se suscriba, '

L.os documentos y fas cerificaciones plblicas expedidos en el exterior, deberan apottarse con e sello
APOSTILLE, proveniente de una autoridad competente del pafs que produce el documento segin convencion
AC/LG. 2821 (Decreto 106 de 18 de enero de 2001).

Los documentos y las certificaciones privadas expedidas en el exterior deberan allegarse en original o
fotocopia autenticada por autoridad competente.

2.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS - PROPUESTA FINANCIERA,

221 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Balance General Consolidado y Comparative a 31 de diciembre para los afios 2013 y 2014,
Estado de pérdidas y Ganancias Comparativo a 31 de diciembre para los afios 2013 y 2014
Estado de Flujo de Efectivo a 31 de diciembre para los afios 2013 y 2014

Notas a los Estados Financieros para los afios 2013 y 2014

Se debera discriminar en las cuentas del batance, el valor del activo corriente, el valor del activo total, el valor
del pasivo corriente, el pasivo total y el valor del Patrimonio Total.

Estos estados financieros deberdn estar clasificados y debidamente certificados de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 del Decreto 2649 de 1993, los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de 1995 y demés
normas concordantes, acompafiados de sus respectivas notas, comprobables con la declaracion de renta,
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Certificacion a los Estados Financieros de acuerdo al articulo 57 del Decreto 2649 de 1993.

Los estados financieros deben estar suscritos por el representante legal, el contador y el revisor fiscal si lo
hubiere. Asf mismo, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional fanto del contador como del revisor
fiscal.

En caso de que el proponente sea una persona jurfdica extranjera, ésta deberad presentar los estados
financieros de la sucursal en Colombia.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal deberé anexar los estados financieros década uno de los
integrantes del Consorcio o de ia Union Temporal.

222 DECLARACION DE RENTA
Copia Declaracion de Renta del afio gravable 2013.

St el proponente es un Consorcio o Unién Temporal deber anexar la declaracion de renta de cada uno de los
integrantes de! Consorcio o de la Unién Temporal.

223 CERTIFICADO DEL CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL

Certificado Vigente de Antecedentes del Contador y del Revisor Fiscal si lo hubiere, expedido por ia Junta
Central de Contadores.

2.24 FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL
225 FOTOCOPIA DEL RUT:

Ei Proponente debera allegar copia del RUT, debidamente actualizade de acuerdo con las normas vigentes,
226  INDICES FINANCIEROS

Se tendrén en cuenta los siguientes indicadores: |
» LIQUIDEZ = Activo corriente /Pasivo Corriente (Mayor o Igual a 1.5 veces)

+ ENDEUDAMIENTQ TOTAL = Pasivo Total/Activo Total (Menor o lgual al Sesenta por ciento (60%)

o CAPITAL DE TRABAJO = Activo Corriente — Pasivo Corriente (Mayor o Igual al Veinte por ciento
{20%) del presupuesto estimado.

Ademés de ios documentos solicitados para la evaluacion financiera, el proponente debera diligenciar el
ANEXO No. 02

2.3 DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS:

231 PROPUESTA TECNICA

El contenido de fa propuesta incorporara los criterios Técnicos, Administrativos y Operativos que permitan
conocer el plan de accion del proponente para el desarrollo de la metodologia en campo. Cada una de las
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actividades deberan explicarse detalladamente en el respectivo PLAN DE TRABAJO (El plan de frabajo es
una descripcion detallada de las actividades que se realizan de manera sistemética para cumplir con los
objetivos de la implementacién) en concordancia al CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
(Representacion grafica de cada una de las actividades que se contemplan en los planes de trabajo con una
respectiva asignacion de tiempo de inicio y terminacion de la actividad. Responde a Cuando y donde se
efectuaran las actividades).

El PLAN DE TRABAJO y el CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES, presentado por los oferentes
ser&n objeto del seguimiento contractual que realice en campo la OEL

La valoracién de la propuesta se realizard partiendo de los componentes antes descritos, y de la
consistencia con la cual se plantee el desarrollo de las actividades que se desprenden de cada uno de
ellos.

Como referencia se relacionan de manera general los componentes del PLAN DE TRABAJO con sus
actividades, los cuales seran los REQUISITOS TECNICOS MINIMOS para que las propuestas puedan ser
vatoradas.

Aspecto Técnico:

Talleres de capacitacion, seguimiento y evaluacion.
Apropiacion y transferencia de la metodologia a los equipos de terreno.
Estrategias de acompafiamiento para lograr la apropiacion de la metodologia por parte de los
facilitadores.
Visitas técnicas.
« Sistema de evaluacion.

Aspecto Operativo:

Reuniones de contacto inicial

Esfrategia de focalizacion.

Proceso de seleccion de facilitadores.

Proceso de entrega de documentacidn para matricula SIMAT y actualizaciones.
Proceso de inclusion al PEL.

Esquema de visitas de acompafiamiento y aplicacion de pruebas iniciales y finales.
Comités Regionales.

Aspecto Administrativo:

» Plany programacién de pagos a los facilitadores,
» Proceso Administrativo para el procesamiento de informacion que origina ef proyecto.
o Planeacion y politicas para el pago de viaticos y fransportes.

232 PERFIL ENTIDAD OPERADORA
El oferente debera contar COMO MINIMO con el siguiente perfil:

a. Experiencia demostrable en la ejecucion de proyectos educativos con jovenes y adultos, modelos
flexibles, minima de dos (2) afios, la cual se validara con la presentacién de CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS EJECUTADOS O ACTAS DE LIQUIDACION DE LOS MISMOS donde pueda
evidenciarse el cumplimiento del objefo contratado, su duracién y  actividades desarroliadas.
Suscritas por las entidades con las cuales se adelanto dicha actividad,
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b. Conocer la propuesta metodologica def modelo "A Crecer” (El modelo A Crecer puede ser

C.

consultado en’ la sigulente direccidn; http:/iwww.oei.org.colcartilas%20a%20crecer.htm). El
conocimiento del modelo A Crecer se puede acreditar mediante:

« Acta de seriedad en la que el representante legal del oferente declare que conoce los manuales:
Pedagbgico y operativo, metodoldgico y las respectivas cartillas para ciclo | (cuatro cartillas).

Talento humano cualificado tanto en procesos académicos como administrativos para adelantar el
proceso, con experiencia demostrable v disponibilidad del 100% al proyecto. Para lo cual deberd
disponer del personal minimo establecido. Los cargos a incluir como equipo base minimo requeride
son los siguientes: Director del Proyecto, Coordinador Técnico y Administrativo,
Coordinadores Regionales, Asistente Técnico. (quienes deben tener Experiencia en Ia
implementacion de modelos flexibles y en trabajo de intervencion en comunidades).

En la presentacion de la propuesta debe anexarse, las hojas de vida de los profesionales del equipo
base el cual debera contar como minimo con el siguiente perfil por cargo:

» Director del Proyecto (1):
Profesional en las Ciencias de la Educacién, Sociales, Humanas, Administracion, Economia,
Contaduria y/o ingenierfa industrial. Con especializacion en areas afines y/o maestria en
educacion. Experiencia minima de 2 afios en el manejo de proyectos y un afio minimo en
educacion de adultos segtin Decreto 3011 de 1997,

« Coordinador Técnico y Administrative (1):
Profesional en Ciencias de la Educacién o Administracidon. Con experiencia minima de 2
afos en el manejo de proyectos y un afio minimo en educacion de adulfos segin Decreto
3011 de 1997.

+ Coordinadores Regionales (El nimero corresponde al determinado en el Anexo No. 7)

s Profesionales en Ciencias de la Educacién, Sociales y/o Humanas, Administracion,
Economia ¢ Ingenieria Industrial. Con 2 afios de experiencia en coordinacion de programas
de educacion de adultos segln decreto 3011 de 1997.

Nota: Los proponentes deberan ubicar los perfiles profesionales acorde a la clasificacion de
perfiles extraida del Consejo Nacional de Acreditacidn Replblica de Colombia
hiyp./iwww.cna.gov.co/1741/article-187835.htmi. (Ver anexo 8). El Asistente Técnico debe
incluirse en el presupuesto més no en la propuesta técnica del equipo, es decir, no
debe presentar hoja de vida en la propuesta.

¢. Para cada uno de los PROFESIONALES ENUNCIADQOS anteriormente, el oferente deberé adjuntar

todos los certificados que acrediten los estudios y experiencias laborales relacionadas en la
hoja de vida.

Respecto a la acreditacion de estudios los oferentes deben adjuntar las actas de grado y/o diplomas
del equipo propuesto.

Los certificados laborales del personal presentado deben establecer claramente los cargos

desarroliados que permitan correlacionarlos con los perfiles solicitados en la presente licitacion. De
no ser clara la nomenclatura del cargo solicitamos a los oferentes suministrar certificados con las
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K.

funciones desarrolfas por el personal propuesto con el fin de efectuar el andlisis y comparativos con
los perfiles solicitados.

Como factor importante para la calificacion y validacion de experiencia del personal propuesto las
certificaciongs deberan contar con las fechas de inicio y terminacidn en cada caso, por cargo
desarrollado.

Las certificaciones deberan contar con los respectivos nimercs felefonicos, direcciones de los
establecimienfos y correos electrénicos de las entidades que expiden dichas certificaciones, asi
mismo, este documento debe suscribirse por la persona autorizada en la Entidad que la expide.

Certificados que no cumplan con la informacidn requerida no se fendrén en cuenta para en la
revision,

Parte integral de la propuesta técnica sera el equipo de trabajo propuesto (Director del Proyecto,
Coordinador Técnico y Administrativo, y Coordinadores Regionales), razén por la cual el

_operador confratard como minimo 8 meses a este personal; por lo que en la propuesfa debera

presentar como minimo las cartas de compromiso del equipo que propone, garantizando asi, que
este equipo sea quien ejecute el proyecto. No podra modificarse el personal presentado en la oferta,
salvo razones de fuerza mayor debidamente probadas y autorizadas por los responsables del
Proyecto.

Si se requieren cambios en el equipo de frabajo, que en todo caso no podra darse antes de los seis
(6) meses de firmado el contrato, se realizaréd el andlisis respectivo de la Hoja de Vida presentada
por ef contratista y se determinard su aceptacion o la terminacion de la relacion contractual, de ser
procedente. En todo caso, la solicitud de autorizacion de cambio de alguno de los profesionales del
equipo propuesto en la oferta inicial, debera corresponder a un perfil igual o mejor al que se pretende
reemplazar,

Estar en capacidad de realizar los procesos de formacion docente en la zona focalizada.

Estar en capacidad de implementar el ciclo | en la zona focalizada.

Contar con un esquema de seguimiento, control y evaluacion a la implementacion del modelo, el cual
debera presentar en la propuesta, realizando tres visitas a todos y cada uno de los grupos,

previamente concertadas con e equipo de la OEl.

Tener la disponibilidad administrativa y operativa para iniciar el proceso educativo en campo.

NOTA 1: Para la presente licitacion NO podra hacer parte del recurso humano de los proponentes
ningUn profesional que actualmente esté vinculade en fa implementacion del modelo A Crecer en el
marco del convenio MEN — ECOPETROL - OEIl o que esté vinculado en el marco de un contrato o
convenio con el MEN para alfabetizacion, situacion que de llegar a presentarse ocasionara el RECHAZO
de la propuesta.

24

PROPUESTA ECONOMICA

241  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (Anexo 1B}

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal del proponente, la cual deberé
contener el valor de la propuesta en pescs colombianos. Dicho valor deberd incluir todos los cosfos en que
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tenga que incurrir el contratista para la ejecucion del objeto contrato. En ningin caso el valor total de la
propuesta, debe exceder el presupuesto estimado. :

Teniendo en cuenta que este punto es de la esencia de la oferta no podra estar condicionado, ni ser
adicicnado, modificado o completado después de presentada la oferta.

La OEl se reserva la facultad de hacer correcciones aritméticas cuando se presenten inconsistencias.

La oferta debe proveer el pago de todos los gastos a que haya lugar, por cuenta del CONTRATISTA para la
ejecucion del modelo, incluide los impuestos para los rubros a que hubiese lugar.

Los proponentes deben conocer la esencia de la implementacion del modelo, razon por fa cual la propuesta
gcondmica debera ajustarse a ella. -

La propuesta econdmica debe contemplar los rubros contenidos en el ANEXO No. 6.

La propuesta debe contemplar los siguientes rubros:

Anexo 6 - Presupuesto Presentacién Propuesta. Ciclo |- Zona 5,

Director del Proyeétbl

Coordinador tecnico y administrativo

Coordinadores regionales

Gestores municipales {1 por cada 40
grupos)

Facilitadores

Asistente Técnico

GASTOS DIRECTOS

Juegos de Cartiffas (4) Ciclo |
Participantes, Facilitadores,
Coordinadores Regionales, Gestores y
Director Técnico.

Manuales Metodoldgicos y Manuales
Pedagogicos y Operativos para
Facilitadores, Coordinadores
Regionales, Gestores y Director
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Laminarios Ciclo | para cada grupo

Materiales para los participantes en los
diferentes talleres. :

Certificados.

Transporte materiales.

Pasajes aéreos.

Pasajes terrestres coordinadores
locales.

Pasajes terrestres gestores municipales.

Gastos de Viaje coordinadores
regionales,

Gastos de Viaje gestores municipales.

Alquiler de salones y equipos

Transporte facilitadores municipios
lejanos.

Alojamiento, desayuno y cena de
facilitadores de municipios iejanos.

Refrigerios y almuerzos.

Gastos de comunicacion.

Papeleria y suministros.

*Los Kits de aprestamiento seran entregados por el convenio por lo cual los proponentes deben
estimar el traslado desde la ciudad de Bogota D.C. hacia las entidades territoriales que conforman la

Zona 5.



* El convenio entregard 113 juegos de manuales metodoldgicos y pedagégicos, por lo cual los
proponentes deben estimar el traslado desde la ciudad de Medellin hacia las entidades territoriales
gue conforman la zona 5. Los proponentes deberdn imprimir el excedente correspondiente para su
distribucion.

Las dimensiones del material a transportar para la Zona 5 es el siguiente:
Kits de Aprestamiento Ciclo | (una caja por grupo).

- Altura 18 cm aproximado
- Largo 35 ¢cm aproximado
- Ancho 26 cm aproximado.,
- Peso 10 Kilos aproximado.

CAPITULO 3
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DE CONTRATO

3.1 TERMINOS PARA EVALUACION Y ACLARACION DE PROPUESTAS

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos en los
presentes términos de referencia. La OEl podra solicitar aclaracién a las propuestas, por escrito, en caso de
ser necesario. El proponente debera responder dichas inquietudes, también por escrito y dentro del tiempo
establecido por la OEL

La evaluacion juridica la efectuara la OEl y la misma no tendra ponderacion alguna ya gue se trata del estudio
documental para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos seflalados en los términos de
referencia y si quedan habilitadas o rechazadas.

Se evaluaran las propuestas habilitadas juridica y financieramente, Postetiormente se realizard el anélisis
tecnico y econdmico, con base en los factores de evaluacion ya establecidos en el presente documento v se
efectuara la adjudicacion.

La adjudicacién del confrato se hara con hase en las calificaciones obtenidas por los oferentes, al que
obtenga el puntaje més alto y se comunicara a fravés de la pagina Web de la OEl

311 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con los siguientes factores y puntajes:
FACTORES DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
FACTORES / PUNTAJE
1. ASPECTOS JURIDICOS Habilita 0 Rechaza.
2. ASPECTOS FINANCIEROS Habiiita o Rechaza.
3. ASPECTOS TECNICOS MINIMOS Habilita o Rechaza.
a. ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES A LOS MINIMOS REQUERIDOS: 80 Puntos.
b. ASPECTOS ECONOMICOS: 20 Puntos.

TOTAL 100 PUNTOS
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3.1.2  Evaluacion Juridica (HABILITA/RECHAZA)

Este aspecto aunque carece de puntaje de evaluacidn, HABILITA ¢ RECHAZA las propuestas para su
evaluacion financiera, técnica y econdmica.

Se estudiaran y analizarén los requisitos esenciales de orden legal exigidos en estos términos de Referencia,
verificando su estricto cumplimiento.

La OEl revisara y evaluard cada una de las propuestas y emitird concepto sobre cudles cumplen con los
requisitos exigidos en los presentes terminos.

3.1.3  Evaluacion Financiera (HABILITA/RECHAZA)
Este aspecto, aunque carece de puntaje habilita o rechaza la oferta.

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden financiero exigidos en estos términos de
referencia, verificando su estricto cumplimiento.

La OE! revisara y evaluard cada una de las propuestas y emitird concepto sobre cudles cumplen con los
requisitos juridicos exigidos en los presentes términos.

La evaluacion financiera no tiene ponderacion alguna y no otorgard puntaje, pero HABILITARA ©
RECHAZARA las propuestas respecto de los requisitos financieros establecidos en los presentes términos de
referencia.

5.1.4 EVALUACION TECNICA DE REQUISITOS MINIMOS (HABILITA O RECHAZA)

Para que la propuesta técnica sea evaluada, debe incluir todos los aspectos técnicos minimos solicitados en
el numeral 2.3 de los presentes términos de referencia, de lo contrario la propuesta sera RECHAZADA,

Una vez las oferentes cumplan con los requisitos técnicos minimos habilitantes, de carécter JURIDICO,
FINANCIERC y TECNICO el comité evaluador realizara la valoracién y asignacion de puntajes acorde a los
siguientes criterios:

3441 EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJES:
EVALUACION DE ASPECTOS TECNICOS ADICIONALES A LOS MINIMOS REQUERIDOS: (80 PUNTOS)

Con el fin de validar la experiencia del oferente en la implementacion de modelos de alfabetizacion o de
educacion de adultos, este, deberd presentar certificaciones de contratos ¢ acta de liquidacion de los
mismos donde pueda evidenciarse el cumplimiento del objeto contratado y su duracion. Cada uno de estos
documentos debera estar suscrito por el Representante Legal de la entidad contratante o por fa persona
responsable de la expedicion de la certificacion y debe contener como minimo: a) Objeto. b} Fechas de inicio
y terminacion del contrato ¢) actividades desarrolladas. Las certificaciones se evaluaran de acuerdo a los
parametros definidos en el numeral 1.1 de 1a tabla de calificacion de propuestas.

Para la valoracién del recurso humano que integrard el equipo del proponente, este debe anexar las
certificaciones laborales relacionadas en las hojas de vida de la propuesta, estas certificaciones deben indicar
claramente objeto y/o funciones desarrolladas en los cargos relacionados y las fechas de inicie y terminacion
del contrato. Las certificaciones deberén venir suscritas por la persona autorizada en la Entidad que fa expide.
Esta experiencia sera evaluada en el item No. 2 de la tabla de calificacion de propuestas.
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* No se tendran en cuenta los traslapos cuando se trate de certificaciones relacionadas con cargos

diferentes

TABLA DE CALIFICACION DE PROPUESTAS

10 de educacion de adultos (Decreto 3011 de 1997) y en implementacion
de modelos educativos flexibles orientados a educacién de jovenes y
aduitos,

Experzencna acumulada en lmpEemeﬂtamon de mode!os de aifabatnzamon

+ De 2afios y <a 3 afios 10 puntos

[ De 3 afios < a4 afios 15 puntos

| De 4 afios en adelante 20 puntos

Sub Total: 20 puntos como
méaximo

Propuesta de caracter tecnico de la implementacion del proceso en la

econdmica de acuerdo con el Anexo 8, [as cuales de ser seleccionadas
formaran parte integral del contrato.

| Sociales, Humanas, Adminlstracmn, Economia, o ingenieria mdustrial.
i Con especializacion en areas afines yfo maestria en educacion. Con
| experiencia minima de 2 afios en el manejo de proyectos y un afio

Sub Total: 30 puntos

*REQUISITO MINIMO
(HABILITA O RECHAZA)

| Se asignara un punto adicional por cada afio de experiencia en el manejo
de proyectos de educacion. Hasta Cinco (5) Puntos.

1 Se asignara un punto adicional por cada afio de experiencia en educacion
| de adultos (Decreto 3011 de 1997) y/o en la implementacion de modelos
| educativos flexibles, hasta completar el méximo del item hasta Cinco (5)
« Puntos.

Sub Total 10 Puntos

i *Coordinador técnico y administrativo: Profesional en Ciencias de [a
| Educacion o Administracion. Con experiencia minima de 2 afios en el
| manejo de proyectos y un afios minimo en educacion de adultos segin
! Decreto 3011 de 1997,

*REQUISITO MINIMO
(HABILITA O RECHAZA)

.| Se asignara un punto adicional por cada afio de experiencia en el
| manejo de proyectos hasta completar el méximo de este item Cinco (5)
| Puntos.

Sub Total 10 Puntos
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de modelos educativos flexibles, hasta completar el méximo del item
& Cinco (5) Puntos.

2| *Coordinadores Regionales: Profesionales en Ciencias de la Educacion, ]
;‘?,z Sociales y/o Humanas, Adminisiracion, Economia o Ingenieria Industrial. *REQUISITO MINIMO

.14 Con 2 afios de experiencia en coordinacion de programas de educacién | (HABILITA O RECHAZA)
i de aduitos segiin decreto 3011 de 1997,

Se asignaré un punto adicional por cada afio de experiencia en
coordinacion de programas de educacion de adultos {Decreto 3011 de
1997) y en trabaic de campo realizado en el tema de educacion de
jovenes y adultos hasta completar el maximo del item Cinco (5) Puntos.
El puntaje se dividira por el niimero de coordinadores requeridos por zona
y acorde a la experiencia demostrada se sumard y obtendra el fotal de
este item. Sub Total 10 Puntos
Se asignaran un punto por cada afio en la experiencia como tutores o
docentes de programas de educacidn de adulfos hasta completar el
maxime del item Cinco (5) Puntos.

El puntaje se dividira por el nimero de cootdinadores requeridos por zona
y acorde a la experiencia demostrada se sumara y obtendra el fotal de
este item.

*Criterio Minimo habilitante sin puntos.

3.1.5 EVALUACION ECONOMICA (20 PUNTOS)

Se le asignarén 20 puntos a la propuesta més economica, en este caso corresponde al menor valor, y 18
puntos a la siguiente y asi sucesivamente. No obstante el comité podrd rechazar una propuesta por
considerar que los costos no corresponden con la realidad y que aunque presenta un menor costo, no
garantiza que el proceso se implemente con la calidad y profesionalismo que se requiere:

3.1.6 ACLARACION DE PROPUESTAS

A fin de facilitar el examen, evaluacién y comparacion de propuestas, la OEl podré solicitar a unc o varios
proponenies que aclaren su propuesta, sin que ello impligue modificacion o adicion de la documentacién o de
la propuesta.

La solicitud de aclaracion y la respuesta correspondiente se harén por escrito, esta ltima denfro del término
previsto en Ia respectiva solicitud.

Si el proponente presenta a la OFl las explicaciones o aclaraciones solicitadas, en un término posterior al

requerido, o las presenta incompletas o la respuesta no corresponde a lo solicitado ¢ no las presenta, la OEl
entenderd que NO hay lugar a aclaracion y evaluara con base en la informacion presentada en la oferta.

3.2 DE CUANDO SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA O SE RECHAZA LA PROPUESTA.
3.21 DECLARATORIA DESIERTA

La OEl podra declarar desierta la convocatoria;
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1. Cuando ninguna de las ofertas satisfaga el objeto de la convocatoria y no se ajusten a los requerimientos
exigidos en los términos de referencia.

2. Cuando no sea posible realizar una evaluacion objetiva de las propuestas presentadas.
3. Cuando la fotalidad de las ofertas superen el presupuesto esfimado para dicha convocatoria.

4. Cuando a juicio de la OEL, no sea conveniente. En este caso la OE! podra reservarse las razones que haya
tenido para hacerlo.

5. Cuando ne sea posible la evaluacion de dos (2) ofertas como minimo. No obstante Ia OEl podra considerar
la adjudicacion a aquella oferta que resulte como tnica habil o en caso de que se presente un solo oferente.

6. Cuando haya un {inico oferente y requerido para que presente documentacion aclaratoria éste no la hubiere
presentado en el término establecido para eflo

3.22 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
La OE! podré rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando no se presenten los documentos que se consideren como minimo habilitantes y que
impidan la evaluacion objetiva de las propuestas.

2. Cuando se compruebe falsedad en la informacion suministrada por el proponente o
inexactitud en la informacidn suministrada ¢ en la confenida en los documentos, certificados
anexos a la propuesta y que sean objeto de evaluacion.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente bajo el mismo nombre ©
con nombres diferentes, para el mismo proceso de seleccion.

4, Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo minimo establecido en los
Términos de Referencia.

5. Cuando el proponente omita algunc de los dafos necesarios para la comparacion objetiva de
las propuestas.

8. Cuando el (los) oferente (s) haya (n) tratado de interferir, influenciar o informarse
indebidamente sobre el andlisis de las ofertas.

7. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
sin las calidades exigidas.

8. Cuando al proponente se le solicite que aclare alguna informacion (que no sea factor de evaluacion
o calificacion) y éste no responda oportunamente incumpliendo el plazo o cuando su respuesta no
sea satisfactoria.

9. Cuando el proponente no cumpla con todos los requisitos y exigencias especificados dentro de los
Términos de Referencia.

10. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unidn femporal no
tengan la capaciklad juridica p ara desarrolfar el objeto del contrato.

11. Cuando no esté firmada en original la carta de presentacion de la oferta por el proponente si es
persona natural, por el representante legal si es persona juridica o por el representante designado si
€S ConsoTcio 0 unidn temporal,

12. Cuando el valor de la oferta pueda considerarse ariificialmente bajo, con el propdsito de
obtener la adjudicacion del contrato.

13. Cuando no se presente la poliza de garantia de seriedad de la oferta y su correspondiente
recibo de pago.

14. Cuando rno se presente  en copia 0 se presente de forma incorrecta el documente  de
conformacion para Consorcios o Uniones Temporales.

15. Cuando la propuesta sea presentada en un idioma diferentes al espariol o la oferta de precio se
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presente con algun valor en moneda extranjera.

16. Cuando la propuesta econdmica del proponente o la propuesta econdémica corregida resuitante de
la verificacion aritmética, supere el valor del presupuesto oficial estimado.

17. Cuando se encuentren inconsistencias o irregularidades en la informacién presentada para acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los términos.

18. Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de la
totalidad de obligaciones y objeto estipulados en los términos de referencia.

19. Cuando el proponente suministre informacion falsa o que la entidad corrobore que dicha informacién
no es veraz.

3.3 ADJUDICACION Y PERFECGIONAMIENTO DEL CONTRATO

Se adjudicara el contrato al proponente cuya propuesta haya cumplido con los requisitos exigidos en los
términos de referencia, y haya obtenido el puntaje més alto, previa aprobacion del 6rgano de contratacion.

La adjudicacion se comunicara a través de la pagina Web de la OEl

En ningtin caso la OE] otorgara informacion del proceso antes de que este haya concluido y por tanto se
haya adjudicado o declarado desierto, con excepcion de la informacion que se publique a través de la pagina
web de acuerdo con cada una de las actividades contempladas en el cronograma del proceso de
Convocatoria Plblica.

3.4. INFORMACION Y/O ACLARACION SOBRE EL PRESENTE PROCESO

Se divulgara a los oferentes que participen en el proceso, mediante publicacion en la pagina web de la OEl el
resultado de la evaluacion, comparacion y calificacion de las oferias.

No obstante, si desde la fecha de publicacion de la convacatoria y hasta la fecha de adjudicacion del contrato,
alglin oferente desea comunicarse con la OEI sobre cualquier asunto relacionado con ésta, debera hacerlo
por escrito a la direccidn de correo electrénico indicado en los presentes términos de referencia y dentro de
los plazos establecidos en el cronograma.

La OE! sera la Unica aulorizada a responder las solicitudes de informacion que reaficen los proponentes,
cumpliendo los requisitos establecidos en fos presentes érminos de referencia y en relacion con el presente
Proceso.

3.5 FORMULACION DE RECLAMACIONES:

Se publicard en la pagina web de la OEl, ol acta de evaluacién de las ofertas suscrita por el Comité
Evaluador, dentro del término establecido en el cronograma del proceso, los proponentes podran realizar
cuantas alegaciones estimen pertinentes, o en su caso, oposicion al resultado de la evaluacion, via correo
electrénico a la direccion sefialada en los presentes términos de referencia, debiendo acreditar el reclamante
su capacidad de obrar con poder suficiente y justificando los motivos de la reclamacion.

La Oficina de Confrol Interno de la Oficina Regional Bogotd, analizara la procedencia del requetimiento y
respondera en el término establecido en el cronograma mediante correo electronico fanto al oferente
reclamante como a cada uno de los participantes en e proceso,

CAPITULO 4
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DISPOSICIONES GENERALES
4.1 PLAZO PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha establecida para la firma del mismo, quedara a favor de la OEI, en calidad de sancion el valor de la
garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia.

En este evento, la OEI con base en el Acta del Comité Evaluador, podra adjudicar el contrato dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta
sea igualmente favorable.

4.2 CESION DEL CONTRATO O SUBCONTRATO

El Contratista no podré subcontratar o ceder el confrato a personas naturales, juridicas nacionales o
extranjeras sin el consentimiento previo y escrito de la Organizacién de Estados Iberoamericanos OF! y ésta
puede reservarse las razones que tengan para negar la cesion.

4.3 GARANTIAS

El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion de la O, las pdlizas requeridas mas adelante, en
una compafiia de seguros legalmente auforizada para funcionar en Colombia, en formato de Entidades
Particulares, cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera y cumplan con todos
los requisitos de ley.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, o en
cualquier ofro evento, el contratista se obliga a modificar las garantias seglin corresponda.

El contratista debera mantener vigente las garantias y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion. La Ol podra solicitar a la aseguradora la prémoga o modificacion de las polizas
a cargo de! contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que descontara de las sumas a &} adeudadas.

El contratista deberd amparar los siguientes riesgos:

« De calidad del servicio, equivalente al 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al
término de duracion del mismo y cuatro {4) meses mas.

« De cumplimiento de las obligaciones: Dicho amparo se solicita para garantizar el cumplimiento de
las ohligaciones del contrato, por un valor equivaiente al 20% del valor del contrato, por el término de
duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

» Del pago de salarios y prestaciones sociales: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones
sociales y demas obligaciones inherentes a la prevision social del personal que emplee durante el
desarrollo del contrato, por un valor igual al 5% del valor del contrato, por el término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas.

Corresponde al confratista ef pago relativo al otorgamiento de las Garantias exigidas para el respectivo
contrato y a sus prorrogas, causadas por demoras, omisiones y otros mofivos no imputables a la OEL

Para la liquidacion del confrato, se exigird al confratista la ampliacion de los amparos del contrato si es de
caso.

4.4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO
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El contrafista tendra un plazo de cinco (5} dias habiles para cumplir con los requisifos de perfeccionamiento
del contrato, si transcurrido ese tiempo no se hubiera procedido de conformidad, la OEl podra adjudicar el
contrato al segunde proponente, tomando como base la evaluacion de las propuestas, siempre y cuando la
oferta cumpla técnicamente y esté en iguakdad de condiciones favorables.

4.5 TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO
El contrato podra darse por terminade anticipadamente en cualquiera de los siguientes casos:

» Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo.
Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, certificado por el
supervisor del contrato.
Por disolucion de la persona juridica del Contratista.

e Por imposibilidad de cumplir el objeto del contrato yfo por terminacion det convenio del cual se deriva el
presente contrato, medianie comunicacion escrita de la OEL

4.6 LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrafo se liquidara dentro del plazo establecido en el mismo, mediante acta suscrita por las partes, enla
cual se declarara el estado de la ejecucion del mismo, determinando los valores correspondientes a dicha
ejecucion, asi como todos los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, Hara parte del acta de
liquidacion, el acta de recibo del Supervisor.

CAPITULO 5
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO
5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista tendra que implementar ef Modelo A Crecer correspondiente al Ciclo 1, en las Entidades
Territoriales que se indican en la presente propuesta o las que indique la OEI con la orientacion del Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo con la priorizacion definida y los criterios de entidades de influencia de los
proyectos de Ecopetrol, apoyar a las entidades territoriales que mayor indice de analfabetismo presentan y
que garanticen que cuentan con la infraestructura y los procesos de coordinacién necesarios para lograr las
metas del presente contrato.

El contratista debera:
ZONAS

1. Ejecutar ef cronograma de pagos de confrato presentado en la propuesta técnica cumpliendo con los
requisitos solicitados para cada uno de elios.

2. Contratar el equipo técnico exclusivo para la ejecucion del confrato en lo relativo a la coordinacion,
asesoria y seguimiento el cual deberd estar constituido por un Director Técnico, un Coordinador
Técnico y Administrativo, Coordinadores Regionales, Gestores municipales (1 por cada 40 grupos),
todos con dedicacion del 100% al proyecto. Este equipo deberé estar conformado de acuerdo con la
propuesta técnica presentada y como minimo estar vinculado al proyecto por seis meses.
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10.

1.

12.

13.

Realizar una reunién de contacto inicial con los secretarios de educacion, jefes de cobertura y de
calidad de cada una de las Entidades Territoriales Certificadas focalizadas para la presente
propuesta.

Levantar actas de cada una de las reuniones realizadas firmadas por todas las partes infervinientes.

Realizar una reunidn con los rectores de las Instituciones Educativas que participarén en el
desarrolio del Modelo, para exponer el mismo, la funcidn de las Instituciones Educativas en la
implementacion y ofrecerles la asesoria necesaria para que puedan infegrar al Proyecto Educativo
institucional, PEI, el modelo A Crecer.

Levantar actas de estas reuniones en las que, progresivamente se indigue él % de avance en el
proceso de inclusion del modelo al PE! por Institucion Educativa vinculada al proyecto.

Seleccionar los facilitadores que implementarén el proyecto conjuntamente con las Secretarias de
educacion, de acuerdo con el perfil establecido en los manuales Metodologico, Pedagégico vy
Operativo del Modelo A Crecer y las pruebas establecidas para tal fin. Un facilitador debera atender
un grupo de 20 beneficiarios.

Formar en la implementacion del modelo A crecer a los facilitadores que estaran a cargo de la
implementacion del modelo en Ciclo | en los elementos pedagbgicos, metodoldgicos y operativos,
mediante una jornada de capacitacion de 4 dias, 32 horas, cubriendo el alojamiento, el transporte y
la alimentacion de los asistentes (en los casos que se desplacen de sus lugares de domicilio), asi
como fos espacios adecuados para la realizacidn del mismo). Una vez culmine cada evento debera
entregar un informe detallado del proceso y el listado de los facilitadores participantes adjuntando la
planilla de asistencia firmada

Para este taller se debe presentar 15 dias antes de su realizacion, Ia hoja de vida del encargado de
dictar la capacitacion {en caso de no pertenecer al equipo base contratado) y la agenda a desarrolfar
con los datos exactos del lugar donde se adelantara, para validacion por el supervisor de contrato.
No se podra adelantar dicho proceso sin la aprobacion respectiva,

Imprimir, Transportar y distribuir los materiales educativos de la ZONA 5 de cada uno de los
beneficiarios, facilitadores, Gestores, Coordinadores Regionales y Director Técnico los cuales
deberdn entregarse acorde a la siguiente distribucion:

+ Juego de Cartillas Ciclo | (Cuatro Cartillas) para cada uno de los Participantes, Facilitadores,
Gestores, Coordinadores Regionales y Director Téchico.

« Juego de Manuales (Dos cartillas Metodolégico, Pedagbgico y Operativo), para cada uno de
los Facilitadores, Gestores, Coordinadores Regionales y Director Técnico.

» Un laminario para cada uno de ios grupos.

Transportar y distribulr los Kits de materiales proporcionados por el convenio uno (1) por cada veinte
{20) beneficiarios).

Suscribir las respectivas actas que soporten la entrega del material a cada uno de los grupos de la
ZONA 5. Estos materiaies deben ser entregados a los docentes facilitadores, y su recibo sera
avalado por la autoridad educativa.

Presentar mensualmente un informe de los avances del proceso en campo en cada comité regional
cenvocado por la OFl y en la que debe tomar parte el Director del Proyecto por parte del operador.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22.

Garantizar la entrega de ta documentacion de los participantes necesaria y pertinente a las
instituciones educativas para asi gestionar con estas y de la mano de las secrefarias de educacion,
la matricufa en el SIMAT de los nuevos 17.400 jovenes ¥ adultos beneficiarios de la ZONA 5.,

Elaborar un documento instructivo gue oriente a los rectores de los Establecimientos Educativos
Estatales y a la SE sobre los procedimientos y actividades a desarroliar para incorporar el modelo al
PE! de cada institucion educativa en la cual se implemente ¢l proyecio.

Realizar 1 taller de seguimiento y acompafiamiento a los procesos educativos, con una duracion de
dieciséis (16) horas, distribuidos en dos dias, dirigidos a la totalidad de los docentes contratados
para la implementacion del modelo. Cubriendo el alojamiento, el transporte ¥ la alimentacion de los
asistentes (en los casos que se desplacen de sus lugares de domicilio). Previamente a la realizacion
de los eventos debera entregar la hoja de vida del encargado de dictar la capacitacion, informacion
del kigar donde se adelantaran fos procesos y las agendas correspondientes, para ser aprobadas
por el supervisor de contrato. No se podrén adelantar dichos procesos sin fa aprobacién respectiva,
Una vez culmine cada evento deberd entregar un informe detallado del proceso y el fistado de los
facilitadores participantes.

Realizar 1 taller de evaluacién de los procesos, ocho (8) horas, que dé cuenta de los logros y
avances de los participantes, asi como de la promocion y desercion, dirigide a la totalidad de
docentes participantes del proyecto. Cubriendo el alojamiento, el transporte y 1a alimentacion de los
asistentes (en los casos que se desplacen de sus lugares de domicilio). Previamente a la realizacion
de los eventos deberan entregar informacion del lugar donde se adelantara el proceso y las agendas
correspondientes, para ser aprobadas por el Comité del convenio. No se podran adelantar dichos
proceso sin la aprobacion respectiva.

Entregar un informe detallado de los materiales entregados de docentes y beneficiarios, adjuntado
las actas de enirega de los mismos. El material tiene que cumplir con las especificaciones técnicas
gue se establecen en estos términos de referencia y no habra lugar a modificacion alguna de fo
contrario tendra que reponerse en el término de ocho dias calendario.

Garantizar la enfrega oportuna de los materiales educativos, de fal forma que coincida con ¢! inicio
de los seminarios de capacitacién para la implementacion del proyecto. Bajo ninguna circunstancia
se podra adelantar una jornada de formacion de facilitadores si no se cuenta con el material
completo para estudiantes y facilitadores.

Realizar minimo tres (3) visitas a cada grupo del Proyecio, las cuales deben estar relacionadas en el
plan de trabajo de cada operador, emitiendo un reporte mensual al supervisor de contrato de fos
hallazgos y dificultades encontrados junto con la proposicion de las medidas a tomar para supetar
las situaciones particulares idenfificadas. Cada visita debera ser soportada mediante €l formato de
ficha de observacion de la clase, en la cual debe reposar la firma del Coordinador, Gestor y el
Facilitador visitado.

Presentar informes de ejecucién en el momento en que el MINISTERIO y/o fa OEl lo considere
pertinente bajo los lineamientos, formatos y tiempos estipulados.

Ejecutar la intervencion de acuerdo con la propuesta economica presentada. Cualquier cambio o

movimiento en los rubros presupuestados deben ser autorizados previamente por el comité del
Convenio.
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23. Presentar informes de ejecucion financiera del contrato, cada dos meses durante la ejecucion del
mismo, en medio fisico y magnético.

24. Presentar un informe final sobre los resuitados que arroje 1a implementacion y ejecucidn del contrato,
con todos los soportes que avalen la infervencién realizada en campo de conformidad a los
requisitos expuestos para et cuarto pago.

25, Establecer un sistema de evaluacion y monitoreo del proyecto, a fin de dar cuenta de los avances,
logros y dificultades del proceso de aprehension del modelo por parte de los participantes, disefiando
estrategias que permitan cualificar el proceso de ensefianza aprendizaje.

26. Entregar de manera oportuna a los rectores de las instituciones educativas la informacién de fos
participantes promovidos para la expedicidn de certificaciones.

27. Elaborar un registro de matricula de los beneficiados del Proyecto, como base de datos estadisticos
para el seguimiento, contfrol y evaluacion det Proyecto y posterior certificacion de los estudiantes que
terminen satisfactoriamente.

28. Elaborar una base de datos de las IE que se vinculan al proyecto, asi como, de los rectores de cada
una de ellas. Cada informe debera ir acompafiada de las bases de datos que permitan conocer la
informacion actualizada de beneficiarios, facilitadores e instituciones educativas vinculadas.

29. Efectuar el pago a los facllitadores sin dilacion alguna cumpliendo los tiempos y requisitos definidos
en los planes de pagos dispuestos para esta actividad.

30. El contrafista se encargaréd de los confratos y bonificaciones correspondientes a los facilitadores
gue se vinculen al proyecto, estos contratos deberan estar suietos a la normatividad legal vigente
siendo el contratista el responsable de la verificacion de afiliacidon y pago respectivo de aportes al
sistema integrado de seguridad social y ARL durante la vigencia de fos mismos.

31. Pagar a los facilitadores encargados de hacer la implementacion con los beneficiarios de la
respectiva zona de este proyecto (anexos 5y 6), a razén de 10 mil pesos por hora a cada uno por
toda la ejecucion y hasta un total de 290 horas para Ciclo |, incluyendo los costos administrativos en
los que se tenga que incurrir.

MINIMOS DE CALIDAD NECESARIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO A CRECER

Entiéndase por calidad del servicio, el garantizar que la implementacion del proceso ensefianza — aprendizaje
se rija de principio a fin por la propuesta pedagdgica del Modelo A Crecer: objetivo, competencias esperadas,
principios pedagogicos, -malia curricular, materiales educativos y didacticos, sistema de evaluacion de
aprendizajes, perfil y formacion de facilitadores y facilitadoras; descrita ampliamente en los Manuales
Pedagogico y Operativo, asi como en el Manual Metodoldgico y los anexos respectivos que para tal fin
suministre el Ministerio de educacion Nacional y la OEl; lo cual sera verificado a través de la supervision del
confrato,

1. Implementar los talleres: Inicial, de seguimiento y evaluacion de acuerdo con los criterios del MEN y
del modelo A Crecer asi como con lo planteado en la agenda avalada 15 dias antes del evento.

2. Brindar la asistencia técnica necesaria a los facilitadores del proceso, de acuerdo con las
necesidades detectadas en las visitas a los grupos, soportadas en fa ficha correspondiente donde se
resefia el desarrollo de las clases y el avance académico de los beneficiarios,

29



En caso de imprimir maleriales, el operador debe garantizar las especificaciones ftécnicas
establecidas para tal fin, en los términos de referencia.

Bimensualmente el operador entregara un informe financiero debidamente soportado de la ejecucion
realizada para garantizar la calidad de la implementacion,
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ANEXO No. 1

Nosofros los suscritos, de acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia, declaramos

expresamente que;
* Que no existe grado de parentesco con funcionarios de la OE! que participen en el proceso de
seleccion y contratacion, ni con los miembros del Comité Evaluador ni con el érgano de contratacion.
» Que como persona natural / o juridica ninguno de los socios o integrantes de ésta hemos sido

condenados por delitos de asociacion ilicita, corrupcién en transacciones economicas
internacionales, tréfico de influencias, cohecho, fraude y delifos contra la hacienda publica v la
seguridad social, delitos contra los derechos de los trabajadores, malversacion y conductas afines.

. Que como persona natural / o juridica ninguno de los socios o integrantes de esta hemos sido
condenados con pena accesoria de inferdiccién de derechos y funciones plblicas ni hemos sido
sancionados disciplinariamente con destitucion.

. Que no somos ‘conyuges o compafieros permanentes, no nos encontramos dentro del segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier ofra persona que formaimente haya
presentado propuesta para una misma ficitacién o concurso.

. Que a la fecha la persona natural, o la juridica que represento no ha incumplido, ni ha presentado
demoras o inconvenientes en contratos antetiores suscritos con la O
. Que no he dejado de legalizar contratos que me hubiesen sido adjudicados en procesos

adelantados por la OE|,

Firma del Representante Legal
c.C de
Nombre del Representante Legal:
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ANEXO No. 1A
FORMATO CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA
Bogota D.C,,

Sefiores
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OFI
Ciudad.

REFERENCIA: Convocatoria No.
Apreciados Sefiores:

Nosotros los suscritos, de acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia, presentamos la
siguiente propuesta para participar en el proceso de la referencia v en el caso de que sea aceplada y
adjudicado el contrato por la OEl, nos comprometemos a firmar éste dentro det término establecido.

Declaramos, asi mismo;

1) Que la propuesta solo compromete a los firmantes de esta carta.

2) Que toda la informacion y documentacion suministrada es veraz.

3) Que conozeo (cemos) fa informacion general, las especificaciones técnicas, las condiciones, adendas y
demas documentos de los términos de referencia y acepto (amos) su contenido y los requisitos en eflos
establecidos.

4} Que en caso de ser favorecido (s) en la presente convocatoria me (nos) comprometo (emos) a pagar los
impuestos a que haya lugar y a expedir las garantias requeridas de acuerdo con el contrato que se derive,

5) Que ninguna entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

6) Que hemos recibido las siguientes aclaraciones de los términos de referencia (Indicar el nimero y fa
fecha de cada una).

7) Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribirlo y constituir sus garantias dentro de
los términos sefialados para ello.

8) El recibo de esta propuesta no establece ningtin compromiso contractual sino la aceptacién de condiciones
para acceder a un proceso de seleccion.

9) Que renuncio a cualquier reclamacion por desconocimiento de las condiciones ¢ de errénea interpretacion
de los términos de referencia.

10) Que entiendo y acepto que ta OE! no esté obligada a aceptar la propuesta mas baja ni cualquiera de las
propuestas que reciban,

11) Que convengo en mantener esta propuesta por un pericdo de dos {2) meses contados a partir de la fecha
de recibo de la presente propuesta, La propuesta me obliga y podré ser aceptada en cualquier momento
antes de que expire el periodo indicado. _

15} Que tengo facultad y capacidad suficientes para presentar la propuesta, suscribir el contrato en caso de
ser seleccionado, ejecutarlo y representar al proponente(s) judicial y extrajudicialmente.

16) Que entiendo y acepto que en virtud de la Ley 30 de 1989, los archivos de la OEl son inviolables y por
consiguiente todos sus documentos, actas y manuscritos asi como la correspondencia, son de caricte
confidencial. :
17) Que la presente propuesta consta de (___ ) folios debidamente numerados, y presento ORIGINAL de la
misma.
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18) Niimero de la pbliza de seriedad de la propuesta:;

pago de la péliza:
Con fecha de: , Vigencia: desde

Atentamente,
Nombre proponente o razén social

Firma:

Direccion del proponente:

Ciudad y Departamento:

Teiéfonos:

Fax:

E-mail:

Firma del Representante Legal
C.C de
Nombre del Representante Legal:

hasta

, Valor asegurado:

, Recibo de
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ANEXO No. 1B
FORMATO CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA

Bogota D.C,,

Sefiores
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS - OEI
Ciudad.

REFERENCIA: Convocatoria No.

Apreciados Sefiores:

Nosotros los suscritos, de acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia, presentamos la
siguiente propuesta para contratar . ¥ en el caso de que nos sea
aceptada y adjudicado el contrato por la OEl, nos comprometemos a firmar éste dentro del término
establecido.

Declaramos asi mismo:

1} Que la propuesta sélo compromete a fos firmantes de esta carta,

2} Que toda fa informacion y documentacion suministrada es veraz.

3) Que conozco (cemos) la informacion general, las especificaciones técnicas y los demés documentos y
condiciones establecidos en los términos de referencia y acepto (amos) su contenido y los requisitos en ellos
establecidos.

4) Que en caso de ser favorecido (s) en la presente convocatoria me (nos) comprometo (hemos) a pagar los
impuestos a que haya lugar v a expedr las garantias requeridas de acuerdo con el contrato que se derive.

5) Que ninguna entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

7) Que hemos recibido las siguientes aclaraciones de los términos de referencia. {Indicar el namero y la
fecha de cada una).

8) Que manifiesto(amos) expresamente haber leido y conocer la Solicitud Requerida asi como las
modificaciones expedidas por la “OE!” (Si las hay), y en consecuencia me somefo a las condiciones en ellas
establecidas.

9) Que si se nos adjudica el confrato, nos comprometemos a suscribir el contrato y constituir sus garantias
dentro de los términos sefialados para ello,

10} Que renuncio a cuakyuier reclamacion por desconocimiento de las condiciones o de errdnea interpretacion
de los términos de referencia,

12} Que entiendo y acepto que ustedes no estén obligados a aceptar ésta propuesta ni a aceptar la mas baja
ni cualquiera de las propuestas que reciban,

13) Que convengo en mantener esta propuesta por un periodo de dos {2) meses contados a partir de la fecha
del cierre de la Invitacion y apertura de propuestas. La propuesta me obliga y podré ser aceptada en cualquier
momento antes de que expire el periodo indicado.
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14) Que tengo facultad y capacidad suficientes para presentar la propuesta, suscribir el contrato en caso de
ser seleccionado, ejecutarlo y representar al proponente(s) judicial y extrajudicialmente.

15} Que entiendo y acepto que en virtud de la Ley 30 de 1989, los archivos de la OEi son inviolables y por
consiguiente todos sus documentos, actas y manuscritos asi como la correspondencia, son de carécter
confidencial.

16) Que la presente propuesta consta de (____} folios debidamente numerados, y presento ORIGINAL de la
misma.

17} Que ef VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA es de ($——); segiin relacién del cuadro
siguiente:

Atentamente,
Nombre proponente o razdn social
Firma:

Direccion comercial del proponente:

Ciudad y Departamento:

Teléfonos;

Fax:

E-mail:

Firma del Representante Legal
c.C de
Nombre Representante Legalk:
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ANEXO No. 2
RESUMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
(A 31 DE DICIEMBRE DE 2013 y 31 de diciembre de 2014)

Razon Social del proponente

(Pesos Colombianos)

ACTIVO CORRIENTE §
ACTIVO TOTAL §
INVENTARIOS §
PASIVO CORRIENTE §
PASIVO TOTAL §

Los valores deben indicarse en moneda legal colombiana

REPRESENTANTE LEGAL {Nombre y firma)
C.C No

CONTADOR PUBLICO (Nombre ¥ firma)
C.CNo

REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO {Nombre y firma)
TP. No

Los suscritos firmantes hacemos constar que los datos consignados en el presente formulario son veridicos y
nos sometemos a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995,

Firmamos bajo la gravedad de juramento,
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ANEXO No. 3

Las condiciones de impresién para las cartilias son:

Tamafio 21.5 * 28.-Paginas interiores de las cartillas impresas en papel bond de 75 gramos a 2*2 tintas.-
Cardtulas de las cartillas impresas en pape! propalcote de 280 gramos a 4*0 tintas, plastificado frio brillante 1
cara-Encuadernacion costura al hilo con pegue hotmelt-Empaque de 20 unidades en caja de carton
corrugado, zunchadas y rotuladas con bolsa de fuelle.-Termo sellado individual.

Condiciones de impresion para los Laminarios:

Tamafio 44 * 61,5 cms.-3 hojas impresas a 1x0 tintas y 12 hojas impresas a 1x1 tintas en papel propalcote de
200 gramos.-Anillo doble O y varilla en media funa para colgar.-Empague por 20 unidades en caja de carton.-
Cantidad de Hojas: 15.

Condiciones de impresion para los manuales:

Manual Metodologico: Cartillas de 66 paginas impresas a 1 tinta en bond de 75 grs. Caratula impresa a 4x0
tintas en propalcote de baja densidad de 280 grs., con plastificado mate por una cara. Encuadernacion
costura al caballete. Tamafio cerrado 21.5 x 28 cms.- Manual Pedagégico y Operativo, Cartillas de 60
paginas impresas a 1 tinta en bond de 75 grs. Carétula impresa a 4x0 tintas en propalcote de baja densidad
de 280 grs., con plastificado mate por una cara. Encuadernacion costura al caballete. Tamafio cerrado 21.5 x
28 cm.

Namero de paginas impresas para las cartiflas:

CICLO CARTILLAS No. PAGINAS No. HOJAS
1 136 68
E 2 102 51
3 144 72
4 191 96
Manual Pedagégico y Operativo 60 30
Manual Metodologico 66 33
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ANEXO No. 5

GUAJIRA 6.000
5 VALLEDUPAR 2.000 17.400 4.524.000.000
CESAR 8.400
BARRANCABERMEJA 1.000
TOTAL 17.400 4.524.000.000
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Presupuesto Presentacién Propuesta, Ciclo [

ANEXO 6

Director del Proyec'io

Coordinador técnico y administrativo

Coordinadores regionales

Gestores municipales {1 por cada 40
Grupos)

Facilitadores

Asistente Técnico

Juego de Cartillas {4) Ciclo |
Participantes, Facilitadores,
Coordinadores Regionales, Gestores v
Director Técnico.

Manuales Metodolbgicos y Manuales
Pedagbgicos y Operativos para
Facilitadores, Coordinadores
Regionales, Gestores y Director
Técnico.

Laminarios Ciclo | para catla grupo

Materiales para los participantes en los
diferentes talleres.

Certificados.

Transporte materiales.

Pasajes aéreos.
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Pasajes terrestres coordinadores
locales.

Pasajes terrestres gestores municipales.

Gastos de Viaje coordinadores
regionales.

Gastos de Viaje gestores municipales.

Alguiler de salones y equipos

Transporte facilitadores municipios
lejanos.

Alofamiento, desayuno y cena de
facilitadores de municipios lejanos.

Refrigerios y aimuerzos.

Gastos de comunicacion.

Papeleria y suministros,

*Los Kits de aprestamiento serdn entregados por el convenio por lo cual los proponentes deben
estimar el traslado desde la ciudad de Bogota D.C. hacia las entidades territoriales que conforman la
Zona 5. :

* El convenio entregara 113 juegos de manuales metodolégicos y pedagogicos, por lo cual los
proponentes deben estimar el fraslado desde la ciudad de Medellin hacia las entidades territoriales
gue conforman la zona 5. Los proponentes deberan imprimir el excedente correspondiente para su
distribucién.

Las dimensiones del material a transportar para la Zona 5 es el siguiente:
Kits de Aprestamiento Ciclo | {una caja por grupo).

- Altura 18 cm aproximado
- Largo 35 cm aproximado
- Ancho 26 cm aproximado.
- Peso 10 Kilos aproximado.
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ANEXO No. 7

PLANTA DE COORDINADORES REGIONALES Y GESTORES REQUERIDOS POR ZONA.

GUAJIRA 3 8 300 300 6.000

5 BARRANCABERMEJA 1 0 50 50 1.000
VALLEDUPAR 1 3 160 100 2.000
CESAR : 4 11 420 420 8.400
TOTAL 9 22 870 870 17.400
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AGRONOMIA,
VETERINARIA
Y AFINES

ANEXO No. 8

AGRONOMIA

MEDIGINA VETERINARIA

ZOQTECNIA

BELLAS ARTES

ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES

ARTES REPRESENTATIVAS

DISENO

OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES

PUBLICIDAD Y AFINES

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

EDUCACION

CIENCIAS DE LA SALUD

BACTERIOLOGIA

ENFERMERIA

INSTRUMENTACION QUIRURGICA

MEDICINA

NUTRICION Y DIETETICA

ODONTOLOGIA

OPTOMETRIA, OTROS PROGRAMAS DE CIENCIAS DE LA SALUD

SALUD PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANAS

ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES

BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES

COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES

DEPORTES, EDUCACION DISICA Y RECREACION

DERECHO Y AFINES

FILOSOFIA, TEOLOGIA'Y AFINES

FORMACION RELACIONADA CON EL CAMPO MILITAR O POLICIAL

GEOGRAFIA, HISTORIA

LENGUAS MODERNAS, LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES

ECONOMIA,
ADMINISTRACION,
CONTADURIA'Y AFINES

ADMINISTRACION

CONTADURIA PUBLICA

ECONOMIA
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