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% DESCRIPCION L

Formular y evaluar las politicas, estfategg
instancias competentes que permitan el m
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ptiblico de la Educacion Superior.
Proponer las medidas preventivas y con
Educacion Superior los planes de mejora
regulatorio de la Educacion Superior.
Vigilar el cumplimiento de las nmrmaﬁ
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instituciones de Educacion Superior p
disposiciones legales y estatutarias qgue la
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Eey .
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No. de cargos:

Dependencia:

| Disefiar el mpfementar'estrategza&‘ ori
ﬁup@z‘wr - IES en aspectos re lacionad
( encia y adeig de g
V- DESCR

1. Formuéar, implementar y evaluar las polit
instancias competentes que permitan el fi
Educacion Superior. '

2 Disenar, en conjunto con las Instituciones d
para fortalecer la gestion eficiente delas in

3. Desarrollar, en conjunto con la Oficina de C
articulacion y establecimiento de redes par:

4 . Hacer S%g;fiﬁ%&iﬁi} a la gestion de los de
ante los Qa&sgiss 35{38?1{}?@3 o Direclivos
oficiales.

5. Promover y estimular la investigacion cie
orientadas al fortalecimiento de las instituci

6. Promover los procesos de formulacion e |
resultado de los procesos de investigac
aseguramiento de la calidad. -

7. Definir e implementar estrategias para
Educacion Superior publicas y privad:

8 - Desarrollar los mecanismos que pein
innovacion del Sector Educativo en el nivel

9. Proponer criterios para la reglamentacio
fortalecimiento de la autonomia de las Insti

10. Promover la inclusion y acceso de poblac
en las regiones. '

11. Adelantar estudios y proponer las accione
Educacion Superior.

12 Promover el desarrolio de estrategias y
docentes, investigadores, directivos y adm
las politicas trazadas por el Gobierno Naci

13, Promover la inclusion y acceso de pob acl
en las regiones.

Educacion Superior.
15. Promover el desarrollo de eslrategias
| docentes, investigadores, directivo
. las politicas trazadas por el Gobier
16. Evaluar técnicamente las propuestas
excedentes de las cooperativas aplicados ¢
17. Evaluar técnicar
Superior qu; {iemandef& recursos de la
Nacion. , ~
18. Establecer mﬁgﬁas de rendicién de cuen
Educacién %ﬁe{iﬂf sm perjuicio del wm
materia. -

14. Adelantar estudios y proponer las accione '::

- HO& : fsi&

estrategzas ’y modelos en mordmacmﬁ con %as
scimiento de la capacidad de las stituciones de

cacion Superior, los planes de ; gﬁamienm

nes de Educacion Sug}erior

ememacmn de planes de me;cram;ente que como
e ad@ianien en e;ermcxe de as procesos de

endm su ptemwntm:i@n
wgam;:amon del conocimiento generado y-la

for.
las leyes del sector y pmyecto& tendientes al

snes de Educacion Superior,
roclives a la exclusidnde la E

»gramas en la formacion y caj
radores de la Educacion Super

lizacion de la

ramaa en la formacion y capacitacion de l0s
mm dé& ia Edueambn Supemr de acuerdo con

¥ aamm sat&ciaro para 13 reinversion de
am@m Superzar

resentados por las Instituciones de Educacaén
de fomento vio del presupuesto general de |

iento de las disposiciones ega

LR s e e LT gt T L e




éﬁ%ﬁzmmém NUMERO

Definicién 3 im:}iemeﬁta&oﬁ de estrateg*ai
Sistemas de evaluacion educativa, incluid
Evaluacion de proyectos de inversion
Estrategias para el desarrollo del recurso
Manejo de grupos poblacionales
Disefio y Formulacion de politica publica
Evaluacion de politicas publicas
. Formulacion y gerencia de prcyecms
Mane;c de sistemas de mfermacmn \

000 D s GIR0e

s O

1.~ Orientacion a resultados ; ;

2. Orientacion al usuario y al 3
ciudadano i

3. Transparencia

4. Compromiso con la 5
c;rgamzas;%n :

mmw«w—ww

T&ua pmfagzcnai‘en uno de los s#gusente&
basicos del conocimiento: o

Admmnstramon .
Ingenieria Administrativa y Afi ne&
Economia

Contaduria

Ingenieria | Industrial y Afines
Antropologia, Artes Liberales
Filosofia, Teologia ¥ Afines
Psicologia .

Derecho y Afines

Ciencia Politica y Relaciones intamas::;
Sﬂsz@iﬁg;a Trabajo Socialy Afines

@ % @ 9. % & & &8 P 2

postgrado en la  modalida
relacionadas  co

Tiulo  de :
especializacion en areas
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos rﬁgmmﬁ I)
1a ley. \

seguimiento y evaluacion
s sistemas de Calidad de la de:é

| Cincuenta y dos (52) meses de expenencza

HOJA

profesional | ratac cmac:ia con ias funciones del
m:argc» \




Régﬁivalém NUMERO |} 21
Continuacion de la Resolucion ;mfé\f

" Competencias Laborales para los empleos.
Dﬁcma Asesc;ra de la Pla

Cuarerﬁa meses {4&} me
profesional relacionada co
cargo

Estudios

Tiulo ;ﬁrﬁfesx}aa% aan uno éﬁ o5 5:@&9{;%@3 n
basicos del cono miento:

° Aémiﬁésirsﬁxéa
Ingenieria Administrativa y Afines
Economia
Contaduria \
tngemeramdustr;a y;%fmas .
Antropologia, Artes Liberales
Filosofia, Teologia y Afines
Psicologia
«  Derecho y Afines ;
+ Ciencia  Politica v Relac
Internacionales. '
. Ssmﬁiagig Trabajo Social y Afines

s s & s

L 3

Tiulo de g&sig:aég en la modalidad de maes
areas raiaz:maf:?as con las funciones del cargo

Tarjeta p%‘ﬁf%siﬁﬁﬁi en icfs casos reglamentad
i ?ay :

studios

RIS e A

Estudms 28 {28)

f::hcz \ meses de expenenc:a

35 funciones del

| Titulo profesmnal en uno de los mgwﬂn 28
basicos del conac;mxentc

»  Administracion
Ingenieria Administrativa y Afines
Economia

Contaduria

« Ingenieria Industrial y Afines

® ﬁntragﬁiggia Artes Liberales

+  Filosofia, Teologia y Afines

 :

L S

e Psicologia

+ Derecho y Afines ;

» Ciencia Politica y Rela
§F\t@m&€:ﬁ}ﬂ3¥&3

» Sociologia, Trabajo Socsa yAfm

\postdacmfade en areas reiacwna‘d” \
funciones del cargo




Continuacién de la Resolucion por fa cuz
Competencias Laborales para l0s emple

RE?S;;;@&@N nuMERO 16

1@@3 a\:?irmmuail Especifico de Fmg:imes y de

ctivo y los empleos con denominacion Jefe de

isterio de Educacion Nacional

Oficina Asesora de la Planta de

,’N*/;

Titulo

laley.

Titulo prc}igﬁ%égéé?éﬁ uno de los siguientes n
basicos del conc

Filosoffa, Teologia y Afines

requisito del empl
uno de los nucleos basicos antes mencionads

Tarjeta Qﬁf&%ﬂﬁ&% en los casos reglamenta

experienf;ia

Cincuenta y dos (52) me
funciones del

profesional relacionada con

imiento:

Administracion
ingenieria Administrativa y Afines |
Economia

Contaduria
mgenieﬁéiindustria! y Afines
Antropologia, Artes Liberales o

Psicologia
Derecho y Afines

Ciencia  Politica 'y
Internacionales
Sociologia, Trabajo Social y Afines

pm%smai adicional  al * exigido
sleo siempre que este inclul

S

Tecnico

~~~~~

Educacion Superior

or de Fomento de la E

Director de Fomento ¢
FORIAL DE LA EDUCACIO

R o A B B

Disefiar e implementar estrategias orientad:
y aplicacion ¢ strategias de calidad en
capacidad de las Instituciones de Educacion

para la definicion
ecimiento de la

e

Educacion Superior.
Asesora la organizacion y funcion

siguiendo procedimientos establecidos.
3. Coordinar estudios para la definicion

Mw procedimientos en oordinacion con las
lecimiento de la capacidad de las Instituciones de

ento del Sistema de Universidad statales, SUE,

slicacién de indicadores de cal

{a Educacion

administrativo,
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RESOLUCION NUMERO  §

b ac;ea s Mama Espacmc& de Funciones y de

Continuacion de la Resolucion por 12
ﬁammacson Jefe de

Competencias Laborales para los @mmﬁm

Oﬂcma Asesora de la Pian d

correctivos, acz:soﬁes preventivas y e$

5 Ceorzﬁmar iss procesos de disefio y a
basados eﬁ mésca&sres de resuttados.

6. Desarrollar e implementar mecanismg
mfwmac;éﬁ;aaiitaiwa y cuantitativa acel

7. Efectuar seguimiento permanente a la in
Superior que permita determinar caus:
estudiantil, estableciendo los mecanism
en el szstefﬁa educativo.

8. Efectuar seguimiento y analisis de mf
Superior respecto a los egresados, de co

9. Vigilar el funcionamiento del | observa
con las instancias de nivel naoimm
del recurso humano.

10. Establecer criterios de rendiczért de
Educacion Superior, sin perjuicio del ¢
materia.

11. Realizar los estudios e investigaciones |
y cobertura de la Educacion Superior.

12. Proponer criterios en la reglamentacion
ta auiaa&rma de las Instituciones de &em

13. Prestar asistencia técnica en lo de
cmp%emeﬁzaaén enlas Instituciones de [

14. Ejecutar las acciones tendientes a me
Educacion Superior.

15. Las demas que se le asignen y que cort

que permitan la actualizacion doneidad de la
de instituciones y programas de n Supetior.

nacion de matricula de las Instit es de Educacion
variables y riesgos determinan ra la desercion
 estrategias para la permanen log estudiantes

acion que reportan las instituciones de Educacion

rmidad con las normas vigentes,
m*a para la %duc:amén realizando ta interlocucion
qum tram;ﬁn @n la fdﬁnttfzcamén de as necesidades

quez deban 2&@? acogidos pcxr las Instituciones de
limiento de las disposiciones ¥ega§es que regulen la

conduzean al mejoramiento de la ¢ ii;éaé pertinencia

las leyes del sector y tendiente talecimiento de

acidad para su

acion Superior.

r la cobertura, calidad, eficiencia y pertinencia a 1a

V- CONC

Normatividad del sector educativo

Plan de Sectorial del Educacion
Sistema de Aseguramiento de la Eduaa
Modelos de integracion pedagogica y cu
Disefio de procesos de ensefianza apre
Elaboracion de estudios e investigacion:
Sistema de gestion de calidad '
Mecanismos de recoleccion de informac
Disefio y ?%iﬁ}iﬁa{}téﬁ de politica public
10. Evaluacion de politicas publicas "
11. Manejo de sistemas de informacion

. Formulacién y gerencia de proyectos

Superior
ular
aje

CENO oA WD

PECIFICAS

. ?&nsam;ento

. Planeacion

. Toma de decisiones
Direccion v desarnolio
de personal
Conacimiento del

 resultados
| usuario y al ciudadano

7 de redes vy

b

Compm;ﬁts% con fa organizacion




,Camp@tencsas Laborales para los @mw [
Oficina Asesora de la Ptaﬁw d

Tiulo pra?@smai en uno s:%a fos s:guxemes n
del CGﬂﬁGifﬁiEﬁiﬁ

Aémfmsifgs%én

ingenieria Administrativa y Afines
Economia

Ingenieria Industrial y Afines
Matematicas, Estadistica y Afmes

T@tuc; de postgrado en la modal idm“d&
Areas relacionadas con las funmone& \

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano |
Transparencia

Compromiso con la mgamzamm

Rt i ey

Titulo ;:mfegaﬁﬁsi en uno de los siguientes
conocimiento:

Aﬁmg}ifsggc;ca

Eceﬁémia

ingenieria Industrial y Afines
Matema%}c:as Estadistica y Alines

oo TS TRE N

Titulo de postgrado en la modalidad tﬁe \
relacionadas con las funciones d@i\

Titulo gmfesz&r}a% en uno de los sigui entes n
idel conocimienio:

24

fimég el Manuaf Especifico de F unctanes y de
: 0s empleos con denominacion Jefe de
nis j‘m:: cm« Educacion Nacional

05 basicos Cincuenta ¥ dos
experiencia profesic
las funciones del cal

acion en|

Planeacion
Toma
decisiones

de

Innovacion

Direccion ey

::i%armm de| 3. Creacion de redes y
personal  aliar

Conocimi anm del |

entorno

i 52} meses de
profesional
{as funciones-del

axperiencia
relacionada
cargo

meses 4 |
relacionada con

MW, ;«WMgkymwm“*wM“..q
Cuarenta -~ meses
}as basicos | experiencia pmfes
ias funciones del ce




Continuacion de la Resolucion por | la cu
Competencias Laborales para los empleo
Oﬂcma Asesora de la P‘iaﬂia

H(:im«%%a. 25

tat& em& el Manual Especifico de Funcsones y de
| Directivo y los empleos con denominacion Jefe de
al del Ministerio de Educacion Nacional

ingenieria Administrativa y Afines
Economia

mgeg;eﬁa Industrial y Afines
tsﬁaiemé%ms Estadistica y Afines

L S SO

Titulo de gcsigzaﬁie en la modalidad de mae
reiatmﬁadas con las funciones del cargo

T mfa prcsfes;mnaf en uno de los ssgmenw
del c@n{}czmsento

Administracion :
Ingenieria Administrativa y ,ixf‘ nes
Economia

Ingenieria Industrial y Afines
&ﬁa‘temé%fcas Estad*siaca y Afines

$.6 ® 8.8

Titulo de gasigfaéa en la modalidad de
postdoctorado en areas relacionadas con
delcargo

Tarjeta profesional en los caso:

T;m o profesiong
del conocimiento:

Administracion
Ingenieria Administrativa y &ﬁn&ax&
Economia

Ingenieria Industrial y Afines
Matematicas, Estadistica y Afines

€ @ @ e 8

;f'ztuio pmfééiﬁ&ai adicional ai exigido com

bészc&s aﬁtﬁ& m@e}ﬁados

E}encrmmaé;;aa del Empleo:
Codigo:

Grado:

No. de cargos:

Dependencaa.

Cargo dei Jefe Inmediato:

::Emmsmmo DE ED

Asesorar si%ézrﬁsim e;*x la fc.rmu a{:tén
asuntos remﬁaﬁf}s con la educacion in
sebre ﬁfﬁ?feﬁ aﬁfmgi vos y coordi nat

OSITO PRINCIPAL

o en areas

: de cargo

ctorado ©
funciones

| Cincuenta y doe {52) meses de
| experiencia profesi onal relacionada con
|las funciones del cargo

E}irect vc
Wi c:emmfstro

s o

me %mrm de
| Besicay Meda

Mmtm‘m de &ciucamon &acmnai o

lucacion . Preescolar,

FUNCI! .,
ON PREESCO&AR BAS!CA Y,

jel sector sobre |
on de conceplos
estamentos -que

maernalar BaSIEa Y

olitica publica ¥ los panas ﬁe a
preescolar, basica y media, la e
relaciones intersectoriales co

T e S S T el i e e A S e




RESOLUCION NUMERO DE HOJA No. 26
a}wew\e}‘ Whuat Especifico de Funciones y de

Continuacion de la Resolucion por la cu 1 ¢
Directivo y los empleos con denominacion Jefe de

Competencias Laborales para los emple

Oficina Asesora de la Piﬁﬁt@}d :

R

JNCIONES ESENCIALES

Son funciones del Viceministro ademas de efialadas en el articulo 62 de la 39 de 1998, las

siguienies.

o y evaluacion

mplementacion, seguimiento, 20
inicial, basica y

rogramas y proyectos en ed
stitucional y ambiental del pais.

1. Dirigir los procesos de disefio, farmulac
de resultados de politicas publicas, pla
media para el desarrollo economico, o

en los niveles Inicial, Preescolar, Basica y Media, con

2. Dirigir la prestacion del servicio educativo ¢ :
de los aspectos de cobertura, dad, eficiencia,

especial atencion en el fortalecimientt
pertinencia y equidad.

iblica educativa integradora y diferenciada en los

3. Orientar la consolidacion de una
‘ incluya referentes de transicion entre modalidades y

niveles uno y dos del sistema educat
niveles educativos. o

cion y cooperacion interinstitucional e intersectorial

4. Crear y mantener mecanismos de ¢
desarrollo integral, la atencion educativa a la primera

con el fin de garantizar en el marco
infancia.

5. Representar al Ministerio en Consejos Juntas vy ofras instancias cuan a convocado ©

delegado.

6. Las demas que se le asignen y que Co ondan a la naturaleza del empleo.

i e e

0S O ESENCIALES

R R R b

e
Lili

Normatividad del sector educativo
Plan Nacional de Desarrollo

Plan Sectorial de Educacion
Educacion Presscolar, Bésic:\wwﬁ
Gestion publica .
Elaboracion de planes y programas de
Disefio g/i‘?é;mﬁiacién de politica publit
Evaluacién de politicas publicas
Formulacion y gerencia de proyectos
10, Manejo de sistemas de informacion

ucacion Preescolar, Basica y Media

© @ N g s N

1. Orientacion a resultados g6 s \ 1. Pensamiento estratégico

2 Orientacion al usuario y al amdm \zsmﬁwacién

elasaany de decisiones 3.Creacion de redes

3. Transparencia 6n y desarrolio de | alianzas
4. Campmmié{é’e@n la organizacién

imiento del entormno




Continuacion de la Resolucion por
Sommtemczas Laborales para los em

'RESOLUCION NUMERO

lac

s

Otmma Asesora de la Plar

ley.

baszcas E‘lﬁf}! @&m&e&i}’

Antrép’e}g;gia, Artes Liberales

« Economia

«  Administracion _

« Ciencia Politica, Relaciones mi:emaaz‘ '

o mgemena Industrial y Afines

« Ingenieria Civil y Af nas

e Derecho y afines

e Pszcot&gza

® Somﬁiggfa Trabajo Social y Afines

s Ma{ﬁmé%@s Estadistica y Afines

o Fisica

s Qﬁifﬁiﬁ;ﬁ‘?ﬁﬁﬁéﬁ
Titulo de postgrado en la moda
especializacion, en  areas relacionadas
funciones z;te% €i§}§§

Tarjeta pmfesma% en los casos reglamentad

ley.

Titulo profesional en uno de los siguiente
basicos del conocimiento.

Matematxcas Estadistica y M\

Antropologia, Artes Liberales
Eézzca@ég

,,,,,

ﬁﬁmsmsirasiﬁn :

&enﬁza ?aiiiiza Relaciones internacionales

Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Derecho y afines

Psicologlia
Sociclo

Ffﬁica
Quimtca y Aﬁnes

w Tre nta y seis (36) meses de experiencia

\iabigam el M&mua Especifico de Fune&ones y de
| Directivo y los empleos co yminacion Jefe de
al del M&mesterm de Eduaamm acional

‘experiencia

Cuarenta y ocho (48) me
funciones del

profesional relacionada ¢
cargo

pmfea;onai relacionada con las funciones del
cargo




RESOLUCION NUMERO

\ ﬁ;m\féi Manual Especifico de Fﬁf;éiari’es y de

ua anu:
irectivo y los empleos con den minacion Jefe de

“ Continuacion de la Resolucion por 1a
Competencias Laborales para los emp

2

28

Oficina Asesora de la Plant el Ministerio de Educaci nal

Veinticuatro  (24) mMeses
profesional relgcionada co
cargo con las funciones de

Titulo profesional en uno de los siguientes nu
pasicos del conocimiento:

» ﬁ\n%f&;}ﬂ%ag%; Artes Liberales
+ Educacion

« Economia

Administracion

Ciencia Politica, Relaciones internacion
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Civil y Afines \
Derecho y afines ;
Psicologia
Sociologia,

w

Trabajo Social y Afines
Matematicas. Estadistica y Afines
Fisica

+ Quimica y Afines

€ # & e & B @

®

Titulo de Postgrado en la modalidad de doc
postdoctorado en areas relacionadas
funciones del cargo

Tarieta prefes%;ééfen los casos regiamemacéa
ley. . s - “

e

los sigu

Titulo profesional en uno de
basicos del conocimiento:

. Antmmiégia, Artes Liberales

]

E

t d

-

E 3

« Ingenieria Civil y Afines

« Derecho y afines

« Psicologia .
o Sociologia, Trabajo Social y Afines
o Matematicas, Estadistica y Afines
e Fisica :

« Quimica y Afines

Titulo profesional adinioﬁéi al ex
requisito del empleo siempre que esté ine
uno de los m}gieéshésims antes mencionadc

?aﬁr}eta profesional en los casos reglamentados por
aley. . .




RESOLUCION NUMERO

~ HOJANo. 29

Mamat Especifico de Funcsones y de
/ m empleos ssn'éenemmamon Jefe de

SEiARR R il e SR

la atencion, el acceso y perma\ \
Ent&dades Termona!es

Son funcianes;del Director ademas de |

siguientes:

1. Farmuiar proponer y evaluar planes
competentes que permitan la atenc
buscando ampliar la cobertura,
Fortalecer la capacidad de las Entid
cobertu educativa, aps:}yatias en

oportuna del servicio.
émxtgaf criterios y pafém

@c;éa en el me;eram%a—ﬂm [
iterios para la supervision,
ucatwa dirigidos a as gru
implem 4
informacion dei sector educau

Fortalecer la capacidad de Iz
riesgo de desertar, identifi
sectores

optimiz on de la mfraestmcmra f sic
, ategias, lineamientos, e
de asistencia técnica a las E

. Proponer e
fortalecimiento de ia autommta de las

. Dirigir la realizacion de estudios se,
;m liticas para garantizar el acceso y |
mve? Educacion Pfeescc ar, Bas

Plan Sectorial de Educacion
Oferta y demanda educativa
Desarrolio de Estrategias para

vulnerabilidad

tas de focalizacion de progi
de politicas de acceso y
ie impacte de politicas ;} 1

MWWMWWMW

ﬁéé pragramas y pmyecws que foriaiezcan
farentas grupa:}s poblacionales en las

' m? las instancias

gramas y proyectos en caordmamé
L a la vuinerabi

la poblacion general, en espec

eguimiento a la

s Territoriales para planear y b ‘
_que garantice la

proceso de matricula organiz

dirigidos a las
ucativas dentro

s técnicos, pedagogicos y organ

Je puedan orientar a las Instituci

 atencion educativa,

uimiento y evaluacion de los prc}gr

yoblacionales en condiciones de vulp

canismos para la actualizacion
colar, Bas

¥ proyectos de

los sistemas de

0s ;:zmgmmaa de retencion escmtar combinadas con €l
ra retener a los nifios y nifias erc el sistema, con el
rta de programas nacionales para o ir la desercion.

desarrollo de los estudios para racionalizacion y

emas, modelos e instrumentos

ades Territoriales certificadas.

e estén en el marco de la misio

y de las leyes del sector y pi

idades Territoriales.

iales que sirvan de orientacion
anencia de los estudiantes en el

prestacion de

Direccion.
tendientes al

, formulacién de
io educativo en

! |




Continuacion de la Resolucion por I a
 Competencias Laborales para los empl

RESOLUCION NUMERO

Oﬂcma Asesora de la Piam;a: {

®
*
®
&
L3
L
®
2
&
L
%
*

,33 le

Sk

ciudadano
3 Trans;zar%ac;a
4. Compromiso con la argaﬁmamm

Tstuio profest} en um} d
basms del conocxmiento

Titulo de gcatgraﬂa en la modalidad de ma
areas feiacxanaéas con las funciones del car

Titulo pmfesmr;a% en uno de los sxgmenta&
basicos del eﬁﬁa@mzenm

. Caa}ﬁgmzéﬂ Social, Per:oéssmc; y

/,ﬂ.l.lﬁt&*’

: Arquitectura y Aﬁnas

Titulo - de postgfaém en la \\
especializacion,
funciones

cisiones

§5 / Can&

Amropo!ogia Artes Li beraiaa
Sociologia, Trabajo Socialy Aﬁmx
Psicologia

Ciencia Politica, Relaciones lntemaﬁ::;
Econo
Camﬁggzaﬁéa SQC!a% Persed;smo y A

§ :
ingeﬁ eria Civil y Afines
Arqwﬁe@;ga y Afines

. en

cargo
Saﬁzs%g;a Trabajo Social y Aﬁne@

ngenieria industrial y Afines
Administracion ,,
Ingenieria Administrativa y Afines '
Derecho y Afines '
Ingenieria Civil y Afines

en areas relaciona
cargo.

y desarrolio

Cmuenta y seis (56) mese
| profesional relacionada con les |

jcargo

Sesenta y ocho (68) meses d
profesional relacionada co

30

mam e M&nua\ ﬁsp&mﬁca de F Fummnes y de

‘mac:on Jefe de

de experiencia
funciones del

le experiencia
3s funciones del




Continuacian de la Resolucion por a cual
Competencias Laborales para’ los empleos de
Oficina Asesora de la Planta ﬁa‘

DE 31

ablece el Manual Especifico de Funciones y de
irectivo y los empleos con der ominacion Jefe de

talemM@rm cie Eﬁducamcm Nacional

basicos del co mm;ento

* 8@(:%&&3@%3 Trabajo Social y Afines
« Psicologia

« Ciencia Politica, Relaciones %memacr
» Economia

« Comunicacion Social, Periodismo y ﬂs
« Ingenieria Industrial y Afines
*

-

*®

Administracion
ingenieria Administrativa y Afines
Derecho y Afines
ingenieria Civil y Afines
Arquitectura y Afines

Titulo de Postgrado en la modahdad @ de
postdoctorado en areas relacionadas
funciones del cargo. Tarjeta profesional en I¢
reglamentados por 2 ley.

Tiulo profesional
basi cos del @R@gﬁ&mﬁ{}

Sociologia, Trabajo Social y Afmea
Psicologia

Ciencia Politica, Relaciones Internac
Economia
Comunicacion Social, Periodismo y /
Ingenieria Industrial y Aﬁnes
Administracion

Ingenieria Administrativa y M
Derecho y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Arquéeamra y Afines

B B S &8 £ & 9 @ .8

Titulo pfc}fessﬁﬁai adicional a exigiﬁg como.
del empleo siempre que esté incluido en un e lo
nlcleos basicos antes mencionados.

profesional relacionada con las funciones del
cargo o

de experiencia

Sesenta y ocho (68) ‘
las funciones del

profesional relacionada
cargo

Nxvet

Ezt'ectwa

'Denominacion ¢ éei Empleo: Director Tecnico
Cédigo: 0100
Grado: 2

'No. de cargos:

Dependencia:

" Direccion de Fortalecimien

'téa la Gestion

Tarmmmi

Cargo del Jefe Inmediato:

Garars arlaf
efimenﬁa éei seciﬁr msd;ante e forta em

e sl

FUNCIONAL

IENTO A LA GESTIS Gﬁsﬁﬁw

ento de p anes ;}rogramas Y pm
nto de las competencias de |

Vmamrmstm de Educaméﬂ ?reescolar Basica y

lanes, prc 0s que fssﬁémén 2
idades territoriales




RESOLUCION NUMERO i6.

Continuacion de la Resolucion por la cual
Competencias Laborales para los empleos «
Oficina Asesora de la Planta de F

Son funciones del Director ademas de las
siguienies! -

2 Coordinar la prestacion de Ia asistencia

educativas.

4. Formular, ejecutar y realizar seguimi
gestion de las entidades territoriales cert

5 Coordinar la prestacion de la asistencia
capacidad institucional de los entes ter
educativas.

recursos publicos del sector educativo.

parte de las entidades territoriales.
recursos humanos del sector educativo

11. Realizar los ajustes y modificaciones
reporte de novedades del directorio

- Secretarias de Educacion. G

12. Desarrollar e implementar estrategias
del recurso humano del sector educa
actores competentes. :

{a mision de la Direccion,

‘ambitos de gestion.
s demas

Normatividad del sector educativo
Plan Sectorial de Educacion

Evaluacion de estudiantes, docentes, dir,
Gestion educativa territorial
Estrategias de incentivos \
Seguimiento a recursos financiero
Fortalecimiento Institucional
Manejo de sistemas de informacion
. Disefio y Formulacion de politica publica
10. Evaluacion de politicas publicas "
11. Formulacion y gerencia de proyecios

CENDO R ON

4. Formular, e}esa%ar y reglizar segu%mienté
gestion de las entidades territoriales certifi

capacidad institucional de los entes territ

3. Implementar mecanismos para la integra
sector educativo en los temas de su com )

6. Implementar mecanismos para ia integra
sector educativo en los temas de su comp
7 Realizar seguimiento y evaluacion de
certificadas fomentando su modernizacion
8 Promover, en conjunto con fas entidade

9. Verificar y analizar fa informacion sobre la
identificar acciones U omisiones gue pon

10. Efectuar seguimiento y apoyar a las er

cobertura, sramiento de la calidad, la

13. Proponer criterios en la reglamentacic
fortaieginﬁzigﬁa de la autonomia de las en
14 Disenar, formular, ejecutar, monitorear y

15. Definir incentivos para las Entidades te!

bE  HOJA No. 32

; }gw el Map&% Especifico de Funciones y de
irectivo y los empleos con denominacion Jefe de

del Ministerio de Educacion Nacional

=

os planes, programas y proyect a
35 en coordinacion con las instan competentes.
en los temas de su competen :

tecnic
es mediante su implementacion

 y actualizacion de los sistemas de informacion del
a y en coordinacion con las demas areas.

planes, programas y proyectos para fortalecer la
n coordinacion con las instancias competentes.
 en los temas de su competencia para fortalecer 1a
s mediante su implementacion en las instituciones

y actualizacion de los sistemas de informacion del
rcia y en coordinacion con las demas areas.

ultados a la gestion de las entidades territoriales
wtonomia, »
rritoriales, el seguimiento perm

e al uso de los

cucion de los recursos del SGP. de modo que permita
n riesgo la adecuada utilizaci los mismos por

des territoriales para una adecuada gestion de los
funcion de las politicas nacionales ampliacion de
encia y la pertinencia del servicio educativo.

arias para garantizar la actualizacion permanente del
, de establecimientos educativos por parte de las

i

ﬁ'é\\%wminadaa al mejoramiento de fas condiciones
articulacion con las entidades territoriales y demas

de las iéyes del sector y prayac:ms, tendientes al
des territoriales. -
uar proyectos estratégicos que esten ¢

iales que tengan un desempefi f’

Eﬂdan a la naturaleza del
A SENCIALES

vos docentes e instituciones educativas




\Gmmp@tenmas Laborales para %33 &ema
Oficina Asescra de la Plant

1 Or%éntaﬁe‘fén z
2 Orientacion
ciudadano

Titulo profesional en uno de los sig
basicos del conocimiento: \

Ingeni Industrial y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines
‘ Derecho g Afines

@ & & B 8 ¥ 8

Titulo de pos en la modalidad de mae

| en los casos reglamen

“Titulo profesional en uno de los si
basicos del col mmxenta

jﬂgaa a %ﬁt}uatrfa v Afines
Ingenieria Administrativa y Afines
iﬁerec%cs y Afines

URRRG (o SO MR SR SR e

Titulo cie igfado en la modali
especializaci en areas relacionadas
funciones del cargo

| Tarjeta profesional en los casos

das con fas funciones del can

33

| Especifico de F unciones y de
inacion Jefe de

ratégico

edes y alianza

m? Sesenta
Wa%stmai reiamonada con as funcrones del

cargo

e experiencia

cos | Cuarenta y cuatro (44) mi
funciones del

profesional relacionada co
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la cual S lece el Manual Especifico de Fuﬁc&aﬁeéry de
\ los empleos con de inacion Jefe de
io de Educacion al

Continuacion de la Resolucion por
Competencias Laborales para los empie
Oficina Asesora de la Plant

Titulo de Postgrado en la modalidad de doctor.
postdoctorado en  areas relacionadas ¢o

funciones del cargo

Tatjeta prsfaéi&aai en los casos reglamentad
la ley. ‘

[ itulo profesional en uno de i s | Sesenta ocho (68) meses de experiencia
basicos del conocimiento: \ ofesional relacionada las funciones del

Economia

ia Politica, Relaciones Interma
Educacion |
ingenieria Industrial y Afines
» Administrativa y Afines

. 8 % RS 88 8

Titulo profesic
del empleo siempre que esté incluido en un
nticleos basicos antes mencionados.

Tarjeta ;xo?esiéhéi en los casos reglamentad

0 -
Direccion de Calidad para la acion Preescolar,

_ BasicayMedia U,
Viceministro de Educacion P olar Basicay

UCUNRETRREIESR

Gafant;zar 6n, ejecucion y sed nto de planes, pmgramas y pi;oye‘
calidad de la educacion en los niveles de preescolar, basica y media para las instituciones, docentes y

| estudiantes, y que el mejorami des .
E 1 R

| Son funciones del Directo

Isiguientes: 0
lineamientos curriculares y orientaciones pedagogicas

nes, docentes y estudiantes de Educacion Preescolar, Basica y Med

ectos para la reglamentacion e implementacion de mecanismos [ mejoramiento

_educativa.
y evaluar permanentemente sistema nacional de evaluacion en los niveles |

olar, basica y media para garantizar un mejoramiento continuo del ~io educativo en el
crepecolar basica y media -
o - O N L mEavastne T Taus

mivalda
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_ Continuacion de la Resolucion por la cu
Competencias Laborales para los empleos
Oficina Asesora de la Planta d

B

promuevan el mejoramiento de habilidades

Poner en conocimiento de las partes intere:

mejoramientc calidad de la Educacion P

Orientar el disefio, ejecucion, seguimiento '

de calidad e ucacion Preescolar, Basic:

Aprobar estrategias, lineamiento €
servicios de asistencia técnica a |
actores.
implementar politicas, protocolos y me
informacion del sector educativo en [0S nive
Fomentar la generacion de programas gul
la competitivi del pais.

 Orientar la aplicacion y el uso de nue

_ Homologar y convalidar titulog de es
conformidad con laley. :

. Formular, ejecutar y evaluar proye:
direccion. \

_ Proponer criterios en la reglamentacion d
de las entidades territoriales. ~
Formular y evaluar las politicas, estrateg

instancias tentes
S Dirgirfar

de calidad
. Las demas

ad del sector e
de Educacion ,

e estudiantes, docentes, dir
Modelos Ttegracion pedagogica y cul
Eormulacion de propuestas pedagogic 5
Competencias generales y especificas
Disefio de procesos de ensefianza a
Gestion educativa territorial o
Disefio y Formulacion de politica publi

. Evaluacion de politicas publicas ‘

Evaluack

CHNPO RGN

1. Orientacion a resultados

2. Orientacion  al usuaria y al
ciudadano

}3; Transparencia

4. COmpromiso
organizacion

iT;tuto prbf
basicos del ¢

genieria Administrativa y afines
genieria Industrial y Afines

y de -

mpetencias en una segunda lengua.
a8 del sector educativo el modelo
scolar, Basica y Media.

aluacion de resuitados de los pro

opuesto para el

£ y proyectos

i

s territoriales certificadas, en © cion con otros

smos para la actualizacion de sistemas de
de Educacion Preescolar, Basica :

nduzcan al desarrollo de competer

logias en los programas de calidad educativa.
eescolar, basica y media cursados en el exterior de

o de la mision de 1a

gicos que estén en el m.
oyectos tendientes al fortalecimiento de la autonomia
inacion con ias

scion de politicas
v Media, .
dan a la naturaleza del empleo

os docentes e instituciones aducs
lar

ducacion Preescolar, Basicay Medié

decisiones
y desarrollo de

tcleos | Cinct
profesional relacionada c
cargo




RESOLUCION NUMERO 1

Continuacion de |a Resolucion por la cm

Competencias Laborales para | los empl
Oﬁcma Asesora de la Plan

Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y Afines
Antmﬁawgi‘ Artes beera es

Derecho y
?&aﬁeméﬁca Estaétgtiaa y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de m
areas rel ac&aﬁaéaﬁssm tas funciones del carga

Tarjeta pmfesi;saai en los casos reglamentad

Titulo pmfes;on | en uno de los si
pasicos del conocimiento: ‘

Ec::}nﬁmig
Aémimszfagaéﬁ
Administrativa y Afines

F“sacaiag a8
Sociologia, Trahaga Soma y Afines

& F & S8 F 8 8 B8 B %

 Titulo de postgrado en la moﬂahdwi e |
‘en areas re&acronadas con las fum«m S (

basicos s%ai G{iﬁﬁm{%ﬂiﬁ

Eﬁ:{;ﬂfzf‘sﬁa

Ingeni
Ingeni ia iﬂﬁustraai y AT mes

Geografla, Historia
Psicologia :
Sociologia, Trabaw Social y Afines
Antropologia, Artes Libera

i Politica, Relaciones

e B & .8 8 ®. B © 8.8 # 6

’ Titulo de
relacionadas con las funciones del cargo.

5 :
g I G

am el Mamm% Esgzecxf ico de Fuﬁcmnes y de

, | Sesenta y (68) meses de expenenc:\
pmfmmnal relacionada c
cargo

jeos | Cuarenta y cuatro { 4) de experiencia |
profesional relacionad: s funciones del

e s ey




Competencias Laborales para los empleo

Oficina Asesora de

i..’."’.".

Titulo profesional en
hasicos del conocimiento:

Titulo pfofesia;;éi;aﬁicmnai al exigido como feq sito
del emplec siempre Y cuando sea atin
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en fos casos reglamenta
laley. ‘

en uno de los sigulentes o

‘ cargo
Economia

Administracion

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Industrial y afines
Educacion

Geografia, Historia

Psicologia e
Sociologia, Trabajo Social y Afines
Antropologia, Artes Liberales S
Ciencia Politica, Relaciones Interna
Derecho y afines o
Matemética, Estadistica y Afines

las

HOJA No.

Gasenta y ocho (68) mes:
profesional relacionada co

37

\ém\jat Manua! Especifico de Funciones y de
rectivo y los empleos con denominacion Jefe de
el Ministerio de Educacion Nacional

experiencia
funciones del

Formular e Impl
aducacion inicial como derecho fundament
a la primera infanci :

Nivel: ect

Denominacion del Empleo: Director Tecnico

 Codigo: 0100

Grado: 21

No. de cargos: B P e
 Dependencia: " Direccion de Primera Infancia_ i

plementar politicas, planes

a infancia

i

foriales que sirvan de orienta

Coordinar la realizacion de e dios in
de politicas para la Educacion inicial.
Definir acciones y establecer los mec
poblacion menor de 5 afios atendida
estrategias que permitan el buen des:
integral a la primera infancia.
Definir estrategias para la apropiaci
Educacion Inicial por parte de los ¢
Definir las orientaciones pedagc
educativas de calidad entre los nifios
Establecer los lineamientos y referen
i nto de los requerimientos

os para el reporte y analisis

nfoque d

as, su

parat los nifios y nifias menores ¢ fios.

Definir e implementar estralegias gsistencia técnica, para  prom
imple: cion, el seguimiento y la evaluacion participativa de planes, pro
de Educacion Inicial en el marco de la ncion integral a la primera infanci ’

desarrolio de los componente

con enfoque intersectorial, el
“de s perspectivadela Educaci

e e e g g

Articular

~ Viceministro de Educacion Preescolar, Basica y

, atendida, determinando caracteristicas
lo de la Educacion Inicial en el mai o de la atencion

e competencias y desafté%ic infantil para la

dientes con el fin de lograr interacciones
as, su entorno y los distintos agentes educativos.

calidad de la prestacion del servicio a través del
sicos que permitan garantizar una atencion de calidad

ormacion de 1a
.y formulando

s

¢ ol disefio, fa
1as y proyectos

1 :{ésifategéa de

SRR T SRSy & JCy




RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual
Competencias Laborales para los empleos.
Oficina Asesora de la Planta ¢

DRI

e

DE HOJA No.

lece el Manual Especifico de Funciones y de

ivo y los empleos con denominacion Jefe de

i amimesmser e

Jinisterio de Educacion Nacional

de 1a politica de Educacién Inicial

Educacion In
. Las demas gt

Normn :
Plan sectorial de educacion

ntegracion pedagogica y ©
i |

Disefio de pro

Disefio y Formulacion de politica public
. Evaluacién de politicas publicas

10. Formulacion y gerencia de proye tos
11, Manejo de sistemas de informacion

CEND OB GN

1 Orientacion

2 Orientacion al usuario y al
ciudadano

3. Transparencia

Titul i
pasicos del conocimiento:
s Administracion :
ingenieria Administrativa y Afi
Economia e
ingenierfa industrial y Afines
Educacion
Psicologia ~
Sociologfa, Trabajo Social y Afines.
gia, Artes Liberales
y Afines
Ciencia Politica, Relaciones intert

. % @ e e e B8 8

Titulo de postgrado en la modalidad de ma
areas relacionadas con las funciones del ca

Tarjeta profesional en los casos reglamen

[ Titu profesio‘hal mnd {de%sf
basicos del conocimiento

Disenar y evaluar proyectos estratégicos

Educacion Integral para la Primera Infan

’i}ifeccién de

1 Penéam{ a{sia'atégico

2.1

Cincuenta y seis (56) meses de expe iencia
 profesional relacionada con las funciones del

cargo

ses de experienczg
on las funciones del




ﬁumpatenc*as Labora es pam los e‘j
Oficina Asesora de la Pla

T .

a Ger&ﬁ%a y Aﬁaes
S;efg:ia Politica, Relaciones intama

Titulo  de g@%graﬁﬁ en la mz}rﬁaisﬁa:
especzaiazacgﬁff en areas relacionadas '
funciones del {:%i'gﬁ} :

Tarjeta §m§§sms§ en |os casos reglamen

el

basicos del conocimiento

Administracion
Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
~ Educacion
Psicologia -
,ﬁs&@@gia Trabajo Social y Afine
_ Antropologia, Artes Liberales ‘
Derecho y Afnes
Ciencia Politica, Relaciones
internacionales

£ RIS SRR ST e SRS SNORT St Shen. SOES

Titulo de doctorado o postdoctorado en
relacionadas con las funciones del cargm

| Tarjeta profesional en ios casos mg
or la ley.

Titulo profesional en uno de los siguientes
basicos del conocimiento -

Aégﬁ?xstra{;fﬁa
Ingenieria Administrativa y Afines
Economia

iﬂg&ﬁ ﬁa industrial y Afines

Psxcdegfa
Sociologia, Trabajo Socia
Antropologia, As"taas L%bem\
Derecho y Afines \
) Politica, Relaciones

e e 8 8 b e 8 % s

Titulo profesional adicional al axigidé'
requisito del %mpiee siempre gue esieé inch

-

uno de los nlicleos basicos antes mencio

Sesenta vy ocho (68) m
profesional relacionada
carge

- ,\ \ "y cuaro ‘{44) meses de experiencia |
| Titulo profesional en uno de los sig S Kﬁmfammai relacionada

39

s Funciones y de
ominacion Jefe de

las funciones del

de exg:sar;eﬂma
funciones del




* Continuacion de Ja Resolucion por a c
- Competencias Laborales para los empleos d

Oficina Asesora de la Plan

2.
3.
4.
5.
8.
7.
8.
o

ir las estrategias a nivel nacio
lacion objeto mediante el apoyo a

Desarroliar y promover la implementadi

necesarios para garantizar el acceso ¢
fortalecimiento de las entidades territoriale
Definir las ategias y mecanismos p
atendida y no atendida por entidad territo
y formulando politicas para garantizar el a
Analizar la informacion de matricuta y las
de los lineamientos establecidos con el

que permitan articular v

s de manera coherente
Preescolar, Basica y Media del Ministerio
respectivo seguimiento.
Coordinar la prestacion de la asist ncia
gestionen el proceso de matricula
informacion de establecimientos ofis
Efectuar seguimiento y evaluacion ¢
estrategias de acceso, teniendo en cuent
Definir los criterios para la asignacion ¢
administracion y uso eficiente de la infrae
Evaluar técnicamente los proyectos de in
Nacional de Regalias y otros recursos de
Proponer. ofinicion de lineamientos
racionalizacion y optimizacion de la infrae

_ Disefiar y evaluar proyectos estratégicos

fterios en la reglamentach

. Prestar asistencia técnica en los temas d

de los entes territoriales mediante su i

_ Contribuir a la formulacion y evaluacio ' d

los asuntos de su competencia.
le asignen Y

ormatividad del sector educa

Plan Sectorial de Educacion
atricula en Entidades T
ra el acceso al sector ed

antitativo y cualitativo de la
gerencia de proyectos,

ormulacién de politica puiblica

de politicas pablicas
_de informacion

Formula
Diseno y
Evaluaci

HOJA

ivo v los empleos con denominacion Jefe de
i€ ional

ece gé% i?fae’%amaé Especifico de Funciades y de

_ Subdireccion d

hil‘nr >C

e estrategias integrales que involucren los recursos
stema educativo, a través del ac afilamiento ¥

obre poblacion
poblacional

five.
n cumplimiento
1 los riesgos

la recopilacion de fa informac
certificada, realizando una cara
=0 de los nifios y nifias al sistem
acteristicas de la poblacion ate
otivo de generar acciones gu

dinar la relacion de apoyo con on nos nacionales
los planes, politicas y estrategias 3 la Educacion
Educacién Nacional en temas de acceso, realizando el

a las entidades tertitoriales para gue implementen y
1ada y realicen la recoleccion y reporte de la
e manera oportuna y de calidad.
sultados de la implementacion de los planes y
necesidades especificas de la poblacion objetivo.
ecursos de infraestructura y orientar la organizacion,
ctura para la prestacion del servicio ati
siructura educativa con cargo a los :
tado y aliados del Sactor.
laboracion de estudios para for
ctura fisica. ‘
estén en el marco de la mision d
de las leyes del sector y pro
des territoriales. ‘
u competencia para fortalecer fa ©
ntacion en las instituciones educ,
as politicas, estrategias, modelos y procedimientos en

ar propuestas de

Subdireccion.
s tendientes @l

pecial de obra publica
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Continuacién de la Resolucion por |
Campatenmas Laborales para los empleos
Oﬁcmc Asesora de la Planta de |

"1 Orientacion a resultados

ciudadano .

1. Transparencia

2. Compromiso con la
organizacion

basicos del conocimiento:

Economia

Administracion

Ingenieria Administrativa y Afines
ieria iﬁéﬁstﬁa y Afines

quuééaiti{s y Aﬁnes

Psicologia
Ciencia Politica, Relaciones Interna

£ & 8 @ R 8 R € 4 @

postgrade en la

Titulo. de )
areas reiacmrx

especializacion en
funciones del cargo.

Tarjeta pmfasiéﬁéi en los casos reglament

basecas; del mimieﬂia

Ecagaﬁ}?g

eria Civil y Afines
~ Arguitectura y Afines
Antropologia, Artes Liberales
Sociologia, Trabajo Social y
Ps;co agfa \

$ @%@ B R S8 % & B

‘ Politica,
tnt&m%z‘ﬁﬁﬁaies

Titulo Cfé m estria en ~areas relaci eaa{iaﬂ C

PR LR 5 S S T PR e

1. Liderazgo

2. Orientacion al usuario y al 2. Planeaciol

siones
esarrollo .de

Titulo profesional en uno de los siguientes

'HGJ {No.

nciones y de
minacion Jefe de

1. Pensamiento e :
2. Innovacion

3 Creacion de redes y alianzas

T Cincuenta y dos (52) mese de experiencia
profesional relacionada cor s funciones del

Cuarenta (40) meses de profesional

relecionada conlas funcion
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 Continuacion de la Resolucion por la mua}

Cmmpetencras Laborales para los emm&&? :
szcma Asesora dela Piania f:m

Titulo profesional
basicos del c&n@amaenic

‘Esonomta

- Administracion -
Ingenieria Administrativa y Aﬁ, s
ngemefta Industrial y Afines
Ingeni f;& {‘Jmi y Afines

o M e 4 e e w8 e

Titulo ;}rs“i’f onal adicional al exigid{}k
requ&szto de% em;s&ﬁ siempre y cuando sea

laley.

Titulo profesional en uno de los siguientes nu
basicos éei eﬁﬁe&gﬁze{zt&

» E&?@ﬁ&f{}i&: i

«  Administracion

« Ingenieria Administrativa y Afines

o Ingenieria Industrial y Afines

« Ingenieria Civil y Afines

® Nquttectura y Afines

« Antropologia. Artes Liberales

« Sociologia, Trabajo Social y Aﬁm&

s . Psicol czgia :

s Ciencia Politica,

internacionales

Titulo de doctorado © postdoctorado en
rel acsonaéas cﬁ&fias funciones del cargo.
Tarjeta iami‘esisﬁéi en los casos reglamentados por
laley. . ‘

05 Cincuenta y dos (52) mes

mm m Manua &spec ffCO de Funciones y de
Vo ( "nacxén Jefe de

Veintiocho (28) mese
profesional relacionada co
cargo

profesional relacionada con
cargo




1 Definir las e as que garanticen

de la pobl

Analizar la informacion de Ia f
caracteristicas para orientar

permane a
 Evaluar ta efectwrdaé de

’ éd’u‘cac:ién

aciot ’
s para la farmutamc&n'
a desercion.
con recursos del sector s
el sector educativo 3sguze do

inados a la alimentacién, tran
en los entes territoriales certifi
n y ejecucion de los pre
certificados, asi como realiz

. educativos flexibles y d
n el sistema educativo por part
haciendo el respectivo seg

e su cam;:}efencxa para fmrt
diante su implementacion

as politicas, estrategias, mode

ndan a la naturaleza del emple

macaon Jefe de
nal
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C& inuacion dela Resai : | Especifico de Funciones y de
( : ominacion Jefe de

Oficina Asescra de

s de experiencia
as funciones de

cleos | Cuarenta (40) mese
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