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PLAN TERITORRIAL DE FORMACION DOCENTE TURBO

1.Presentacion

El Plan Territorial de Formacion Docente -PTFD-, ademds de ser un
requerimiento normativo contemplado en las leyes 115 de 1994, 715 de 2001
y el Decreto 709 de 1996, se convierte en una estrategia de gran valor a
través del cualla secretaria de educacion de Turbo recoge sus necesidades,
expectativas y posibilidades educativas, y las materializa en una propuesta
contextualizada para promover la mejora de las précticas de sus docentes,
directivos y administrativos.

Por lo anterior, con este plan se busca construir una propuesta coherente
entfre las politicas educativas y las necesidades de formacion que se
identifiguen en la regidon, de tal manera que se evidencien acciones a
desarrollar pertinentes con el contexto cultural-educativo y viables en sus
perspectivas administrativas, técnicas y financieras.

Este ejercicio de planeaciéon estratégica inicia con la contextualizacion
educativa que se ha venido consolidando desde el plan de Desarrollo
Municipal 2020 — 2023 “Turbo Ciudad Puerto” y con la reflexion permanente
de la Secretaria de Educacion y Cultura Distrital de Turbo sobre los resultados
obtenidos de los procesos educativos y las acciones a desarrollar para
mejorarlos.

Reflexiones que enlazan el siguiente momento sobre la identificacion de
necesidades de formacion docente, a partir del andlisis de datos vy
estadisticas de cobertura, competitividad, eficiencia y calidad educativa,
hacia la consolidacion de lineas de accidon a desarrollar.

Lineas de accidn que se convierten en politicas que orientan el
mejoramiento de la formacion docente, desde el mismo sentido de
satisfacer las necesidades identificadas por la Secretaria de Educacion y
Cultura Distrital de Turbo, el Comité Territorial de Formaciéon docentes y el
mismo Plan de Desarrollo “Turbo Ciudad Puerto”.

Seguidamente y con el propdsito de asegurar el desarrollo de las politicas
de formacion docente establecidas, se definen los objetivos y las estrategias
de formacion, desde una relacion directa que accionan las mismas
politicas; es decir, los objetivos determinan qué se quiere lograr y en qué
tiempo vy las estrategias determinan cuales son los medios para lograr que la
politica de formacién se concrete.
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Se espera que este plan cumpla con las expectativas de los docentes y la
comunidad educativa en general y sobre todo pueda aterrizar en la
prdactica el propdsito de mejorar la calidad educativa del municipio de
Turbo.

Aspiramos que este plan cambie el paradigma educativo del Municipio que
deseamos, necesitamos un sistema educativo menos tedrico y mds prdctico,
que los docentes desarrollen y promuevan competencias para la vida y la
convivencia pacifica en contextos de inclusion donde se requiera mas de
suU experiencia y no la de otros contextos.
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2.Contexto Educativo

El Distrito de Turbo se certifica en materia de educacion mediante la
Resolucion Ministerial nUmero 2827 expedida el 9 de diciembre de 2002, en
la actualidad cuenta con 179 sedes educativas reorganizadas en 36
establecimientos educativos oficiales, de los cuales 28 atienden poblacion
rural dispersa y los 8 restantes atienden poblacion urbana, del total de los
establecimientos 25 cuentan con programa de media técnica en
articulacion con el SENA. Con una poblaciéon escolar de los grados de 0 all
grado 13 de 38.454, mas 83 estudiantes de aceleracion del aprendizaje y
una poblacion adulta de 5.879, matricula tota: 44.651 de grado o hasta 13
ano 2020. esta poblaciéon estudiantil es atendida integralmente por 1.525
docentes y administrativos, planta que estd debidamente viabilizada por el
Ministerio de Educaciéon Nacional. (informaciéon matricula 2020)

Se estima que el 30% de la poblacidon en edad escolar no es atendida por
falta de espacios educativos, esto sumado a la falta de ambientes
educativos especializados como bibliotecas, laboratorios de inglés,
laboratorios de quimica, laboratorios de fisica, salas de cdmputo,
deficiencia de acceso a las Tics, sumado a una alta relacion de estudiantes
por computador y ofros ambientes de aprendizaje para el desarrollo de
competencias. Por lo tanto, se evidencia la necesidad de priorizar la
construccion de nuevas dreas educativas y mejoramiento de infraestructura
existente.

La fasa de coberturade 0 a 11

ANO Transicion | Primaria |Secundaria| Media Basica Total
2020 60,68% 99,14% 96,39% 49,30% 107,90% 107,33%

La tasa eficiencia interna total grados 0 a 11.

ANO | Aprobado | Desertor | Reprobado |Aprobado | Desertor | Reprobado
2020 97,40% 1,33% 1,26% 97,02% 2,40% 0,58%

Tasa de desercion intra anual sector oficiales grados 0 a 11

ANO | Transicién L Secundaria Media Total

2020 0,77% 1,07% 1,51% 2,27% 1,33%

Titulares de derecho PAE, 17.900

DISTRITO
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Cupos de Trasporte escolar 2.829
Estudiantes con necesidades especiales 744
Nota: la informaciéon es vigencia 2020

De acuerdo a los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion,
para el cierre de brechas en el componente de educacion, el Distrito de
Turbo debe realizar un esfuerzo alto para el periodo de gobierno 2020-2023
con respecto a la cobertura neta.

3.Justificacion

Desde la Constitucion Politica, se le reconoce a los ninos, ninas y jovenes su
condicion de sujetos titulares de derechos; derechos que prevalecen sobre
los demds concediéndoseles la potestad para exigirlos de tal manera, que
se respete en ellos, entre otros, el derecho al debido proceso, a la
participacion, la perspectiva de género, la integridad personal, la
proteccion, la intimidad; el libre desarrollo de la autonomia y la personalidad
y la libertad de conciencia y de creencias. Asimismo, se reconoce desde la
Constitucion Politica que Colombia es un pais multiétnico y multicultural, que
requiere la valoracion de cada etnia y la atencidn a las condiciones
culturales o particulares de ciertos grupos poblacionales por encontrarse en
condiciones de vulnerabilidad, discapacidad o excepcionalidad.

Entonces, la calidad de los docentes de hoy necesariamente tiene que estar
referida a la capacidad que posean para entrar en relacidon con estos
estudiantes sus formas de ser, sus conocimientos, sus derechos y condiciones,
para facilitar en ellos la adquisicidon de las competencias necesarias para
interpretar, organizar, conciliar contradicciones y recrear ese mundo de
informacion y lenguajes que poseen y adquieren; para promover en todos
los ninos y ninas el “espiritu cientifico”, no con el fin de que fodos sean
investigadores consagrados, sino con el fin de incentivar la curiosidad, la
imaginacioén, disciplina y pensamiento légico sobre la realidad para
ayudarles a alcanzar una mayor identidad de si mismo y del otro que facilite
el encuentro, el respeto, la participacion, la convivencia y la solucidn
pacifica del conflicto; en fin, para que sean ciudadanos competentes en el
mundo familiar, social, y laboral.

La Secretaria de Educacion y Cultura del Distrito de Turbo, cuenta con 36
Instituciones Educativas oficiales, la cuales presentan debilidades en los
resultados de las Pruebas Saber, por lo que este Plan Territorial, ftiene
acciones explicitas de formacion dirigido a los docentes y directivos
docentes del la ETC Turbo.

. verto
DISTRITO ) Ci udad P
gov:e ~

NIT: 890981138-5

B A
N Tos o SN

d
;

P -
. T
7~ =

4



=B . ey

pﬂ?{?”‘&ﬁ\ﬁ Secretaria Distrital de_
(=)

(%) | Educacion

~*a. | y Cultura
DISTRITO
[DE TUREO

Entonces, la calidad de los docentes de hoy necesariamente tiene que estar
referida a la capacidad que posean para entrar en relacidon con estos
estudiantes sus formas de ser, sus conocimientos, sus derechos y condiciones,
para facilitar en ellos la adquisicidn de las competencias necesarias para
interpretar, organizar, conciliar contradicciones y recrear ese mundo de
informacion y lenguajes que poseen y adquieren; para promover en todos
los ninos y ninas el “espiritu cientifico”, no con el fin de que todos sean
investigadores consagrados, sino con el fin de incentivar la curiosidad, la
imaginacion, disciplina y pensamiento légico sobre la realidad para
ayudarles a alcanzar una mayor identidad de si mismo y del otro que facilite
el encuentro, el respeto, la participacion, la convivencia y la solucidon
pacifica del conflicto; en fin, para que sean ciudadanos competentes en el
mundo familiar, social, y laboral.

Desde ahi, desde esa calidad que se desedq, se debe pensar la formacion
de los docentes y los requerimientos de ésta para lograr los resultados
esperados en el sistema educativo. Pero de igual manera, desde las
expectativas de los docentes, quienes fambién son sujetos de derechos, con
suenos personales y retos profesionales que requieren el apoyo vy las
condiciones necesarias para actualizarse, investigar e innovar en su prdctica
docente cotidiana de acuerdo a las necesidades del grupo poblacional
con el cual trabajen: urbano, rural, infantil, adolescente, adulto, étnico, en
condiciones de desplazamiento o excepcionalidad

En consonancia con lo anteriormente expuesto, con el liderazgo vy
compromiso del equipo del drea de Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Distrito de Turbo, se realiza el andilisis de las diferentes
fuentes de informacidén y a partir de los resultados e interpretacion se plantea
el Plan Territorial de Formacion de Docentes y directivos docentes que regird
para la vigencia 2020 — 2023.

Los insumos que sirvieron para la formulacion del Plan fueron los siguientes:

Autoevaluacion institucional

La Autoevaluaciéon de docentes y directivos (2277/79)

Las evaluaciones de periodo de prueba y desempeno (1278/02
El Seguimiento a Planes de Mejoramiento Institucionales — PMI
Los informes del rendimiento escolar (Evaluaciones internas)
Andlisis de los resultados de las pruebas saber

Informes de gestion del drea de Calidad Educativa

NOo ok~ =

4.DEFINICION DE UNA POLITICA DE FORMACION
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A continuacion, se presentan algunos referentes normativos que existen en
Colombia conrelacion ala formacion de los docentes y directivos docentes,
se destacan los siguientes:

La Constituciéon Politica de Colombia enuncia que:

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura. La
educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacioén, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente...”. (Art. 67).

“El Estado fiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacidon permanente y la ensenanza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional...El Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la
difusion de los valores culturales de la Nacion™. (Art. 70).

Ley 115 de 1994:
Esta norma expresa, ademds de la calidad y cobertura esta norma ordena
atender factores que favorecen en la calidad y el mejoramiento:

“Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad y
a la familia velar por la calidad de la educacidn y promover el acceso al
servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las
entidades territoriales, garantizar su cubrimiento.

El Estado deberd atender en forma permanente los factores que favorecen
la calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente velard por la
cudlificaciéon y formacidén de los educadores, la promocion docente, los
recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la
orientacién educativa y profesional, la inspeccién y evaluaciéon del proceso
educativo” (Art. 4)

En su Capitulo 2 del fitulo 6 “"Formacion de educadores” senala como
finalidades de la formacion:

“a) Formar un educador de la mds alta calidad cientifica y éfica; b)
Desarrollar la teoria y la prdactica pedagdgica como parte fundamental del
saber del educador; c) Fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico
y en el saber especifico, y d) preparar educadores a nivel de pregrado y
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postgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio
educativo” (Art. 109).

Ademds, en los siguientes articulos, en relacion con la profesionalizacion
docente se expresa:

“...El Gobierno Nacional creard las condiciones necesarias para facilitar a
los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de ofrecer un servicio
educativo de calidad. La responsabilidad de dicho mejoramiento serd de
los propios educadores, de la Nacién, de las entidades territoriales y de las
instituciones educativas” (Art. 110).

“La formaciéon de los educadores estard dirigida a su profesionalizacion,
actualizacién, especializacion y perfeccionamiento hasta los mas altos
niveles de postgrado...” (Art. 111).

Decreto 2277 de 1979 Se definen las caracteristicas y propdsitos de la
formacidon docente, resaltando principalmente:

“La capacitacion se establece como un derecho de los educadores en
servicio. El Ministerio de Educacion Nacional en asocio de las Secretarias de
Educacion Seccionales y de las universidades oficiales, organizaran el
Sistema Nacional de Capacitacion...” (Art. 58 — Decreto 2277).

“Constituye capacitacion el conjunto de acciones y procesos educativos,
graduados que se ofrece permanentemente a los docentes en servicio
oficial para elevar su nivel académico...” (Art. 56 — Decreto 2277).

Decreto 1278 de 2002. “La formacion, capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de
manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacion y a su
desarrollo y crecimiento profesional, y estard dirigida especialmente a su
profesionalizacion y especializacion para lograr un mejor desempeno,
mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su formacioén
profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que
signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones ...." (Art. 38 — Decreto
1278).

El Decreto 709 de 1996 “Por el cual se establece el reglamento general para
el desarrollo de programas de formacidn de educadores y se crean
condiciones para su mejoramiento profesional”, senala de manera
especifica:

“La formacion de educadores debe fundamentarse en los fines y objetivos
de la educacion, establecidos enla Ley 115 de 1994 y en especial atenderd
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los fines generales que orientan dicha formacion, senalados en el arficulo
109 de la misma Ley. Tendrdn en cuenta, ademdas, la trascendencia que el
ejercicio de la profesion de educador tiene sobre la comunidad local y
regional.

Articulo 111 Ley 715 de 2001. “...El nuevo régimen de carrera docente y
administrativa se denominard Estatuto de Profesionalizacidon Docente vy
tomard en cuenta entre otros los siguientes criterios:

1. Mejor salario de ingreso a la carrera docente.

2. Requisitos de ingreso.

3. Escala salarial Unica nacional y grados de escalafén.

4. Incentivos a mejoramiento profesional, desempeno en el aula, ubicacion
en zonas rurales apartadas, dreas de especializacion.

5. Mecanismos de evaluacion, capacitacion, permanencia, ascensos y
exclusion de la carrera.

5.FUNDAMENTO CONCEPTUALES DE LA FORMACION DOCENTE

Pensar la educaciéon para la integralidad como eje vertebral del desarrollo
humano es mirar el proceso de formacion de docentes y directivos docentes
en todos los niveles de su formacion: inicial (normalista superior, pregrado),
postgrado o permanente, como un todo: como personas que actuan como
tal en sus diferentes ambitos de accidon e integran aspectos sociales,
politicos, culturales, cientificos, pedagdgicos y técnicos; como mediadores
que enlazan el pasado y el presente, que reviven y reconstruyen el ayer a
partir de los nuevos indicios que les da el hoy para avanzar hacia lo
desconocido, lo novedoso, lo futuro y lo incierto, con identidad regional y
consciencia de ser parte de un mundo global.

Una vision integral y de totalidad de lo humano y de los procesos educativos
deben propiciar una cultura de cambio, cooperacion y trabajo en equipo,
que permita a los docentes y directivos que se forman, reconocerse como
responsables de pensar una escuela éfica, sensible, innovadora e
inteligente, desde la complejidad que implica trabajar con ofros en
procesos de convivencia, comprension y desarrollo de proyectos
transversales, como dmbitos donde se ubican los tfemas que favorecen los
derechos humanos, el desarrollo de la personalidad y la sexualidad, la
conservacion del medio ambiente, la cultura de paz y solidaridad y la
promocion de la interculturalidad.

Por lo anterior, un PTFD debe reconocer y fundamentar su proceso de
formulacién, ejecuciéon y evaluacion en los siguientes conceptos:
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Formacién: Para el caso especifico de los docentes del Distrito de Turbo,
asumimos la formacion como una oportunidad de interaccion de los
docentes con sus pares, en donde comparten experiencias de su prdctica
docente para complementarla y fortalecerla con nuevos conocimientos
que surgen del didlogo de saberes y del acompanamiento situado. “La
formacion docente entonces no puede ser una mera revision de formulas
diddcticas o un adiestramiento en disciplinas especificas, tiene que ser el
espacio que acoja la inquietud del profesor por trascender, el lugar en
donde, mediante la reflexion, pueda aclarar su posicion respecto de la
problemdtica educativa, su rol en la dindmica social.

Educador: Compartimos la postura que *“el educador como sujeto se
conforma desde un lugar social y cultural que determina su ser integral. La
formacion profesional y personal la constituye a lo largo de su vida, con un
grado de voluntad autodeterminacion, pero también con un alto
porcentaje de afectacion por los entornos relacionales, sociales y culturales
en los que se ve situado. En este sentfido, es posible hablar de fres
componentes bdsicos en la caracterizacidon del docente: uno, el
demogrdfico que ftipifica la poblaciéon de educadores desde sus entornos,
contextos, experiencia y desempeno; dos, desde el referente socio
econdmico que permead la calidad de vida del docente potencidndola; y
tres, la formacion académica, que cudalifica su desempeno profesional”

Integracion: Articulacion de los diferentes aprendizajes, tanto los
institucionalizados como los que no lo son, a una dindmica de ensenanza
que tiene como horizonte integrar: saberes, directivos docentes con el
colectivo docente, niveles de formacion, instituciones, y experiencias
educativas de ciudad con las propuestas y las experiencias
institucionalizadas escolarmente.

Continuidad: Permanencia comprensiva en una prdctica situada que, fruto
de la reflexion continua del docente y del directivo docente, se convierte
en experiencia; esto es, saber significativo en el quehacer cotidiano.

Practica Situada: Reconocimiento que hacen tanto el docente como el
directivo docente del sitio, de las situaciones, de las condiciones y del
estado de la institucion educativa en tanto espacio-tiempo donde
acontece lo que es significativo para formar a los aprendices, para construir
saber profesional y para propiciar permanente aprendizaje institucional de
manera colaborativa y con intencién social.

Comunidad Académica Escolar: Espacio-tiempo en donde se privilegia la
construccién de conocimiento continuo, tanto académico como social y
afectivo, lo cual repercute en la cohesidon docente, la participacion
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colaborativa, la renovacion, la confianza, una alta moral y el compromiso
con el cuidado de si, de lo otro y de los ofros.

Educacion de calidad: Nos identificamos plenamente con el concepto del
Ministerio de Educaciéon Nacional cuando define la educaciéon de calidad
como “aquella que forma ciudadanos con valores éticos, respetuosos de o
publico, que ejercen los derechos humanos, cumplen sus deberes sociales y
conviven en paz. Una educaciéon que genera oporfunidades legitimas de
progreso y prosperidad, competitiva y que contribuye a cerrar las brechas
de inequidad.

Formacion continua: se trata de la formacidén permanente o en servicio y
que estd dirigida a la actualizacion y el mejoramiento profesional de los
educadores vinculados al servicio publico educativo. Los programas
deberdn estar relacionados con el drea de formacion de los docentes,
constituirdn complementacion pedagdgica, investigativa y disciplinaria, y
facilitardn la construccion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

6.PRINCIPIOS Y LINEAS ORIENTADORAS DE LA FORMACION DOCENTE

Los procesos de formacion son una articulacion de metodologias, dominios
de conocimiento y estrategias de formacion. Todos ellos son abiertos a la
innovacion de los formadores de formadores, pero mds alld de ellos se
requiere trabajar con ciertos principios pertinentes en el proceso educativo
que adelante el Municipio. Estos son:

7.METODOLOGIAS DE FORMACION

Es bien sabido que con frecuencia formamos de maneras contradictorias.
Es decir, suele suceder que pretendemos formar en metodologias activas
utilizando metodologias pasivas. La formacidon docente tiene que mejorar
sus grados de congruencia entre lo que se ensena y la manera como se
hace. La diddctica del ejemplo suele ser una de las mds poderosas
herramientas de los aprendizajes que hacen los docentes. Al respecto se
espera que la formacion de formadores, mds alld de los campos de
formacion que ofrece, implemente metodologias innovadoras, activas y
participativas en el desarrollo de sus programas.

7.1. Uso de los Medios y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Con el fin de generar procesos de acercamiento, manejo e implementacion
de tecnologias informdaticas en la prdactica docente, se hace cada vez mds
indispensable que los profesores desarrollen sus procesos formativos
mediante el uso del computador, de software especializados, de Internet y
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plataformas para trabajo colaborativo. La infraestructura informatica del
Departamento es propicia para ello y estdn disponibles como recurso para
aprovechar, de modo que las propuestas de formacion contemplen casi de
manera ineludible el frabajo con MTICs

7.2. Formacion con impacto en la Institucion Educativa

La formacion se enfrenta regularmente a la pregunta por su impacto en los
logros de aprendizaje de los estudiantes. Es bien sabido que tenemos
docentes con formacidn que no se fraduce en acciones eficaces de
mejoramiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. En este
sentido, ya sea con la formacion de redes, el desarrollo de proyectos
colaborativos o la implementacion de metodologias de formacion activas,
las propuestas de formacion de docentes tienen el reto de plantearse en
funcidon de las particulares necesidades de mejoramiento que el docente
tiene en su propia institucion. En este sentido, se recomiendan prdcticas
formativas arraigadas en los problemas institucionales que fiene que resolver
cotidianamente el docente.

7.3.Fomento de Redes de Aprendizaje y desarrollo de Proyectos
Colaborativos

La formaciéon en red permite ejercicios colaborativos y posibilidades de
multiplicar y sostener los aprendizajes. En este sentido es conveniente que las
propuestas formativas estén orientadas a fomentar el trabajo en red, ya sea
dentro del programa o con otros actores de la localidad o el municipio.

Con el fin de hacer que la formacion esté orientada sobre problemdaticas
concretas del propio docente en su comunidad educativa, es fundamental
plantear procesos formativos que concentren sus esfuerzos en la
construccion de proyectos por parte del docente. Estos proyectos
colaborativos tienen su mejor escenario en las Redes de Aprendizaje. Es
desde dalli donde se espera que logren generar impactos en sus
comunidades.

7.4.Formacion con impacto en la Institucién Educativa

La formacion se enfrenta regularmente a la pregunta por su impacto en los
logros de aprendizaje de los estudiantes. Es bien sabido que tenemos
docentes con formacion que no se fraduce en acciones eficaces de
mejoramiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. En este
sentido, ya sea con la formacion de redes, el desarrollo de proyectos
colaborativos o la implementacion de metodologias de formacidn activas,
las propuestas de formacion de docentes tienen el reto de plantearse en
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funcion de las particulares necesidades de mejoramiento que el docente
tiene en su propia institucion.

8.REFERENTES DIAGNOSTICOS

8.1.CARACTERISTICAS GENERALES DEL DISTRITO DE TURBO
8.2.Localizacion

Turbo es el Municipio de Colombia, localizado en el Departamento de
Antioquia, hace parte del denominado Urabd Antioqueno con los
Municipios de Arboletes, Apartado, Necocli, San Juan de Urabd, San Pedro
de Urabd, Chigorodd, Carepa, Mutatd, Vigia del Fuerte y Murindé.

Turbo es el municipio mds grande de Antioquia y estd conformado por 17
corregimientos y 230 veredas, se encuentra localizado al noroeste del
departamento a 373 km de Medellin, geogrdficamente se encuentra en la
posicion 08° 05' de latitud norte, 76° 44' de longitud oeste y a 2 metros sobre
el nivel del Mar.

Turbo cuenta con 48 787 habitantes es un distrito de Colombia localizado en
la subregion de Urabd en el departamento de Antioquia.
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9.OFERTA DEL SERVICIO EDUCATIVO
9.1.INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y NO OFICIALES

El Distrito de Turbo cuenta con 36 establecimientos educativos oficiales, que
incluyen 179 sedes, de las cuales 47 corresponden al sector rural y 18 sector
urbano; en cuanto a los establecimientos educativos no oficiales se cuenta
con 10.

10.ANALISIS DEL ESTADO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL -
PMI 201-2020

Este es un subproceso del drea de Calidad Educativa que busca apoyar la
gestion de los planes de mejoramiento institucional cuya finalidad principal
es: “Realizar acompanamiento a la ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los Planes de Mejoramiento Institucional — PMI, de los EE con el fin de
garantizar que incidan en el mejoramiento de la calidad de la educaciéon”.
En elinforme de Gestidn del Area de Calidad Educativa 2016 - 2019, se pudo
evidenciar que:

En el proceso de acompanamiento y seguimiento al 100% de los EE oficiales
en la formulacion y ejecucion de los PMI, se encontraron los siguientes
aspectos a mejorar:

e La formulacion de los PMI, en el 70% de los EE no obedece a los
resultados de las Autoevaluaciones Institucionales

e Laformulaciéon de los PMI, enla mayoria de los EE, no es utilizada como
una herramienta de planeaciéon y de mejora continua

e EI80% de los EE no realiza seguimiento y evaluacion de sus indicadores

e Existe muy poca frazabilidad entre la Autoevaluacion Institucional, el
PMIy el Plan Anual de Inversiones

e FEl 40% de los directivos de los EE oficiales no ven al PMI como una
herramienta para la planeacién de la gestiéon escolar, y cuando lo
formulan no lo hacen de manera participativa

Como conclusion se puede decir que aun existen dificultades por parte de
los directivos para asumir el PMI como una herramienta de planeacién en la
Gestion Escolar, por lo tanto, la Secretaria de Educacion debe realizar un
gran esfuerzo en el acompanamiento y capacitacion a los directivos en el
sentido de hacer entender y comprender que las herramientas de
planeacion en un EE hacen parte del mejoramiento continuo.
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RESULTADO DE LAS PRUEBAS SABER 11° 2019

AREAS Promedio | Desviacion
estandar
LECTURA CRITICA 46 9
MATEMATICA 43 10
SOCIALES Y CIUDADANAS 39 10
CIENCIAS NATURALES 40 8
INGLES 39 9

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SABER 11- 2019

60 46 43 39 40 39

40

20 9 10 10 8 9

0 — — — — —
LECTURA MATEMATICA SOCIALESY CIENCIAS  INGLES
CRITICA CIUDADANAS NATURALES

OPromedio @Desviacion
estandar

NIVELES DE DESEMPENO
AREA B - 4
LECTURA CRITICA 11% 56% 31% 2%
MATEMATICA 26% 52% 22% 0%
SOCIALES Y
CIUDADANAS 61% 31% 7% 0%
CIENCIAS NATURALES | 57% 39% 4% 0%
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PROMOCION POR AREAS 2019
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DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES NOMBRADOS POR EL DECRETO 1278

DOCENTES 1278 EN PROPIEDAD EVALUADOS

® Rural m Urbana

DISTRITO . ciu d d

NIT: 890981138-5



D

fg;%ﬁ‘ Secretaria Distrital de
1/4‘/‘

©) E
«'ﬂ

ducacion
2”5 | y Cultura
DISTRITO
(DE TUREG]

Cantidad de Rectores, directivos docentes y Docentes a evaluar Segun la
planta activa 2019 (Ultima fecha de cohorte 4 de noviembre de 2019)
Cantidad Docentes evaluados vigencia 2019

PROMEDIOS DE LAS COMPETENCIAS EN EL GRUPO DE
DOCENTES EVALUADOS
COMPETENCIAS NUmero | Puntaje | Puntaje Desv.
EVALUADAS de minimo? | méximo® | Promedio® | Estdndar’
docentes'
Dominio curricular 416 70,0 100,0 91.9 4,8
Planeacion 416 70,0 100,0 91,6 5.1
organizacion
Pedagodgicay 416 70,0 100,0 91,6 5.1
w | didactica
E Evaluacion del 416 70,0 100,0 91,2 4,9
(Z) aprendizaje
O | Uso de recursos 416 70,0 100,0 91,7 5,0
Z | Seguimiento de 416 70,0 100,0 91,0 5.2
* | procesos
Comunicacion 416 70,0 100,0 92,0 5,0
institucional
Inferaccion 416 70,0 100,0 92,0 4,9
comunidad - entorno
TOTAL, FUNCIONALES 416 70,0 100,0 91,6 4,5
& || Liderazgo 416 50,0 100,0 91.8 5,6
Q | Trabajo en equipo 416 70,0 100,0 92,3 5,0
CE) ' Compromiso social e 416 69.0 100,0 92,3 4,9
O { institucional
TOTAL, 416 69,7 100,0 92,1 4,8
COMPORTAMENTALES
PUNTAJE TOTAL 416 69,9 100,0 91,8 4,5
1. Docentes registrados en la base de datos.
2. Puntaje minimo reportado en el grupo de docentes evaluados
3. Puntaje mdximo reportado en el grupo de docentes evaluados.
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4. Dato que indica la tendencia del grupo de docentes evaluados.
Aparece subrayado cuando es inferior a 60.

5. Dato sobre la variabilidad de los puntajes; a mayor desviacion
estdndar, mayor grado de variabilidad entre los puntajes.

PROMEDIOS DE LAS COMPETENCIAS EN EL GRUPO DE DIRECTIVOS
EVALUADOS
NUmero |Puntaje [ Puntaje |promedio?| Desv.
de minimo’|maximo® Estandar’
directivos’
Planeaciéon 23 80.0 100,0 93.0 5,3
organizacion
Ejecucioén 23 75,0 99.0 92,0 6,1
Pedagodgicay 23 85.0 99.0 93.8 3.4
i didactica
] Innovacioéon - 23 85,0 99,0 93,0 3,7
<Zt Direccionamiento
o Administracién de 23 85,0 100,0 93,2 3.9
(Z) recursos
2 Gestion Talento 23 70,0 99.0 91.8 6.9
Humano
Comunicacion 23 70,0 99.0 92,1 7.0
institucional
Interaccion 23 70,0 99.0 92,6 6,1
comunidad - entorno
TOTAL, FUNCIONALES 23 81,9 99,0 92,7 4,0
COMPORTAMENTALES |Comunicacién y 23 90,0 99.0 93.3 2,9
relaciones
Negociacion y 23 85.0 99.0 93,5 3.6
mediacion
Iniciativa 23 85,0 100,0 92,9 4,5
TOTAL, 23 86,7 99.0 93,2 3.2
COMPORTAMENTALES
PUNTAJE TOTAL 23 85,1 99,0 92,8 3.4
1. Directivos docentes registrados en la base de datos.
2. Puntaje minimo reportado en el grupo de directivos docentes evaluados
3. Puntaje maximo reportado en el grupo de directivos docentes evaluados.
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4. Dato que indica la tendencia del grupo de directivos docentes evaluados. Aparece

subrayado cuando es inferior a 60.
5. Dato sobre la variabilidad de los puntajes; a mayor desviacion estdndar, mayor

grado de variabilidad entre los puntajes

CATEGORIA DESEMPENO

PORCENTAJE DE DOCENTES POR CATEGORIA

CATEGORIA NUMERO %

No satisfactorio 0 0,0
Satisfactorio 109 26,2
Sobresaliente 307 73.8
Total 416 100,0

PORCENTAJE DE DIRECTIVOS POR CATEGORIA

CATEGORIA NUMERO %
No satisfactorio 0 0.0
Satisfactorio 4 17,4
Sobresaliente 19 82,6
Total 23 100,0
,gov.co . g Pu.erw
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Promedios en las diferentes
competencias para el grupo de
DOCENTES
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DOCENTES 1278 EN PROPIEDAD CON CALIFICACION INFERIOR AL 80% 3
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DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES NOMBRADOS POR EL DECRETO 2277 Y
PROVISIONALES BAJO DEL DECRETO 1278

DOCENTES 2277 Y PROVISIONALES

1500 1152 1081
1000
500 71
o)
Docentes
Docentes Docentes Nno
a Evaluar Evaluados evaluado
S
Series| 1152 1081 71

ORIENTAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

GESTION DIRECTIVA

BExistencia @Pertinencia OApropiacion BEMejoramiento Continuo
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GESTION ADMINISTRATIVA

OExistencia mPertinencia BApropiacion BMejoramiento Continuo

GESTION ACADEMICA

BExistencia BEPertinencia BApropiacion OMejoramiento Continuo
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GESTION COMUNITARIA

447

B Existencia @Pertinencia BEApropiacion BMejoramiento Contfinuo

CLASIFICACION DE PLANTELES 2019

SABER 11 | SABER 11 | SABER 11 | SABER 11

INSTITUCION EDUCATIVA CALASIFICACION 2016 2017 2018 2019
I.E. CURRULAO C 0,637 | 0,6649 0,6548 0,6477
I.E. ALTO DE MULATOS C 0 0 0,6486 0,632
I.E. CENTRAL C 0,635| 0,6423 0,6448 0,6401
|.E. NORMAL SUPERIOR DE URABA C 0,6642| 0,6573 0,6437 0,6389
I.E NUEVO ANTIOQUIA C 0,5898 | 0,6245 0,6349 0,6305
I.E. SAN VICENTE DEL CONGO C 0,639| 0,6392 0,6315 0,6213
I.E. PUEBLO BELLO D 0,6161| 0,6272 0,6177 0,5872
I.E. EL TRES D 0,6121| 0,6157 0,6111 0,5693
I.E. VEINTICUATRO DE DICIEMBRE D 0,61| 0,6087 0,6101 0,5827

I.E. FRANCISCO LUIS VALDERRAMA 0,6166 0,6092

VALDERRAMA D 0,6174 0,592
I.E. PUERTO CESAR D 0,6153| 0,6154 | 0,6054 0,5627
I.E. COLDESA AMSTERCOL D 0,6234| 055968 | 0,5951 0,5761
I.E. SANTA FE D 0,6079| 0,6038 | 0,5892 0,5608
I.E. COMUNAL SAN JORGE LA PINA D 0,6046| 0,5973 | 0,5891 0,5766
|.E. DE DESARROLLO RURAL DE TURBO D 0,5966| 0,6099 | 0,5889 0,578
I.E. VILLA MARIA D 0,6079| 06141 | 0,5858 0,5641
rto
GO Ciudad Pqe
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I.E. SAN JOSE DE MULATOS D 0,5791| 0,594 0,5846 0,5696
I.E. RIO GRANDE D 0,5905| 0,6069 | 0,5839 0,5729
I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS D 0,6077| 0,595 0,5827 0,5624
I.E. MONTE VERDE D 0,5868| 0,5794 | 0,5823 0,5708
I.E. SAN MARTIN DE PORRES D 0,5953| 0,5916 | 0,5808 0,5554
I.E. TURBO D 0,6072| 0,6 0,5777 0,5549
C.E. SANTIAGO DE URABA (UNIT) D o| 05318 | 0,5722 0,5475
I.E. PUNTA DE PIEDRA D 0,6068| 0,5905 | 0,5706 0,5345
I.E. NUEVA COLONIA D 0,5666| 0,5691 | 0,5696 0,5495
I.E. EL DOS D 0,6077| 0,584 0,5665 0,5417
I.E. NUEVO ORIENTE D 0,5931| 0,5731 | 0,5664 0,5613
I.E. VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE D 0,5604| 0,561 0,5602 0,5454
I.E. PIEDRECITAS D 0,5847| 0,5705 | 0,5562 0,5294
I.E. ANGEL MILAN PEREA D 0,5802| 0,5714 | 0,5548 0,5341
I.E. BLANQUICET D 0,5661| 0,5744 | 0,5523 0,5369
I.E. NUEVA GRANADA D 0,5651| 0,5479 | 0,5429 0,5316
C.E. PUYA DEL MEDIO (UNIT) D 0 0 0,5293 0,5062
I.E. INDIGENISTA EL MANGO D 0,5299| 0,5217 | 0,5209 0,5195
C.E. BOCAS DEL ATRATO D o| 05154 | 0,5093 0,4869

A partir del andlisis de los resultados de las pruebas SABER podemos
identificar las debilidades que presenta los EE del Distrito de Turbo,
ubicdndose en los niveles bajos

El Distrito de Turbo requiere implementar el modelo de gestion para
educacion inicial. Se llegd a la etapa de andlisis y evaluacion presentada
por el MEN, el proceso debe ser macro y denominado "gestion para
educacion inicial". Se necesita conformar al interior de la SEM un equipo
interdisciplinario para el desarrollo del modelo que contiene los siguientes
componentes:

e Inspeccion, vigilancia a la educacion inicial.
e Asesoria y acompanamiento
e Fomento de la educacion inicial

Se hace necesario entonces la implementacidén de una politica publica de
educacion inicial para el desarrollo integral de este macro proceso en
donde se consignen funciones a seguir desde el dmbito educativo para la
atencién con calidad a la poblacidon de primera infancia.
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De acuerdo al frabajo realizado con las diferentes comunidades tanto de la
zona rural como urbana y los diferentes grupos organizados del municipio,
en el sector educacion se identificaron las siguientes problematicas:

e Altos indices de hacinamiento en los EE en la zona urbana y rural.
e Bagjo indice de cobertura educativa.

e Desercion y repitencia escolar en los EE de la zona urbana y rural.
e Falta de atencion integral a la primera Infancia.

e Bagjo indice de calidad educativa.

Asi mismo se plantaron alguna Alternativas de Solucion:

e Construccion y dotacidn de nuevos colegios y ampliacion de
infraestructura educativa en la zona urbana y rural.

e Focalizacidén y caracterizacion de la poblacidn en edad escolar
(Poblacion victima del conflicto, grupos étnicos, poblacion con
necesidades educativas especiales).

e Convenios inter-institucionales con Establecimientos de Educacion
superior e instituciones de Educacion para el frabajo y el desarrollo
humano.

e Ampliar la cobertura en alimentacion y tfransporte escolar.

e Implementar metodologias flexibles para la atencidon escolar en la
zona rural dispersa.

e Excelencia docente (Plan de Estimulos, Capacitacion y bienestar
docente, pasantias, fortalecimiento de la Normal y alianzas con las
Instituciones de Educaciéon Superior).

e Redlizar campanas de sensibilizacion a estudiantes, sobre la
importancia de las pruebas Saber para su trayectoria educativa.

e Redlizar mediciones de indicadores ftrimestral para realizar
seguimiento a los procesos educativos.

e Cudlificar el desempeno de las habilidades de los estudiantes futuros
egresados.

e Determinar la base estructural metodoldgica y las estrategias que
permitan mejorar los resultados en las pruebas Saber.

e Establecer la estructura de las preguntas, que se formulan en el
examen de las Pruebas Saber.
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e Proponer la realizacion de talleres de preparacion para las pruebas
Saber que permitirdn fortalecer los conocimientos y competencias
para lograr mejorar los resultados en la prueba

e Formar a los docentes en toda la estructura curricular

11.Necesidades de Formacion Docente

Las necesidades que se plantean a continuacion emergen del andlisis de los
insumos trabajados en la contextualizacion de la comunidad y a partir del
diagndstico de las problemdticas que afectan los procesos escolares de las
instituciones educativas del Distrito de Turbo.

Para priorizacion de las necesidades se organiza grupos tematicos que
delinearan la politica territorial de formaciéon luego de readlizar una
triangulacién con los programas del componente

12.Grupos temadaticos:

GRUPO NECESIDAD
MARCO DE MODELOS e Docentes con conocimientos en Modelos
PEDAGOGICOS Pedagdgicos que basan su pedagogia en la

autonomia, el auto aprendizaje, la investigacion,
la afectividad y la [Udica.

e Formacién y profundizacién en ciencias bdsicas y
en modelos pedagdgicos aplicables al contexto
y pedagogias de la afectividad y de la lUdica
que promuevan la autonomia y el auto
aprendizaje.

MALLAS CURRICULARES e Formacidén en estructura curricular

e Formacidén en Estdndares Bdsicos de
Competencia

e Formacién en diseno de planes de estudio

e Formacién y actualizacion de docentes y
directivos docentes en las diferentes dreas del
saber y las competencias bdsicas

e Implementacion de ejes trasversales (educacion
sexual, educacion ambiental, competencias
ciudadanas, derechos humanos, resolucion de
conflictos, proyectos productivos).

DIDACTICAS e Momentos diddcticos en el marco de enfoque
pedagdgicos
e Implementacién de Catedra de la Paz
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e Formacion en el Uso pedagdgico de Tics

e Manejo y uso de tecnologias de la informacion y
la comunicacion y articulacion con la Red de
Bibliotecas Publicas.

e Formacién en Investigacion Escolar

e Formacién en comprension lectora y produccion
textual

e Formacién para el fomento de investigacion
pedagdgica asociada al entorno educativo.

e Metodologia para la ensenanza de las dreas
fundamentales

CATEDRA DE LA PAZ e Orientaciones para la implementacion de la
cdtedra de la Paz

e Secuencias diddcticas para la puesta en accidn
de la cdatedra de la Paz

e Desempenos para la catedra de la Paz

BILINGUISMO ¢ Fortalecimiento de Competencias en Lengua

Extranjera

EDUCACION INCLUSIVA e Educacion para poblacion con necesidades
educativas especiales

e Fortalecimiento en la formaciéon para la etno-
educacion y poblacién vulnerable.

EVALUACION e Formacién en Evaluacion de aprendizajes

e Formacién en Pruebas SABER

e Fortalecimiento de la Educacidén Rural.

e Docentes de Educacidn Rural con conocimiento
y manejo de Modelos Flexibles.

e Procesos de autoevaluacién de coevaluacion
de Estudiantes.

NECESIDADES EN LO e Docentes formados y actualizados en

DICIPLINAR pedagogia y didactica de las diferentes dareas
del saber y de acuerdo con su formacion
disciplinar

e Estadistica(matemdticas)

e Geometria plana(matemadticas)

e Pensamiento lI6gico matemdatico (matematicas
e Lectoescritura(humanidades)

e Educacién Ambientall

e Educacién sexual y reproductiva

e Educacién vial

e Derechos humanos
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e Formacién para la ciudadania
e Organizacion de proyectos pedagdgicos
fransversales
GESTION ESCOLAR e Formacién en Emprendimiento

e Docentes y directivos docentes formados en
Gestion Escolar: Comunicacion institucional y
trabajo en equipo.

e Fortalecimiento de la capacidad de Gestion
Institucional de Directivos Docentes.

e Programas del componente educacion Ciudad Puerto del Plan de
Desarrollo Distrital:

PROGRAMA ACTIVIDAD
EDUCACION PARA LA e Formulacién del plan educativo Distrital
COMPETIVIDAD e Implementar la estrategia “SE BUSCAN GENIOS”
e Aumentar 6 Instituciones Educativas de Media
Técnica

e Implementar un programa Educacion BilingUe

e Implementar un programa de regionalizacion
de la I.E Normal Superior de Urabd

e Implementar un programa de fortalecimiento de
habilidades para la vida en estudiantes

e Implementar un programa de pasantias e
intercambios educativos

e Implementar un programa de Orientacion
Vocacional

e Construir 3 colegios 10

e Habilitar 10 salas de lectura

e Fortalecer un Programa de Investigacién Escolar
Distrital

e Implementar un programa de sistematizacion de
la innovacién docente

e Implementar una estrategia de fomento de
lectura

e Implementar una estrategia para el aprendizaje
de matemdaticas

e Implementar una estrategia para la construccién
de la ciudadania

e Implementar una estrategia para |
fortalecimiento en ciencias naturales

DISTRITO
DE TURBO ov.CO
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e Implementar un programa de atencion para
estudiantes con discapacidad y capacidades
excepcionales

e Crear un fondo para el emprendimiento
educativo

e Mejorar la infraestructura de 38 Establecimientos
Educativos

e Mejorar infraestructura de 38 Establecimientos
Educativos

e Dotal a 10 Establecimientos Educativos

13.Politica Territorial de Formacion Docente

La politica territorial como orientadora del camino que transitard la Enfidad
Territorial de Turbo para la formacidon de sus docentes, promueve la
construccién colectivamente de saberes que atiendan las demandas de la
sociedad y el papel protagdnico de los educadores (docentes y directivos)
en la fransformacién que se requiere para lograr el desarrollo de
conocimiento cientifico y tecnoldgico, y la preparacion de ciudadanos
pacificos para el siglo XXI; de tal manera que la identificacion, la
apropiacion y la construccion de dichos saberes se conviertan en el
principal argumento para promover el desarrollo profesional de los docentes
de laregion.

Esta mirada de la politica de formacidon implica pensar en procesos de
formacion inicial (o para el ejercicio de la docencia) que lideran las
Universidades y Escuelas Normales Superiores y procesos de formacion
continua o en servicio, al que acceden los docentes desde expertos o
consultores educativos para la construccion de nuevos saberes que
fortalezcan los procesos de ensenanza - aprendizaje, de gestion del
conocimiento de frabajo con la comunidad, de diddcticas innovadoras, de
la evaluacion de los aprendizajes, de gestion de proyectos, entre ofros
basados en el didlogo de saberes y cultura, desde la vision de autores como
Freire, Gadotti, Cendales, Marino y Posada, quienes desde sus
construcciones y conceptualizaciones han dejado entrever la necesidad de
reconocer la existencia de diferentes saberes, esto conduce al lugar de la
experiencia, de la problematizacion, de la accion - reflexion, de la
transformacion y de la construccion mutua.

En este mismo sentido, la politica territorial de formacion docente del Distrito
de Turbo se sustenta en satisfacer las necesidades de la comunidad
educativa con alternativas de solucion que emergen del reconocimiento
de saberes de los mismos docentes, la apropiacidn de nuevos saberes de
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expertos educativos y la construccion de nuevos saberes, a través de siete
lineas de accion o de politica que se desarrollaran para atender los
programas del componente — Educacion para la Competividad.

Lineas de politica de formacion:

p—

Apropiacion de modelos flexibles desde la diversidad y la inclusion.

2. Cudlificacion de modelos pedagdgicos de EE que se encuentran en
zonas urbanas y rurales.
3. Mejoramiento de los niveles de la calidad Educativa en los EE del
Municipio de Turbo

4. Promocion del BilinguUismo en los EE del Municipio de Turbo
5. Implementacion del plan nacional de lectura
6. Promocion de evaluacion de los aprendizajes diagndstico formativa
* Docentes con conocimientos en modelos flexibles que formen a nifios, nifias y -
jévenes desescolarizados.
NECESIDADES | * Formacion y profundizacion en ciencias basicas y en modelos flexibles aplicables DE
a la alfabetizacidn de personas mayores de diferentes poblaciones
* Docentes de Educacidn Rural con conocimiento y manejo de Modelos Flexibles. COBERTURA
UNEA | 5 o opiacion de modelos flexibles desde la diversidad | T aon ©
2 ropiacion ae modelos riexipies desde la aiversida
poLiTica |~ Proptaciol CON
No 1 y la inclusion. EQUIDAD
* Docentes con conocimientos en Modelos Pedagdgicos que basan su pedagogia _
en la autonomia, el auto aprendizaje, la investigacion, la afectividad y la ludica.
NECESIDADES | * Formacion y profundizacion en ciencias basicas y en modelos pedagdgicos
aplicables al contexto y pedagogias de la afectividad y de la ludica que promuevan CALIDAD
la autonomia y el auto aprendizaje. EDUCATIVA
LINEA Cualificacién d del dagéeicos de EE PARA LA
- uallticaCion de moaelos pedagogicos de ue se
POLITICA P 808 9 EXCELENCIA
No 2 encuentran en zonas urbanas \ rurales.
* Formacidn en estructura curricular -
* Formacion en Estandares Basicos de Competencia
* Formacion en disefio de planes de estudio
* Formacidn y actualizacidn de docentes y directivos docentes en las diferentes
areas del saber y las competencias basicas
¢ Implementacion de ejes trasversales (educacion sexual, educacion ambiental,
competencias ciudadanas, derechos humanos, resolucién de conflictos, proyectos
NECESIDADES | Productivos) CALIDAD
¢ Momentos didacticos en el marco de enfoque pedagdgicos EDUCATIVA
¢ Implementacién de Catedra de la Paz PARA LA
* Formacion en el Uso pedagdgico de Tics
* Manejo y uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién y articulacién EXCELENCIA
con la Red de Bibliotecas Publicas.
* Formacién en Investigacion Escolar
* Formacién en comprension lectora y produccion textual
* Formacion para el fomento de investigacion pedagdgica asociada al entorno

DISTRITO

NIT: 890981138-5

B A
o T .
T

d
N
&




D

=Lan =

MirsmdNA
(&4 .

Secretaria Distrital de

Educacion

P y Cultura
DISTRITO
DE TUREO
educativo.
* Metodologia para la ensefianza de las areas fundamentales
LINEA . : : : .
et Mejoramiento de los niveles de la calidad Educativa
No 3 en los EE del Municipio de Turbo
¢ Fortalecimiento de Competencias en Lengua Extranjera _
NECESIDADES | , los docentes y estudiantes de los EE de turbo deben apropiarse del inglés como CALIDAD
segunda lengua
LINEA EDUCATIVA
e Promocidn del Bilingliismo en los EE del Municipio PARA LA
No 4 de Turbo EXCELENCIA
NECESIDADES | « |ectoescritura(humanidades) -
e falta desarrollar las competencias comunicativas de docentes y estudiantes CALIDAD
e articulacion del trabajo en aula con las bibliotecas escolares ATIVA
LINEA EDUCAT
. ., . PARA LA
POLITICA | Implementacion del plan nacional de lectura
EXCELENCIA
No 5
* Formacion en Evaluacidn de aprendizajes -
NECESIDADES | * Formacion en Pruebas SABER
* Procesos de autoevaluacion de coevaluacion de Estudiantes. CALIDAD
S EDUCATIVA
LINEA ., ., ..
. Promocion de evaluacion de los aprendizajes PARA LA
POLITICA | . . .. : EXCELENCIA
diagndstico formativa
No 6
NECESIDADES -
e Articulacién con la Escuela Normal Superior de Uraba: Propuesta de un
programa de formacidn permanente para docentes de preescolar y primaria. CALIDAD
LUNEA | Cualificacion del programa de formacion EDUCATIVA
7 . . L
POLITICA |complementaria de la escuela normal superior de PARA LA
No 7 , EXCELENCIA
o Uraba.

Objetivos y Estrategias de la Politica Territorial de Formacién Docente

. verto
DISTRITO Ci dP
:

NIT: 890981138-5




 Educacion

D
ff{ﬁ;};ﬁﬁ Secretaria Distrital de
«gﬁb&»
s y Cultura

DISTRITO
DE TURBO

Con el propdsito de poner en marcha las lineas politicas en el marco de
satisfacer las necesidades de la comunidad educativa con alternativas de
solucidon que emergen del reconocimiento de saberes de los mismos
docentes, la apropiacion de nuevos saberes de expertos educativos vy la
construccion de nuevos saberes, a contfinuacion, se relaciona los objetivos
junto con las estrategias en un trabagjo dialectico que asegura el
direccionamiento, desarrollo y cumplimiento del plan territorial de formacion
docente en el Distrito de Turbo, pues como se afima en la guia
“construyendo el plan territorial de formacion docente”, los objetivos
guardan relacion directa con las estrategias en el entendido que: si los
objetivos determinan qué se quiere lograr y en qué tiempo, las estrategias determinan cudles
son los medios para conseguir que la politica de formacion se concrete:

¢ Docentes con conocimientos en modelos flexibles que formen a nifios, nifias y jovenes
desescolarizados.

* Formacién y profundizacidn en ciencias basicas y en modelos flexibles aplicables a la alfabetizacion
de personas mayores de diferentes poblaciones

* Docentes de Educacion Rural con conocimiento y manejo de Modelos Flexibles.

LINEA Apropiacion de modelos flexibles desde la diversidad y la
POLITICA |. lusid
No 1 Inclusion.
Garantizar que los docentes de
las IE oficiales del Municipio de
Turbo durante los afios 2020- 1. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
2023 se apropien de una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante seis
metodologias flexibles para la meses, capacitar a 200 docentes (5 o 6 docentes por cada
atencidn de poblacién adulta I.E.), sobre los diferentes modelos educativos flexibles.
(alfabetizacion) y nifios, nifias y
jovenes desescolarizados, 2. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
OBIETIVO independientemente de su ESTRATEGIAS | una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
género, discapacidad, capacidad meses, disefiar un modelo educativo flexible propio y
o talento excepcional, pertinente con las necesidades educativas de la poblacién
pertenencia étnica, posicion adulta y nifios, nifias y jovenes desescolarizados,
politica, ideologia, vision del independientemente de su género, discapacidad, capacidad
mundo, pertenencia a una o talento excepcional, pertenencia étnica, posicidn politica,
comunidad o minoria lingistica, ideologia, visién del mundo, pertenencia a una comunidad o
orientacion sexual, credo minoria linglistica, orientacion sexual, credo religioso, lengua
religioso, lengua o cultura. o cultura.

¢ Docentes con conocimientos en Modelos Pedagdgicos que basan su pedagogia en la autonomia, el
auto aprendizaje, la investigacion, la afectividad y la lddica.

* Formacidn y profundizacion en ciencias basicas y en modelos pedagdgicos aplicables al contexto y
pedagogias de la afectividad y de la ludica que promuevan la autonomia y el auto aprendizaje.

LINEA e -
. EE
S Cualificacién de modelos pedagdgicos de EE que se encuentran

No 2 en zonas urbanas y rurales.

DISTRITO
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1. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante diez
meses de 2021, capacitar a los docentes de 20 EE, sobre la
cualificacion de los elementos de un modelo pedagdgico
(enfoque pedagdgico y enfoque metodoldgico).

Garantizar que los docentes de 2. Acompafiamiento formativo durante diez meses de 2021

las EE oficiales del Municipio de en la implementacién de los modelos pedagégicos

Turbo durante el periodo de cualificados desde las perspectivas de diversidad, inclusion,

2020-2023 cualifiquen los flexibilidad y pertinencia en 20 EE de zonas urbanas y rurales
OBJETIVO modelos pedagdgicos desde las ESTRATEGIAS | de |a Entidad Territorial de Turbo.

perspectivas de diversidad,

inclusién, flexibilidad y 3. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales

pertinencia con las zonas urbanas una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante diez

y rurales meses de 2021, capacitar a los docentes de 19 EE, sobre la

cualificacion de los elementos de un modelo pedagdgico
(enfoque pedagdgico y enfoque metodolégico).

4. Acompafiamiento formativo durante diez meses de 2022 y
2023 en la implementacién de los modelos pedagdgicos
cualificados desde las perspectivas de diversidad, inclusion,
flexibilidad y pertinencia en 19 EE de zonas urbanas y rurales
de la Entidad Territorial de Turbo.

e Formacidn en estructura curricular

e Formacidn en Estandares Basicos de Competencia

* Formacion en disefio de planes de estudio

* Formacidn y actualizacién de docentes y directivos docentes en las diferentes areas del saber y las
competencias basicas

¢ Implementacion de ejes trasversales (educacion sexual, educacion ambiental, competencias
ciudadanas, derechos humanos, resolucidn de conflictos, proyectos productivos).

* Momentos didacticos en el marco de enfoque pedagdgicos

¢ Implementacién de Catedra de la Paz

* Formacién en el Uso pedagdgico de Tics

* Manejo y uso de tecnologias de la informacién y la comunicacidn y articulacién con la Red de
Bibliotecas Publicas.

e Formacion en Investigacion Escolar

* Formacidn en comprension lectora y produccion textual

* Formacidn para el fomento de investigacidon pedagdgica asociada al entorno educativo.

¢ Metodologia para la ensefianza de las dreas fundamentales

LINEA . : . : :
e Mejoramiento de los niveles de la calidad Educativa en los EE del

No 3 Municipio de Turbo
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1. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
meses de 2017, capacitar a los docentes de 20 EE, sobre
referentes de calidad (Lineamientos curriculares, estandares
bésicos de competencias, Derechos bésicos de Aprendizajes);
Catedra de la PAZ; mallas curriculares; y proyectos
pedagodgicos transversales.

2. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
meses de 2021, capacitar a los docentes de 20 EE, sobre uso
pedagdgico de TIC (innovacidn y creatividad); investigacion
Asegurar que los docentes de las escolar; y Didacticas generales (ambientes de aprendizaje

IE oficiales del Municipio de democraticos -secuencias diddcticas) y disciplinares (areas
Turbo durante el periodo 2020 a fundamentales).

OBIETIVO 2023 reflexionen y cualifiquen los | ESTRATEGIAS
procesos curriculares para el 3. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
mejoramiento de la calidad una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
educativa. meses de 2022, capacitar a los docentes de 19 EE, sobre
referentes de calidad (Lineamientos curriculares, estandares
bésicos de competencias, Derechos basicos de Aprendizajes);
Catedra de la PAZ; mallas curriculares; y proyectos
pedagodgicos transversales.

4. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
meses de 2022, capacitar a los docentes de 19 EE, sobre uso
pedagdgico de TIC (innovacidn y creatividad); investigacion
escolar; y Didacticas generales (ambientes de aprendizaje
democraticos -secuencias didacticas) y disciplinares (areas
fundamentales).

e Fortalecimiento de Competencias en Lengua Extranjera
* los docentes y estudiantes de los EE de turbo deben apropiarse del inglés como segunda lengua

LINEA
POLITICA | Promocidn del Bilingliismo en los EE del Municipio de Turbo
No 4

1. Evaluar a los docentes de preescolar, basica primaria y del

Promover que los docentes de las area de inglés en el conocimiento y manejo de la segunda

IE oficiales del Municipio de lengua extranjera para determinar el nivel que poseen.

Turbo durante el periodo de 2020

LelEni a2023, desarrollenlas ESTRATEGIAS | 5_ cualificar, a través de una institucién bilingiie acreditada, a

competencias comunicativas para los docentes de preescolar, basica primaria en el nivel de Aly

la ensefianza de la segunda A2 de inglés.

lengua.
2. Fortalecer, a través de una institucion bilingtie acreditada,
a los docentes del drea de inglés en el nivel de B1y B2.

e Lectoescritura(humanidades)
« falta desarrollar la competencias comunicativas de docentes y estudiantes
e articulacion del trabajo en aula con las bibliotecas escolares
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LINEA
POLITICA | Implementacion del plan nacional de lectura
No 5
1. Promover la lectura y la escritura por medio de maratones
de Lectura y Escritura en las Instituciones Educativas.
Promover el Plan de Lectura 'y 2. Realizar acompafiamiento a los comité de lectura 'y
OBJETIVO . o ESTRATEGIAS ) o )
Escritura del Municipio de Turbo escritura de las Instituciones educativas
2. Brindar formacidn en los procesos pedagdgico de lectura y
escritura

e Formacidn en Evaluacidn de aprendizajes
* Formacidén en Pruebas SABER
* Procesos de autoevaluacion de coevaluacion de Estudiantes.

LINEA . - e
. Promocidn de evaluacion de los aprendizajes diagndstico
POLITICA £ ti
ormativa
No 6
1. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante diez
meses de 2021, capacitar a los docentes de 20 EE, sobre
analisis y uso pedagogico de los resultados pruebas saber, y la
evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa.
Promover que los docentes de las
IE oficiales del Mul’lIC.IpIO de 2. Acompafiamiento formativo durante diez meses de 2022
Turbo durante el periodo de 2020 . . ) o
X en la implementacion de la evaluacién de los aprendizajes
a 2023, reflexionen sobre la . . .
L N diagnostico formativa en 20 EE de zonas urbanas y rurales de
evaluacion de los aprendizajes X L
diagnostico formativa. de tal la Entidad Territorial de Turbo.
OBIJETIVO g ! ESTRATEGIAS

manera que adquieran
herramientas de analisis y uso
pedagdgico de los resultados
pruebas saber y por ende
mejoren los resultados de los
estudiantes.

3. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante diez
meses de 2022, capacitar a los docentes de 19 EE, sobre
analisis y uso pedagogico de los resultados pruebas saber, y la
evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa.

4. Acompafiamiento formativo durante diez meses de 2021y
2022 en la implementacién en la implementacion de la
evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa en 19 EE
de zonas urbanas y rurales de la Entidad Territorial de Turbo.

e Articulacion con la Escuela Normal Superior de Uraba: Propuesta de un programa de formacion
permanente para docentes de preescolar y primaria.

P;'S_:_EI‘:\:A Cualificacién del programa de formacion complementaria de la
No 7 escuela normal superior de Uraba.
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1. Caracterizar el estado actual de la ENS
(autoreconocimiento) de Uraba desde la mirada integral
como laboratorio pedagdgico y el desarrollo del PFC con los
ejes de su naturaleza referidos a Formacion de docentes,
Investigacion educativa, Evaluacién formativa y programas de
Extension.

2. Acompaiiamiento formativo desde la integralidad y la
infancia como centro de formacién; desde un enfoque de
educacién inclusiva que le permita una comprensién y
ESTRATEGIAS | apropiacion de elementos pedagdgicos y didacticos para
atender la diversidad, la interculturalidad y la naturaleza
pluriétnica de nuestro pais; desde la formacion integral a sus
estudiantes para desempefiarse como potenciales docentes
de preescolar y basica primaria; y desde la reflexién curricular
sobre los principios pedagdgicos como cuerpo del saber
formal y los ejes de la naturaleza que convocan la
especificidad y las actividades propias a las ENS.

Fortalecer la calidad de la
educacion en la Escuela Normal
Superior de Urabd como
institucion formadora de
docentes para el nivel de
preescolar y el ciclo de basica
primaria.

OBJETIVO

3. Programa de regionalizacidn de la Institucion educativa
Normal Superior de Uraba.

14.Metas e Indicadores para el logro de objetivos

En el mismo sentido de los objetivos y las estrategias de asegurar el
direccionamiento, desarrollo y cumplimiento del plan territorial de formacion
docente en el Distrito de Turbo, se relaciona a continuacion las metas e
indicadores como instrumentos de monitoreo y seguimiento de resultados
esperados, con la intencion de cumplir con los objetivos de formacion
trazados:

* Docentes con conocimientos en modelos flexibles que formen a nifios, nifias y jovenes
desescolarizados.
e Formacidn y profundizacion en ciencias basicas y en modelos flexibles aplicables a la alfabetizacion
de personas mayores de diferentes poblaciones
* Docentes de Educacion Rural con conocimiento y manejo de Modelos Flexibles.
LINEA ., . . .
. Apropiacion de modelos flexibles desde la diversidad y la
POLITICA |. IS
No 1 Incliusion.
Garantizar que los docentes de
las IE oficiales del Municipio de 1. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
Turbo durante el periodo de una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante seis
febrero a diciembre de 2020 se meses, capacitar a 200 docentes (5 o 6 docentes por cada
apropien de metodologias I.E.), sobre los diferentes modelos educativos flexibles.
flexibles para la atencién de
poblacion adulta (alfabetizacion) 2. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
OBJETIVO y nifos, niﬁas y jévenes ESTRATEGIAS una vez a.I rrles y un acompaﬁamie.nto virFuaI dura.nte cinco
desescolarizados, meses, disefiar un modelo educativo flexible propio y
independientemente de su pertinente con las necesidades educativas de la poblacién
género, discapacidad, capacidad adulta y nifios, nifias y jovenes desescolarizados,
o talento excepcional, independientemente de su género, discapacidad, capacidad
pertenencia étnica, posicion o talento excepcional, pertenencia étnica, posicidn politica,
politica, ideologia, vision del ideologia, visién del mundo, pertenencia a una comunidad o
mundo, pertenencia a una minoria linglistica, orientacion sexual, credo religioso, lengua
comunidad o minoria lingtistica, o cultura.
(1)
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orientacion sexual, credo
religioso, lengua o cultura.

1. En el 2023 las 36 Instituciones Educativas del Distrito de Turbo se han apropiado de los modelos educativos
flexibles para la atencidn de poblacién adulta y desescolarizada, de tal manera que estan en la capacidad técnica
para su implementacion o el disefio de un nuevo modelo educativo flexible pertinente al contexto de la region.

. % de Docentes de cada Institucion Educativa del Distrito de Turbo capacitados en el uso de modelos educativos
flexibles para la atencidon de poblacién adulta y desescolarizada.

INDICADORES . % de Instituciones Educativas del Distrito de Turbo que cuentan con una propuesta para la implementacion de
modelos educativos flexibles que atienda la poblacidn adulta (alfabetizacion)y desescolarizada en la regién.

2. En el 2023 los docentes de las Instituciones Educativas del Distrito de Turbo, disefian nuevos modelos
educativos flexibles propios y pertinentes para la atencion educativa de poblacién adulta (alfabetizacion) y
desescolarizada de la Entidad Territorial (secretaria de Educacion).

. % de Docentes de cada Instituciéon Educativa del Distrito de Turbo que hacen parte del disefio de nuevos
modelos educativos flexibles para la atencion de poblacion adulta (alfabetizacion) y desescolarizada.
INDICADORES . % de Instituciones Educativas del Distrito de Turbo que hacen parte del disefio de nuevos modelos educativos
flexibles que atiendan la poblacién adulta (alfabetizacion) y desescolarizada en la region.

¢ Docentes con conocimientos en Modelos Pedagdgicos que basan su pedagogia en la autonomia, el
auto aprendizaje, la investigacion, la afectividad y la ludica.

* Formacidn y profundizacion en ciencias basicas y en modelos pedagdgicos aplicables al contexto y
pedagogias de la afectividad y de la lidica que promuevan la autonomia y el auto aprendizaje.

LINEA

POLITICA
No 2 en zonas urbanas y rurales.

Cualificacién de modelos pedagdgicos de EE que se encuentran
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1. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante diez
meses de 2020, capacitar a los docentes de 20 EE, sobre la
cualificacion de los elementos de un modelo pedagdgico
(enfoque pedagdgico y enfoque metodoldgico).
Garantizar que los docentes de 2. Acompafiamiento formativo durante diez meses de 2022
las EE oficiales del Municipio de en la implementacién de los modelos pedagdgicos
Turbo durante el periodo de 2020 cualificados desde las perspectivas de diversidad, inclusion,
y 2023 cualifiquen los modelos flexibilidad y pertinencia en 20 EE de zonas urbanas y rurales
OBJETIVO pedagdgicos desde las ESTRATEGIAS | de |a Entidad Territorial de Turbo.
perspectivas de diversidad,
inclusién, flexibilidad y 3. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
pertinencia con las zonas urbanas una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante diez
y rurales meses de 2023, capacitar a los docentes de 19 EE, sobre la

cualificacion de los elementos de un modelo pedagégico
(enfoque pedagdgico y enfoque metodoldgico).

4. Acompafiamiento formativo durante diez meses de 2020y
2023 en la implementacién de los modelos pedagdgicos
cualificados desde las perspectivas de diversidad, inclusion,
flexibilidad y pertinencia en 19 EE de zonas urbanas y rurales
de la Entidad Territorial de Turbo.

1. En el 2017, 20 Instituciones Educativas del Distrito de Turbo cualifican sus modelos pedagdgicos desde las
perspectivas de diversidad, inclusion, flexibilidad y pertinencia con las zonas urbanas y rurales.

. % de Docentes de cada Institucidon Educativa del Distrito de Turbo capacitados en modelos pedagodgicos desde
las perspectivas de diversidad, inclusién, flexibilidad y pertinencia con las zonas urbanas y rurales.

INDICADORES . % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que cuentan con su modelo pedagdgico cualificado desde
las perspectivas de diversidad, inclusion, flexibilidad y pertinencia con las zonas urbanas y rurales.

2. En el 2023 la comunidad educativa de 20 Instituciones del Distrito de Turbo, cuentan con un acompafiamiento
formativo en la implementacion de los modelos pedagdgicos cualificados desde las perspectivas de diversidad,
inclusion, flexibilidad y pertinencia en 20 EE de zonas urbanas y rurales.

. % de Docentes de cada Instituciéon Educativa del Distrito de Turbo que participan activamente del
acompafiamiento formativo en la implementacién de los modelos pedagégicos cualificados

INDICADORES . % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que implementan su modelo pedagégico cualificado desde
las perspectivas de diversidad, inclusion, flexibilidad y pertinencia en zonas urbanas y rurales.

1. En el 2018, 19 Instituciones Educativas del Distrito de Turbo cualifican sus modelos pedagoégicos desde las
perspectivas de diversidad, inclusion, flexibilidad y pertinencia con las zonas urbanas y rurales.

. % de Docentes de cada Institucion Educativa del Distrito de Turbo capacitados en modelos pedagdgicos desde
las perspectivas de diversidad, inclusion, flexibilidad y pertinencia con las zonas urbanas y rurales.

INDICADORES . % de Instituciones Educativas del Distrito de Turbo que cuentan con su modelo pedagégico cualificado desde las
perspectivas de diversidad, inclusion, flexibilidad y pertinencia con las zonas urbanas y rurales.

2. En el 2020 y 2023 la comunidad educativa de 20 Instituciones del Distritode Turbo, cuentan con un
acompafiamiento formativo en la implementacién de los modelos pedagdgicos cualificados desde las
perspectivas de diversidad, inclusion, flexibilidad y pertinencia en 20 EE de zonas urbanas y rurales.

. % de Docentes de cada Institucion Educativa del Municipio de Turbo que participan activamente del
acompafiamiento formativo en la implementacién de los modelos pedagdgicos cualificados

INDICADORES . % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que implementan su modelo pedagégico cualificado desde
las perspectivas de diversidad, inclusion, flexibilidad y pertinencia en zonas urbanas y rurales.

e Formacion en estructura curricular
* Formacion en Estandares Bésicos de Competencia

1B

DISTRITO 0
g do.gov:€

NIT: 890981138-5




=

\
?@

Secretaria Distrital_de

ducacion

y Cultura

5

DISTRITO

* Formacidn en disefio de planes de estudio

* Formacidn y actualizacidn de docentes y directivos docentes en las diferentes areas del saber y las
competencias basicas

* Implementacion de ejes trasversales (educacion sexual, educacion ambiental, competencias
ciudadanas, derechos humanos, resolucion de conflictos, proyectos productivos).

* Momentos didacticos en el marco de enfoque pedagdgicos

¢ Implementacién de Catedra de la Paz

* Formacién en el Uso pedagdgico de Tics

* Manejo y uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion y articulacién con la Red de
Bibliotecas Publicas.

® Formacidn en Investigacion Escolar

* Formacién en comprension lectora y produccion textual

* Formacidn para el fomento de investigacion pedagdgica asociada al entorno educativo.

* Metodologia para la ensefianza de las areas fundamentales

LINEA

POLITICA .
No 3 Municipio de Turbo

Mejoramiento de los niveles de la calidad Educativa en los EE del

1. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
meses de 2020, capacitar a los docentes de 20 EE, sobre
referentes de calidad (Lineamientos curriculares, estandares
bésicos de competencias, Derechos basicos de Aprendizajes);
Catedra de la PAZ; mallas curriculares; y proyectos
pedagogicos transversales.

2. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
meses de 2021, capacitar a los docentes de 20 EE, sobre uso
pedagdgico de TIC (innovacidn y creatividad); investigacion

Asegurar que los docentes de las escolar; y Didacticas generales (ambientes de aprendizaje
IE oficiales del Municipio de democraticos -secuencias diddcticas) y disciplinares (areas
Turbo durante el periodo 2020 a fundamentales).

OBIETIVO 2023 reflexionen y cualifiquen los | ESTRATEGIAS
procesos curriculares para el 3. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
mejoramiento de la calidad una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
educativa. meses de 2022, capacitar a los docentes de 19 EE, sobre

referentes de calidad (Lineamientos curriculares, estandares
bésicos de competencias, Derechos bésicos de Aprendizajes);
Catedra de la PAZ; mallas curriculares; y proyectos
pedagodgicos transversales.

4. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante cinco
meses de 2023, capacitar a los docentes de 19 EE, sobre uso
pedagdgico de TIC (innovacidn y creatividad); investigacion
escolar; y Didacticas generales (ambientes de aprendizaje
democraticos -secuencias diddcticas) y disciplinares (areas
fundamentales).

1. En el 2023, 20 Instituciones Educativas del Distrito de Turbo cualifican los procesos curriculares para el
mejoramiento de la calidad educativa.
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. % de docentes de preescolar, bésica y media de 20 IE de Turbo que desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes para usar pedagdgica mente los referentes de calidad (Estandares Basicos de Competencias, Derechos
basicos de Aprendizajes, pruebas externas) en la cualificacion de los procesos escolares.

. % de docentes de preescolar, bésica y media de 20 IE de Turbo que incorporan es sus proceso curriculares la
Catedra de la PAZ .

. % de docentes de preescolar, bésica y media de 20 IE de Turbo que participan activamente en la construccién de
proyectos pedagdgicos transversales (educacidn sexual, educacién ambiental, estilos de vida saludable,
eduderechos, educacion vial, educacion econémica y financiera)

. % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que cuentan con procesos curriculares cualificados para el
mejoramiento de la calidad educativa.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 20 IE de Turbo que desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes para usar pedagdgicamente las TIC (innovacidn y creatividad).

. % de docentes de preescolar, bédsica y media de 20 IE de Turbo capacitados en investigacién escolar.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 20 IE de Turbo que desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes para la construccion de diddcticas (ambientes de aprendizaje democratico, secuencias didacticas,
planes de clase, entre otras).

2. En el 2023 la comunidad educativa de 20 Instituciones del Distrito de Turbo, cuentan con un acompafiamiento
formativo en la implementacion de procesos curriculares para el mejoramiento de la calidad educativa.
. % de docentes de preescolar, bédsica y media de 20 IE de Turbo que cuentan con planes de estudio coherentes
con los referentes de calidad (Estandares Basicos de Competencias, Derechos basicos de Aprendizajes, pruebas
externas).
. % de docentes de preescolar, basica y media de 20 IE de Turbo que implementan en sus didacticas la Catedra de
la PAZ .
. % de docentes de preescolar, basica y media de 20 IE de Turbo que desarrollan proyectos pedagogicos
transversales (educacion sexual, educacion ambiental, estilos de vida saludable, eduderechos, educacion vial,
INDICADORES educacién econdmica y financiera)
. % de docentes de preescolar, bésica y media de 20 IE de Turbo que implementan mediaciones tecnoldgicas (TIC)
en sus practicas escolares
. % de docentes de preescolar, basica y media de 20 IE de Turbo desarrollan investigacién escolar.
. % de docentes de preescolar, basica y media de 20 IE de Turbo que implementan en sus didacticas ambiente de
aprendizajes pertinentes para la ensefianza y el aprendizaje
. % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que cuentan con la implementacién de curriculos
pertinente para el mejoramiento de la calidad educativa.

1. En el 2018, 19 Instituciones Educativas del Municipio de Turbo cualifican los procesos curriculares para el
mejoramiento de la calidad educativa.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes para usar pedagdgicamente los referentes de calidad (Estandares Basicos de Competencias, Derechos
basicos de Aprendizajes, pruebas externas) en la cualificacion de los procesos escolares.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que incorporan es sus proceso curriculares la
Catedra de la PAZ.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que participan activamente en la construccion de
proyectos pedagdgicos transversales (educacién sexual, educacién ambiental, estilos de vida saludable,
eduderechos, educacion vial, educacién econdémica y financiera)

. % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que cuentan con procesos curriculares cualificados para el
mejoramiento de la calidad educativa.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes para usar pedagdgicamente las TIC (innovacidn y creatividad).

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo capacitados en investigacion escolar.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes para la construccion de didacticas (ambientes de aprendizaje democratico, secuencias didacticas,
planes de clase, entre otras).

2. En el 2020 y 2023 la comunidad educativa de 19 Instituciones del Municipio de Turbo, cuentan con un
acompafiamiento formativo en la implementacidn de procesos curriculares para el mejoramiento de la calidad
educativa.

INDICADORES

INDICADORES
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. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que cuentan con planes de estudio coherentes
con los referentes de calidad (Estandares Basicos de Competencias, Derechos basicos de Aprendizajes, pruebas
externas).

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que implementan en sus didacticas la Catedra de
laPAZ.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que desarrollan proyectos pedagdgicos
transversales (educacion sexual, educacion ambiental, estilos de vida saludable, eduderechos, educacion vial,
INDICADORES educacion econémica y financiera)

. % de docentes de preescolar, bésica y media de 19 IE de Turbo que implementan mediaciones tecnoldgicas (TIC)
en sus practicas escolares

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo desarrollan investigacidn escolar.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que implementan en sus didacticas ambiente de
aprendizajes pertinentes para la ensefianza y el aprendizaje

. % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que cuentan con la implementacién de curriculos
pertinente para el mejoramiento de la calidad educativa.

e Fortalecimiento de Competencias en Lengua Extranjera
* los docentes y estudiantes de los EE de turbo deben apropiarse del inglés como segunda lengua

LINEA
POLITICA | Promocidn del Bilingliismo en los EE del Municipio de Turbo
No 4

1. Evaluar a los docentes de preescolar, basica primaria y del
area de inglés en el conocimiento y manejo de la segunda
lengua extranjera para determinar el nivel que poseen.

Promover que los docentes de las
IE oficiales del Municipio de
Turbo durante el periodo de 2020
OBJETIVO a 2023, desarrollen las ESTRATEGIAS
competencias comunicativas para
la ensefianza de la segunda
lengua.

2. Cualificar, a través de una institucion bilinglie acreditada, a
los docentes de preescolar, basica primaria en el nivel de Aly
A2 de inglés.

2. Fortalecer, a través de una institucidn bilinglie acreditada,
a los docentes del drea de inglés en el nivel de B1y B2.

1. En el 2023, el 25% de los docentes de preescolar, bésica primaria de las Instituciones Educativas del Municipio
de Turbo han adquirido habilidades basicas (nivel A1y A2) para leer, escuchar y hablar en inglés.
. % de Docentes de preescolar, basica primaria de cada Institucién Educativa del Municipio de Turbo que trabajan
con estudiantes en el nivel Al.
INDICADORES . % de Docentes de preescolar, basica primaria de cada Institucién Educativa del Municipio de Turbo que trabajan

con estudiantes en el nivel A2.
. % de Docentes de preescolar, basica primaria cualificados en el nivel A1y A2.

2. En el 2023, el 100% de los docentes del drea de inglés de las Instituciones Educativas del Municipio de Turbo
han adquirido habilidades basicas (nivel B1 y B2) para leer, escuchar y hablar en inglés.

. % de Docentes del area de inglés de cada Institucidon Educativa del Municipio de Turbo que trabajan con
estudiantes en el nivel B1.

INDICADORES . % de Docentes del area de inglés de cada Institucidén Educativa del Municipio de Turbo que trabajan con
estudiantes en el nivel B2.

. % de Docentes del drea de inglés cualificados en el nivel B1 y B2.

e Lectoescritura(humanidades)
e falta desarrollar las competencias comunicativas de docentes y estudiantes
e articulacion del trabajo en aula con las bibliotecas escolares
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LINEA
POLITICA
No 5

Implementacion del plan nacional de lectura

* Formacidn en Evaluacion de aprendizajes
* Formacién en Pruebas SABER
® Procesos de autoevaluacion de coevaluacion de Estudiantes.

LINEA . L N
. Promocidén de evaluacion de los aprendizajes diagndstico
POLITICA £ ti
ormativa
No 6
1. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante diez
meses de 2021, capacitar a los docentes de 20 EE, sobre
analisis y uso pedagogico de los resultados pruebas saber, y la
evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa.
Promover que los docentes de las
IE oficiales del Mumc.lplo de 2. Acompafiamiento formativo durante diez meses de 2022
Turbo durante el periodo de 2020 . . . N
K en la implementacion de la evaluacidn de los aprendizajes
a 2023, reflexionen sobre la . . .
L . diagnostico formativa en 20 EE de zonas urbanas y rurales de
evaluacion de los aprendizajes X L
diagnostico formativa. de tal la Entidad Territorial de Turbo.
OBJETIVO s ! ESTRATEGIAS

manera que adquieran
herramientas de analisis y uso
pedagdgico de los resultados
pruebas saber y por ende
mejoren los resultados de los
estudiantes.

3. A través de talleres presenciales de cuatro horas semanales
una vez al mes y un acompafiamiento virtual durante diez
meses de 2023, capacitar a los docentes de 19 EE, sobre
analisis y uso pedagogico de los resultados pruebas saber, y la
evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa.

4. Acompafiamiento formativo durante diez meses de 2020 y
2023 en la implementacién en la implementacion de la
evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa en 19 EE
de zonas urbanas y rurales de la Entidad Territorial de Turbo.

1. En el 2023, 20 Instituciones Educativas del Municipio de Turbo cualifican los procesos de evaluacién de los
aprendizajes diagnostico formativa para el mejoramiento de la calidad educativa.

INDICADORES

. % de docentes de preescolar, basica y media de 20 EE de Turbo que desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes para analizar y usar pedagogicamente los resultados de las pruebas saber.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 20 IE de Turbo que presentan propuestas de evaluacion de los
aprendizajes diagnostico formativa en sus didacticas para el mejoramiento de la calidad educativa.

2. En el 2023 la comunidad educativa de 20 Instituciones del Municipio de Turbo, cuentan con un
acompafiamiento formativo en la implementacién de procesos de evaluacion de los aprendizajes diagnostico
formativa en zonas urbanas y rurales.

INDICADORES

. % de Docentes de cada Instituciéon Educativa del Municipio de Turbo que participan activamente del
acompafiamiento formativo en la implementacion de las propuestas de evaluacion de los aprendizajes
diagnostico formativa en sus didacticas para el mejoramiento de la calidad educativa.

. % de Docentes de cada Institucidon Educativa del Municipio de Turbo que participan activamente en la
construccion de pruebas internas para promover una evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa
coherente con las pruebas externas SABER.

. % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que implementan su sistema institucional de evaluacién
SIE, procesos de evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa.

3. En el 2023, 19 Instituciones Educativas del Municipio de Turbo cualifican los procesos de evaluacién de los
aprendizajes diagnostico formativa para el mejoramiento de la calidad educativa.

INDICADORES

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 EE de Turbo que desarrollan conocimientos, habilidades y
actitudes para analizar y usar pedagdgicamente los resultados de las pruebas saber.

. % de docentes de preescolar, basica y media de 19 IE de Turbo que presentan propuestas de evaluacion de los
aprendizajes diagnostico formativa en sus diddcticas para el mejoramiento de la calidad educativa..
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4.En el 2020y 2023 la comunidad educativa de 19 Instituciones del Municipio de Turbo, cuentan con un
acompafiamiento formativo en la implementacion de procesos de evaluacién de los aprendizajes diagnostico
formativa en zonas urbanas y rurales.

. % de Docentes de cada Institucion Educativa del Municipio de Turbo que participan activamente del
acompafiamiento formativo en la implementacion de los propuestas de evaluacidn de los aprendizajes
diagnostico formativa en sus didacticas para el mejoramiento de la calidad educativa.

. % de Docentes de cada Institucién Educativa del Municipio de Turbo que participan activamente en la
construcion de pruebas internas para promover una evaluacién de los aprendizajes diagnostico formativa
coherente con las pruebas externas SABER.

. % de Instituciones Educativas del Municipio de Turbo que implementan su sistema institucional de evaluacién
SIE, procesos de evaluacion de los aprendizajes diagnostico formativa.

INDICADORES

e Articulacién con la Escuela Normal Superior de Uraba: Propuesta de un programa de formacién
permanente para docentes de preescolar y primaria.

LINEA

POLITICA : .
No 7 escuela normal superior de Uraba.

Cualificacién del programa de formacion complementaria de la

1. Caracterizar el estado actual de la ENS
(autoreconocimiento) de Uraba desde la mirada integral
como laboratorio pedagdgico y el desarrollo del PFC con los
ejes de su naturaleza referidos a Formacion de docentes,
Investigacion educativa, Evaluacién formativa y programas de
Extension.

2. Acompafiamiento formativo desde la integralidad y la
infancia como centro de formacién; desde un enfoque de
educacion inclusiva que le permita una comprensién y

Fortalecer la calidad de la
educacién en la Escuela Normal
Superior de Urabd como

OBIJETIVO e ESTRATEGIAS | apropiacion de elementos pedagdgicos y didacticos para
institucion formadora de . . . )
X atender la diversidad, la interculturalidad y la naturaleza
docentes para el nivel de . , L
. . . pluriétnica de nuestro pais; desde la formacion integral a sus
preescolar y el ciclo de basica . L .
rimaria estudiantes para desempefiarse como potenciales docentes
P ’ de preescolar y basica primaria; y desde la reflexién curricular
sobre los principios pedagdgicos como cuerpo del saber
formal y los ejes de la naturaleza que convocan la
especificidad y las actividades propias a las ENS.
3. Programa de regionalizacién de la Institucion educativa
Normal Superior de Uraba.
1. En el 2023, los docentes de la ENS de Uraba del Municipio de Turbo han adquirido habilidades para reconocer
la integralidad de la institucion como laboratorio pedagdgico que se concreta en el Programa de Formacién
Complementaria.
. % de Docentes que participan en la sistematizacion del estado de arte en la ENS de Uraba del Municipio de
INDICADOR
Turbo
2. En el 2023, los docentes de la ENS de Urabd del Municipio de Turbo promueven el desarrollo de competencias
profesionales que aseguran la integralidad de la instituciéon como laboratorio pedagdgico que se concreta en el
PFC.
. % de Docentes de la ENS de Uraba que promueven proceso de formacidn educativa con sus estudiantes.
INDICADORES . % de Docentes de la ENS de Uraba que plantean en sus didacticas proceso de evaluacién formativa.

. % de Docentes de la ENS de Uraba que desarrollan procesos de investigacion educativa.

15.ESTRATEGIAS DE FINANCIACION.

Las anteriores estrategias fueron priorizadas porque, ademds de aportarle
a la solucion de las necesidades planteadas,
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Contiene las siguientes viabilidades:

16.VIABILIDAD FINANCIERA.

e Estdn contempladas en el Plan de Desarrollo del Distrito de Turbo, por lo
tanto, son susceptibles de ser presupuestadas con recursos propios.

e Es posible la Cofinanciacion con recursos de SGP destinados anualmente
para Calidad Educativa.

e Hacen parte de la politica del MEN, lo cual genera la posibilidad de que,
parte de ellas sean asistidas por el MEN en el marco del desarrollo de sus
programas y proyectos.

e Existen en la zona organizaciones de responsabilidad social

17.VIABILIDAD ADMINISTRATIVA.

La Secretariac de Educacion y Cultura cuenta, en su estructura
administrativa, con las dependencias y el personal con las capacidades y
habilidades que permiten implementar, ejecutar y realizar seguimiento y
evaluacion del plan de manera eficiente.

18.VIABILIDAD TECNICA.

El PTFD es posible materializarlo por cuanto existen las condiciones fisicas,
capacidad

19.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

En el proceso de evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas
definidas en la formacion docente, se tendrdn presentes los siguientes
aspectos:

e Evaluacion de los recursos empleados.

e Evaluacion de la gestion desarrollada.

e Evaluacion de la efectividad y la eficiencia

e Sostenibilidad del conocimiento

e Evaluacion del desempeno de docentes y directivos docentes
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Los procesos de seguimiento y evaluacion son componentes fundamentales
en la ejecucion del PTFD del municipio de Apartadd, a través de las jornadas
de

20.SOCIALIZACION Y DIVULGACION DEL PLAN

La socializacion del PTFD se hard a través de la pagina WEB de la secretaria
de Educacion y los miembros del Comité territorial de Formacién docente.
El drea de calidad y el comité de formacion desarrollardn mesas técnicas
con los rectores y coordinadores en |la que se socializaran las estrategias y
actividades que desarrollaran este Plan territorial de Formacion Docente,
posteriormente los directivos docentes socializardn las estrategias del plan
formacion a los docentes de sus respectivas instituciones Educativas.

21.RUTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ACCION DE §EGUIMIENTO OBIJETIVO RESPONSABLE
Y EVALUACION
Conformacioén del | Conformar el Comité de | Secretaria de Educacidon

equipo de seguimiento del Plan Territorial de |y Lider de Calidad
Formacion Docente que | Educativa

realizard seguimiento al
cumplimiento del Plan
2020- 2023, por parte de
las personas o)
instituciones encargadas
de ejecutarlo

Consfruccion de  un | Cada programa | P.U. Lider de Calidad
cronograma de | desarrollado serd | Educativa
seguimiento a los | evaluado, para ello se

programas de formacién | construird un
cronograma que permita
hacer seguimiento a los
programas de formacioén
durante su planeacién y
desarrollo

Evaluaciéon del PTFD Con el comité se | Comité Territorial de
realizardn evaluaciones | Formacién Docente

trimestrales y anuales en
el Marco de la
evaluacién de PAM vy al
finalizar el periodo de
gobierno conforme a los
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objetivos y metas
planteadas en el plan

Archivo de los soportes
de la ejecucion vy
evaluacioén del PTFD

Crear vy custodiar el
archivo digital o fisico de
las evidencias de la
ejecucion y evaluacion
del PTFA

Lider del drea de Calidad
Educativa.

22.BLIOGRAFIA

Alcaldia de Turbo: Plan de Desarrollo “Turbo ciudad Puerto” 2020-2023

Ministerio de Educacion Nacional:
Educacion”. MEN: Oficina de Comunicaciones. Bogota D.C.,

“Ley 115 de 1994 — Ley General de

1994.

Ministerio de Educacion Nacional: “Decreto 2277 de 1979 “Por el cual se
adopta normas sobre el ejercicio de la profesion docente”.

Ministerio de Educacion Nacional: “Sistema Colombiano de Formacién de
Educadores y Lineamientos de Politica
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