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PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE 2022
1. PRESENTACION.

“Quien se atreve a enseRar nunca debe dejar de aprender”’
(John Cotton Dana)

Cada entidad territorial certificada de acuerdo con sus particularidades y en razén de las
competencias otorgadas por la Ley 715 de 2001 para la administracion del servicio educativo, debe
incorporar en su respectivo Plan Sectorial de Desarrollo Educativo, de acuerdo con lo que
estipulan laLey 115 de 1994y el Decreto 709 de 1996, un Plan Territorial de Formacién para
Docentes y Directivos docentes (PTFD) en servicio, que contenga programas y acciones de
formacidn especificas para los maestros.

(Tomado de https://www.mineducacion.gov.co/portal/adelante-maestros/Formacion/Formacion-Continua/)

Segun el documento "Construyendo el Plan Territorial de Formacién Docente, Guia para su
elaboracién" del MEN:

“El Plan Territorial de Formacidn Docente - PTFD es una herramienta de gestidn que posibilita a las
Secretarias de Educacion organizar y documentar su politica educativa frente a la formacidén de
sus docentes y directivos.

En el PTFD recoge las necesidades, expectativas y posibilidades de formacién de sus docentes y
directivos, y las materializan en una propuesta contextualizada para enriquecer las practicas
docentes.

El PTFD es un requerimiento normativo, consagrado en:
e Ley115de1994
e Ley1075 de 2015 (Decreto 709 de 1996)
e ley715de 2001
e Directiva Ministerial 65 de 2015

El PTFD esta dirigido especificamente al mejoramiento de la calidad educativa, y sus acciones
estdn orientadas a lograr transformaciones en los procesos de aula de los maestros y de gestion
de los directivos.
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La formacidn es el instrumento fundamental para que las personas mejoren aptitudes y actitudes
en el trabajo, y es esencial en los procesos de mejora.

El desarrollo personal y profesional de las personas, que son necesarios para sentirse
intelectualmente activas, requiere de formacién permanente. Expresado en otras palabras, la
organizacion deberia estar en un continuo aprendizaje.

En general, no hay una diferencia clara entre los conceptos de formacidn, capacitacién y
entrenamiento, inclusive suelen utilizarse como sindnimos. Sin embargo, a continuacién, vamos a
despejar cualquier duda.

Formaciodn: es el desarrollo intelectual o nivel de conocimientos que una persona posee sobre una
determinada materia. La formacién se equipara a la educacidn, es mas amplia y contiene dentro de
si a la capacitacién y al entrenamiento. La formacion es la primera etapa de desarrollo de un
individuo o grupo de individuos que se caracteriza por una programacién curricular en alguna
disciplina y que permite a quien la obtiene alcanzar niveles educativos cada vez mds elevados.
Capacitacidn: es la preparacién de una persona para dotarla de conocimientos para ejecutar y
desarrollar tareas dentro del ambito laboral especificos.

Entrenamiento: es de corto plazo. Orientado usualmente a que las personas desarrollen destrezas
y habilidades en un determinado puesto de trabajo.

Entre ambos conceptos existe una leve diferencia, la capacitacion se centra en dotar de
conocimientos y el entrenamiento en desarrollar habilidades.”

El MEN, en cuanto a la Formacién de Educadores, establece:

La formacién de educadores tendra como fines generales:
1. Formar un educador de la mds alta calidad cientifica y ética;
2. Desarrollar la teorfa y la practica pedagdgica como parte fundamental del saber del
educador;
Fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y en el saber especifico, y
4. Preparar educadores a nivel de pregrado y de postgrado para los diferentes niveles y
formas de prestacion del servicio educativo. (Art. 109 Ley 115 de 1994).

(VY

En cuanto a FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE, dice el MEN:

La formacidn, capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento de los educadores en servicio debe
contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacién y a su desarrollo y
crecimiento profesional, y estard dirigida especialmente a su profesionalizacién y especializacion
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para lograr un mejor desempefio, mediante la actualizacidn de conocimientos relacionados con su
formacién profesional, asi como la adquisicién de nuevas técnicas y medios que signifiquen un
mejor cumplimiento de sus funciones.(Art. 38 Decreto 1278 de 2002).

De acuerdo con lo que establecen la Ley 115 de 1994 y el Decreto 709 de 1996, en cuanto a la
organizacion de la formacién en servicio para docentes y directivos docentes, las entidades
territoriales certificadas (ETC), con el apoyo del Comité Territorial de Capacitacién (CTC), deben
contar con un Plan Territorial de Formacién para docentes y directivos docentes en servicio -
(PTFD), que contenga programas y acciones de formacién especificas para los educadores de su
entidad territorial, de tal forma que su ejecucidon contribuya al mejoramiento de la calidad
educativa que el territorio y el pais necesitan. Un plan coherente con las politicas educativas y las
necesidades de formacidon detectadas en la region, pertinente al contexto cultural — educativo y a
las necesidades reales de formacién de educadores y viable administrativa, técnica y
financieramente.

El Plan Territorial de Formacién de Directivos y Docentes del Municipio, se dinamizara a partir de:

e Los Lineamientos y Politicas del MEN en Formacidn y Desarrollo Profesional de Educadores.
e El Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026.
e ElPlan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 “Manizales + Grande”.

Este Plan Territorial de Formacidn y Capacitacidn, es un instrumento que materializa las anteriores
politicas, a través de estrategias y acciones de formacidn, capacitacién, actualizacién vy
perfeccionamiento de los docentes y directivos docentes en servicio.

Para su formulacidn se tuvieron en cuenta las necesidades de formacién de docentes y directivos
docentes presentadas por las diferentes Instituciones Educativas Oficiales del Municipio y los
lineamientos y estrategias de formacién definidos en los diferentes programas y proyectos
adelantados por la Unidad de Calidad de la Secretaria de Educacién, ademds de las politicas
nacionales y territoriales vigentes, que conlleven a una cualificacidn permanente y pertinente,
propiciando el mejoramiento de la calidad de la educacidn.
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2. FUNDAMENTACION LEGAL.

Para la formulacién del Plan Territorial de Formacién de Directivos y Docentes 2021 - PTFD, se
tuvieron en cuenta las politicas publicas vigentes a nivel local y nacional y las normas mas
significativas sobre formacidn y ejercicio de la profesion:

e Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026 “El camino hacia la calidad y la equidad”
e Politica Nacional de Formacién Docente.

e El Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 “Manizales + Grande”.

e ElDecreto 2277 de 1979.

e Ley1075 de 2015 (Decreto 709 de 1996).

e ElDecreto 1278 de 2002.

e Ley115de1994

e Ley715de 2001

e Directiva Ministerial 65 de 2015

En el ambito internacional, organismos como el Banco Interamericano de Desarrollo - BID, la
Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidon — UNESCO, y la Comisién Centroamericana
para la Reforma Educativa, con su programa de promocion de la Reforma Educativa en América
Latina y el Caribe — PREAL, coinciden en afirmar que la formacién de docentes debe responder a
las necesidades de la educacidn en la actualidad y ello implica que los estados deben trabajar en
aspectos como:

1. Tornar atractiva la profesidn docente, motivando a los docentes para el desempefio; lo
que implica trabajar por su revalorizacidn social, estableciendo expectativas claras para los
maestros y apoyandolos para mejorar la ensefianza.

2. Atraer y conservar a los docentes mas capaces en las instituciones, mediante programas
de estimulos e incentivos a su labor.

3. Relacionar las habilidades de los docentes con las necesidades de los estudiantes.

4. Monitorear la ensefianza y el aprendizaje.

En términos generales, en cuestién de formacidon docente, los consensos internacionales
pretenden:

e Fortalecer la formacién disciplinar (lo especifico de un area) y la formacién pedagdgica.

e Fortalecimiento y mejoramiento de la formacién continua a lo largo de toda la carrera
docente.

e Disefiar y fortalecer programas de formacion que sean capaces, verdaderamente, de dar
respuesta a las demandas contextuales y culturales de la practica educativa.
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En el plano nacional, al interior del Estado Colombiano, la totalidad de normatividad relacionada
con el desarrollo profesional de los docentes y directivos docentes coincide en que el educador es
el actor primordial y es, sin lugar a dudas, uno de los principales actores para alcanzar los logros
que se definen desde el componente de la calidad educativa.

El Plan Nacional de Educacién plantea diez (10) desafios de la educacién en Colombia con sus
respectivos lineamientos estratégicos generales, con miras a lograr, en el afio 2026, una educacion
con calidad, pertinencia y equidad, que sea el motor de la transformacién social.

En esta direccion, el gobierno nacional a través del Ministerio de Educacién Nacional y el gobierno
local con el liderazgo de la Secretaria de Educacién, apoyar3, orientard y dinamizara la formacion
de los educadores del Municipio, para que amplien sus conocimientos, propongan herramientas
didacticas, metodologias flexibles y modelos pedagdgicos innovadores que garanticen a sus
estudiantes una educacién pertinente y de calidad.

En esta misma perspectiva, el Decreto 2277 de septiembre de 1979, define la formacién en el
marco de la capacitacion de educadores y al respecto puntualiza “... la capacitacion la constituye el
conjunto de acciones y procesos educativos graduados, que se ofrecen permanentemente a los
docentes, con el propdsito de elevar su nivel académico, actualizarlos sobre los adelantos
pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos, en técnicas de administracidn, supervisién, planeamiento y
legislacion educativa, asi como en su drea de conocimientos...”.

El Decreto 709 de 1996, establece el reglamento general para el desarrollo de programas de
formacién de educadores y se crean condiciones para su mejoramiento profesional. Define la
formaciéon de educadores como “... un conjunto de procesos y estrategias orientadas al
mejoramiento continuo de la calidad y el desempefo del docente, como profesional de la educacion.
Su reconocimiento como requisito para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente, constituye
solamente una condicién administrativa y un estimulo para la dignificacién profesional...”.

El Decreto 1278 de junio de 2002, establece el nuevo Estatuto de Profesionalizacién Docente, para
garantizar que la docencia sea ejercida por educadores idéneos, partiendo del reconocimiento de
su formacidn, experiencia, desempefio y competencias como los atributos esenciales que orientan
todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servidor docente, buscando con
ello una educacidn de calidad y un desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.

En su articulo 58 plantea la “Formacién y capacitacién docente. La formacidn, capacitacién,
actualizacién y perfeccionamiento de los educadores en servicio debe contribuir de manera sustancial
al mejoramiento de la calidad de la educacién y a su desarrollo y crecimiento profesional, y estard
dirigida especialmente a su profesionalizacién y especializacién para lograr un mejor desempeno,
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mediante la actualizacién de conocimientos relacionados con su formacién profesional, asi como la
adquisicién de nuevas técnicas y medios que signifiquen un mejor cumplimiento de sus funciones”.

Es asi que para lograr la calidad de la educacién implica coordinar acciones en la formacién de los
educadores para desarrollar o fortalecer sus competencias profesionales, actualizar y profundizar
sus conocimientos, crecer en lo personal y mejorar su desempefio y su clima institucional.

Una formacién con fortaleza en lo pedagdgico, en la didactica, en la investigacidn, en el uso de
medios y tecnologias de informacidén y la comunicacién - MTIC - y en el dominio de una segunda
lengua; una formacién que le permita al docente y al directivo docente cualificar sus practicas
pedagdgicas al tiempo que se desarrolla como persona y como profesional, responder a las
expectativas, necesidades y demandas de la sociedad y contribuir desde su quehacer al proyecto
educativo.
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3. CONTEXTUALIZACION.

3.1 Caracterizacion de los docentes del sector oficial en el Municipio de Manizales.

* Fuente: Area de Recursos Humanos — Unidad Administrativa y Financiera SEM - Planta a enero de 2022.

CARGOS
2000 i
CARGOS NUMERO %
1500 1907
i P Docentes 1799 94,3%
Directivos 108 5,7%
500 108 5,7% 94,3% TOTAL 190
) 97
DIRECTIVOS DOCENTES
O @E% |
CARGOS DISCRIMINADO CARGOS DISCRIMINADO %

2000 1799 DIRECTOR DE NUCLEO 2 0,1%
RECTOR 44 | 2,3%

1500
DIRECTOR RURAL 2 0,1%

1000 COORDINADOR 60 | 3,1%
DOCENTE 1799 | 94,3%

500 TOTAL | 1907

60
0
7
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CARGOS POR GENERO Femenino % Masculino %
DIRECTIVOS Y DOCENTES 1221 64,0% 686 36,0%
CARGOS POR GENERO
1400
1200 1221
1000
800
600
400
200
0
DIRECTIVOSY DOCENTES
HF B% BM @E%
CARGOS POR GENERO Femenino % Masculino %
DIRECTIVOS 52 2,7% 56 2,9%
DOCENTES 1169 61,3% 630 33,0%

CARGOS POR GENERO

1200 1169
1000
800
600

400

200 52 56

DIRECTIVOS DOCENTES
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% % % % %
CAR‘GOS POR F Frenteal | Frenteal | Frente al M Frente al | Frente al Fren te%al total
GENERO total dela | total por | total por total de | total por
planta Género Cargo laplanta | Género por Cargo
DIRECTIVOS 52 2,7% 4,3% 48,1% 56 2,9% 8,2% 51,9%
DOCENTES 169 | 61,3% 95,7% 65,0% 630 33,0% 91,8% 35,0%
1221 686

CARGOS POR GENERO DISCRIMINADO Femenino A Masculino %
DIRECTOR DE NUCLEO 1 0,1% 1 0,1%
RECTOR 17 0,9% 27 1,4%
DIRECTOR RURAL 0 0,0% 2 0,1%
COORDINADOR 34 1,8% 26 1,4%
DOCENTE 1169 61,3% 630 33,0%

CARGOS POR GENERO DISCRIMINADO
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NIVEL DE CONTRATACION
1800 1673
1600
1400 NIVEL DE CONTRATACION %
1200
b PERIODO DE PRUEBA | 3 0,2%
800 PROPIEDAD 1673 | 87,7%
600 PROV. VAC. DEFINITIVA | 231 | 12,1%
o 231
0
PERIODO DE PROPIEDAD PROV. VAC.
PRUEBA DEFINITIVA
NIVEL DE CONTRATACION - DIRECTIVOS Y DOCENTES
DIRECTIVOS  |CANT.| % - DOCENTES CANT.| % Frente al total
por Cargo
PERIODO DEPRUEBA | o | 0% |o0,0% | PERIODO DE PRUEBA 3 | 0,2% | 0,2% Zreelr;t;:'ntt‘:a'
PROPIEDAD 108 |100% | 5,7% | PROPIEDAD 1565 | 87,0% | 82,1% -
PROV. VAC. DEFINITIVA| o 0% | 0,0% | PROV.VAC. DEFINITIVA | 231 |12,8% | 12,1%
108 |100% | 5,7% 1799 | 100% | 94.3%

NIVEL DE CONTRATACION POR GENERO - DIRECTIVOS Y DOCENTES

FEMENIN(H MASCULINH FEMENINO MASCULINO
DIRECTIVOS DOCENTES
CANT. % CANT. % CANT. % CANT. I-
PERIODO DE o o o o o o PERIODO DE , 01 01 ] o1 o1
PRUEBA PRUEBA ’ ’ ! !
PROPIEDAD 52 48,1 | 2,7 56 51,9 | 2,9 | PROPIEDAD 1022 | 56,8 | 53,6 | 543 | 30,2 | 28,5
PROV. VAC. o o o o o o PROV. VAC. 145 81 | 7,6 86 48 | 45
DEFINITIVA DEFINITIVA

52 48,1 -I 56 51,9 -I 1169 | 65,0 630 E-

Porcentaje frente al total por Cargo

Porcentaje frente al total de la Planta
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RANGOS DE EDAD DIRECTIVOS TOTALD y DD \ %
26a30 0 27 27 1,4%
31a35 0 99 99 5,2%
36 a 40 0 236 236 12,4%
41245 8 277 285 14,9%
46 a50 18 205 223 11,7%
51a55 21 278 299 15,7%
56 a 60 23 284 307 16,1%
61a 65 24 252 276 14,5%

66 0 45 45 2,4%

67 2 43 45 2,4%

68 6 19 25 1,3%

70 5 27 32 1,7%

71 1 7 8 0,4%
108 90

RANGOS DE EDAD
350
299 307

300 285 276
250 223
200
150
100

50

26 A 31A 36A 41 A 46A 51 A 56 A 61 A 66 67 68 70 Tt
30 35 40 45 50 55 60 65

* Promedio de Edad = 51 anos
** El 54,4% de la planta docente cuenta con una edad superior a los 50 afios
*** E| 22,6% de la planta docente cuenta con una edad superior a los 60 afos
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RANGOS DE EDAD
DISCRIMINADO

Porcentaje frente al total de la Planta
Porcentaje frente al total de Directivos
Porcentaje frente al total de Docentes

%

COORDINADOR

_Z

RANGOS DE EDAD | DIRECTIVOS TOT[';‘[I; Dy
26a30 0 0,0% | 0,0% 27 1,4% 1,5% 27 1,4%
31a35 o] 0,0% | 0,0% 99 5,2% 5,5% 99 5,2%
36 a 40 0 0,0% | 0,0% 236 12,4% | 13,1% 236 12,4%
41245 8 0,4% | 7,4% 277 14,5% | 15,4% 285 14,9%
46 a50 18 0,9% | 16,7% 205 10,7% | 11,4% 223 11,7%
51a55 21 1,1% | 19,4% 278 14,6% | 15,5% 299 15,7%
56 a 60 23 1,2% | 21,3% 284 14,9% | 15,8% 307 16,1%
61a 65 24 1,3% | 22,2% 252 13,2% | 14,0% 276 14,5%
66 o] 0,0% | 0,0% 45 2,4% | 2,5% 45 2,4%
67 2 0,1% | 1,9% 43 2,3% | 2,4% 45 2,4%
68 6 0,3% | 5,6% 19 1,0% 1,1% 25 1,3%
70 5 0,3% | 4,6% 27 1,4% | 1,5% 32 1,7%
71 1 0,1% | 0,9% 7 0,4% | 0,4% 8 0,4%
108 T oo

26 a30 0 0 0 0 0 0 0 0 27 1,4 | 1,5
31a35 0 0 0 0 0 0 0 0 99 52 | 5,5
36 a 40 0 0 0 0 0 0 0 0 236 12,4 | 13,1
41245 1 0,1 2,3 0,9 7 04 | 1,7 ] 65 277 14,5 1154
46 a50 6 0,3 | 13,6 5,6 12 0,6 | 20,0 11,1 205 10,7 | 11,4
51a55 8 0,4 | 18,2 7,4 13 0,7 | 21,7 | 12,0 278 14,6 | 15,5
56 a 60 13 0,7 | 29,5 | 12,0 9 0,5 [ 15,0 | 8,3 284 14,9 |15,8
61a 65 5 0,3 | 1,4 4,6 17 0,9 [28,3| 15,7 252 13,2 | 14,0
66 0 0] 0 0 0 0 0 o] 45 2,4 | 2,5
67 1 0,1 2,3 0,9 1 01| 1,7 | 0,9 43 2,3 | 2,4
68 5 0,3 | 1,4 4,6 0 0 0 o] 19 1,0 | 1,1
70 4 0,2 9,1 3,7 1 o1 1| 1,7 | 0,9 27 1,4 | 1,5
71 1 0,1 2,3 0,9 0 0 0 0 7 0,4 | 0,4

Porcentaje frente al total de la Planta
Porcentaje frente al total del Cargo
/3 Porcentaje frente al total de Directivos

ALCALDIA DE MANIZALES
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Alcaldia de Manizales

RANGOS DE EDAD POR GENERO - GENERAL
FEMENINO

EDAD DIRECTIVOS DIRECTIVOS
cANT % % CANT %
26a30| o |o0,0| 0,0 | 0,0 18 09 | 1,5 | 1,0 o |o,0]| 0,0 | 0,0 9 |o5| 1,4 |o0,5

31a35 0 0,0 | 0,0 | 0,0 56 2,9 | 4,8 3,1 o] 0,0| 0,0 | 0,0 43 2,3 6,8 |24

36a40| O 0,0 | 0,0 | 0,0 150 7,9 | 12,8 | 8,3 0 0,0| 0,0 | 0,0 86 4,5 1| 13,7 | 4,8

41a45 8 0,4 1154 | 7,4 169 8,9 | 14,5 | 9,4 o 0,0| 6,0 | 9,0 108 |5,7| 17,1 | 6,0
8

46a50| 10 | 0,5 19,2 | 9,3 136 71 | 1,6 | 7,6 0,41 14,3 | 7,4 69 |36 1,0 |38
51a55 9 0,5 | 17,3 | 8,3 195 10,2 | 16,7 | 10,8 12 0,6 | 21,4 | 11,1 83 4,4 | 13,2 | 4,6
56a60| 6 03| 15 | 56 203 | 10,6 | 17,4 | 11,3 17 0,9 | 30,4 | 15,7 81 4,2 | 12,9 | 4,5
61a65| 15 | 0,8 28,8 13,9 155 81 | 13,3 | 8,6 9 0,5] 16,1 | 8,3 97 511154 |54
66 0 0,0 | 0,0 | 0,0 32 1,7 2,7 | 1,8 0 0,0 | 0,0 | 0,0 13 0,7 2,1 |0,7
67 0 0,0 | 0,0 | 0,0 26 1,4 | 2,2 | 1,4 2 01| 3,6 | 1,9 17 0,9| 2,7 |0,9
68 3 0,2 58 | 2,8 12 0,6 | 1,0 0,7 3 0,2| 54 | 2,8 7 0,4| 1,1 |0,4
70 1 01119 | 0,9 14 07 | 1,2 | 0,8 4 0,2 7, 3,7 13 0,7 2,1 10,7
71 0 0,0 | 0,0 | 0,0 3 0,2 | 0,3 | 0,2 1 o1 1,8 | 0,9 4 0,2| 0,6 | 0,2

Porcentaje frente al total de la Planta
Porcentaje frente al total de Directivos o Docentes FEMENINO o MASCULINO, segin sea el caso
4l Porcentaje frente al total de Directivos o Docentes, segin sea el caso

RANGOS DE EDAD POR GENERO (FEMENINO) DIRECTIVOS - DISCRIMINADO
RANGOS
DE EDAD
41a45 1 2,311,9(0,9] 5,9 7 1,7 |13,5| 6,5 | 20,6
46 a50 3 6,8(5,81(2,8|17,6 7 1,7 |13,5| 6,5 | 20,6
51a55 2 4,513,819 11,8 7 1,7 |13,5| 6,5 | 20,6
56 a 60 4 91|77 |37 23,5 2 331381959
61a65 3 6,8(5,812,817,6 1 18,3 (21,2 (10,2 | 32,4
66 0 0,0|0,0|0,0]| 0,0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
67 0 0,0|0,0|0,0| 0,0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
68 3 6,85,8(2,817,6 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
70 1 2,3/1,91]0,9] 5,9 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
71 0 0,0|0,0|0,0| 0,0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0

ALCALDIA DE MANIZALES M ANIZ ALES
Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000968988. +GRA-NDE
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RANGOS DE EDAD POR GENERO (MASCULINO) DIRECTIVOS - DISCRIMINADO
RANGOS
DE EDAD
46 as50 3 6,8 54 | 2,8 | 1, 5 8,318,9|4,6|19,2
51a55 6 13,6 | 10,7 | 5,6 | 22,2 6 10,0(10,7| 5,6 | 23,1
56 a 60 9 20,5 | 16,1 | 8,3 | 33,3 7 1,7 | 12,5 | 6,5 | 26,9
61a65 2 4,5 3,6 | ,9 | 7,4 6 10,0 (10,7 | 5,6 | 23,1
66 0 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
67 1 2,3 1,8 0,9 | 3,7 1 1,7 | 1,8 10,9 3,8
68 2 4,5 3,6 | 1,9 74 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0
70 3 6,8 54 | 2,8 | 1, 1 1,7 | 1,8 10,9 3,8
71 1 2,3 1,8 | 0,9 | 3,7 0 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0

Porcentaje frente al total por Cargo
Porcentaje frente al total de Directivos FEMENINO o MASCULINO, segtin sea el caso

YAl Porcentaje frente al total de Directivos

74 Porcentaje frente al total por Cargo FEMENINO o MASCULINO, segin sea el caso

ESCALAFON DOCENTES y
ESCALAFON DIRECTIVOS
1200 DECRETO |CANT. %
1081 o
1000 2277 826 43,3%
826 1278 1081 56,7%
800
600
400
200 %
0
1 2
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

% | Porcentaje frente al total de Directivos
Porcentaje frente al total de la Planta

ESCALAFON DIRECTIVOS ESCALAFON DOCENTES
DECRETO CANT. % DECRETO | CANT. %
2277 58 53,7% 3,0% 2277 768 42,7% 40,3%
1278 50 46,3% 2,6% 1278 1031 57,3% 54,1%
108 1799

% | Porcentaje frente al total de Docentes
‘ Porcentaje frente al total de la Planta

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES POR GRADO
DECRETO 2277
GRADO CANT. % R
1 1 0,1% 0,1%
2 1 0,1% 0,1%
4 2 0,2% 0,1%
7 3 0,4% 0,2%
8 10 1,2% 0,5%
10 4 0,5% 0,2%
1 1 0,1% 0,1%
12 7 0,8% 0,4%
13 56 6,8% 2,9%
14 741 89,7% 38,9%
826
DIRECTIVOS POR GRADO
DECRETO 2277
GRADO CANT. % %
8 2 3,4% 1,9% A%
13 6 10,3% 5,6% 0,3%
14 50 86,2% 46,3% 2,6%
58

Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000968988.
www.manizales.gov.co

Frente al total de Directivos y Docentes 2277
Frente al total de la Planta

Frente al total de Directivos 2277
Frente al total de Directivos
8 Frente al total de la Planta
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

Porcentaje frente al total de Directivos 2277

Porcentaje frente al total de Directivos

Al Porcentaje frente al total de la Planta

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500

DOCENTES POR GRADO - DEC. 2277
GRADO CANT. %
1 1 0,1% 0,1% | 0,1%
2 1 0,1% 0,1% | 0,1%
4 2 0,3% 0,1% | 0,1%
7 3 0,4% 0,2% | 0,2%
8 8 1,0% 0,4% | 0,4%
10 4 0,5% 0,2% | 0,2%
1 1 0,1% 0,1% | 0,1%
12 7 0,9% 0,4% | 0,4%
13 50 6,5% 2,8% | 2,6%
14 691 90,0% | 38,4% | 36,2%
768

DIRECTIVOS POR GRADO - DISCRIMINADO - DECRETO 2277
GRADO |_D'RECTOR HI RECTOR RURAL
CANT] % BICANT. % Y8 CANT.
8 0 [0,0%]00%|00%| 0 [00%|00%[00%| 2 [34%]19%01%| 0 |00% |00%]|0,0%
13 0 [00%0,0%]00%]| 3 [52%|28%]|02%| 0 [00%|00%|00%| 3 |52%|28%]|0.2%
14 2 |34%|19%|01%| 23 [39,7%|21,3%| 1,2% | 0 |0,0%|0,0%|0,0%| 25 |431%[231%| 1,3%
2 26 2 28

Porcentaje frente al total de Docentes 2277

Porcentaje frente al total de Docentes

Y4l Porcentaje frente al total de la Planta

Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000968988.
www.manizales.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION

Alcaldia de Manizales

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES POR GRADO Y POR
GENERO - DECRETO 2277
FEMENINO
GRADO | CANT. % CANT.
1 1 0,1% | 0,2% 0 0,0% | 0,0% Er::gstaelstg;;de Directivosy
2 1 0,1% | 0,2% 0 0,0% | 0,0% ‘ Frente al total por Género
4 1 0,1% | 0,2% 1 0,1% | 0,4% -
7 2 0,2% | 0,4% 1 0,1% | 0,4%
8 5 0,6% | 0,9% 5 0,6% | 1,9%
10 0 0,0% | 0,0% 4 0,5% | 1,6%
1 1 0,1% | 0,2% 0 0,0% | 0,0%
12 5 0,6% | 0,9% 2 0,2% | 0,8%
13 32 3,9% | 5,6% 24 2,9% | 9,3%
14 521 63,1% | 91,6% 220 26,6% | 85,6%
569 257
DIRECTIVOS POR GRADO Y POR GENERO - DECRETO 2277
FEMENINO
GRADO | CANT. %
8 0 0,0% 0,0% 0,0% 2 3,4% 1,9% 6,1%
13 1 1,7% 0,9% 4,0% 5 8,6% 4,6% 15,2%
14 24 41,4% 22,2% 96,0% 26 44,8% 24,1% 78,8%
25 33

Porcentaje frente al total de Directivos 2277
Porcentaje frente al total de Directivos

Al Porcentaje frente al total por Género

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000968988.
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

DOCENTES Y DIRECTIVOS
POR GRADO - DECRETO 1278
GRADO [CANT. %

1A 7 0,6% | 0,4%
1B 5 0,5% | 0,3%
1D 3 0,3% | 0,2%
2A 201 [18,6% | 10,5%
2AE 51 4,7% | 2,7%
2AM 56 5,2% | 2,9%
2B 53 4,9% | 2,8%
2BE 18 1,7% | 0,9%
2BM 62 5,7% | 3,3%
2C 24 2,2% | 1,3%
2CE 6 0,6% | 0,3%
2CM 12 1,1% 0,6%
2D 6 0,6% | 0,3%
2DE 8 0,7% | 0,4%
2DM 6 0,6% | 0,3%
3AM 237 | 21,9% | 12,4%
3AD 2 0,2% | 0,1%
3BM 164 | 15,2% | 8,6%
3BD 1 0,1% | 0,1%
3CM o1 8,4% | 4,8%
3CD 2 0,2% | 0,1%
3DM 57 5,3% | 3,0%
3DD 9 0,8% | 0,5%
1081

DOCENTES POR GRADO Y POR GENERO - DECRETO 2277
FEMENINO
IGRADO| CANT. % VR CANT. 7% %
1 1 0,1% 0,1% | 0,2% o] 0,0% | 0,0% | 0,0% Porcentaje frente al total de Docentes 2277
2 1 0,1% 0,1% | 0,2% o] 0,0% | 0,0% | 0,0% Porcentaje frente al total de Docentes
4 1 0,1% 0,1% | 0,2% 1 0,1% | 0,1% | 0,4% Al Porcentaje frente al total por Género
7 2 0,3% 0,1% | 0,4% | 1 0,1% | 0,1% | 0,4%
8 5 0,7% 0,3% [ 0,9%| 3 |0,4%| 0,2% | 1,3%
10 o) 0,0% 0,0% | 0,0%| 4 |o0,5% | 0,2% | 1,8%
1 1 0,1% 0,1% | 0,2% | o | 0,0%| 0,0% | 0,0%
12 5 0,7% 0,3% [ 0,9%| 2 |o0,3% | 0,1% | 0,9%
13 31 4,0% 1,7% | 5,7% | 19 | 2,5% | 1,1% | 8,5%
14 497 64,7% |27,6%|91,4%| 194 |25,3%]|10,8%|86,6%
544 224

DIRECTIVOS POR GRADO
DECRETO 1278
GRADO [CANT.[ %
2B 1 2,0% | 0,9% | 0,1%
2BE 2 4,0% | 1,9% | 0,1%
2BM 2 4,0% | 1,9% | 0,1%
2C 1 2,0% | 0,9% | 0,1%
2CE 2 4,0% | 1,9% | 0,1%
2D 1 2,0% | 0,9% | 0,1%
2DM 1 2,0% | 0,9% | 0,1%
3AM 9 18,0% | 8,3% | 0,5%
3BM 8 16,0% | 7,4% | 0,4%
3CM 11 22,0%|10,2% | 0,6%
3CD 1 2,0% | 0,9% | 0,1%
3DM 9 18,0% | 8,3% | 0,5%
3DD 2 4,0% | 1,9% | 0,1%
50

% |Porcentaje frente al total de Directivos 1278

Porcentaje frente al total de Directivos

4l Porcentaje frente al total de la Planta

Porcentaje frente al total de Directivos y Docentes 1278

Porcentaje frente al total de la Planta

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
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Alcaldia de Manizales

DOCENTES POR GRADO DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES POR
DECRETO 2277 GRADO Y POR GENERO - DECRETO 1278
GRADO[CANT.[ % FEMENINO MASCULINO

A | 7 [o07%]04%|04%| [GRADO[CANT.] % i@ %
1B 5 0,5% | 0,3% | 0,3% 1A 5 0,5% | 0,8%| 2 0,2% | 0,5%
1D 3 0,3% | 0,2% | 0,2% 1B 4 0,4% | 0,6% | 1 0,1% | 0,2%
2A | 201 [19,5% | 11,2% | 10,5% 1D 2 0,2% | 0,3% 1 0,1% | 0,2%
2AE | 51 | 4,9%|2,8% | 2,7% 2A 11 | 10,3% |17,0%| 90 | 8,3% | 21,0%
2AM | 56 | 5,4% | 3,1% | 2,9% 2AE 34 3,1% | 5,2% | 17 | 1,6% | 4,0%
2B 52 | 5,0% | 2,9% | 2,7% 2AM | 36 3,3% | 5,5% | 20 | 1,9% | 4,7%
2BE | 16 | 1,6% | 0,9% | 0,8% 2B 29 2,7% | 4,4% | 24 | 2,2% | 5,6%
2BM | 60 | 58% | 3,3% | 3,1% 2BE 7 0,6% | 1,1% 1 | 1,0% | 2,6%
2C 23 | 2,2% | 1,3% | 1,2% 2BM | 40 | 3,7% | 6% | 22 | 2,0% | 5,1%
2CE 4 | 0,4% | 0,2% | 0,2% 2C 14 1,3% | 2,% | 10 | 0,9% | 2,3%
2CM | 12 1,2% | 0,7% | 0,6% 2CE 4 0,4% | 0,6% 2 0,2% | 0,5%
2D 5 0,5% | 0,3% | 0,3% 2CM 7 0,6% | 1,1% 5 | 0,5% | 1,2%
2DE 8 0,8% | 0,4% | 0,4% 2D 4 0,4% | 0,6% 2 0,2% | 0,5%
2DM| 5 0,5% | 0,3% | 0,3% 2DE 6 0,6% | 0,9% | 2 0,2% | 0,5%
3AM | 228 |22,1% | 12,7% | 12,0% 2DM 2 0,2% | 0,3% | 4 | 0,4%| 0,9%
3AD 2 0,2% | 0,1% | 0,1% 3AM | 155 | 14,3% |23,8%| 82 | 7,6% | 19,1%
3BM | 156 |15,1% | 8,7% | 8,2% 3AD 1 0,1% | 0,2% 1 0,1% | 0,2%
3BD 1 0,1% | 0,1% | 0,1% 3BM | 92 8,5% | 14,1%| 72 | 6,7% [16,8%
3CM | 80 | 7,8% | 4,4% | 4,2% 3BD 0 0,0% | 0,0% 1 0,1% | 0,2%
3CD 1 0,1% | 0,1% | 0,1% 3CM | 54 50% | 8,3% | 37 | 3,4% | 8,6%
3DM | 48 | 4,7% | 2,7% | 2,5% 3CD 1 0,1% | 0,2% 1 0,1% | 0,2%
3DD 7 0,7% | 0,4% | 0,4% 3DM | 39 | 3,6% | 6,0%| 18 | 1,7% | 4,2%
1031 3DD 5 0,5% | 0,8% 4 0,4% | 0,9%

652 429

Frente al total de Docentes 1278 Frente al total de Directivos y Docentes 1278

Frente al total de Docentes Frente al total por Género

4l Frente al total de la Planta

ALCALDIA DE MANIZALES M ANlZ ALES
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Alcaldia de Manizales

SECRETARIA DE EDUCACION

NIVEL DE EDUCACION INICIAL
1600 53 NIVEL DE EDUCACION | CANT. | %
i BACHILLER ACADEMICO 2 | 0%
koo BACHILLER PEDAGOGICO | 9 [ 0,5%
600 30 MAESTRO 4 0,2%
L S S —Y W— .
L A A —— MAESTRO BACHILLER 2 0,1%
S & o & s s NO DEFINIDO 28 1,5%
& & ¥ & NORMALISTASUPERIOR | 32 | 1,7%
F ¥ FF S ¢
P S & g gF & LICENCIATURA 1517 |79,5%
@V N & @‘W PROFESIONAL 313 [16,4%
Q & 1907
R DIRECTIVOS DOCENTES
NIVEL DE EDUCACION
CANT.| % S CANT.| %
BACHILLER ACADEMICO o |0,0%|0,0%|00%| 2 | 0,% | 0,1% [100,0%
BACHILLER PEDAGOGICO o |0,0%]|00%|0,0%| 9 |0,5%]|0,5% |100,0%
MAESTRO 2 0,1% | 1,9% |50,0%| 2 0,1% | 0,1% |50,0%
MAESTRO BACHILLER o |0,0%]|00%|0,0%| 2 |0,1% | 0,1% |100,0%
NO DEFINIDO 2 0,1% | 1,9% | 7,0% | 26 | 1,4% | 1,4% |92,9%
NORMALISTA SUPERIOR o |0,0%4]|0,0%|0,0%| 32 | 1,7% | 1,8% |100,0%
LICENCIATURA 79 | 4,9% | 73,1% | 5,2% | 1438 | 75,4%|79,9%|94,8%
PROFESIONAL 25 | 1,3% | 23,1% | 8,0% | 288 | 15,1% [16,0% |92,0%
108 1799

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000968988.
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Alcaldia de Manizales

NIVEL DE EDUCACION
CANT.| 7%
BACHILLER ACADEMICO o | 0,0%| 0,0% | 0,0% 2 0,1% | 0,2% [100,0%
BACHILLER PEDAGOGICO| 9 | 0,5% | 1,1% |1000%| o0 0,0% | 0,0% | 0,0%
MAESTRO 4 | 0,2% | 0,5% [100,0%2] 0 0,0% | 0,0% | 0,0%
MAESTRO BACHILLER 2 0,1% | 0,2% |[100,02| o0 0,0% | 0,0% | 0,0%
NO DEFINIDO 28 | 1,5% | 3,4% | 100,0% o] 0,0% | 0,0% | 0,0%
NORMALISTA SUPERIOR 3 | 0,2% | 0,4% | 9,4% | 29 1,5% | 2,7% | 90,6%
LICENCIATURA 733 138,4%| 88,7% (48,3%| 784 | 41,1% |72,5%| 51,7%
PROFESIONAL 47 | 2,5% | 5,7% |15,0%| 266 | 13,9% |24,6%|85,0%
826 1081

Frente al total de la Planta
Frente al total de DD y D 2277/1278, segun el caso

4l Frente al total por Nivel Académico

NIVEL DE EDUCACION DIRECTOR DE NUCLEO RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR
CANT. %
BACHILLER ACADEMICO 0 0,0% 0,0% 0,04 o |0,0%4|0,0%]|00%| o |0,0%6]|0,0%]|00%| o |[0,0%]|0,0%]| 0,0%
BACHILLER PEDAGOGICO | © 0,0% 0,04 |[00%| o |0,0%]|0,0%|00%| o |0,0%]0,0%|0,0%| o |o0,0%]|0,0%]|0,0%
MAESTRO 0 0,0% 0,0% 0,0%| o |[0,0%|0,0%]|00%]| 2 0,1% | 1,9% |100,0%4| o | 0,0% | 0,0% | 0,0%
MAESTRO BACHILLER 0 0,0% 0,0% 0,0%| o |[0,0%4|0,0%]|00%| o |0,0%6]|0,0%]|00%| o |[0,0%]|0,0%]| 0,0%
NO DEFINIDO 0 0,0% 0,0% 0,0% | 1 0,1% | 0,9% | 2,3% | o | 0,0%]|0,0%|0,0% | 1 0,1% | 0,9% | 1,7%
NORMALISTASUPERIOR | © 0,0% 0,04 |[0,0%| o |0,0%]|0,0%]|00%| o |0,0%]0,0%|0,0%| o |o0,0%]|0,0%]|0,0%
LICENCIATURA 2 0,1% 1,9% 100,0%| 34 | 1,8% [31,5%|77,3%| o | 0,0%| 0,0%|0,0%| 43 | 2,3% |39,8%|71,7%
PROFESIONAL 0 0,0% 0,0% 0,04| 9 |0,5%]|8,3% |20,5%[ o |o0,0%|0,0%|0,0%| 16 [0,8%]|14,8%|26,7%
2 44 2 60

n Porcentaje frente al total de la Planta
Porcentaje frente al total de Directivos
Al Porcentaje frente al total segun Cargo
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FEMENINO

NIVEL DE EDUCACION DIRECTIVOS DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES

s T - i :
BACHILLER ACADEMICO ) 0,0% | 0,0% [ 0,05 2 [o1% | 02% [oa%| 2 02%| o 0,0% 0,0% )
BACHILLER PEDAGOGICO o 0,0% | 0,05 [ 0,05 8 [o0,4%] 07% [o04%] 8 [o0,4%]0,7%] o [o,0%]0,0%] 0,05 1 [0 [02% 0% 1 [ox] 0%
MAESTRO o 0,0% | 0,0%] 0,0%| o [0,0%| 0,0% |[0,0%| o |0,0%[0,0%| 2 |01%|36%|1,9%| 2 |01%[03%|01%| 4 |0,2%]0,6%
MAESTRO BACHILLER o 0,0% | 0,0%]0,0%5| 1 [01%| 0% |[01%| 1 |01% [0,1% | o |0,0%]|0,05[00%| 1 |01%[02%|01%]| 1 |0,%| 0,1%
NO DEFINIDO 1 0,1% | 1,9% | 0,9% | 20 | 1,0% | 1,7% | 1,1% | 21 [ 1% | 1,7% | 1 [o01%|1,8% | 0,9%| 6 |03%|1,0%[03%| 7 |0,4%]| 1,0%
NORMALISTA SUPERIOR 0 0,0% | 0,0% ]| 0,0% | 22 [ 1,2%| 1,9% |12%| 22 | 1,2% [ 1,8%| o |o0,0%| 0,0%5|0,0%| 10 |0,5% | 1,6%|0,6%| 10 |0,5%| 1,5%
LICENCIATURA 36 1,9% [69,2%(33,3%| 970 |50,9%| 83,0% |53,9%| 1006 |52,8%(82,5%| 43 | 2,3% |76,8%|39,8%| 468 |24,5%|74,2%|26,0%| 511 |26,8%|74,4%
PROFESIONAL 15 0,8% |28,8%|13,9% | 145 | 7,6% | 12,4% | 8,1% | 160 | 8,4% | 13,1% | 10 | 0,5% |17,9%| 9,3% | 143 | 7,5% |22,7%| 7,9% | 153 | 8,0% | 22,3%

52 1168 1220 56 631 687

Porcentaje frente al total de Directivos o Docentes FEMENINO o MASCULINO, segiin sea el caso
b4l Por centaje frente al total de Directivos o Docentes, segiin sea el caso

Porcentaje frente al total de la Planta

FEMENINO
5 DIRECTOR DE NUCLEO RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR
NO DEFINIDO o |0,0%|0,0%]00% 1 |o0,1% 0,9% 2,3% o |0,0%|0,0%]|00%| o |o0,0%]|0,0%]|0,0%
NORMALISTA SUPERIOR o |0,0%|0,0%]00%| o |0,04| 0,0% 0,0% o |0,0%|0,0%]|00%| o |o0,0%]|0,0%]|0,0%
LICENCIATURA 1 | 01% | 0,9% [50,0%| 14 |0,7%| 13,0% 31,8% 0 |0,0%|0,0%]|0,0%| 21 | 1,1% |19,4%|35,0%
PROFESIONAL o |0,0%|0,0%]|00%| 2 |o01% 1,9% 4,5% 0o |0,0%|0,0%4]|0,0%| 13 |0,7%|12,0%|21,7%
1 17 [) 34

NIVEL DE EDUCACION DIRECTOR DE NUCLEO RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR
CANT.[ %
MAESTRO o |[0,0%]|00%|0,0%]| o [o0,0% 0,0% 0,0% 2 0,1% | 1,9% [100,0%| 0 | 0,0% | 0,0% | 0,0%
MAESTRO BACHILLER o |0,0%]|00%|0,0%] o [o0,0% 0,0% 0,0% o |[0,0%]00%|0,0%| o [0,0%]0,0%]|0,0%
NO DEFINIDO o |0,0%]|00%[0,0%] o [o0,0% 0,0% 0,0% o |[0,0%]0,0%0,0%]| 1 0,1% | 0,9% | 1,7%
NORMALISTA SUPERIOR o |0,0%]00%[0,0%] o [0,0% 0,0% 0,0% o |[0,0%]0,0%|0,0%| o [0,0%]0,0%]|0,0%
LICENCIATURA 1 0,1% | 0,9% [50,0%| 20 | 1,0% 18,5% 45,5% 0 | 0,0%|0,0%|0,0%| 22 | 1,2% [20,4%|36,7%
PROFESIONAL o |[o0,0%|0,0%]|0,0%| 7 0,4% 6,5% 15,9% o |[0,0%|0,0%]|0,0%| 3 0,2% | 2,8% | 5,0%
1 27 2 26

n Porcentaje frente al total de la Planta
Porcentaje frente al total de Directivos
Al Porcentaje frente al total seglin Cargo
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ALCALDIA DE MANIZALES

Porcentaje frente al total de la Planta

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM. Teléfono 887 97 00 ext.71500
Cédigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000968988.

Www.manizales.gov.co

4l Porcentaje frente al total por Tipo de Estudio

MANIZALES
+GRANDE

DOCENTESY DD CON POSGRADOS TIPO DE ESTUDIOS CANT. | %
600 540 529 505 SIN POSGRADO 540 [28,3%
500 ESPECIALIZACION EN EDUCACION 151 | 7,9%
ggg ESPECIALIZACION EN OTRAS AREAS| 529 [27,7%
P 151 171 MAGISTER EN EDUCACION 171 | 9,0%
100 8 3 MAGISTER EN OTRAS AREAS 505  |26,5%
. - . "é, _é.: DOCTORADO EN EDUCACION 8 0,4%
5&\& b@& ODS“ (55“‘& éo&v tS>o‘° §o“ DOCTORADO EN OTRAS AREAS 3 0,2%

R P 1907
< & & & F
& & W«
DIRECTIVOS DOCENTES
TIPO DE ESTUDIOS
CANT.| % CANT.| % Z

SIN POSGRADO 13 | 0,7% | 12,0%| 2,4% | 527 |27,6%|29,3%|97,6%

ESPECIALIZACION EN EDUCACION 9 |0,5%|8,3%|6,0%| 142 | 7,4% | 7,9% |94,0%

ESPECIALIZACION EN OTRAS AREAS 37 | 1,9% [34,3%| 7,0% | 492 |25,8%|27,3%|93,0%

MAGISTER EN EDUCACION 122 |[0,6% | 11,1% | 7,0% | 159 | 8,3% | 8,8% |93,0%

MAGISTER EN OTRAS AREAS 34 | 1,8% |31,5% | 6,7% | 471 |24,7%|26,2%|93,3%

DOCTORADO EN EDUCACION 3 0,2% | 2,8% (37,5%| 5 0,3% | 0,3% | 62,5%

DOCTORADO EN OTRAS AREAS o |o0,0%|0,0%|0,0%| 3 |0,2% | 0,2% |100,0%

108 1799

Frente al total de Directivos o Docentes, segun el caso
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DIRECTOR DE NUCELO RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR
CANT.| %
SIN POSGRADO (9} 0,0% | 0,0% | 0,0% 4 0,2% | 3,7% | 9,1% 2 0,1% | 1,9% [100,0%| 7 0,4% | 6,5% | 11,7%
ESPECIALIZACION EN EDUCACION o |0,0%|00%|00%| 3 |0,2%]28%]68%| o |[o0,0%]0,0%]|0,0%| 6 [0,3%]5,6%10,0%
ESPECIALIZACION EN OTRAS AREAS 0,1% | 1,9% [100,0%| 15 | 0,8% [13,9%|34,1% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 20 | 1,0% |18,5%|33,3%
MAGISTER EN EDUCACION 0,0% | 0,0% | 0,0%5| 3 |0,2%]2,8% | 6,8% 0,0% | 0,0% | 0,05 | 9 |0,5% | 8,3% |15,0%
MAGISTER EN OTRAS AREAS 0,0% | 0,0% | 0,0% | 16 | 0,8% |14,8%|36,4% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 18 | 0,9% | 16,7%|30,0%
DOCTORADO EN EDUCACION 0,0% | 0,0% | 0,0%| 3 |0,2%]2,8% | 6,8% 0,0% | 0,0% | 0,04 | o |[0,0%|0,0%| 0,0%
DOCTORADO EN OTRAS AREAS 0,0% | 0,0% | 0,0% [} 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% o} 0,0% | 0,0% | 0,0%
44

n Porcentaje frente al total de la Planta
Porcentaje frente al total de Directivos

TIPO DE ESTUDIOS

N|o|o|o|o|N
N|o|o|o|o|o

¥l Porcentaje frente al total segun Cargo

FEMENINO
TIPO DE ESTUDIOS DIRECTIVOS DOCENTES DIRECTIVOS DOCENTES
oy s T s R : .
SIN POSGRADO 3 | 0,2%|58%]2,8%| 317 | 16,6% |27,1%]17,6%] 320 [16,8%26,2% 17,9% 1,7%
ESPECIALIZACION EN EDUCACION 4 |02%|7,7%]37%| 95 50% | 8,1% | 53%| 99 |52%[81% | 5 |0,3%|8,9%|46%| 47 | 2,5% | 7,4% [2,6%] 52 | 2,7% | 7,6%
ESPECIALIZACION EN OTRAS AREAS 18 | 0,9% |34,6%(16,7% | 359 | 18,8% |30,7%|20,0%| 377 |19,8%[30,9%| 19 | 1,0% |33,9%|17,6%| 133 | 7,0% | 21,1% | 7,4% | 152 | 8,0% |22,1%
MAGISTER EN EDUCACION 6 |0,3% | 11,5% | 56% | 105 55% |9,0%|58%| 11 |58%|9,1% 6 |0,3%|10,7%| 5,6% | 54 |2,8% | 8,6%|3,0% | 60 3,1% | 8,7%
MAGISTER EN OTRAS AREAS 20 | 1,0% |38,5%|18,5%| 289 | 15,2% |24,7%|16,1% | 309 |16,2%|25,3%| 14 | 0,7% |25,0%|13,0%| 182 | 9,5% |28,8%( 10,1% | 196 | 10,3% |28,5%
DOCTORADO EN EDUCACION 1 ] 01% [ 1,9% |0,9%| 2 0% [02%]01% | 3 |02%]02%| 2 |01%[36%|1,9%| 3 [02%]|05%]02%| 5 | 03% |0,7%
DOCTORADO EN OTRAS AREAS 0 |0,0%]0,0%|0,0%| 1 0% |[01% | 01% | 1 |o1%|01% | o |0,0%[0,0%]|00%| 2 |[01%]|03%|01% | 2 0,1% | 0,3%
52 1168 1220 56 631 687

Porcentaje frente al total de Directivos o Docentes FEMENINO o MASCULINO, segun sea el caso
§4l Porcentaje frente al total de Directivos o Docentes, segiin sea el caso

Porcentaie frente al total de la Planta

FEMENINO
TIPO DE ESTUDIOS DIRECTOR DE NUCLEO RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR
CANT.] 2 ﬁ CANT. | % dCANT. % dmm.m
SIN POSGRADO o | 0,0%|0,0% 0,0% 0 0,0% | 0,0% | 0,0%| o0 |[0,0%|0,0%2| 0 3 |0,2% | 2,8% | 50%
ESPECIALIZACION EN EDUCACION o |0,0%|0,0% 0,0% o 0,0% | 0,0% | 0,0%| o0 |[0,0%|0,0%2| 0 4 | 0,2% | 3,7% | 6,7%
ESPECIALIZACION EN OTRASAREAS | 1 [ 0% [ 0,9% | 50,0% 8 0,4% | 7,4% |18,2%| o |0,0%|0,0%| o 9 |o,5%] 8,3% |15,0%
MAGISTER EN EDUCACION o |0,0%]|00%| 0,0% 1 0,1% [ 0,9% | 2,35 | o |[o0,0%]|0,0%2| o 5 |0,3% | 4,6% | 8,3%
MAGISTER EN OTRAS AREAS o |0,04]00%| o0,0% 7 0,4% | 6,5% [15,9%| o |[o0,0%[0,0%| o 13 | 0,7% [12,0% | 21,7%
DOCTORADO EN EDUCACION o |0,0%]0,0%| o0,0% 1 0,1% | 0,9% | 2,3% | o |o0,0%]|0,0%| o o |o,0%]| 0,0%| 0,0%
DOCTORADO EN OTRAS AREAS (9] 0,0% | 0,0% 0,0% (9] 0,0% | 0,0% | 0,0% o 0,0% | 0,0% o (o} 0,0% | 0,0% | 0,0%
1 17 o 34
MASCULINO
DIRECTOR DE NUCLEO RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR
SIN POSGRADO o |0,0%]|00%| o0,0% 4 0,2% [ 3,7% | 9% | 2 | 0,1% [ 1,9% |100,0%] 4 | 0,2% | 3,7% | 6,7%
ESPECIALIZACION EN EDUCACION o |0,04]00%| o0,0% 3 0,2% [ 2,8%(68%| o |[o0,05[0,0%]|00%| 2 |o0,1%|1,9%]3,3%
ESPECIALIZACION EN OTRAS AREAS 1 0,1% | 0,9% 50,0% 7 0,4% | 6,5% | 15,9%| © 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 11 0,6% | 10,2% | 18,3%
MAGISTER EN EDUCACION (9] 0,0% | 0,0% 0,0% 2 0,1% | 1,9% | 4,5% [} 0,0% | 0,0% | 0,0% 4 0,2% | 3,7% | 6,7%
MAGISTER EN OTRAS AREAS o | 0,0% | 0,0% 0,0% 9 0,5% | 8,3% |20,5%| o | 0,0% | 0,0% | 0,0% 5 0,3% | 4,6% | 8,3%
DOCTORADO EN EDUCACION o |[0,0%|0,0% 0,0% 2 0,1% | ,9% | 4,5% | o |0,0%|0,0%]|0,0%| o |0,0%|0,0%]|0,0%
DOCTORADO EN OTRAS AREAS o |o0,0%|0,0% 0,0% 0 0,0% | 0,0% | 0,0%| o |[0,0%|0,0%2]|0,0%| 0 |0,0%]|0,0%|0,0%
1 27 2 26

n Porcentaje frente al total de la Planta
Porcentaje frente al total de Directivos
yAll Porcentaje frente al total seglin Cargo
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AREA EDUCATIVA DESEMPENO DOCENTES
AREA EDUCATIVA DE DESEMPENO D, oo T

600 568 CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICA 3 0,2%
CIENCIAS NATURALES FISICA 16 0,9%

500
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 93 5,2%
400 CIENCIAS NATURALES Y EDU. AMBIENTAL 66 3,7%
. CIENCIAS SOCIALES 15 6,4%
187 DOCENTE ORIENTADOR O CON FUNCIONES DE APOY| 62 3,4%
200 e P EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 17 0,9%

98
o 93 66 =162 82 =72 EDUC. ARTISTICA - MUSICA 27 1,5%
27
3 16 | | |17 2 13 25 17 | | | EDUC. ETICAY EN VALORES 13 0,7%
¥ !

0 - r o
SSS-B8Z2Z23S0E 23822235 EDUC. FISICARECREACION Y DEPORTE 82 4,6%
= O =) = =
E2sE82°0p3858583223%fz2% EDUC. RELIGIOSA 25 1,4%

S >0 153 2 o Q It
= = 0 Z < = T
Su3yug=32E833E530¢8k4z2 FILOSOFIA 17 0,9%
2 g Fwlegz>xxT @gpEle o 3
< j ~
g3z s8y 25 9= HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 127 71%
g £ E Z2 2 x v« G o =) w
= = (@] o <
E=E=tctE23" DE = IDIOMA EXTRANJERO INGLES 187 | 10,4%
= 2 z 2 o < c ] w @ 5 O
SSg235 EgsgssE S < 238 MATEMATICAS 163 9,1%
m 2= 2z9v33% @ 3 z 3
2585 BEpEEg 82 52 PREESCOLAR 98 5,4%
[} r 9 < ) = = 2
2 = g = = r PRIMARIA 568 31,6%
L [S] =z
(@] Q = <
i 2 2 SIN ASIGNACION DEFINIDA 48 2,7%
T
TECNOLOGIA DE INFORMATICA 72 4,0%
1799
AAREA EDUCATIVA DESEMPENO DOCENTES - POR RANGO DE EDAD
T 26a30 31a35 36a40 41245 6250 51a55 56 a60 61265 66 67 68 70 7
CANT.| % |CANT.| % [CANT.| % [CANT.| % [CANT. % EANT % |canT.| % |canT.| % |cAnT.| % |cANT.| % |cAnT.| % |cANT.| % |cANT.| %
[CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICA ] 0,0% ] 0,0% 1 0,1% 0 0,0% ] 0,0% 0 | 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% [ 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,1%
[CIENCIAS NATURALES FISICA 2 0,1% [ 0,0% 0 0,0% 1 0,1% 4 0,2% 3 |0,2% 2 0,1% 3 0,2% 0 0,0% 1 0,1% 0 0,0% [ 0,0% 0 0,0%
(CIENCIAS NATURALES QUIMICA 2 0,1% 5 |03% | 21 | 1,2%| 23 | 1,3% 6 0,3% 13|07%| 1 [06%| 10 |06%| 0 [00%]| 1 0,1% 0 [0,0%| o0 |0,0% 1 0,1%
CIENCIAS NATURALES Y EDU. AMBIENTAL 0 |00%| 2 |om%| 7 |oa%| n |o06%| 4 0,2% 2 [o% ] 20 [ 1% ] 16 |0,9%] 3 [02%| o |o00%| o |o0%] 1 |oa| o |o0%
CIENCIAS SOCIALES 2 |o%| 5 |o3%| 18 [1,05]| 13 |o7%| 8 0,4% |14 [08%| 22 [1,2%| 27 [1,5%| 1 [o1% | 1 [o1% | 1 [o1% | 3 [02%| 0o [0,0%
DOCENTE ORIENTADOR O CON FUNCIONES APOYO 3 0,2% 7 0,4% 7 0,4% 9 0,5% 7 0,4% 4 | 0,2% 9 0,5% 1 | 0,6% 3 0,2% 1 0,1% 1 0,1% 0 0,0% [ 0,0%
EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 0 0,0% 1 0,1% 3 0,2% 1 0,1% 2 0,1% 2 | 0% 4 0,2% 3 0,2% [ 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% o 0,0%
EDUC. ARTISTICA - MUSICA 1 {0 | 1 [o%| 11 [06%] 8 [04%] 2 0,1% 3]02%] o |o0%| 1 |oi%| o [00%| 0 |00%] 0 [00%]| 0 [00%] 0 [0,0%
EDUC. ETICAY EN VALORES o |oo%| 1 |om%| o |oo%| o |o0%| 1 0,1% 4]02%| 3 |02%]| 3 |02%| o |o0%| 1 |o%| o [00%]| 0 [00%] 0 [0,0%
EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE 0 |00%| 2 |om%| 8 |o4%| 21 | 1,2%| ©2 07% |16]0,9%| 7 |o4%| 7 |oas| 2 |o% | 3 |o2%| 2 |o%| 1 |om]| 1 |o%
EDUC. RELIGIOSA 1 0,1% ] 0,0% 2 0,1% 2 0,1% 2 0,1% 7 | 0,4% 6 0,3% 2 0,1% 1 0,1% 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1% 0 0,0%
FILOSOFIA 0 0,0% ] 0,0% 4 0,2% 1 0,1% 3 0,2% 1| 0,1% 2 0,1% 3 0,2% o 0,0% 2 0,1% 1 0,1% 0 0,0% o 0,0%
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 3 |0,2% 9 |o05%| 17 |0,9%| 18 |1,0%| 12 0,7% 16 [0,9%| 19 | 1,12 | 19 | 1,1% 2 0,1% 5 |0,3% 1 0,1% 5 |0,3% 1 0,1%
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 0,1% | 14 |0,8%| 32 |1,8%| 42 | 2,3%| 20 1,1% 29 | 1,6% | 33 |1,8% 1 [06%| 3 |[02%| o |o0,0% 1 0,1% 1 0,1% 0 | 0,0%
MATEMATICAS 3 |o2%| 12 Jo7%| 22 |12% | 33 |1,8% | 17 0,9% [29[1,6%| 17 [0,9%| 15 [08%| 6 [03%| 6 [03%| 1 [01%| 2 [01%| 0 [0,0%
PREESCOLAR 1 [o%| 4 [02%] 12 [o7%| 1 [06%] 1 0,6% [19 | 11% | 20 [ 1,1% | 14 [08%| 3 [02%| 2 [o1%| 1 [o1% | 0o [00%] 0 [0,0%
PRIMARIA 6 0,3% | 28 [1,6% | 46 |2,6%| 54 |3,0%| 81 4,5% 105| 5,8% | 102 | 5,7% | 89 | 4,9%| 20 1,1% 17 | 0,9% 9 0,5% 8 0,4% 3 0,2%
SIN ASIGNACION DEFINIDA 1 0,1% 3 |02%| 5 |03% 8 |o04%| 7 0,4% 4 [02%] 2 0,1% 1 | 0,6% 1 0,1% 1 0,1% 1 0,1% 4 |0,2% 0 | 0,0%
TECNOLOGIA DE INFORMATICA 1 {0 | 5 [03%] 20 [1,1% | 21 [1,2%5] 6 0,3% 5]03%| 6 |03%| 7 |04%| o |00%| 0 |00%]| 0 [00%]| 1 [0%| 0 [0,0%
27 99 236 277 205 [276] 286 252 45 43 19 27 7

[]Porcentaie frente al total de Docentes
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AREA EDUCATIVA DESEMPENO DOCENTES - POR NIVEL DE CONTRATACION
AREA EDUCATIVA PERIODO DE PRUEBA PROPIEDAD PROV. VAC. DEFINIT.
CANT. % CANT. % CANT. %
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICA (o] 0,0% 3 0,2% 0 0,0%
CIENCIAS NATURALES FISICA (o} 0,0% 13 0,7% 3 0,2%
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 0 0,0% 84 4,7% 9 0,5%
CIENCIAS NATURALES Y EDU. AMBIENTAL 0 0,0% 54 3,0% 12 0,7%
CIENCIAS SOCIALES 0 0,0% 96 5,3% 19 1,1%
DOCENTE ORIENTADOR O CON FUNCIONES DE APOYO 2 0,1% 47 2,6% 13 0,7%
EDUC. ARTISTICA - ARTES PLASTICAS (o] 0,0% 13 0,7% 4 0,2%
EDUC. ARTISTICA - MUSICA 0 0,0% 25 1,4% 2 0,1%
EDUC. ETICAY EN VALORES (o] 0,0% 12 0,7% 1 0,1%
EDUC. FISICA RECREACION Y DEPORTE 0 0,0% 79 4,4% 3 0,2%
EDUC. RELIGIOSA 0 0,0% 22 1,2% 3 0,2%
FILOSOFIA 0 0,0% 14 0,8% 3 0,2%
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA ) 0,0% 100 5,6% 27 1,5%
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 1 0,1% 170 9,4% 16 0,9%
MATEMATICAS o] 0,0% 135 7,5% 28 1,6%
PREESCOLAR (0] 0,0% 77 4,3% 21 1,2%
PRIMARIA [0} 0,0% 533 29,6% 35 1,9%
SIN ASIGNACION DEFINIDA ) 0,0% 30 1,7% 18 1,0%
TECNOLOGIA DE INFORMATICA 0 0,0% 58 3,2% 14 0,8%
3 1565 231

Porcentaje frente al total de Docentes

3.2. Resultados de las PRUEBAS SABER 2021.
Fuente: Profesional Universitario de Evaluacion - Unidad de Calidad SEM

CLASIFICACION PLANTELES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES SABER 11
VIGENCIAS 2019 - 2021

Comportamiento General | 2019 2020 | 2021

Ascienden de categoria 2 2 0

Conservan de categoria 41 41 42

Descienden de Categoria 6 6 7

IE nueva (San Sebastian) 1 0 0

IE con clasificacion 0 0 3

Sinreporte 2 2 0

No presentd 0 1 0

Total IE 52 52 52
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El siguiente es el comportamiento de las Instituciones oficiales de Manizales de clasificacién de
planteles vigencias 2019 - 2021

CLASIFICACION PRUEBAS SABER 112019 - 2021
CATEGORIAS SABER 11 2019 - 2021 30
2019 2020 2021 25
A+ 1 1 2 2
A 10 8 7 15 Vi
B 18 18 15 10 /
C 19 20 25 5 i \
D 2 2 3 ) = e~
SR i 2 2 0 M A 8 c D w
No presentd 0 1 0 presento
Total IE 52 50 52 7019 1 10 18 19 2 0
2020 1 8 18 20 2 2 1
2021 2 1 15 15 3 0 0

Ubicacién por Categorias vigencia 2021:

En categoria A+ dos (2) instituciones educativas, en categoria A siete (7), en categoria B quince
(15), en categoria C veinticinco (25) y en categoria D tres (3).

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2019 2020 2021

COLEGIO DE CRISTO A+ A+ A+

NORMAL SUPERIOR DE CALDAS SR SR A+

SAN JORGE A A A

ESCUELA NACIONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA A A A

NUESTRA SENORA DE FATIMA A A A

CHIPRE A A A

INSTITUTO UNIVERSITARIO A A A

NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES A A A

TECNICO FRANCISCO JOSE DE CALDAS A A A

SAN PIO X B B B

LEONARDO DAVINCI A B B

PERPETUO SOCORRO B B B

FE'Y ALEGRIA LA PAZ B B B

MALTERIA B B B
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DIVINA PROVIDENCIA
ESTAMBUL

LATINOAMERICANO

SAN PEREGRINO

LA CABANA

PABLO VI

ISABEL LA CATOLICA

LEON DE GREIFF

MARISCAL SUCRE

ARANJUEZ

SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE
SERAFICO SAN ANTONIO DE PADUA
LA ASUNCION

SANTO DOMINGO SAVIO
ADOLFO HOYOS OCAMPO
MARCO FIDEL SUAREZ

LA SULTANA

MIGUEL ANTONIO CARO
EUGENIO PACELLI

LA LINDA

JOSE ANTONIO GALAN

LA VIOLETA

SIETE DE AGOSTO

ATANASIO GIRARDOT

INEM BALDOMERO SANIN CANO
VILLA DEL PILAR

MALABAR

LA TRINIDAD

INSTITUTO MANIZALES

GRAN COLOMBIA

GIOVANNI MONTINI

MARIA GORETTI

BOSQUES DEL NORTE

ANDRES BELLO

SAN SEBASTIAN

GRANADA

RAFAEL POMBO

SINAI
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2019 2020 2021

COLEGIO DE CRISTO A+ A+ A+ Conserva
NORMAL SUPERIOR DE CALDAS SR SR A+

SAN JORGE A A A Conserva
ESCUELA NAL AUXILIARES DE ENFERMERIA A A A Conserva
NUESTRA SENORA DE FATIMA A A A Conserva
CHIPRE A A A Conserva
INSTITUTO UNIVERSITARIO A A A Conserva
NORMAL SUPERIOR DE MANIZALES A A A Conserva
TECNICO FRANCISCO JOSE DE CALDAS A A A Conserva
SAN PIO X B B B Conserva
LEONARDO DAVINCI A B B Conserva
PERPETUO SOCORRO B B B Conserva
FE Y ALEGRIA LA PAZ B B B Conserva
MALTERIA B B B Conserva
DIVINA PROVIDENCIA B B B Conserva
ESTAMBUL A B B Conserva
LATINOAMERICANO B B B Conserva
SAN PEREGRINO C C C Conserva
LA CABANA C C C Conserva
PABLO VI B B C Desciende
ISABEL LA CATOLICA C C C Conserva
LEON DE GREIFF B B B Conserva
MARISCAL SUCRE B B C Desciende
ARANJUEZ B B B Conserva
SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE B B B Conserva
SERAFICO SAN ANTONIO DE PADUA C C C Conserva
LA ASUNCION C C C Conserva
SANTO DOMINGO SAVIO B B B Conserva
ADOLFO HOYOS OCAMPO C C C Conserva
MARCO FIDEL SUAREZ B C C Conserva
LA SULTANA B B B Conserva
MIGUEL ANTONIO CARO B B C Desciende
EUGENIO PACELLI C C C Conserva
LA LINDA C B B Conserva
JOSE ANTONIO GALAN d d C Conserva
LAVIOLETA C C C Conserva
SIETE DE AGOSTO C C C Conserva
ATANASIO GIRARDOT SR SR C

INEM BALDOMERO SANIN CANO C C C Conserva
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VILLA DEL PILAR C C C Conserva
MALABAR A A B Desciende
LA TRINIDAD B B C Desciende
INSTITUTO MANIZALES B C C Conserva
GRAN COLOMBIA C C C Conserva
GIOVANNI MONTINI C NP D

MARIA GORETTI B B C Desciende
BOSQUES DEL NORTE C C C Conserva
ANDRES BELLO C B C Desciende
SAN SEBASTIAN D D D Conserva
GRANADA C C C Conserva
RAFAEL POMBO D D D Conserva
SINAI C C C Conserva

A continuacidn, se detalla el comportamiento de las 52 instituciones educativas oficiales:

IE Oficiales Que Conservan Categoria IE OFICIALES QUE CONSERVAN CAEGORIA SABER 11
2019- 2021
2019 2020 2021
A+ 1 1 1 1®
14
A 8 8 7 12
10
B 15 14 14 g "I
4
C 16 16 18 2 a— —
D 1 1 2 A+ A B C D
2019 1 8 15 16 1
Total 41 40 42 =2020 1 8 14 16 1
2021 1 7 14 18 2
A+ | Colegio de Cristo
Conservan Nuestra Sefiora de Fatima Normal Superior de Manizales
Categoria Escuela Nal. Auxiliares de Enfermeria Técnico Francisco José de Caldas

San Jorge Instituto Universitario
Chipre
Ledn de Greiff La Sultana
Leonardo Davinci Santo Domingo Savio
Perpetuo Socorro Fe y Alegria la Paz

B | SanPio X Divina Providencia
Estambul Aranjuez
Malteria La Linda

Latinoamericano

San Juan Bautista de la Salle
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Rural Serafico San Antonio de Padua

Rural La Violeta

Gran Colombia

Villa del Pilar

Rural Serafico San Antonio de Padua

Rural La Violeta

Instituto Manizales

Siete de Agosto

Liceo Isabel La Catdlica

Adolfo Hoyos Ocampo

Rural San Peregrino

INEM

La Asuncidn

Bosques del Norte

Rural La Cabafia

Rural Granada

Marco Fidel Suédrez

Rural José Antonio Galan

Eugenio Pacelli

Sinafl

D

Rafael Pombo

San Sebastian

En la vigencia 2021 ninguna Institucién Educativa ascendid de categoria.

IE OFICIALES QUE ASCIENDEN DE CATEGORIA 2019 -
2021
IE Oficiales Que Ascienden de Categoria
2019 2020 2021 .
AaA+ 0 0 0 O;
BaA 1 0 0 "
2020 2021
CaB 1 2 0 mAaA+ 0 0
Total IE 2 2 0 mBaA 1 0 0
mCaB 1 2 0
IE OFICIALES QUE DESCIENDEN DE CATEGORIA 2019 -
IE Que Descienden de Categoria 2021
2019 2020 2021
6
A+aA 1 0 0 5
A aB 2 2 1 ;
B-C 3 4 6 2
o b
C-D 0 0 0 0 —
AtaA AaB B-C C-D
Total 6 6 7 #2019 1 2 3 0
w2020 0 2 4 0
2021 0 1 6 0
AaB Malabar
Descienden de Categoria BaC Andrés Bello
Maria Goretti
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Para las siguientes Instituciones Educativas, el ICFES no reportd categorias por inconsistencia en la
matricula en las vigencias 2019 — 2020, en la vigencia 2021 se obtiene categorizacion.

IE con Asignacion SRaA+ |Normal Superior de Caldas
nuevamente de SRaC |Atanasio Girardot
Categorias NPaD |Giovanni Montini

3.3. Relaciéon de Necesidades de Formacion presentadas por las diferentes Instituciones
Educativas - Afo 2022.

Del total de 52 IE, presentaron la informacidn solicitada 49 IE, el 94%.

TEMAS DE CUALIFICACION AGRUPADOS No. de Solicitudes %
Uso y Apropiacion de las TIC 21 8,8%
Competencias Socioemocionales: Manejo de emociones, Convivencia 17 2 1%
e interaccidn social y escolar, Inteligencia Emocional !
Utilizacion de Herramientas TIC: Laboratorios CloudLab,
Herramientas Colombia Aprende, Plataforma Educativa Manizales, 15 6,3%
Ciudad Digital en Educacién, Ambientes Virtuales de Aprendizaje
Didacticas de las dreas fundamentales 14 5,9%
Inclusién y Diversidad 13 5,5%
Segunda Lengua 10 4,2%
Ruta de Atencién Integral 9 3,8%
Manejo de plataformas educativas digitales/virtuales 7 2,9%
Proceso de evaluacidn en la formacion integral de los estudiantes 6 2,5%
Lectura Critica 5 2,1%
Neuroeducacidon 5 2,1%
Disefio y proyeccidn de evaluaciones tipo Pruebas Saber 4 1,7%
Acciones innovadoras en lo pedagdgico 4 1,7%
Uso de los resultados de pruebas SABER 4 1,7%
Formacién en competencias y Habilidades STEM 4 1,7%
Estrategias innovadoras para el desarrollo de la lecto — escritura 4 1,7%
Gestidn del Riesgo 3 1,3%
Actualizacién en Primeros auxilios y Manejo de Emergencias 3 1,3%
Disefio, ejecucidn y registro de buenas practicas y experiencias .
significativas 3 13%
Disefos investigativos en educacion 3 1,3%
Construccién de ayudas y medios audiovisuales 3 1,3%
Gestidn del Talento Humano 3 1,3%
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Aplicacion del Modelo Pedagdgico Escuela Nueva 3 1,3%
Aprendizaje basado en proyectos 3 1,3%
Pruebas Evaluar para Avanzar 3 1,3%
Estrategias de implementacion del Modelo Escuela Activa Urbana 2 0,8%
Cddigo de Policia e informacidn relacionada con el Debido Proceso y

la legalidad para intervenir procesos disciplinarios fuertes 5 0.8%
(accidentes, abusos, Portet, venta y consumo de drogas, porte de !
armas, etc.)

Formacién en educacién inicial 2 0,8%
Plan Lector 2 0,8%
Emprendimiento 2 0,8%
Jornada Unica 1 0,4%
Seguridad en Redes 1 0,4%
Gamificacion ...técnica de aprendizaje educacion 4.0 1 0,4%
Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo 1 0,4%
Direccionamiento estratégico para la calidad de vida y proyecto de ; 0,4%
vida ’
Formacidn especifica en aspectos tedricos, conceptuales y practicos ; 0,4%
para el desarrollo del pensamiento de orden superior !
Desarrollo de la creatividad 1 0,4%
Innovacion pedagdgica en general y aplicada a la educacién 1 0,4%
Competencias de alto nivel para el siglo XXI 1 0,4%
Deteccidn y formacidn de los talentos especificos en los diferentes ; 0,4%
campos del desarrollo humano !
Plan de estudios orientado a las TIC humanas 1 0,4%
Pensamiento socioemocional y expresivo 1 0,4%
Pensamiento cientifico y comunicativo 1 0,4%
Neuro-didactica 1 0,47%
Neuropedagogia 1 0,4%
Pensamiento computacional 1 0,47%
Robdtica 1 0,4%
Aprendizaje basado en retos 1 0,4%
Prevencidén al consumo de SPA 1 0,47%
Modelo Educativo Institucional: Modelo Pedagdgico Critico Social, ; 0,4%
con enfoque Humano Cientifico ’
Formacion en el Modelo Pedagdgico Social Cognitivo con enfoque . 0,4%
constructivista ’
Construccién de planes de Area 1 0,47%
Formacidn bdsica en Sistemas 1 0,4%
Formacién en cambio climatico, cuidado, conservaciéon del medio . 0,4%
ambiente '
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Los primeros auxilios socio-emocionales 1 0,4%
Gestion de aula 1 0,4%
Deteccién temprana de abuso sexual a menores 1 0,4%
TOMY para todos los docentes 1 0,4%
Curriculos flexibles 1 0,4%
Planeacidn curricular basada en aprendizajes y no en contenidos 1 0,4%
Desarrollo de competencias 1 0,4%
Comunicacién Asertiva 1 0,4%
Movilidad Segura 1 0,4%
Inteligencia espiritual y proyecto de vida con sentido 1 0,4%
Actualizacién en matrices de referencia (MEN) para primaria 1 0,4%
Procesos de desarrollo con SCRUM 1 0,47%
Versionamiento GIT 1 0,4%
Datos multivariados 1 0,4%
Programacion Lineal 1 0,4%
Autocad 1 0,47%
Enfermedades transmisibles y determinantes de salud medio . 0,4%
ambientales ’
Seguridad quimica 1 0,4%
Importancia de la cualificacién y actualizacién constante del maestro 1 0,4%
Sexualidad, proyecto de vida 1 0,4%
Formacidn curricular en Historia 1 0,47%
Proyectos para trabajo con transicion 1 0,4%
Formacion Aprendamos todos a Leer de Transicién a Segundo 1 0,47%
Pautas para nifios con dificultades en lectoescritura 1 0,4%
Manejo de Excel 1 0,4%
Entrenamiento deportivo y ciencias que lo transversalizan 1 0,4%
Aplicacidn de herramientas tecnoldgicas para el monitoreo de ; 0,4%
ecosistemas !
Normatividad vigente, pardmetros institucionales 1 0,4%
Uso del PIAR 1 0,47%
Metodologias de trabajo y de desarrollo tecnolégico 1 0,4%
Estrategias para el acompafiamiento de actividades escolares en

casa, pautas para la crianza, sexualidad y proyecto de vida. Estas 1 0,4%
orientadas desde y para la familia

Manejo de estdndares curriculares y competencias 1 0,4%
Ensefianza de las matematicas desde un enfoque Iégico . 0,4%
(pensamiento numérico, geométrico y aleatorio) !
Desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de analisis 1 0,4%
Sistema Educativo 4.0 1 0,4%
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4. PROCESO DE FORMULACION.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las competencias pedagdgicas, disciplinares y emocionales de los Directivos Docentes y
de los Docentes a través de formacidn y actualizacién, que promuevan la calidad educativa en
nuestro Municipio.

Para la formulacién del Plan Territorial de Formacién Docente 2022, se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

® la identificacion de las necesidades de formacién presentadas por las Instituciones
Educativas o a través de las dreas de oportunidad que han sido evaluadas en niveles de baja
puntuacién y en aquellas instituciones consideradas de bajo logro.

® Los diferentes programas y/o proyectos liderados por la Unidad de Calidad, que de alguna
manera apuntan a favorecer las necesidades planteadas en los puntos anteriores.

A partir de estos insumos, se plantean las siguientes necesidades de formacidn y/o capacitacién en
temas como:

e Sistemas de Evaluacién y seguimiento a los estudiantes.

® Estructuracion de los Proyectos Pedagdgicos Transversales.

® Competencias Comunicativas en Lengua Extranjera.

® Apropiacién de los Estandares de Lengua Extranjera.

® Pedagogia, Curriculo y Didactica.

® Competencias Socioemocionales: Manejo de emociones, Convivencia e interaccion social y
escolar, Inteligencia Emocional

® Salud Mental.

e Utilizacién de Herramientas TIC: Laboratorios CloudLab, Herramientas Colombia Aprende,
Plataforma Educativa Manizales, Ambientes Virtuales de Aprendizaje, entre otros.

® Lectura e Interpretacion de PRUEBAS SABER.

® Metodologia Escuela Nueva y Escuela Activa Urbana.

® Planeacidn, evaluacién y enfoque por competencias.

e Profundizacidon en estandares y lineamientos curriculares de las diferentes dreas.

® lineamientos Curriculares MEN, relacionados con las dreas de desempefio.

® Modelos Flexibles y Pedagogias Activas.

® Formacion, capacitacién y/o actualizacién en temas de derechos humanos y diferentes
tendencias de credo dentro del respeto por la diversidad.

® Inclusidony atencidn en diversidad.

® Sistema de responsabilidad penal en adolescentes.
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Estilos de vida saludables.

Manejo de Plataformas Educativas Digitales/Virtuales.
Uso y Apropiacion de las TIC.

Evaluacién Formativa.

Animacidén y Promocidn de la Lectura.

El plan se formula en conjunto con el Equipo de Profesionales de la Unidad de Calidad de la
Secretaria de Educacidn, los cuales dentro de sus lineas de accién cuentan con el componente de
capacitacidn a docentes y directivos; se determinan las prioridades teniendo en cuenta el andlisis
de resultados de pruebas, cualificaciones anteriores y el presupuesto asignado y se establece la
oferta de formacién y/o capacitacién docente.

4.1. Oferta de Formacioén 2022.

Lengua Extranjera

inserten al pais en los procesos de
comunicacién universal, en la economia
global y en la apertura cultural

PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES DEFINIDAS
Tener ciudadanos capaces de comunicarse
en una segunda lengua, con estandares | - Talleres
internacionalmente  comparables, que | - Cursos

- Jornadas Culturales
- Clubes de Conversacién

Atencién a Poblaciéon
Diversa

Propiciar la reflexién acerca de la
Educacién inclusiva con aproximacién a sus
fundamentos y a herramientas que
permitan fortalecer la practica pedagdgica
de docentes

- Diplomados
- Encuentros
- Simposio

- Talleres

Proyectos Pedagdgicos
Transversales

Generar espacios propicios para el
fortalecimiento del talento humano de los
lideres de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los temas asociados a
cada Proyecto en busca de lograr entornos
educativos saludables y la formacién de
seres integrales

Talleres enfocados a las tematicas
de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales

Pruebas externas:
Andlisis y uso de
resultados Pruebas

Generar espacios para que los docentes y
directivos docentes se fortalezcan en el

- Conversatorios

tema de andlisis y usos de resultados de - Talleres
Saber 11 -
las Pruebas SABER
Evaluar para Avanzar
N Orientar formacion, en el que participaran | - Talleres
Apropiaciony Uso . . .
. los docentes y directivos docentes, con el | - Conferencias
Pedagdgico de las TIC ) -
fin de apoyarlos en la produccién y uso | - Encuentros
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educativo de recursos digitales necesarios
para reconfigurar sus practicas de aula,
orientandolas a procesos de innovacion y
transformacién, para mejorar los procesos
de aprendizaje de sus estudiantes en el
marco de la sociedad del siglo XXI

Generar espacios para que los docentes y
directivos conozcan los lineamientos,
politicas y normatividad frente al tema
Fomentar el desarrollo de las competencias
en lectura, escritura y oralidad mediante el
mejoramiento del comportamiento lector,

Libertad Religiosa y
Derechos Humanos

- Foros
- Conferencias

- .| -Talleres
. la comprensién lectora y la produccién :
Competencias . - Conferencias
.. textual en los estudiantes; buscando el
Comunicativas . . | - Encuentros
fortalecimiento de la escuela como espacio Alianzas
fundamental para la formacién de lectores
y escritores, y de la vinculacidon de las
familias en estos procesos
Fortalecer la articulacion entre la Escuela y
la Familia, respondiendo a las necesidades
. . . . . . - Talleres
Escuelas Familiares de riesgo psicosocial, evidenciadas en las :
: . . - Conferencias
Comunidades Educativas, segin la Ley 2025
de 2020

Generar espacios para que los docentes y
directivos docentes se fortalezcan en el
tema de Evaluacion formativa en el marco
del decreto 1075 de 2015 y las directrices
del Ministerio de Educacién nacional MEN.

Sistemas de Evaluacion
de Estudiantes (SIEE)

Talleres

Laboratorios pedagégicos:
lenguaje, matematicas, educacion
inicial y socio-emocional.
Acompafiamientos de Aula
Sesiones de Trabajo Situado STS

- Comunidades de Aprendizaje CDA

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes
de bdsica primaria en lenguaje y
matematicas

Programa TODOS A
APRENDER

4.2. PLAN DE ACCION 2022.

La ejecucidn de este Plan de Accidn estd sujeto a asignaciones presupuestales y a los tiempos con
que se cuente.
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PROGRAMA ACCIONES bDyD
A Formar
Curso de inglés con objetivos especificos parala 42
ensefanza
Gestidn Institucional de Bilingliismo 3
Promotores para cultura de mejoramiento y uso de 14
recursos de aprendizaje
Clubes de Conversacién Intercultural en inglés 50
Lengua Extranjera Talkativ-E
Jornadas Culturales- ELT Cultural Fair 100
Talleres de metodologia para la ensefianza de inglés a 30
nifos
Talleres de actualizacién en la inclusién de nuevas 30
tendencias metodoldgicas para la ensefianza del inglés
Curso de inglés 30
Para Directivos y Docentes de otras dreas
Diplomado en Disefio Universal para el Aprendizaje 52
Diplomado en Fortalecimiento y Reconocimiento de la
Diversidad como Mecanismo para una Sana Convivencia 22
Atencién a Poblacién Diversa Jornad?s.de Formacion en Estrategias de.A.poyo 24
Pedagdgico con el Uso de Plataformas Digitales
Curso sobre Modelos de Atencidn a Estudiantes
Excepcionales: psicométricos, de rendimiento, cognitivos 52
y socio-culturales
Taller Medio Ambiente 50
Taller Estilos de Vida Saludables 50
Proyectos Pedagdgicos Taller Derechos Humanos y Paz 50
Transversales Taller La Paz Se Toma La Palabra 20
Taller del Ahorro 20
Curso “Cultura de la Contribucién en la Escuela - DANE” 50
Pruebas externas: Taller "DIA E" 50
Analisis y uso de resultados Taller Andlisis y Uso de Resultados PRUEBAS SABER 11 100
Pruebas Saber 11 - Evaluar para L,
Taller Socializacion Pruebas EVALUAR PARA AVANZAR 50
Avanzar
RUTA STEM 60
Apropiacién y Uso Pedagdgico Taller "Prevencidn de Riesgos Digitales" 100
delas TIC Diplomado EDUMAKER 20
Curso Programacion para Nifios y Nifias — Coding For Kids 20
Libertad Religiosa y Derechos Foro sobre Libertad de Cultos 150
Humanos
Competencias Comunicativas Taller Maletas Viajeras 19
Taller Mediacién de Lectura en Primera Infancia 10
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Taller Mediaciones de Lectura y Escritura 10
Taller “Rutas de Atencion” 50
Escuelas Familiares - Taller “Herramientas Manejo de Estudiantes con 50
Consumo de SPA”

Taller “Manejo de Emociones y Estrés” 50

Sisternas de Evaluacisn de Taller‘para la incorPoracién dg la norfnat.ividjcld vigentey
Estudiantes (SIEE) ajustes requerldos'e’n el SlStem? institucional de 50

evaluacién de estudiantes
Laboratorios Pedagdgicos: lenguaje, matematicas,
educacidn inicial y socio-emocional 500
Programa TODOS A Talleres 500
APRENDER Acompafiamientos de Aula 500
Sesiones de Trabajo Situado STS 500
Comunidades de Aprendizaje CDA 500
TOTAL DOCENTES A FORMAR 3.999
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