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INTRODUCCION

Como se planteo en el Plan Nacional de Formacion Docente (PNFD); el Programa de Formacion
Profesional de Docentes y Directivos Docentes se encarga de definir, gestionar e implementar
acciones y proyectos que permitan fortalecer los procesos formativos de los docentes y directivos
docentes, para mejorar la calidad de la educacion preescolar, basica y media. Promueve desde los
subprocesos de formacién inicial y continua la calidad y pertinencia de la formacion
complementaria, de pregrado y postgrado de docentes en las Facultades de Educacion y en las
Escuelas Normales Superiores, con el fin de garantizar la articulacion de éstas con los planes y
politicas del Ministerio de Educacién Nacional y el desarrollo de programas de formacion,
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de docentes en servicio, de acuerdo con las areas
prioritarias identificadas, haciendo seguimiento a las estrategias implementadas, entendiendo
ademas que "Una educacion de calidad es aquella que forma mejores seres humanos, ciudadanos
con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en

paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y
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para el pais. Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada
en la institucion educativa y en la que participa toda la sociedad" , se reconoce que el mejoramiento
de la calidad de la educacion implica coordinar acciones en la formaciéon de los docentes y
directivos, de modo que sus précticas y actividades pedagdgicas incidan en el desarrollo de
competencias de los estudiantes, pero que también faciliten la reflexion sobre estrategias didacticas
para la ensefianza y el aprendizaje de los mismos, y fomenten el desarrollo profesional de los

educadores.

Asi las cosas y con ocasion de la pandemia generada por el nuevo virus COVID — 19, que llevé al
confinamiento obligatorio en el mes de marzo de 2020 y gener6é cambios abruptos en el mundo,
imponiendo nuevos retos y desafios al sector educativo, obligdndolo a brindar la atencion a los
educandos de manera remota y mediada por las TIC, condiciones estas que nos invitan a
reflexionar sobre la necesidad de promover desde la escuela la capacidad de adaptacion al cambio,
la tolerancia, la solidaridad y a tomar decisiones en medio de la incertidumbre y de acuerdo a las

condiciones del contexto.

Las consecuencias del confinamiento en el sector educativo han sido ampliamente difundidas por
los diferentes medios de comunicacion, dentro de estas especialmente cabe resaltar las expuestas

en laresolucion 000222 del 25 de febrero del 2021 emanada por el ministerio de salud y proteccion
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social en la cual se argumenta, “La evidencia nacional e internacional muestra que las medidas de
aislamiento fisico han aumentado las alteraciones de la salud mental de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, manifestandose en condiciones relacionadas con depresion, ansiedad,
conducta suicida, trastorno de estrés postraumatico, entre otros. Adicionalmente, el nimero de
casos por violencia se incrementd, especialmente las que se dan en el contexto y las relaciones
familiares, como el riesgo de violencia sexual. Asimismo, hay evidencia de un importante impacto
en el desarrollo de esta poblacion, afectando directamente la esfera de la comunicacion, lo que
genera retrasos en el lenguaje y fallas en la interaccion social, principalmente en la primera

infancia”.

En el ultimo afio se demostrd la brecha digital que existe en nuestro pais y de acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2019, en el afio 2018 solo el 52,7 % de los
hogares tenian conexion a Internet para el total nacional, 63,1 % en las cabeceras municipales y
16,2 % en centros poblados y rural disperso, sefialandose como principales barreras de acceso al
servicio su elevado costo, y en centros poblados y rural disperso, la falta de cobertura del servicio,
cabe resaltar que en la ETC Risaralda cerca del 50 % de la poblacién escolar habita en zona rurales

dispersas y mas del 80% pertenecen a los estratos 1,2,3 del Sisben.
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De igual manera se evidencio la necesidad de formacion y/o actualizacién del personal directivo
docente y docente en el uso y apropiacion de nuevas tecnologias y que se materializ6 en los
resultados de la encuesta realizada por la SED para identificar y priorizar las necesidades de

formacion de sus educadores.

Es asi como la educacién en el contexto, para y durante la vida, toma dia a dia mayor relevancia 'y
de manera acertada se convirtio en un elemento central en el Plan Regional de Educacion 2019-
2031 “Aprender a desaprender” que tiene como objeto “Articular las politicas educativas
nacionales con los planes, programas y proyectos departamentales y/o municipales y establecer

los lineamientos en materia de politica educativa para el Departamento de Risaralda”

De manera coordinada el equipo de trabajo de las Direcciones de Calidad, Cobertura y
Administrativa realizo caracterizacion del sistema educativo, documento que contiene de manera
detallada el estado actual de los macro procesos y subprocesos que se llevan a cabo en la Secretaria

de educacion Departamental.

Posteriormente y basados en la caracterizacion del sector educativo realizada en el segundo
semestre de la vigencia 2020 , y producto del analisis de los resultados de las pruebas saber, la

autoevaluacion institucional, la evaluacion de los docentes y teniendo como horizonte las politicas
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publicas en materia educativa se realiz6 una encuesta que contiene 13 componentes y 75 tematicas
para identificar y priorizar las necesidades de formacién de los directivos docentes y docentes de

la ETC Risaralda.

La encuesta virtual fue ampliamente difundida por los diferentes canales de comunicacion y

producto de esto se obtuvo una participacion del 50% de la poblacién objeto.

Segun la priorizacion realizada por los directivos docentes y docentes encuestados y teniendo
como marco de referencia las politicas pablicas en materia educativa se realiza la propuesta de

plan de accién para la vigencia 2021-2025.

1, ORGANIZACION DE LA PLANTA DE DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA,
RISARALDAARACTERI

Segun reporte de planta docente con corte a 15 de febrero de 2021 suministrado por la oficina
talento humano de La Secretaria de Educacién Departamental y con informacién tomada de la

caracterizacion del sector educativo con corte a octubre de 2020 se realiza el siguiente analisis.
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1,1 Tipo de nombramiento de docentes y directivos docentes de la planta de la entidad

territorial certificada Risaralda:

Se destaca que de una planta total de 2.389 docentes y directivos docentes (1.943) que representan
el 81.33 % estan vinculados en propiedad a la planta de cargos, seguido por los nombrados de

manera provisional en vacancia definitiva (382) que representan el 15.99 % de la planta docente.

De los nombramientos provisionales en vacancia definitiva (382) el 22,2% son docentes
etnoeducadores nombrados bajo las condiciones del decreto 804 de 1995, y el 77,7% son
docentes vinculados bajo el decreto 1278 de 2002).

Ver tabla 1

Tabla 1. Tipo de nombramiento de los directivos docentes y docentes en los Establecimientos

Educativos Oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Risaralda.

Cargo Tipo de nombramiento
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Provisional |Provisional
Periodo de Total
Propiedad |vacante vacante
prueba General
definitiva | temporal
Docente Apoyo 10 10
Coordinador 81 81
Director De Nucleo 8 8
Director Rural 5 5
Docente 3 1.738 377 46 2.164
Docente Tutor 10 15 25
Orientador 37 5 42
Rector 53 53
Supervisor 1 1
Total General 3 1.943 382 61 2.389
% de participacion/ tipo
0,13% 81,33% 15,99% 2,55% 100%

de nombramiento

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental Direccion Administrativa y de talento humano- 15

de febrero de 2021 Construccion equipo de direccion de calidad
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1.2 Nivel de formacion academica y perfil profesional del personal docente y directivos

docentes de la Secretaria de Educacion Departamental.

Se tiene que de una planta total de 2.389 de directivos docentes y docentes, 1.776 son licenciados
y representan el 74,34 % de la planta, mientras que, los profesionales de otras areas del
conocimiento son 329, lo cual equivale al 13,77% del personal, los bachilleres y maestros
bachilleres representan el 7,62 % y los normalista el 4,10% del total de la planta docente. Ver

tabla 2

Tabla 2. Perfiles profesional del personal y directivo docentes de la Secretaria de Educacion

Departamental
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Bachiller- Total
Profesional | General
_ Pedagdgico- Profesional
Cargo/ Perfil Normalista En Otras
profesional Maestro Licenciado )
Areas

Bachiller
Docente De 10 10
Apoyo
Coordinador 63 18 81
Director De 8 8
Nucleo
Director Rural 1 3 1 5
Docente 185 97 1.617 265 2.164
Docente Tutor 1 21 3 25
Orientador 8 34 42
Rector 45 8 53
Supervisor 1 1
Total General 186 98 1.776 329 2.389
% de

7,79% 4,10% 74,34% 13,77% 100%

Participacion/
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Segun informacion del plan territorial de formacién docente formulado en la vigencia 2016 y que

en proporcion numérica se describe en el tabla 3, la ETC Risaralda no muestra avances en la

formacion inicial, por el contrario, aumenta de 7,6% de bachilleres vinculados a la planta en el afio

2016 a 7,79% vinculados en la actualidad, ademas se evidencia un aumento porcentual de 4,97%

en la vinculacion de profesionales de otras areas.

Tabla 3. Nivel de formacion académica talento humano reportada en el plan territorial de

formacién docente vigencia 2016

Nivel de formacion académica % de participacién
Bachilleres 7,6%
Normalista 6,8
Licenciados 76,8%
Profesionales de otras areas 8.8%
Total 100
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llustracion 1. Evolucion de la formacidn académica de los docentes en el pais 2014-2020

250000

200000

150000

100000
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Evolucion nivel de formacion 2014 - 2020

191.584

163.899

152.303 154.281
143.803

90.558

15.616
17.351 8.209 7 290

Mormalista superior Pregrado Posgrado Otros (Bachiller, técnicos,
tecndlogos v sin titulo)

2014 2019 2020

llustracion 1. Evolucién del nivel de formacion 2014 — 2020

Fuente MEN 2021

Comparando la situacion actual de La ETC Risaralda con evolucion del nivel de formacion a nivel

nacional de la llustracion 1
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En el nivel de bachilleres y técnicos sin titulo La ETC supera el promedio nacional en 5,79 puntos
porcentuales mientras que en el nivel de normalista superior el promedio nacional para el afio 2020

es del 5% en al ETC Risaralda es 4,1%

De latabla 2 se destaca que si bien el 88.11% de la planta de directivos docentes y docentes del
Departamento de Risaralda tienen titulo profesional, a la fecha de corte del presente reporte el
11,89% de la planta de docentes del Departamento no cuentan con un titulo de pregrado, mientras

que el promedio nacional es de 7%

En cuanto a la formacion en pregrado a nivel nacional el 92 % de los docentes vinculados poseen
titulo profesional mientras que en la ETC Risaralda el 88,11% (2.015) directivos docentes y
docentes poseen formacion profesional a nivel de licenciatura u otra profesion, de estos el 38.72%

no poseen ninguna formacion pos gradual y 61.28% posee formacién pos gradual Ver tabla 4

Tabla 4. Formacion pos gradual planta docente Entidad Territorial certificada Risaralda.

Formacién Profesionales Profesionales de otras % de
académica Licenciados areas participaci
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No on por
0, 0,
N_o . % .. de Profesiona & .. de | Total, 'por formacion
Licenciad | participac participac | formacion o
P les de otras | :, L. académica
0S ion , ion académica
areas
Profesional sin Bgg 36,77% 162 49,24% 815 38,72%
especializacion
Profesional
con 631 35,53% 57 17,33% 688 32,68%
especializacién
Profesional
con dos|gog | 75104 3 0,91% 131 6,22%
especializacion
es
Profesional
con 115 6,48% 39 11,85% 154 7.32%
especializaciéon
y maestria
Profesional 242 | 13,63% 68 20,67% 310 14.73%
con maestria
Profesional
con
e 1 0,06% 0 0,00% 1 0,05%
especializacién
y doctorado
Profesional
con
especializacion 6 0,34% 0 0,00% 6 0,29%
, Maestria vy
doctorado
No Total 1776 100% 329 100% 2.105 100%
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1.3 Decreto de vinculacion y grado en el escalafén docente segun decreto de nombramiento

En la entidad territorial certificada Risaralda existen a la fecha tres tipos de vinculacién del
personal docente de acuerdo con los decretos 2277 de 1979, decreto 804 de 1995 y decreto 1278

de 2002 cada uno con diferentes escalas salariales y requisitos de ascenso entre otros.

De acuerdo con el ARTICULO 19. Del decreto 1278 de 2002 “Se entiende por Escalafon Docente
el sistema de clasificacion de los docentes y directivos docentes estatales de acuerdo con su
formacion académica, experiencia, responsabilidad, desempefio y competencias, constituyendo los
distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando durante su vida laboral y que garantizan la
permanencia en la carrera docente con base en la idoneidad demostrada en su labor y permitiendo

asignar el correspondiente salario profesional.

Segun el grado en el escalafon docente de los directivos docentes y docentes nombrados bajo el

decreto 2277 de 1979 de los 748 docentes que en la actualidad pertenecen a la planta el 79,68% se
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encuentran en el grado maximo de escalafon lo que significa que por lo menos tiene una

especializacion.

Tabla 5. Distribucién y grado en el escalafon directivos docentes y docentes nombrados bajo

el decreto 2277 de 1979.

Grado en el escalafén directivos docentes y docentes  decreto No.
2277 De 1979
Cargo TO
1 4 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 TA
L
Docente De 2 8 10
Apoyo
Coordinador 1 2 33 36
Director De 8 8
Nucleo
Director Rural 2 2
Docente 6 5 3 1 30 |1 3 4 20 |65 |510 |648
Docente Tutor 1 1
Orientador 1 1 2 4
Rector 1 2 4 31 38
Supervisor 1 1
Total, General |6 5 3 1 32 |1 4 4 22 |74 |596 |748
% de 0,80|0,670,40|0,13|4,28 /0,13 |0,53|0,53 2,94 19,89 (79,68 | 100
participacion % % |% (% |[% |% |[% |% |[% |[% |% %
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Se verifico en la base de datos suministrada por la direccion de talento humano que de los 47
docentes que se encuentran entre los grados 1 al grado 8 del escalafén docente, 41 de ellos no
poseen titulo profesional que les permita acceder al grado 9, y adicionalmente se corrobor6 que

Ilevan por lo menos 22 afios de servicio.

Asi mismo se evidencia la necesidad de programas de formacion en servicio que les permita
acceder a créditos para avanzar en dicho escalafon, especialmente para los docentes que en la

actualidad estan en los grados 8, 10, 12 y 13 del escalafén docente.

Los docentes nombrados a partir de la entrada en vigencia del Decreto 1278 de 2002 tienen un
nuevo escalafén que estd conformado en3 grados (1, 2 y 3) con base en la formacion

académica. Cada grado estard compuesto por cuatro niveles salariales (A, B, C y D).

En cuanto a los docentes nombrados bajo las condiciones del decreto 1278 de 2020 se resumen en

la siguiente descripcion y tabla No 6

En el grado 1 del escalafon docente estan ubicados 97 docentes que representa el 6,86 % Yy su

formacion academica es Normalista superior
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En el grado 2 del escalafén docente estan ubicados 1.050 docentes que representan el 74,26% con

una formacion académica profesional licenciado o profesional de otras areas del conocimiento.

En el grado 3 del escalafon docente estan ubicados 267 docentes que representan el 18.88% con
una formacion academica de profesional licenciado o profesional de otras areas del conocimiento

y formacién pos gradual a nivel de maestria

Tabla 6. Distribucién y grado en el escalafon directivos docentes y docentes nombrados bajo

el decreto 1278 de 2002

Grado En C_argos segun _grado en el escalafon y directivos docentes
£l vmculgdos bajq el decreto 1278 de 2002 . Total, % ~ De

. | Coordinado | Direct |Docent | Docent | Orientad |Recto | Gener |Participaci
Escalafon )

r(a) or e e Tutor |or r al on
Rural

18 58 58 4,10%
1B 29 29 2,05%
1C 7 7 0,50%
1D 2 1 3 0,21%
28 2 1 487 7 15 512 36,21%
2A 2 2 0,14%
2AE 3 74 2 7 86 6,08%
2AE 1 1 0,07%
2AM 2 63 2 67 4,74%
2B 1 90 1 1 93 6,58%
2BE 5 67 1 1 74 5,23%
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2BM 2 69 2 1 74 5,23%
2C 1 34 1 1 37 2,62%
2C 1 1 0,07%
2CE 8 32 1 41 2,90%
2CM 2 21 1 2 26 1,84%
2D 14 14 0,99%
2DE 1 10 1 1 14 0,99%
2DM 1 6 1 8 0,57%
3AM 3 103 7 8 1 121 8,63%
3BM 4 71 2 77 5,45%
3CM 4 40 1 1 4 50 3,54%
3DM 4 12 1 1 18 1,27%
Total 43 1293 24 38 14 | 1414 100%
general

El Gobierno Nacional mediante decreto 804 de 1995 reglament la atencion educativa para grupos

étnicos y en el articulo 11.Se establece que “Los docentes para cada grupo étnico seran

seleccionados teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracion con su

cultura, compromiso, vocacion, responsabilidad, sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad

investigativa, pedagogica y de articulacion con los conocimientos y saberes de otras culturas

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, se

seleccionaran a los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los miembros

de las comunidades en ellas radicadas.




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

S-SR Proceso: GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Sub: DEFINIR, EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO
A LOS PLANES TERRITORIALES DE FORMACION
DOCENTE

Pégina 28 de 109
En las comunidades con tradicién linguistica propia, el maestro debe ser bilingle, para lo cual

debera acreditar conocimientos y manejo de la lengua de la comunidad y del castellano.”

Y de acuerdo con el articulo 12 del decreto 804 de 1995 “De conformidad con lo previsto en los
articulos 62, 115 y 116 de la Ley 115 de 1994 y en las normas especiales vigentes que rigen la
vinculacion de Etnoeducadores, para el nombramiento de docentes indigenas y de directivos
docentes indigenas con el fin de prestar sus servicios en sus respectivas comunidades, podra

excepcionarse del requisito del titulo de licenciado o de normalista y del concurso”

De acuerdo con lo anterior la entidad territorial ha venido realizando nombramientos de
Etnoeducadores conforme con las postulaciones que las mismas autoridades indigenas realizan y

que con corte a 15 de febrero de 2021 se resumen en el tabla 7 y se describen asi:

De los 219 Etnoeducadores nombrados en la planta de la entidad territorial 128 estan en el grado
escalafon ET1 lo que representa el 58,45% del total de los etnoeducadores del Departamento este

personal cuenta con formacion académica a nivel de bachillerato.

En el escalafon ET2 hay 12 docentes que representan el 5,48% del total de los etnoeducadores del

Departamento este personal cuenta con formacion académica a nivel de normalista superior
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En el escalafon ET3 hay 71 docentes que representan el 32,42% del total de los etnoeducadores
del Departamento, este personal cuenta con formacion académica de pregrado a nivel de

licenciatura o profesional en otras areas del conocimiento.

En el escalafén ET4 hay 7 docentes que representan el 3,20% del total de los etnoeducadores del

Departamento, este personal cuenta con formacion académica pos gradual.

En el escalafén ETM hay 1 docente que representan el 0,46% del total de los etnoeducadores del

Departamento, este docente cuenta con formacién académica a nivel de maestria.

Tabla 7.Distribucion y grado en el escalafon directivos docentes y docentes nombrados bajo

el decreto 804 de 1995 Etnoeducadores.

Grado en el escalafén docentes  decreto 804
de 1995 etnoeducadores Tota
Cargo |
ET1 ET2 ET3 ET4 | ETM

Coordinador 2 2
Docente 128 12 69 7 216
Rector 1 1
Total General 128 12 71 7 1 219
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% De Participacion | 58,45% | 5,48% | 32,42% | 3,20% | 0,46%

100%

2, IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

En la vigencia 2020 La Secretaria de Educacion Departamental, realizé proceso de caracterizacion
del sector educativo gque especificamente en el componente de calidad educativa detalla el estado
actual del macro proceso D- GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS NIVELES
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, Y SUS PROCESOS “D01 Gestiéon De La Evaluacion
Educativa” Y Proceso “D02. Garantizar El Mejoramiento Continuo De Los Establecimientos
Educativos” a continuacion se describen algunas de las principales caracteristicas de algunos

subprocesos asi:

2.1 Proceso “D01 Gestion De La Evaluacion Educativa”

Objetivo: “Garantizar la inclusion de los estandares basicos de competencias en los EE mediante
la difusion, seguimiento y evaluacion de la gestion educativa en sus componentes como insumo

para el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos”
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Alcance: “Este proceso inicia con la planeacion y ejecucion de las actividades relacionadas con las
pruebas Externas, incluye fomentar e implementar la evaluacion de desempefio de Docentes y
aplicar la evaluacién a los Directivos Docentes de los Establecimientos educativos; asi mismo,
promover y gestionar la autoevaluacion al interior de los Establecimientos Educativos Oficiales.
Finaliza con el andlisis de los resultados de las evaluaciones realizadas a los EE, la generacion del
Plan de Apoyo al Mejoramiento y el seguimiento a la ejecucion de las actividades planificadas en

dicho plan”

2, 1,1 Analisis de resultados de pruebas externas:

La direccion de calidad de La SED Risaralda realizé recoleccion, consolidacion y analisis de los
resultados de las pruebas externas por medio del reporte comparativo clasificacion de planteles
desde el afio 2014 hasta el 2020 donde se evidencia la persistencia por lo menos en dos afios
consecutivos del 19,5% de los EE en el nivel muy inferior (D), asi mismo en la vigencia 2019 el
8,6% se clasificaron en el nivel (A) nivel superior y para la vigencia 2020 el porcentaje de EE en

esta categoria bajé a 2,17%

A continuacion se detalla la clasificacion de planteles ETC Risaralda consolidado desde 2014 hasta

2020, siendo A un nivel desempefio superior y D un nivel de desempefio muy inferior
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Tabla 8. Comparativo clasificacion planteles segun resultados pruebas saber 11
vigencias 2014-2020
Secretaria de Educacion Departamental de Risaralda

Direccion de Calidad Educativa
Comparativo clasificacion planteles segun resultados pruebas saber 112014 2020

No | Municipio | SHUCION 15014 1 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Educativa
Centro
Educativo
Bachillerato
en Bienestar
Rural - La

Celia
2 | Mistraté Purembara D

Centro
Educativo
Bachillerato
en Bienestar
Rural - Pueblo
Rico

4 | Mistrato La Inmaculada| D D D D D D D

Institucion
5 | Pueblo Rico | Agroambiental| D D D D D D D
Pio XII

1 |LaCelia

3 Pueblo Rico
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Apia

Centro
Educativo
Bachillerato
en Bienestar
Rural - Apia

Marsella

Instituto
Agricola Alto
Cauca

Quinchia

Instituto
Integrado Irra

Quinchia

Santa Elena

10

Quinchia

Susagua

11

Marsella

Agricola
Marsella

O [0l 0O

O 1000

O [00] 0

OINONEONING
O | OO0 0
O 0O|0| O
O 0O|0| O

12

Guatica

Instituto
Agricola Santa
Ana

@

13

Quinchia

Instituto
Técnico
Agropecuario
Naranjal

14

Santa Rosa

Instituto
Oficial
Agricola La
Florida

15

Apia

Instituto
Técnico
Industrial
Integrado
Santo Tomas
De Aquino

16

Quinchia

Colegio
Agropecuario
Nucleo
Escolar Rural
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17

Balboa

Tambores

C C C C C C D

18

Belén de
Umbria

Colegio
Técnico
Agropecuario
Taparcal

C C C C C C D

19

la Virginia

Colegio
Bernardo
Arias Trujillo

20

Quinchia

Instituto
Integrado
Miracampos

21

Mistrato

Instituto
Mistratd

22

Guatica

Colegio
Oficial

Instituto
Guatica

23

Guadtica

Instituto San
Clemente

24

Pueblo Rico

Instituto San
Pablo

25

Balboa

Colegio
Oficial Mixto
Santo
Domingo
Savio

26

Guatica

IE Maria
Reina

27

La Virginia

Instituto
Educativa
Pedro Pablo
Bello

28

La Virginia

Liceo Gabriela
Mistral
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29

Apia

Colegio
Sagrada
Familia

30

Belén de
Umbria

Colegio
Oficial Juan
Hurtado

31

La Celia

Liceo De
Occidente

32

Santa Rosa

Colegio
Oficial
Lorencita
Villegas De
Santos

33

La Celia

Colegio Patio
Bonito

34

Santuario

Instituto
santuario

35

Quinchia

Instituto
Nuestra
Sefora De Los
Dolores

36

Quinchia

Instituto San
Andrés

37

Santa Rosa

Instituto
Tecnoldgico
Santa Rosa De
Cabal

38

Marsella

Instituto
Estrada

39

Santa Rosa

Instituto
Técnico
Industrial
Marillac

40

Santuario

La Marina
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41

La Virginia

Colegio La
Presentacion

A B

42

Santa Rosa

Colegio
Laboure

43

Santuario

IE Maria
Auxiliadora

44

Santa Rosa

IE Instituto
Agricola
Veracruz

45

Santa Rosa

Colegio

Francisco José

De Caldas

46

Santa Rosa

Instituto
Agricola
Pedro Uribe
Mejia

B B

B

B B

B A

Fuente: ICFES — Febrero 16 de 2021 construccion equipo de calidad Sed Risaralda

De igual manera en el comparativo de los resultados de las pruebas saber en competencias de

lectura critica, matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales la ETC en la zona urbana

muestra un comportamiento muy similar al promedio nacional, mientras que los resultados de las

zonas rurales los niveles de desempefio son muy inferiores al promedio nacional.
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Tabla: No 9 Comparativo resultados de las Pruebas SABER 11° afios 2019 — 2020

municipios no certificados del Departamento de Risaralda

Lectura C. Sociales Ciencias
Critica Matematicas Y Naturales
ENTIDAD Convivencia
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
COLOMBIA 53 53 52 52 48 49 50 49
ENT. TERRITORIAL | 51 50 49 48 45 46 47 46
URBANO 53 52 52 50 47 48 49 48
RURAL 46 45 44 43 40 41 43 43
MUNICIPIO APIA 50 50 48 48 44 45 46 45
MUNICIPIO
BALBOA 52 48 48 46 45 43 46 45
MUNICIPIO BELEN
DE UMBRIA 51 49 49 47 44 45 47 45
MUNICIPIO
GUATICA 50 49 48 47 44 45 45 45
MUNICIPIO LA
CELIA 52 50 50 46 46 45 49 46
MUNICIPIO LA
VIRGINIA 51 50 49 48 44 45 47 45
MUNICIPIO
MARSELLA 50 50 48 49 45 45 47 47
MUNICIPIO
MISTRATO 48 44 44 41 42 40 44 42
MUNICIPIO
PUEBLO RICO 44 43 41 39 39 39 40 40
MUNICIPIO
QUINCHIA 49 49 47 48 43 46 46 46
MUNICIPIO SANTA
ROSA 55 54 54 53 49 50 51 50




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

S-SR Proceso: GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Sub: DEFINIR, EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO
A LOS PLANES TERRITORIALES DE FORMACION
DOCENTE

Pégina 38 de 109

MUNICIPIO
SANTUARIO 54 53 o1 o1 48 49 49 49

Fuente: ICFES - Secretaria de Educacion - Direccion de Calidad afios 2018-2020 y Reporte

Instituciones Educativas afio 2020

En cuanto a los desempefios alcanzados por los estudiantes en las pruebas saber competencia en el
area de inglés, en la siguiente tabla se observa que a nivel nacional en el afio 2020 solo el 6% de
los estudiantes evaluados alcanz6 la competencia del nivel de lengua en B1, mientras que a nivel
de la entidad territorial el 2%; y a nivel de los Establecimientos Educativos la Institucion
Educativa se destaca que la I.E Instituto Tecnoldgico del Municipio de Santa Rosa de Cabal ubicé
el 8% de sus estudiantes en este nivel. La ETC Risaralda no reporta estudiantes en el nivel superior

B+

En el nivel A- Nivel muy inferior a nivel nacional se encuentran el 57% de los estudiantes
evaluados, mientras que en La ETC Risaralda se encuentran el 66 % de los estudiantes evaluados,

(9 puntos porcentuales por encima del nivel nacional)
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Tabla No 10 Comparativo PRUEBAS SABER 11°, promedio Nacién, ETC, afios 2018-

2020, Area de Inglés

ENTIDAD ANO | A- Al A2 B1 B+
NACION 2018 | 37% | 34% | 19% | 8% 2%
RISARALDA 29% | 37% | 22% | 9% 2%
NACION 2019 | 44% | 30% | 17% 7% 2%
RISARALDA 52% | 30% | 13% | 4% 0%
NACION 2020 | 57% | 2% 9% 6% 1%
RISARALDA 66% | 25% | 6% 2% 0%

En términos generales la ETC Risaralda muestra un retroceso en los resultados de las pruebas saber

11 para la vigencia 2020, lo anterior posiblemente a causa de los cambios abruptos producto de la

pandemia generada por el Covid 19. Que obligo a la atencion educativa de forma remota 0 asistida
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por medios tecnoldgicos que no necesariamente estuvieron al alcance de toda la poblacion

estudiantil.

2, 1, 2 analisis y uso de resultados de las evaluaciones de docentes y directivos docentes de

Establecimientos Educativos oficiales

Este subproceso tiene como objetivo “Garantizar que los Establecimientos Educativos oficiales
apliquen las evaluaciones de periodo de prueba y desempefio anual a los docentes y directivos
docentes que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, de acuerdo con la normativa vigente y las

orientaciones emitidas por el MEN”.

En la siguiente tabla se puede observar la categoria de desempefio obtenido por los docentes y

directivos docentes evaluados en el afio 2019
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Tabla 11 Namero de Docentes y Directivos Docentes evaluados segun categorias. Decreto

1278 del 2002, por municipio

DOCENTES EVALUADOS POR CATEGORIAS
MUNICIPIO NO % SATISFACTORIO | % | SOBRESALIENTE [ % DOCENTES
SATISFACTORIO EVALUADOS

APIA 0 0 8| 0.18 35| 0.81 43
BALBOA 0 0 1] 0.03 37| 0.97 38
BELEN 0 0 18| 0.14 107 0.86 125
GUATICA 0 0 7l 0.13 46| 0.87 53
LACELIA 0 0 1] 0.03 39| 0.98 490
LA VIRGINIA 0 i} 2| 0.02 131 0.98 133
MARSELLA 0 Q 4] 0.05 69| 095 73
MISTRATO 0 Q 3| 0.08 36| 092 39
PUEBLO RICO 0 b} 6] 0.12 46| 0838 52
QUINCHIA 1 0.01 18( 0.13 118| 0.86 138
SANTA ROSA

0 0 12| 0.05 241] 0.95 253
DE CABAL
SANTUARIO 1 0.01 11 0.01 68| 097 70

Fuente: Sistema de Informacion de Humano® y Humano® en Linea Secretaria de Educacion

Departamental — Direccion de Calidad — Reporte: Informe_anual_de_desempefio_docente 2019

De los 1,059 educadores evaluados en la vigencia 2019 el 92% (973) se ubican en la categoria de
desempefio sobresaliente con puntajes entre (90 y 100 puntos); el 8% (81) de los evaluados,
lograron una calificacion de satisfactorio con (puntajes entre 60 y 89 puntos) y 0,01% (2) obtuvo

calificacion no satisfactorio (1 y 59 puntos).
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2, 1,3 Orientar La Ruta de Mejoramiento Institucional

En el Subproceso D01-03 en donde se enmarca la Ruta de Mejoramiento Institucional Guia 34 del
Ministerio de Educacion Nacional , a la fecha han reportado informacion 46 Establecimientos; en
el promedio de ubicacién en la autoevaluacion presentada 4 establecimientos se ubican en el nivel
existencia, 8 han avanzado al nivel de pertinencia, mientras que en el nivel, donde se ubican con
mayor frecuencia los establecimientos es en el de apropiacion con 21cestablecimientos y 13 se

autorreferencial en nivel de mejoramiento continuo.

Los procesos en los cuales se evidencia mayor debilidad en los Establecimientos Educativos son:

AREA: GESTION DIRECTIVA RELA CIONES CON EL ENTORNO

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DELOS RECURSOS
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TALENTO HUMANO

AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD ACCESIBILIDAD

AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD PREVENCION DE RIESGOS

Mientras que los procesos auto referenciados como los de mayor fortaleza, por los

Establecimientos Educativos, son:




DEPARTAMENTO DE RISARALDA

Secretaria de Educacion

Proceso: GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Sub: DEFINIR, EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO
A LOS PLANES TERRITORIALES DE FORMACION

DOCENTE

Pégina 43 de 109

Y FINANCIERA

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

APOYO A LA GESTION

ACADEMICA

Y FINANCIERA

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

APOYO FINANCIERO Y

CONTABLE

En la gestién académica, la percepcion planteada por los Establecimientos Educativos en la

autoevaluacion desarrollada es muy positiva, como se evidencia en el cuadro siguiente:

PROMEDIO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN ESCENARIO

AREA

PROCESO

EXISTENCIA [PERTINENCIA | APROPIACION | M. CONTINUO

AREA: GESTION ACADEMICA

DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

3 1 19 14

AREA: GESTION ACADEMICA

PRACTICAS PEDAGOGICAS

4 1" 21 11

AREA: GESTION ACADEMICA

GESTION DEAULA

1 10 22 13

AREA: GESTION ACADEMICA

SEGUMENTO ACADEMCO

4 9 17 15

2,2 proceso “D02. Garantizar El Mejoramiento Continuo De Los Establecimientos

Educativos”
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Objetivo “Brindar asistencia técnico pedagogica a los Establecimientos Educativos, a partir de los
resultados su gestion, con el fin de alcanzar los estdndares de calidad a traves del mejoramiento

continuo y el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes”

Alcance “ El Proceso inicia con la asistencia técnico pedagdgica para la elaboracién actualizacion
y ajuste de los PEI, continuando con la formulacion y ejecucion de los planes de mejoramiento
institucional; disefio y ejecucion de programas de formacion y actualizacion permanente de
Docentes y Directivos Docentes; orientacion de estrategias pedagdgicas para implementar ejes
transversales y la articulacion de los ciclos educativos; fomento al uso de medios y nuevas

tecnologias y finaliza con la promocidn de experiencias significativas.”

2,2,1 proceso “D02. Garantizar El Mejoramiento Continuo De Los Establecimientos

Educativos”

Frente al uso y apropiacién de las TIC en los Establecimientos Educativos se puede afirmar que
durante los ultimos afios se ha hecho una inversion significativa en este tema, ademéas de

acompariar a los docentes en su uso y apropiacion; asi las cosas se tiene que:
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° El 100% de las instituciones educativas disponen de licencias de laboratorios virtuales de
ciencias naturales, fisica, biologia y quimica.
° El 100 % de las pos primarias disponen de licencias de laboratorio virtual.
° El 45.6% (1.009) de los docentes de los 12 municipios no certificados disponen de la

estrategia aula amiga para la mediacion de sus procesos pedagdgicos. Esta solucién se ha dado en
la version portatil, a fin de superar los problemas de conectividad, en las diferentes sedes
educativas con coberturas en primaria y alta participacion de la zona rural.

° La relacion de estudiantes por dispositivo electronico se ha ubicado en 2, lo cual se pretende
mantener y para esto se adelantan gestiones para la renovacion de equipos, de manera especial,

atendiendo el tema de la pandemia.

En encuesta aplicada para conocer “sobre el uso y apropiacion de TIC a Establecimientos
Educativos de los 12 municipios no certificados del departamento afio 2018, se pudo concluir de

las respuestas aportadas por 18 instituciones educativas:

° Se debe fortalecer la formacion a los docentes para el uso de las TIC
° El uso de las TIC motiva a los estudiantes y ayudo al docente en el desempefio de su labor

formativa.
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° Se debe continuar con el fortalecimiento y gestion del uso y apropiacion de las TIC para la
mediacion de los procesos pedagdgicos.
° En los Establecimientos en las practicas docentes se avanza en el uso y apropiacion de

herramientas TIC para los procesos de aula.

En cuanto a la actualizacion y formacién de docentes en areas TIC se atendieron 1.495 docentes

durante el periodo 2016 a 2019. Cuya fuente es lo reportado en sistema humano.

2, 2,2 Orientacion de estrategias pedagogicas para implementar ejes transversales

Para la implementacion de los Proyectos Pedagdgicos Transversales a la Secretaria de Educacion
a través de la Direccién de Calidad brinda Asistencia Técnica a los Establecimientos Educativos
para su adopcion e incorporacion a los Proyectos Educativos Institucionales, a continuacion, se

hace una sintesis del estado actual de los mismos:

Proyectos Ambientales Escolares

Dando cumplimiento a una de las metas del Plan de Desarrollo Departamental - 2023 " Risaralda

Sentimiento de Todos", en la cual en una de sus metas se plantea “Prestar apoyo y asistencia
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técnica a 58 Establecimientos Educativos en los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)”, desde
la Direccion de Calidad a través de la Profesional encargada de dinamizar esta tematica se brindd
Asistencia Técnica a 55 Establecimientos Educativos para la revision y ajuste a los PRAES ,
tomando como tomando como punto de partida la autoevaluacion institucional ( Guia No. 34) y
la valoracién de cada uno de los procesos que conforman las cuatro areas de gestion (existencia,
pertinencia, apropiacion o mejoramiento continuo) y especificamente desde el area de Gestion
Académica en el proceso Practicas Pedagogicas, componente: opciones didacticas para las areas,

asignaturas y proyectos transversales.

Sus resultados han sido insumo para la construccion de los Planes de Mejoramiento Institucional,
constituyéndose como evidencia que el PRAE se encuentra incluido en el curriculo y hace parte

del PEIL.
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Imagen 1. Establecimientos Educativos visitados en el afio 2019

Las Instituciones que se lograron visitar en el afio 2019 son las siguientes:

N® Municipio Establecimientos Educativos de Risaralda
1 Apia Sagrada familia, Jordania, La floresta, Santo Tomas de Aguino.
2 Balboa Santo Domingo Savio, Tambores
3 Belén de Umbria Juaanurtado, Nuesltra Sefiora de los Dolores, Santa Emilia,

Técnico Agropecuario Taparcal.
4 Guatica Instituto Guatica, Maria Reina, San Clemente, Santa Ana
5 La Celia Liceo de Occidente, Patio Bonito.

Bernardo Arias Trujillo, Liceo Gabriela Mistral, Alfonso Ldpez
6 La Virginia Pumarejo, Nuestra Sefiora de a Presentacion, Pedro Pablo

Bello.

Instituto Estrada, Instituto Agricola Alto Cauca, Instituto
7 Marsella .

Agricola Marsella, La palma.

Instituto Mistratd, La Maria, Instituto Indigena Purembara, La
8 Mistratd &

Inmaculada.

Centro Educativo Ciatd, Intercultural Dokabl, Agroambiental
9 Pueblo Rico . Ag

Pio Xll, San Pablo.

Nuestra Sefiora de los Dolores, San Andrés, Nucleo Escolar
10 Quinchia Rural, Sausagua, Miracampos, Instituto Integrado Irra,

Técnico Agropecuario Naranjal y Santa Elena.

Francisco José de Caldas, Instituto Agricola la Florida,

Instituto Agropecuario Veracruz, Instituto Té&cnico Marillac,
11 Santa Rosa de Cabal Labouré, Lorencita Villegas de Santos, Pedro Uribe Mejia,

Instituto Tecnoldgico Santa Rosa de Cabal.

) Alto Pefias Blancas, El Tambo, Maria Auxiliadora, Instituto

12 Santuario . . - .

Santuario, La Marina y Nuestra Sefiora del Rosario.

La CHEC —Universidad de Manizales Aportan al fortalecimiento de las competencias ciudadanas

en las Instituciones Educativas con enfoque transversal por medio de procesos reflexivos y

continuos que favorezcan la formacion de estudiantes y docentes;

la Secretaria de Educacion Departamental Presta asesoria y asistencia técnica al PRAE de las

Instituciones Educativas de acuerdo a los lineamientos minimos de un proyecto transversal, y
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finalmente, La CARDER Fortalece el componente contextual del PRAE y sus temas estructurales
de acuerdo a la problemética ambiental de contexto identificada, entrega la informacion biofisica
y cartografica, apoyo salidas pedagdgicas y campamentos ambientales.

En concordancia con el Decreto Unico Reglamentario 1075, los procesos de formacion para el
ejercicio de la ciudadania (Educacién Ambiental, Educacion Sexual y Derechos Humanos
(educacidn para la justicia, la paz, estilos de vida saludable, movilidad segura, democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la formacion de valores humanos), se
materializan, a través de proyectos pedagdgicos implementados de manera transversal en los
establecimientos educativos; interactuando con todos los miembros de la comunidad educativa en
cualquier escenario, generando multiples oportunidades de aprendizaje y puesta en practica de las

competencias ciudadanas en los establecimientos educativos.

Para la incorporacion de los temas transversales en las instituciones educativas, el rector y los
docentes deben identificar desde su proyecto educativo institucional: cudl es su propuesta
pedagdgica, como planear sus recursos para alcanzar sus metas y cual es el vinculo efectivo con
su comunidad y contexto cercano, para que esta decision se pueda activar desde la gestion
académica que tiene como referente el perfil de estudiante que quiere formar para impactar su
sociedad desde una metodologia compartida y con horizonte de mejorar sustancialmente, desde el
desarrollo de las competencias, transformando lo necesariamente cognoscitivo en lo trascendental

de lo cognitivo.
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Ya en la cotidianidad del docente, los temas transversales incorporados en el Proyecto Educativo
Institucional en su componente pedagdgico, a través del Plan de Estudios, el despliegue de los
espacios academicos y la interaccién en el aula, imponen la necesidad de pensar cuél es su aporte
y atender las causas de los problemas estructurales, priorizados y caracterizados en su
establecimiento educativo, para que pueda aportar desde sus practicas pedagogicas a la ensefianza,

el aprendizaje y la evaluacion.

El Proyecto Pedagdgico Transversal requiere de planeacion y motivacion, cuyos resultados seran
a largo plazo debido a que atienden las causas de los problemas investigados, no se agotan en una
o dos actividades, ni tampoco se pueden reemplazar por actividades institucionales, estas Gltimas

obligatorias y que pueden hacer parte de la alternativa transversal en el curriculo.

En este sentido, los proyectos pedagogicos, que buscan la transformacion de practicas, requiere el
acompafiamiento de actores entidades externas con competencias en el tema (MEN, CARDER,
salud, gobierno, policia de infancia y adolescencia, ONGs, otras entidades que su razén de existir
es la Garantia de Derechos de los NNAJ), ante esta exigencia, en mas de un 90% los Rectores y
Directores reportan llevarlos a cabo, sin embargo, la ley 1620 de 2013 plantea que los Proyectos
Pedagogicos, deberan ser desarrollados en todos los niveles del establecimiento educativo,
formulados y gestionados por los docentes de todas las areas y grados, construidos colectivamente
con otros actores de la comunidad educativa, que sin una asignatura especifica, respondan a una

situacion del contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional o del proyecto
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educativo, convirtiéndose en un reto que requiere para los establecimientos educativos,
acompafiamiento y formacion de docentes y directivos para garantizar la transformacion de

practicas educativas.

Consecuente con la caracterizacion del sistema educativo del departamento donde se detallan los
resultados de las pruebas saber, autoevaluacion institucional, evaluacion docente, entre otros,
teniendo en cuenta la informacion que cada uno de los profesionales lideres de los diferentes
procesos y mediante mesas de trabajo realizadas con los profesionales de la direccion de calidad y
direccion de cobertura de la secretaria de educacion Departamental, se realizO propuesta de
componentes y tematicas para desarrollar una encuesta que permitiera identificar y priorizar
necesidades de formacion de los directivos docentes y docentes de los doce municipios no

certificados del Departamento.

Como insumo adicional para identificar los componentes a priorizar en las formacion docente se
realiz6 consolidado de politicas publicas que se describen en el siguiente capitulo y teniendo como
marco de referencia los Desafios y lineamientos estratégicos definidos en el Plan Decenal Nacional
de Educacion 2016-2026 ( Ver anexo desafios PNDE) se disefid encuesta virtual que contiene

trece (13) componentes Yy setenta y cinco (75) tematicas la cual, fue aplicada a los directivos
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docentes y docentes de la entidad territorial certificada y producto de esta encuesta se prioriza y

realiza el plan de accion para la vigencia 2021-2025

La propuesta de encuesta fue socializada con los miembros del Comité Territorial de Formacion

Docente, comité asesor que realizé algunas sugerencias y ajustes a la misma.

Tabla 12 Componentes y teméticas consultadas en la encuesta para priorizar las necesidades

de formacion de los docentes

No Componente Tematica

Modelos pedagdgicos

Modelos educativos flexibles

Componente
1 Pedagogia y PEI y plan de estudios
disefio curricular

Plan de area

Plan de aula

Componente | Decreto 1290 de 2019 y sistema institucional de
2 | Evaluacion de los |evaluacion SIIE

estudiantes. | seguimiento a los resultados académicos
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Seguimiento a la asistencia de los estudiantes

Uso pedagdgico de las evaluaciones externas

Actividades de recuperacion

Apoyos pedagdgicos adicionales para estudiantes con
necesidades educativas especiales

Componente
Didactica de las
areas

Opciones didacticas para las areas y asignaturas

Proyectos transversales

Estrategias para las tareas escolares

Uso articulado de los recursos y los tiempos para el
aprendizaje

Componente de
competencias

Competencias ciudadanas y socioemocionales

Competencias laborales generales y orientacion socio
ocupacional

Competencias laborales especificas

Componente
fortalecimiento de
las areas
obligatorias

Matematicas

Humanidades, lengua castellana e idiomas

Ciencias naturales y educacion ambiental

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia

Educacion artistica y cultural

Educacidn ética y en valores humanos
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Educacion fisica, recreacion y deportes
Educacion religiosa

Tecnologia e informatica

Emprendimiento, empresarialita y formulacion de
proyectos pedagdgicos productivo.

Componente
Educacién inicial.

Ley 1804 de 2016 para alcanzar el desarrollo integral de
los nifios

Politica publica primera infancia, infancia, adolescencia
y familia

Curso de educacion inicial modulo 'y 11

Seguimiento al desarrollo integral

Referentes técnicos para la educacion inicial

Componente
Apropiacion de las
nuevas
tecnologias.

Uso de las TIC en los procesos de planeaciéon curricular,
ensefianza y seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes.

Dimensiones ética, comunicativa y cognitiva del uso de
las tecnologias.

Incorporacion de las TIC en la educacion basica, media
como herramienta pedagogica

Actualizacion de los contenidos curriculares pertinentes
gue permitan a los estudiantes afrontar los retos de la
sociedad y la economia digitales, tales como: seguridad e
integridad personal en la red, internet, comercio
electrénico, riesgos en internet, entre otros derechos y
deberes en
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Uso y apropiacion de las tecnologias en la educacion
inclusiva de la poblacion con capacidades diversas

Uso de herramientas tecnoldgicas como proyecto
integrador

Educacion para la sexualidad y construccion de

ciudadania
Formacion en derechos humanos
Componente — -
formacion Educacion y proyecto ambiental escolar
Ciudadana para la | Aprovechamiento del tiempo libre (recreacion, cultura y
Cétedra de paz
Democracia
Atencion a menores con NEE
Ajustes razonables para atender poblacion diversa
Educacidn fisica, artistica y cultural para el fomento del
desarrollo integral
Acompafiamiento para el fortalecimiento de la escuela de
padres
Componente o . .
pone Disefio universal del aprendizaje
Inclusion

Habilidades comunicativas (comunicacion asertiva,
alternativa/aumentativa,LSC, Braille)

Fortalecimiento en habilidades psicoemocionales para el
acompafiamiento a la poblacién escolar

Promocion y fortalecimiento de talentos excepcionales
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Herramientas tecnoldgicas que favorezcan la inclusion
educativa

Atencidn a poblacion minoritaria

Teorias del desarrollo humano y educacion

Formacion integral

Componente ] » dizai
relaciones entre Educacion y Nuero Aprendizaje
10 educacion y Educacion y corresponsabilidad familiar
desarrollo Educacion e innovaciones emocionales
humano. - - _
Interculturalidad e hiperculturalidad
Educacion propia (pedagogias otras)
Apoyo a la gestion
Componente P y - g — -
i gestion Administracion de servicios complementarios
administrativay | Apoyo financiero y contable
financiera
Talento humano
Inclusion
Componente [ proyeccion a la comunidad
12 gestion a la — - -
comunidad Participacion y convivencia
Prevencién de riesgos
Direccionamiento estratégico y horizonte institucional
~Componente | Gestion estratégica
13 | direccionamiento

estratégico

Cultura institucional

Clima escolar

Relaciones con el entorno
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En documento adjunto se describen los resultados, conclusiones y recomendaciones producto de

la tabulacion de la misma.

Ver documento anexo resultados de encuesta

Con los resultados de la anterior encuesta se realiz6 plan de accion que permitira atender las

prioridades de formacion de los docentes en la ETC Risaralda

Las acciones que se consideren no prioritarias se dejaran registradas para el siguiente periodo, o

como opcionales en caso de contar con disponibilidad recursos.

3, POLITICAS PUBLICAS Y PLANES QUE FUNDAMENTAN EL PLAN

TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTES

El plan territorial de formacion docente de la entidad territorial certificada Risaralda se fundamenta

en planes y politicas que han sido trazadas desde nivel nacional, regional y departamental asi:
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llustracién 2. Politicas publicas educativas y planes bajo las cuales se fundamenta el plan

territorial de formacién docente de la entidad territorial certificada Risaralda

»n
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educativo de calidad que promueva el desarrollo econdmico y social del pais, y la construccion de
una sociedad cuyos cimientos sean la justicia, la equidad, el respeto y el reconocimiento de las

diferencias”

Alli se plantea el desafio de ofrecer una educacion de calidad que aumente las posibilidades de
cada individuo de tener mejores condiciones de vida en el futuro, asi mismo es una propuesta para
que el sector educativo se convierta en un motor que impulse el desarrollo econémico y la

transformacion social.

ElI PNDE como documento orientador de los planes y politicas educativas para los préximos afios,
plantea Diez (10) desafios estratégicos que fueron construidos a partir de la consulta y

participacion de diferentes actores educativos, los mismos que fueron ampliamente debatidos en
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las diferentes mesas de trabajo para la construccion de los ejes tematicos que fueron objeto de

consulta en la encuesta para priorizar las necesidades de formacion de los docentes.

Ver anexo resume desafios estratégicos PNDE

3.2 Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo PND, 2018 -2022 “Pacto por Colombia pacto por la equidad”,
defini6 la estrategia “Directivos lideres y docentes que transforman”, desde la cual resalta que “los
docentes y directivos docentes son los principales agentes de cambio y liderazgo en el logro de
una mejor calidad educativa. Por lo tanto, resulta prioritario reconocerlos como tal y promoverlos
en su desarrollo personal y profesional, propiciando su bienestar y fortaleciendo sus practicas

pedagogicas y didacticas, asi como su proceso de formacion”

Una de las estrategias de mayor impacto es la financiacion o cofinanciacion para que los
educadores realicen programas de formacion inicial, formacion continua o formacion avanzada a
traves del otorgamiento de créditos educativos condonables segin convenio entre el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICETEX: (Fondo Formacion continua para educadores en servicio de las

Instituciones Educativas Oficiales (Contrato No. 1400 de 2016) y Fondo Formacion en programas
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de pregrado y posgrado para educadores en servicio de las Instituciones Educativa Oficiales

(Contrato 261 de 2019).)

Dentro de las apuesta del PND 2018 -2022 en materia de formacion y en el marco de los

mencionados convenios estan las siguientes:

¢ Formacidén avanzada para 8.000 docentes (1140 cupos se otorgaron en el pais para la
vigencia 2020)

. Formacion continuada diplomados para 126.000 docentes (mejoramiento de précticas)

. Escuela de Liderazgo diplomados 10.000 directivos beneficiados

. 24.000 proyectos de investigacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las anteriores metas en la vigencia 2020 el MEN realiz6
convocatoria para apoyar los procesos de desarrollo personal y profesional de los Docentes y
Directivos Docentes del pais ofreciendo oportunidades de formacion a través de créditos
condonables, esta convocatoria fue ampliamente difundida desde la direccion de calidad y

producto de este, a la fecha se tienen los siguientes resultados:
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Tabla 13, Resultados para Risaralda convocatoria MEN -ICETEX formacion inicial

continua y avanzada 2020-01

Formacion Formacioén continua Formacion avanzada Total ETC
Inicial Risaralda
2 2 11 15

En los proximos meses el MEN realizara la convocatoria para la presente vigencia y en la que se
espera tener una mayor participacion por parte de los decentes y directivos docentes del

departamento.

3.3 Plan Decenal Departamental de Educacion 2013-2023 (PDDE) Vision:

“En el ano 2023, el Departamento de Risaralda ofrecera una educacion con cobertura, calidad y
pertinencia, que formara para la vida, enfatizando en el desarrollo integral del ser humano para
gue conviva arménicamente con los demas y la naturaleza, mediante el dialogo y la participacion
democratica que nace en el hogar, se fortalece en la escuela, y se proyecta en los demas espacios

de la sociedad”.

La escuela sera un universo conformado por la familia, y su entorno urbano y/o rural, con
ciudadanos, honestos, responsables, exitosos y felices, para que contribuyan al desarrollo y

crecimiento del Departamento.
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El PDDE en el capitulo I definié los horizontes para garantizar el derecho a la educacién en el
departamento de Risaralda demarcados en 9 ejes teméaticos donde se encuentra el Eje Tematico
No.6: Perfil y Profesionalizacion Docente
Alli se plantea “Fortalecer en el docente de Risaralda el conocimiento de si mismo, el
entendimiento propio canalizado en el uso de la experiencia, como un ser fundamental,
humanamente “inclusivo” y generador de cambios. Para el desarrollo integral del docente es
fundamental el proceso de autoevaluacién a su préctica, donde el triunfo y el error se conviertan
en el punto de partida del conocimiento que lo direccione a desarrollar planes de mejoramiento

continuo.

“Se formara al profesional docente en lo: disciplinario, pedagogico, académico y actitudinal, con
sentido de pertenencia. En el hacer, debe estar certificado por las normas de calidad y ser ciudadano
digital, orientador de procesos, con planeacion estratégica (académica — ladica)” Segun el articulo
11 de la ordenanza 012 de 2019 “Revision y ajustes a planes existentes” La administracion
departamental ajustara el plan departamental decenal de educacion.... Articuldndolo a ¢l los
distintos instrumentos de planificacion en materia educativa existentes en el Departamento de

Risaralda.

3.4 Plan Decenal Regional de Educacion 2019-2031
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Las Secretarias de Educacién de los Departamentos y Municipios certificados en educacién del
Eje Cafetero, durante la vigencia 2016-2019 adelantaron el proceso de formulacion del Plan
Regional de Educacion “Aprender a desaprender. 2019 — 2031, proceso que concluy6 en el

departamento de Risaralda con la ordenanza 012 de septiembre de 2019 Ver anexo

El Plan Decenal Regional de Educacion describe de manera detallada la fundamentacion y las
politicas a nivel nacional e internacional que en materia de educacion seran los referentes del citado
plan. Algunos de estos Referentes nacionales e internacionales se describen en documento adjunto

Ver anexo referentes PADRE

llustracién 3. Referentes internacionales

” planes,

ran en la actual

[y

bner y formular
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de manera conjunta y a través de diferentes actores la politica de formacion de docentes para el eje

cafetero entre otras.

La ordenanza numero 012 de septiembre 10 del 2019 “Por la cual se adopta el plan regional de
educacion del eje cafetero “Aprender a desaprender” 2019 — 2031” plantea en el titulo v los 10

programas educativos estratégicos regionales asi:

ARTICULO 17: Establézcase como Programas Estratégicos del Plan Regional de Educacion del

Eje Cafetero “Aprender a Desaprender” 2019 — 2031 los siguientes:

1. Primera infancia, prioridad para el desarrollo del Eje Cafetero.

2. Eje Cafetero multilinglie y competitivo.

3. Educacion superior de calidad y pertinente para estudiantes de basica y media.

“Cluster de Educacion Superior en Risaralda”.

4. La escuela como centro de la convivencia para la construccion de una cultura

Ciudadana y de paz territorial para la vida en el Eje Cafetero.

5. La educacion rural para fomentar el desarrollo integral regional del Eje Cafetero.

6. Educacion para la Sostenibilidad del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano y a la educacion

ambiental.
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7. Ambientes escolares, innovacion pedagogica y desarrollo tecnolégico.
8. Educacion en y para la diversidad: construyendo espacios de respeto y equidad.
9. Formacion del talento humano como un aporte al quehacer pedagdgico y a la implementacion
de la Cétedra de Paz en el Eje Cafetero.

10. Planeacion y articulacion regional e institucional.

La mesa técnica que lidera el PADRE conformé diez mesas de trabajo que en la actualidad estan
formulando plan de accion y de las que se esperan formulen proyectos de inversion,
especificamente para el programa 9.1 Formacién del talento humano como un aporte al
qguehacer pedagoégico y a la implementacion de la Catedra de Paz en el Eje Cafetero se
realizara diagnostico de manera conjunta con los lideres de formacion de las secretarias de
educacion, miembros de CTFD y representantes de la academia. Y de alli se definiran las acciones

prioritarias y posibles lineas para la formulacion de proyectos de inversion.

4 Plan de Desarrollo 2020-2023 “Risaralda sentimiento de todos”

En el Plan de Desarrollo Risaralda 2020 -2023 “Sentimiento de todos”, adoptado mediante la

Ordenanza No. 008 del 31-05-2020, en la Linea Estratégica No. 1 “Risaralda Social -

Sentimiento de todos” contempla los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) considerados
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estos como un “llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger

al planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad....”.

En tal sentido el Plan de Desarrollo contempla para el sector educativo el fortalecimiento de la
prestacion del servicio educativo tal y como lo establece la Ley General de Educacion, el “cierre
de brechas entre los sectores publico y privado, urbano y rural y entre etnias, a través del
mejoramiento de los ambientes escolares, el desarrollo de competencias de directivos docentes,
docentes, estudiantes administrativos y el desarrollo arménico de acciones intra e intersectoriales
que contribuyan, ademas, a la oferta de una educacion con criterios de pertinencia, integralidad y

equidad con los enfoques de desarrollo local, regional y nacional”.

En lo referente al fortalecimiento del capital humano y desarrollo de competencias de los docentes
el plan de desarrollo Risaralda Sentimiento de Todos, formul6 la Linea estrategia 1.
“RISARALDA SOCIAL SENTIMIENTO DE TODOS” - PROGRAMA No. 5. “UN SISTEMA
EDUCATIVO INCLUYENTE, EFICIENTE, DE CALIDAD Y PROMOTOR DEL
DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y AMBIENTAL”. Y el Subprograma No. 5.1 Innovacion,
creatividad para una educacion de calidad, pertinente y convivencia social. Y con el objeto de dar
cumplimiento a los alcances de este subprograma se plantearon dos metas de producto que se

describen a continuacion:




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

Proceso: GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Sub: DEFINIR, EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO
A LOS PLANES TERRITORIALES DE FORMACION
DOCENTE

Pagina g7 de 109

SP5.1MP103 Implementar un (1) plan integral de formacion, capacitacion y actualizacion, con
enfoque de desarrollo humano, para docentes, directivos docentes y administrativos, durante el

cuatrienio

SP5.1MP102 Ofrecer programas de posgrado a 100 Directivos, docentes y administrativos, del

Departamento, durante el cuatrienio.

Para alcanzar las metas antes descritas y otras que hacen parte del Macro Proceso D GESTION
DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR,
BASICA Y MEDIA” La Secretaria de Educacion Departamental formul6 proyecto de inversion
radicado en banco proyecto de inversion bajo el cddigo BP Proyecto 2020003660037
“Mejoramiento de la calidad educativa, formacion, innovacién y bilingliismo en todos los
niveles educativos de la zona urbana y rural de los establecimientos educativos oficiales del

departamento de Risaralda”

1. POLITICA DE FORMACION.
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El Ministerio de Educacion Nacional, mediante construccion colectiva definio el Sistema
Colombiano de Formacion de Educadores y Lineamientos de Politica, alli se define el marco
de referencia que orienta la formacion de los docentes en el territorio nacional, asi mismo se

definen los subsistemas de formacién y ejes transversales que articulan el sistema. Ver grafica que

ilustra el sistema.

lustracion 4. Gréfica que ilustra el Sistema Colombiano de Formacion de Educadores
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Fuente: Sistema colombiano de formacion de educadores y lineamientos de politica MEN- 2013

En el marco de la formulacion e implementacion del Plan Regional Decenal de Educacion PADRE
"Aprender a Desaprender" 2019 - 2031" Los integrantes de la mesa técnica, articulacion
interinstitucional y coordinacion regional, conformada por las secretarias de educacién de las
entidades territoriales certificadas en educacion del eje cafetero realizaron documento técnico de
soporte que hace parte integral de la ordenanza 012 de 2019 y que tal como estipula el articulo 18
de la misma, donde se propone para el Programa: Fortalecimiento del talento humano como un
aporte al que hacer pedagogico la siguiente politica de formacién docente, objetivos y estrategias

que se describen a continuacion:

4.1 Politica:
Promover el fortalecimiento pedagdgico del talento humano vinculado a la oferta oficial y privada
para la formacién de competencias bésicas transversales y socioemocionales que impacten

directamente en la calidad y pertinencia.
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4.2 Objetivo:
Fortalecer los espacios de actualizacion, capacitacion y formacion del talento humano para que
contribuya a su capacidad creativa y pensamiento critico en el campo pedagdgico y en el saber

especifico.

4.3 Estrategias:

1. Fortalecimiento del Plan Territorial de Formacion Docente orientado al mejoramiento de la
practica del aula.

3. Seguimiento y divulgacion regional de los procesos de formacion, investigacion y pasantias,
producto de la formacién pos gradual de los docentes y directivos docentes.

4. Conformacién y consolidacion de redes académicas para docentes y directivos docentes.

5. Promocién del uso de las plataformas digitales educativas existentes.

6. Implementacion de un plan integral de incentivos académicos para docentes, directivos
docentes, administrativos del Eje Cafetero.

7. Incorporar en los Planes Territoriales de Formacion Docente la Investigacion pedagdgica como

un aporte a la formacion docente desde su contexto.
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8. Realizar convenios con Universidades de la region para el fortalecimiento de buenas practicas

de aula.

5, PLAN DE OPERATIVO

El PTFD propuesto para la vigencia 2021-2025 para la entidad territorial certificada Risaralda se
constituye en una herramienta de gestion que contribuye a la calidad educativa, refleja la politica
y propuestas del plan de desarrollo nacional y departamental y se articula con el plan decenal
regional de educacion de manera sistematica y con la asesoria del CTFD se identificaron las
necesidades de formacion de los docentes se indaga con el equipo de profesionales de la SED,
docentes y directivos docentes y posteriormente se formula plan de accién que se describe a
continuacion.
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Cuadro Plan de accion para la ejecucion del PTFD 2021-2025
. Obser
Actividade | Meta 2021-| 559 2022 2023 2024 |vacion
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educativas
.. 400

oficiales

docentes
del

del
departamen

Departame
to de
Risaralda nt_o de

Risaralda.
Implement
acioén de
simuladore
s de
laboratorio |Vincular a
para las 295
areas de docentes
ciencias en
naturales, |Procesos
matematica | de
sy ciencias | actualizaci
sociales onen el $150.000.000 $150.000.000 $150.000.000 $150.000.000
para el usoy
fortalecimi |apropiacio
entodela |nde
calidad estrategias
educativa |educativas
de la innovadora
educacion |S.
basica
primaria
del
Departame
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nto de
Risaralda
Fortalecimi .
ento del Capacitar
personal 120
docentes
docentes en
en . ., $30.000.000 $30.000.000 $30.000.000 $30.000.000
. .. |orientacion
orientacion i
socio socto
. ocupaciona
ocupaciona | |
I
Fortalecimi
ento de las |Capacitar
capacidade | 120
s docentes |docentes
para la en
I\o(;r:ulamo 1;ormulaC|o $30.000.000 $30.000.000 $30.000.000 $30.000.000
proyectos |implement
pedagogico [acion y
S evaluacion
productivo |de PPP
S
33
Fortalecimi | Establecim
ento de las |ientos
practicas |educativos
de aula focalizados | $870.000.000 $870.000.000 $870.000.000 $870.000.000
mediante la [con la
formacion |Programa
situada Todos a
Aprender
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Realizar
curso de
~~ . 1100
actualizaci
P docentes
on virtual )
en capacitados
referentes
referentes L
Técnicos Tecnicos
Nivel | para la $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000 $10.000.000
educacion
para la A
. inicial y
educacion
inicial preescolar
y Educacion
preescolar .
., Inicial
Educacién
Inicial
Implement
acion de
ambientes |217
tecnoldgico | Docentes
S apropiados
integrados |en el uso
en las de
institucione [ ambientes
S tecnolégico | $121.000.000 $121.000.000 $121.000.000 $121.000
educativas |s
oficiales integrados
del docentes
Departame |en el
nto de Departame
Risaralda [nto
(AULAS
AMIGAS)
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Promover (300
las Docentes
estrategias |vinculados
de a
Apropiaci6 | programas |$50.000.000 $50.000.000 $50.000.000 $50.000.000
n Digital |CPE, OVA
Para La y
Innovacion | LingoCha
Educativa [mp
Fortalecimi
ento de
capacidade
S a equipos
de calidad
de EE
vinculados
al proceso |10 EE
de . graduados $30.000.000 $30.000.000 $0 $0
formacion |en la
Lideres vigencia
siglo XXI
"La Ruta
de
mejoramie
nto
Institucion
al"
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desarrollo
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6, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con la finalidad de disponer de instrumentos de seguimiento contar y evaluacion periddica que
favorezcan la ejecucion del PTFD, que contempla metas medibles a lo largo de la vigencia del
mismo, se disefid instrumentos para evaluar la ejecucién del plan operativo y registrar la

informacion relacionada con los avances en las metas asi:

Seguimiento meta fisica con indicadores segun (Programado (P), Logrado (L) y la efectividad (E)
dificultades.

Tiempos previstos para alcanzar la meta Tiempo Programado (P), Tiempo Real (R) y
cumplimiento (C)

Seguimiento a la inversién Presupuesto programado (P), presupuesto Ejecutado (E) y % de
inversion alcanzado (% Inv.)
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Cuadro Seguimiento y evaluacion al plan operativo del Plan Territorial de Formacion Docente

para la vigencia 2021-2025

Actividades 0 [Meta  2021-| Meta fisica | Tiempo Inversion
Programas 2025 anos

sl lelPpRe|l P E %In

Grado de
eficienci
a

Observaci
on

Priorizar para
futuras
Realizar cruce|capacitacione
de s al 50%
informacion  |docentes con
de lajmenos de dos
plataforma capacitacione
humano paraj]s en los 40| |00]($30.834.02
. . . 50,00 0,00
identificar los|Gltimos  tres 0 0 4
docentes que|arios,

nunca han|Seguimiento y
participado en|evaluacion a
procesos  deflos
actualizacion |diferentes
procesos de
formacion”

0,00%

Socializar las|Socializar
experiencias |anualmente
significativas |12

en practicas de|experiencias
aula, mediante|significativas

Foros y publicarlas|ssoo| oo [40] |00 S1970985 0,00%
Departamental [en la
es, plataformas|comunidad
digitales y|virtual del
comunidades |aprendizaje de
de aprendizaje.|la SED
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Promover con
los directivos
docentes y
docentes
acuerdos de
voluntades que
permitan  la
socializacion
al interior de
los  consejos
académicos de
las
capacitaciones
recibidas

Conformar 12
comunidades
de
aprendizaje,
documentar
sus
experiencias y
publicarlas en
la comunidad
virtual de
aprendizaje,

12,00

0,00

4,0

0,0

$50.834.02
4
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0,00%

Realizar

convenio con
La Escuela
Normal

Superior  de
Risaralda para
formar

etnoeducadore
S del
Departamento

Ofrecer
formacion
complementar
ia "Normalista
superior” a 50
Etnoeducador
es en el
Departamento

50,00

0,00

4,0

0,0

$74.000.00
0

0,00%

Promover las
convocatorias
Icetex MEN
para
formacion
inicial

Ofrecer
formacion
inicial a 50
docentes
normalistas
superiores
vinculados al
Departamento

50,00

0,00

40

0,0

$31.000.00
0

0,00%

Promover las
convocatorias
Icetex MEN
para

Ofrecer

formacion pos
gradual a 100
docentes vy

100,0

0,00

1,0

0,0

$590.000.0
00

0,00%
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posgradual
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docentes
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Mediante
convenio de
educacion para
la
competitivida
d formar a un
grupo de
docentes
multiplicadore
s de MEF

Capacitar 30
multiplicador
es de modelos
educativos
flexibles

30,00

0,00

1,0

0,0 |$80.000.00

0 0 0,00%

Fortalecer 12
Proyectos de
investigacion
para el
desarrollo del
pensamiento
cientifico
los
establecimient
0s educativos
oficiales de los
12 municipios
no
certificados,
durante el
cuatrienio 'y
promover la
Investigacion

en

pedagdgica
como un
aporte a la
formacion

docente desde
su contexto.

12 proyectos
de
investigacion
fortalecidos
en el
cuatrienio

1,0

0,0 |$29.430.16

0,
0 9 0,00%
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Implementacio
n de
herramientas
digitales para
mejorar la
calidad

académica en
los  colegios
publicos  de
Risaralda

Acompafami
ento
personalizado
y capacitacion
a 500
docentes con
contenidos
digitales
orientados al
mejoramiento
en las pruebas
SABER 11

500,0

0,00

1,0
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0,0 [$860.000.0

0
0 00 0,00%

Fortalecimient
0 del idioma
inglés en
instituciones
educativas
oficiales  del
departamento
de Risaralda

Fortalecer las
competencias
comunicativas
en inglés de
400 docentes
del

Departamento
de Risaralda.

400,0

0,00

1,0

0,0 |$2.016.000

0| 000 0,00%

Implementacio
n de
simuladores de
laboratorio
para las areas
de

ciencias
naturales,
matematicas y
ciencias
sociales parael
fortalecimient
0 de la calidad
educativa de la
educacion
basica

Vincular a
295 docentes
en  Procesos
de
actualizacion
en el uso y
apropiacion
de estrategias
educativas
innovadoras.

295,0

0,00

1,0

0,0 |$600.000.0

0 00 0,00%




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Educacion

Proceso: GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Sub: DEFINIR, EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO
A LOS PLANES TERRITORIALES DE FORMACION

DOCENTE
Pagina 98 de 109
primaria  del
Departamento
de Risaralda
Fortalecimient .
Capacitar 120
0 del personal
docentes  en docentes en
OrientaCi()n orientacién 12(()),0 0,00 160 0(,)0 $1200.800.0 0,00%
i socio
socio )
. ocupacional
ocupacional
Fortalecimient )
Capacitar 120
0 de las
; docentes en
capacidades .
docentes para formulacion,
p_, implementaci 128,0 0.00 160 o(,)o $1200.800.0 0.00%
la formulacion|,
on y
de proyectos .
. evaluacion de
pedagdgicos PPP
productivos
33
Fortalecimient |Establecimien
0 de las|tos educativos
préacticas _ de|focalizados 33,00 000 | L0 0,0 |$3.480.000 0,00%
aula mediante|con la 0 0 000
la formacién|Programa
situada Todos a
Aprender
Realizar curso|100 docentes
de capacitados . . ,
actualizacion |referentes R0 000 | 101 |00]84000000 0,00%
virtual en|Tecnicos para
referentes la educacion
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Técnicos
Nivel | para la
educacion
inicial y
preescolar
Educacion
Inicial

inicial y
preescolar
Educacion
Inicial
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Implementacio
n de ambientes
tecnoldgicos
integrados en
las

217 Docentes
apropiados en

instituciones |el uso  de|217,0 000 | 10| [00]s363.1210 0.00%

educativas ambientes 0 S0 0] 00 ’

oficiales  del{tecnolégicos

Departamento |integrados

de Risaralda

(AULAS

AMIGAS)

Promov_er las 300 Docentes

estrategias de| .

Apropiacién vinculados asooo 1,0 0,0 [$200.000.0

Digital Para La programas 0 %010 of oo 0.00%
- CPE, OVA y

Innovaplon LingoChamp

Educativa

Fortalecimient

0 de

capacidades a

equipos de

calidad de EE|10 EE

vinculados  al|graduados en|000] |o00|%0 | [%0]860000.00 0,00%

proceso de|la vigencia

formacion

Lideres siglo

XXI "La Ruta

de
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mejoramiento
Institucional ™
Programas de
formacion
continua para
el
fortalecimient Se
0 de|59 Consejos requiere
competencias |académicos 3 d?ci()n de
de los docentes|capacitados
y directivos|en: 5000|0000 %] s recursos |
docentes Competencias ESE Iim:
segun las|socioemocion nto cFJI)e asta
metas del plan|ales actividad
de desarrollo y
priorizacion de
necesidades de
los docentes
ETC Risaralda
Programas de
formacion
continua para
el Se
fortalecimient |59  consejos requiere
0 de|académicos ad?cién de
competencias |capacitados
de los docentes|en: s000 (000 |%0| |91 s0 fecursos |
y  directivos|Componente ESL‘: Iimg
docentes pedagdgico de nto ge esta
segun las|jornada Unica, .

actividad

metas del plan
de desarrollo y
priorizacion de
necesidades de
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los docentes
ETC Risaralda
Programas de
formacion
continua paral59 consejos
el académicos
fortalecimient |capacitados Se
0 delen el .
competencias |fortalecimient ;3?3;5;6 de
de los docentes|o de
y directivos|competencias [5900| |000 % |90 o recuirsos |
docentes en areas para l €
segun las|basicas de Cltjmg |m(:
metas del planjacuerdo a los Qc?ivi%:(j a
de desarrollo y|DBA y
priorizacion de|orientaciones
necesidades de|del MEN
los docentes
ETC Risaralda
Programas de
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$8.942.312
745

Adicionalmente el macroproceso D gestion de la calidad del servicio educativo en educacion pre-

escolar, basica y media” tiene definido 2 formatos para el seguimiento y evaluacion de los procesos

del subproceso 02.04 definir, ejecutar y hacer seguimiento a los planes territoriales de formacion

docente formacion los cuales se anexan al presente plan .

Formato 1 consolidado capacitaciones/ formaciones / actualizaciones, Aqui se diligencia la

informacion de cada uno de los participantes en los programas de formacion para luego ser

migrado a la plataforma humano donde se registra en el médulo de bienestar.
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Formato 2. Retroalimentacion de la formacion, capacitacion o actualizacion donde los docentes
tienen la oportunidad de calificar la pertinencia del proceso en el cual participaron Se anexan

formatos 1y 2
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Anexos

Ordenanza 012 de septiembre de 2019 Plan Regional de educacién del eje cafetero Aprender a
desaprender”

Formato consolidado de capacitaciones/ formaciones o actualizaciones

Formato Retroalimentacion de la formacion, capacitacion o actualizacion donde los docentes
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Detalle plan de operativo e instrumento de seguimiento

Resultados de la encuesta realizada para identificar las necesidades de formacién de los docentes

Desafios y lineamientos del Plan nacional Decenal de educacion. Construccion equipo de calidad
SED Risaralda

Referentes para las politicas publicas de formacion de docentes. Construccion equipo de calidad
SED Risaralda




