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OBJETIVO GENERAL

Planear y poner en marcha una estrategia que permita garantizar la
prestacion del servicio educativo haciendo uso eficiente de los
recursos para el calendario escolar 2013, la designacion oportuna
de docentes tutores y el cubrimiento de vacantes temporales.

Orientar la realizacion de un estudio técnico a la planta de cargos
administrativos asignados a los establecimientos educativos y
concertacion del cronograma
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Objetivos Especificos

» Revision del estudio técnico que determina la planta requerida de
cargos docentes Yy directivos docentes por establecimiento
educativo, sede, nivel con base en la matricula 2012, para
identificar excedentes o0 necesidades.

» Determinar las estrategias de atencion del servicio de acuerdo con
las caracteristicas de cada poblacion a atender por establecimiento
educativo, mediante planta oficial o contratacion de la prestacion del
servicio.

« Establecer los requerimientos de docentes para el Programa
“Todos a Aprender”. Realizar el Estudio Técnico para la viabilizacion
de la planta temporal.
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Objetivos Especificos

 Consolidar por ETC el numero de estudiantes en condicion de
discapacidad, clasificados de acuerdo con la que presenta el
estudiante.

» Establecer cronograma de adecuacion de la planta de personal
para garantizar oportunidad y calidad en la prestacion del servicio
educativo 2013:

— Planta regular cubierta de acuerdo con los perfiles requeridos
— Docentes tutores con actos administrativos

— Planta Temporal cubierta: docentes tutores o reemplazos de
docentes tutores

— Induccion a nuevos docentes vinculados
« Revalidacion de vacantes de la OPEC reportada a la CNSC
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Objetivos Especificos

 Orientar a las entidades territoriales para que realicen un estudio
tecnico a su planta administrativa asignada a los establecimientos
educativo y concertacion de cronograma de trabajo.
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METODOLOGIA

» Distribucion e instalacion de los participantes en el taller por asesor

« Revision por parte del asesor de plantas de los trabajos realizados
por las ETC

» Asignacion de actividades de acuerdo con los trabajos presentados

» Alineacion de los equipos

« Validacion de la matricula por nivel, ETC vs MEN, verificando resultados de
Auditoria de Matricula.

» Ejercicio de cruce de estudio realizado por la ETC vs estimacion del asesor.

« Identificacion de diferencias y concertacion de cifras.

« Definicion de planta regular estimada para el servicio educativo 2013 y matricula
minima.

« Definicion de planta temporal

« Cronograma de trabajo para designaciones de comisiones y nombramientos
para cubrir vacantes



PROSPERIDAD Titulo opcional
b DARA TODOS oopeo

METODOLOGIA

« Revalidacion de perfiles y vacantes para confirmar OPEC a la
CNSC.

* Presentacion de metodologia para realizar estudio técnico de planta
de cargos administrativos.

« Entrega de productos:
» Consolidado de planta requerida de acuerdo con su caracter.

« Consolidado de matricula clasificada de acuerdo con su condicion
de discapacidad.

« Cronograma concertado para la realizacion de actividades de
adecuacion de las plantas para garantizar la oportunidad en la
prestacion del servicio.
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I\/IETODOLOGIA

 Consolidado de OPEC revalidada

« Cronograma concertado para la presentacion de estudio técnico de
planta administrativa.

« Entrega de productos
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Dia 18 de diciembre de 2012
8:00 a 11:00 am

 Instalacion por parte de la Dra. Yaneth Sarmiento Forero, Directora
de Fortalecimiento a la Gestion Territorial y la Dra. Maria Cristina
Garcia Parra, Subdirectora de Recursos Humanos del Sector
Educativo.

* Presentacion de metodologia del taller de plantas. - Maria Cristina
Garcia Parra- Subdirectora de Recursos Humanos del Sector
Educativo.

« Presentacion de estrategias de atencion del servicio educativo.

« Criterios y parametros la asignacion y distribucion de cargos y de
personal de planta oficial de docentes y directivos. - Humberto
Guarnizo Castro.
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= Criterios generales sobre la contratacion de la prestacion del
servicio educativo. - Subdireccion de Acceso. - Humberto Guarnizo
Castro.

= Presentacion Planta Temporal para cubrimiento de docentes tutores
del “Programa Todos a Aprender’ — Generacion de acciones para
poner en marcha el programa a partir de enero de 2013. — Liliana
Puello

11:00 am - 12:30 pm

Trabajo en grupos por entidad territorial.
12:30 pm - 1:30 pm Almuerzo

1:30 pm - 6:00 pm

« Trabajo en grupos por entidad territorial.
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Dia 19 de diciembre de 2012

8:00 am- 12: 30 pm

« Presentacion de metodologia para la realizacion de estudios técnicos
de las plantas administrativas de los establecimientos educativos

« Continuacion del trabajo en grupo

12:30 pm — 1:30 pm Almuerzo

1:30 pm - 3:00 pm

« Cierre de Trabajo en grupos por entidad territorial.

3:00 pm 4:00 pm

« Recepcion de productos de entrega por parte de cada entidad
territorial

4:00 pm- 4:20 pm Refrigerio.

4:30 pm a 6:00 pm

« Cierre de taller



MmEducam%r:mm : BROSPERlDAD

REQUERIMIENTOS PARA ASISTENTES

« Computador personal.

» Estudio técnico de planta de docentes y directivos docentes con
matricula 2012.

« Evidencias de los productos concertados en el Plan de Asistencia
técnica
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PRODUCTOS DE ENTREGA POR PARTE DE
CADA ENTIDAD TERRITORIAL.

 Matriz de estudio técnico que determina la planta requerida de
cargos docentes Yy directivos docentes por establecimiento
educativo, sede, nivel. (medio magnético).

« Estudio Técnico para la viabilidad técnica de la planta temporal para
el Programa “Todos a Aprender”.



MmEducacqu:mmot : BROSPERlDAD

PRODUCTOS DE ENTREGA POR PARTE DE
CADA ENTIDAD TERRITORIAL.

 Establecer la matricula para estudiantes en condicion de
discapacidad y la estrategia de atencion para el afio 2012.

« Consolidado de vacantes revalidadas en la OPEC para el concurso
2013.

 Entrega de evidencias pendientes de los productos concertados en
el Plan de Asistencia técnica 2012. (Entrega fisica o medio
magnético)



PROSPERIDAD
UPARA TODOS

MinEducacién

Ministerio de Educacién Nacional




