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¢QUE ES LA ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL?
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Conjunto de procesos y estrategias para el acompafamiento de los sujetos en
momentos de transicion que les permite hacer un proceso de toma de decisiones
informadas y racionales, a partir del reconocimiento de sus intereses, aptitudes, valores
y deseos de cara al ejercicio de construccion de una trayectoria formativa y profesional
satisfactoria y la ponderacion de las oportunidades de formacion y sobre las
oportunidades del mundo del trabajo que ofrece el contexto.

Avance en la trayectoria
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Caracteristicas sociales
xperiencias de aprendizaje
Autoimagen
Mecesidades y recursos
disponibles

Activos y pasivos

Autoconocimiento

COMPONENTES DE LA OVP

Conocimiento del Conocimiento del
Mundo del trabajo n Mundo de la formacid

Relacidn de intereses, opciones de Capacidades fundamentales para
formacién y trabajos a los que llevan la seleccion

Imaginarios sobre profesiones, ocupacionesy
oficios
Derecho laborales

Analisis critico de las modalidades de ES
Analisis comparativo de programas e instituciones

Recursos y herramientas para la insercion en ES
Habilidades basicas para la busqueda de empleo  Preparacion de aplicaciones
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Recoleccion y
sistematizacion

Informacion

Provision directa y gestion de
medios y fuentes

METODOLOGIA DE LA OVP

Simulacion de situaciones Individual y/o grupal

Experimentacion Asesoria

Desarrollar habilidades para Acompafiamiento en el desarrollo de
enfrentar la realidad habilidades para la toma de decisiones
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Identificacion y
armonizacion con
creencias y oportunidades

Deseos

Reflexién sobre gustos e intereses
Proyeccion de los mismos
Viabilidad de aspiraciones

AREAS DE INCIDENCIA
DE LA OVP

Construir valoraciones sobre distinto

Identificar v construir este marco R .
ambitos de la trayectoria

Oportunidades Creencias

Busqueda de alternativas disponibles luicios sobre si mismo vy el rol social
Filtracion de alternativas viables Imaginarios sobre educacion postsecundaria
Conciliacion entre deseos y oportunidades viables Imaginarios sobre el trabajo
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¢ POR QUE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL PARA LA PERMANENCIA Y LA
GRADUACION?
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DECISION SOBRE LA CONTINUIDAD

QUIEREN QUIEREN Apoyos financieros
PUEDEN NO PUEDEN Apoyos académicos

Atencién - NO QUIEREN NO QUIEREN OVP para identificar:
psicoldgica P EN

- No adaptacién al
medio universitario

- No gusto por el
programa

- No gusto por la IESO
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¢ QUE HACEN LAS IES EN ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL?
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El trabajo en la seleccidn inicial de carrera es concebido por las IES como promocion
institucional.

El trabajo en la crisis de carrera esta ligado a los problemas socio-econdmicos o
académicos de los estudiantes mas que al cuestionamiento de su decision en torno al
programa de formacion.

La seleccion de formacion postgradual o de actualizacion es regularmente pensada
como promocion institucional, y en la modalidad de coterminales

Los momentos de insercidn y permanencia en el mercado de trabajo se confunden
con la intermediacion laboral.

El tema no esta posicionado institucionalmente, se observan actividades dispersas y
multiplicadas en diversas instancias de las IES. Ademas, la OVP se confunde con otros
esfuerzos distintos del bienestar universitario, como son los refuerzos académicos y
los apoyos financieros, entre otros.

Se presentan debilidades en los apoyos al proceso, particularmente el uso de TICs y
fuentes de informacion sistematizadas, en la cobertura, en la articulacion de
esfuerzos con otras entidades, particularmente los colegios con educacion media.



